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Anexa a Contractului Colectiv de munci al Spitalulului Clinic de Psihiatrie si Neurologie Brasov
inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca Brasov cu nr.5/1741/16369 din 5.07.20‘23

Prin prezentul act aditional stabileste ca anexa a Contractului Colectiv de munc al Spitalulului Clinic de Psihiatrie si ‘
Jeurologie Brasov inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca Brasov cu nr.5/1741/16369 din 5.07.2023,in baza Legii
lialogului social nr 367/2022 art. 119,azi 8.08.2023, urmdtoarele:

Articolul 125 se modificd dupi cum urmeaza : |
Jupi alineatul (4) se adaugi urmatoarele alineate:

5) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste pentru fiecare salariat, in functie de vechimea in munci
istfel:

a) pentru o vechime de 0 - 1 an (neimplinit la data inceperii concediului) - 21 de zile lucratoare:

b) pentru o vechime de 1 - 5 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 22 de zile lucratoare; ‘
¢) pentru o vechime de 5 - 10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 23 de zile lucratoare;

d) pentru o vechime de 10 - 15 ani (neimplinifi la data inceperii concediului) - 25 de zile lucratoare:

e) pentru o vechime de 15 - 20 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 28 de zile lucritoare;

f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucriitoare.

6) Concediile de odihni de la alin. (5) pct. b), ¢), d). e) si ) se suplimenteazi cu cate 1 zi pentru fiecare 5 ani de ‘
rechime n aceeasi unitate. Beneficiaza de vechime in aceeasi unitate si salariatii trecuti de la o unitate la alta prin
eorganizare, potrivit dispozitiilor legale. Pentru membrii de sindicat se va acorda o zi suplimentara de concediu de
ydihna adaugata la numarul total calculat.

7) La calcularea numarului total de zile de concediu de odihna se vor adauga si prevederile anexei 5 din prezentul
“ontract Colectiv de Munca.




