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Operator de date cu caracter personal 9275

APROBAT,
Manager

FISA POSTULUI
Anexä la Contractul Individual de Muncä nr

A.lnformatii generale privind postul:
1. Nivelul postului: de executie
2. Denumirea postului: Muncitor calificat II- zugrav
3. Departamentul: Directia Administrativ Tehnic — Serviciul Administrativ -

Psihiatrie Cronici Zärneti
4. Grad/gradatie profesionalä: gradatia 4

5. Scopul principal al postului: Efectuarea lucrärilor de intretinere reparatii clädiri.

B.Conditii specific pentru ocuparea postului:
- rezisten!ä la stres

- dorin!ä de perfectionare
- responsabilitate
- spirit de observatie
I.Studii de specialitate: studii generale minim 8 clase

2.Perfectionäri (specializäri) : curs formare profesionalä in meseria de zugrav
3.Cun09tin!e de operare/pe calculator (necesitate nivel) ) : -

4.Limbi sträine(necessitate nivel) cunoscute: --

5.Abilitäti, calitäti aptitudini necesare: specifice meseriei de zugrav
6.Cerinte specifice: experienta necesaräin specialitate
- pe post: muncitor calificat III- zugrav

Sectie Exterioarä

7.Competen!ä managerialä in cazul functiilor de conducere (cuno}tinte de management, calitäti
aptitudini manageriale) :

C.Atributiile postului :
a) Obiective principale: Efectuarea lucrärilor de intretineresi reparatii clädiri;

b) Obiective 'i atribu!iispecific
-executä lucräri de reparatii tencuieli,zidärii,betoane,sape;
-executä lucräri de zugräveli-vopsitorii interioare exterioare la clädirile apartinätoare spitalului;
-asigurä buna gospodärire a materialelor eliberate pentru diferite lucräri, räspunzånd cantitativ de folosirea
lor, surplusul restituindu-se;
-executä lucräri de specialitate respectånd cerintelein legäturä cu calitatea lucrärilor;
-sä nu foloseascä scule de lucru sau dispozitive de protectie defecte (conform normelor in vigoare);

-räspunde de executarea tuturor lucrärilor din punct de vedere profesional de justificarea materialelor puse
in operä;
-indeplineste ii alte sarcini pe care i le repartizeazä ierarhic care au legaturä cu activitatea pe care o
desfäparä.

-are obligatia sä indeplineasca cu profesionalism, loialitate si in mod corect indatoririle de serviciu ce ii
revin;
-are obligatia sprijinirii colegilor de serviciu in activitatile dirijate, pästrärii unei atmosfere de colegialitate
ajutor reciproc;



-participä la executarea ordinii curätenieiin curtea institutiei , la descärcarea 9i transportarea materialelor
medicamentelor ce sunt aprovizionate de spital;

- indeplineste alte sarcini pe care i le repartizeazä *eful ierarhic 9i care au legaturä cu activitatea
desfa9uratä.
-asigurä curateniain perimetru, intretinerea spatiilor verzi, cäilor de acces/evacuare precum
dezäpezirea acestora.
- alte sarcini trasate de pful direct;

• Responsabilitäti
Legat de atributiile specifice:

- sämentinätoate instalatiile spitalului in stare bunä de functionare säanunte orice problemä apare sau ar

putea apärea;
Legat de functiile manageriale (ierarhice)
- sä indeplineascä orice alte sarcini trasate de Fful ierarhic superior;

- säanunte seful ierarhic superior de problemele apärute;

Legat de disciplinamuncii
- sä Gi desfasoare intreaga activitatea conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii si a
procedurilor si instructiunilor aplicabile ;
-respecta programul de lucru al spitalului Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul
Intern ale spitalului;
-folosirea echipamentelor individuale de protectie necesare locului de muncä;
-intretinerea , manipularea 'i depozitarea echipamentelor corespunzätoare ,

-cunoasterea planului de avertizare, a planului de protectie 9iprevenire a planului de evacuare in caz de
incendiu ;

C.4. Atributii pe linia securitä!ii sänätätii in muncä
in conformitate cu prevederile legale in domeniul securitätii sänätätiiin muncä, toti angajatii au
urmätoarele obligatii:
- säGi desfäpare activitatea, in conformitate cu pregatirea si cerintelepostului, precum cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incåt sä nu expunä la pericol de accidentare sau imbolnävire
profesionalä atåt propria persoanä, cat si alte persoane;
- säutilizeze corect echipamentele de muncä;
- sä nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inläturarea arbitrarä a
dispozitivelor de securitate proprii sau ale echipamentelor demuncä;
- sä comunice imediat angajatorului $i/sau lucrätorilor desemnati orice situatie de muncä despre care au
motive intemeiate sä o considere un pericol pentru securitatea sänätatea lucrätorilor, precum orice
deficientäa sistemelor de protectie;
- säcoopereze cu angajatorul *i/sau cu lucrätorii desemnati, pentru a permite angajatorului
- sä se asigure ca mediul de muncä conditiile de lucru sunt sigure mrä riscuri pentru securitate 'i
sänätate, in domeniul sau de activitate;
- sä aducä la cuno}tintäconducätorului locului de muncä}i/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoanä;
- sä aducä la cuno$intä conducatorului locului de muncä orice defectiune tehnicä sau altä situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnävire profesionalä;

- sä Gi insupascä sä aplice in mod corespunzätor mäsurile stabilite de cätre conducere, in planul de

evacuare in caz de aparitie a unei stäri de pericol grav sau iminent de accidentare;
- sä nu pätrundä in zonele de restrictie sau in locurile de muncäpentru care nu a fost instruit sä nu facä
interventii la tablourile electrice, la echipamentele tehnice alimentate cu energie electricä sau la alte
echipamentele tehnice, daca nu este calificat in acest sens, chiar dacä acestea nu sunt active;
- sä nu se prezinte la program sub influentä bäuturilor alcoolice sau intr-o stare de obosealä fizicä care sä
impiedice efectuarea activitätilor profesionale, sä nu pastreze sau sä consume bauturi alcoolice sau alte
substantehalucinogene in timpul programului de lucru;
sä nu accepte executarea unor activitäti pentru care nu este pregätit profesional instruit pe linie de

securitate a muncii, precum executarea unor lucräri in afara atributiilor de serviciu;



- sänu execute lucräri sänu exploateze echipamente de muncäpentru care nu este pregätit profesional, nu
posedä autorizatiile preväzute de reglementärile in vigoare, nu posedä avizele medicale necesare $i nu este
instruit pe linie de securitate a muncii;
- säGi insupascä 9isä respecte normele de securitate a muncii mäsurile de aplicare ale acestora, aduse la
cuno$intä, sub orice formä, de conducerea institutieisau de persoanele desemnate de cätre aceasta;
- säparticipe, in mod obligatoriu, la $dintele de instruire pe linia securitätiisi sänätatiiin muncä, sasi

tematica prelucrata säsustinä testele prevazute de legislatia in vigoare;
- säcoopereze cu inspectorii de muncäsi sä furnizeze relatiile solicitate de cätre ace$ia.

C .5 Responsabilitäti legate de indeplinirea obligatiilor privind PSI:
- cunoa$e respectä mäsurilor normelor de apärareimpotriva incendiilor, stabilite de conducätorul
unitätii, conform f19eide instruire personalä;

- intretine folose$ein scopul in care au fost realizate dotärile pentru apärareimpotriva incendiilor, puse
la dispozitie de conducerea unitätii;

- aduce la cuno$inta conducerii unitätii a oricärei defectiuni tehnice sau orice altä situatiecare constituie
pericol de incendiu ;

- utilizeazä instalatiile, aparatura echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice a procedurilor stabilite
la locul de muncä;

- sä colaboreze cu salariatii desemnatide conducerea unitätii, cu atributii in domeniul apärärii impotriva
incendiilor, in vederea realizärii mäsurilor specifice;

- sä actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncä, in cazul aparitiei oricärui
pericol iminent de incendiu ;

- sä furnizeze persoanelor abilitate toate datele informatiile de care are cuno$intä, referitoare la
producerea incendiilor.

- coopereazä cu compartimentul de specialitate atåta timp cåt este necesar pentru a face posibilä realizarea
oricäror mäsuri sau cerintedispuse de cätre institutiile abilitate;

C .6 Atributii pe linia protectiei datelor cu caracter personal
Pentru asigurarea protectiei persoanelor fizice, in ceea ce prive$e prelucrarea datelor cu caracter

personal, angajatii Spitalului Clinic de Psihiatrie Neurologie au urmätoarele obligatii:
- de a prelucra datele personale in conformitate cu 9i in limitele de autorizare stabilite prin cadrul procedural
intern;
- de a completa semna angajamentul de confidentialitateprivind protectia datelor cu caracter personal
prelucrate in exercitarea atributiilor de serviciu;
- de a pästra confidentialitateaasupra datelor personale pe care le prelucreazä in exercitarea atributiilor
profesionale;
- de a nu dezvälui datele personale pe care le prelucreazä unor alte persoane decät cele in privinta cärora ii
este permis prin procedurile interne Fi#a Postului;
- de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu preväzute in

FGa Postului, in Regulamentul Intern 9iin Regulamentul de Organizare Functionare al unitätii;6.
- de a respecta mäsurile tehnice organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter personal
impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificärii, dezväluirii sau accesului neautorizat,
precum 5i impotriva oricärei alte forme de prelucrare ilegalä;
- de a participa la activitätile de pregätire/evaluare in domeniul protectiei datelor, organizate de cätre

responsabilii din cadrul unitätii sau de cätre consultantii/formatorii externi;
- de a informa imediat detaliat, in scris, superiorul ierarhic ulterior responsabilul cu protectia datelor,
desemnat la nivelul unitätii sanitare, in legäturä cu orice divulgare a datelor cu caracter personal in

legäturä cu orice incident de naturä sä conducä la divulgarea unor astfel de date de care iau cuno$intä in

exercitarea atributiilor de serviciu in orice altä imprejurare, prin orice mijloace.
Respectä prevederile documentatieiSistemului de Management al Calitatii( ISO 9001/2008), Sistemului

de Management de Mediu ( ISO 14001/2004) 'i Sänätätii 5i Siguran!ei muncii (ISO 18001/2007), precum 'i
al Sistemului de Control Intern Managerial(OSGG 600

D.Sfera relationalä a titularului postului
1 .Sfera relationaräinternä :



a) Relatii ierarhice) :
- subordonat fatä de: - este subordonat : Director Administrativ Tehnic, Sef Serviciu Administrativ, medic
sefsectie, asistent sefdesectie.
- superior pentru:--
b) Relatii functionale:cu asistent sef sectie, personalul din administrativ, tehnic, personalul din celelalte
compartimente etc.

c) Relatii de control:
d) Relatii de reprezentare) :
2. Sfera relationaräexternä :
a) cu autoritäti institutii publice: ---

b) cu organizatii internationale) :
c) cu personae juridice private: --

E Program lucru: 40 de ore pe säptämånä;
Program de lucru: luni — vineri /8 ore;

3.Delegarea de atribu!ii competen!ä :
Conform OSGG nr.600/2018, pe perioada CO, CM, CFS sau ori de cate ori lipse$e din unitate, delegarea de
competente se face cätre o persoanädin serviciu .


