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FISA POSTULUI
Anexä la Contractul Individual de Muncä nr

A.lnformatii generale privind postul:

APROBAT,
Manager

1. Nivelul postului:
2. Denumirea postului:
3. Departamentul:

de executie

Muncitor calificat II-Bucätar
Directia Administrativ Tehnic- Serviciul Administrativ

4.Grad/gradatie profesionalä: gradatia 3

5.Scopul principal al postului: Activitäti de preluare, portionare, distribuire 5i gestionarea a meselor provenite
de la firma de catering. Igienizarea spatiilor alimentare.

B.Conditii specific pentru ocuparea postului:
I.Studii de specialitate: studii generaleminim 8 clase;
2.Perfectionäri(specializäri) : curs formare profesionalä in meseria de bucätar;
3.Cun09tin!ede operare/pe calculator (necessitate nivel) ) :
4.Limbi sträine(necessitate nivel) cunoscute:

5.Abilitäti, calitäti ii aptitudini necesare: specifice meseriei de bucätar
- rezistenta stres
- spirit observatie
- responsabilitate
- dorinta perfectionare
6.Cerintespecifice:
- pe post: muncitor calificat III - bucätar
7.Competentä managerialä in cazul functiilor de conducere:

C.Atributiile postului :
C.I. Atributiile specifice:
a) Obiective generale:
Asigurarea activitätilorde preluare, portionare, distribuire ii gestionare a meselor provenite de la firma de
catering, in conformitate cu standardele de igienä reglementärile in vigoare.
b) Obiective ii atribu!iispecifice:
- preluarea meselor de la firma de catering, cu respectarea conditiilor de igienä alimentarä;
- portionarea alimentelor in functiede numärul de pacienti, cantitate $i tip de meniu (standard sau dietetic);
- aranjareameselor in vederea servirii acestora de cätre pacienti;
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- supravegherea desfäiuräriiservirii mesei de cätre pacienti acordarea de sprijin unde este necesar;
- debarasarea spatiilor dupä servirea mesei;
- igienizarea veselei a ustensilelor utilizate in procesul de servire;
- igienizarea spatiilor destinate servirii mesei a zonei de primire a alimentelor;
- recolteazä zilnic probele alimentare;
- igienizeazä recipientele pentru pästrarea probelor;

- igienizeazä frigiderul pentru pästrarea probelor;

- monitorizeazä temperatura de pästrare a probelor alimentare;
- colecteazä eliminä d"eurile alimentare;
- intocme$e necesarul pentru materialele de curäteniepentru spatii igienizarea veselei;
- respectarea normelor igienico-sanitare pe toatä durata activitätii de manipulare a alimentelor;
- purtarea obligatorie a echipamentului de protectie (imbräcäminte, incältäminte, bonetä, mänu$de unicä
folosintä);
- pästrarea ordinii curätenieiin spatiile de lucru;
- respectarea reglementärilor privind colectarea selectivä a depurilor transportul acestora in locurile special

amenajate;

- respectarea programului de lucru a regulilor interne privind disciplinamuncii;
- semnarea condicii de prezentä la inceputul sfär$tulprogramului;
- participarea obligatorie la cursurile privind igiena alimentarä alte instruiri de specialitate.
-acordä o atentiedeosebitä respectärii normelor de igienä personalä

-nu permite intrarea persoanelor stäine in spatiile de preluare distribuire a mesei

-se prezintä la serviciu cu deplinä capacitate de muncä Gi desmparä activitatea in mod responsabil conform

reglementärilor profesionale 9i cerintelorpostului
-respectä programul de activitate, respectä ordinea disciplina la locul de muncä, folose$e integral 9i cu
maximä eficientätimpul de muncä, respectä programarea concediilor de odihnä

-nu päräse$e locul de muncämräaprobarea scrisä a pfului ierarhic

-efectueazä controlul medical periodic conform normelor in vigoare

C.2. Atributii pe linia securitä!ii 9i sänätätii in muncä
in conformitate cu prevederile legale in domeniul securitätii 9i sänätätiiin muncä, toti angajatii au urmätoarele
obligatii:
- sä Gi desfäpare activitatea, in conformitate cu pregatirea cerintele postului, precum 9i cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incåt sänu expunä la pericol de accidentare sau imbolnävire profesionalä

atåt propria persoanä,cat alte persoane;
- säutilizeze corect echipamentele demuncä;
- sänu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inläturarea arbitrarä a dispozitivelor
de securitate proprii sau ale echipamentelor demuncä;
- sä comunice imediat angajatorului }i/sau lucrätorilor desemnatiorice situatiede muncädespre care au motive

intemeiate sä o considere un pericol pentru securitatea 9i sänätatea lucrätorilor, precum orice deficientä a

sistemelor de protectie;
- sä coopereze cu angajatorul *i/sau cu lucrätorii desemnati, pentru a permite angajatorului sä se asigure ca

mediul de muncä conditiile de lucru sunt sigure firä riscuri pentru securitate 9i sänätate, in domeniul sau de
activitate;
- sä aducä la cuno$intä conducätorului locului de muncä $/sau angajatorului accidentele suferite de propria

persoanä;
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- säaducä la cuno$intäconducatorului locului de muncäorice defectiunetehnicä sau altä situatiecare constituie
un pericol de accidentare sau imbolnävire profesionalä;
- sä isi insuseascä sä aplice in mod corespunzätor mäsurile stabilite de cätre conducere, in planul de evacuare
in caz de aparitie a unei stäri de pericol grav sau iminent de accidentare;
- sä nu pätrundä tn zonele de restrictie sau in locurile de muncäpentru care nu a fost instruit sä nu facä
interventii la tablourile electrice, la echipamentele tehnice alimentate cu energie electricä sau la alte
echipamentele tehnice, daca nu este calificat in acest sens, chiar dacä acestea nu sunt active;
- sä nu se prezinte la program sub influentä bäuturilor alcoolice sau intr-o stare de obosealä fizicä care sä
impiedice efectuarea activitätilor profesionale, sä nu pastreze sau sä consume bauturi alcoolice sau alte

substantehalucinogene in timpul programului de lucru;
- sä nu accepte executarea unor activitäti pentru care nu este pregätit profesional instruit pe linie de securitate

a muncii, precum executarea unor lucräri in afara atributiilor de serviciu;
- sä nu execute lucräri sä nu exploateze echipamente de muncäpentru care nu este pregätit profesional, nu

posedä autorizatiile preväzute de reglementärile in vigoare, nu posedä avizele medicale necesare 9i nu este

instruit pe linie de securitate a muncii;
- sä isi insuseascä $i sä respecte normele de securitate a muncii mäsurile de aplicare ale acestora, aduse la

cuno$intä, sub orice formä, de conducerea institutiei sau de persoanele desemnate de cätre aceasta;
- sä participe, in mod obligatoriu, la #dintele de instruire pe linia securitätii 9i sänätatii in muncä, sasi
insuseascä tematica prelucrata säsustinätestele prevazute de legislatia in vigoare;

- säcoopereze cu inspectorii de muncä sä furnizeze relatiile solicitate de cätre ace$ia.

C .3. Responsabilitäti legate de indeplinirea obliga!iilor privind PSI:
- cunoa$erespectä mäsurilor 9i normelor de apärareimpotriva incendiilor, stabilite de conducätorul unitätii,
conform f1Fi de instruire personalä;
- intretine folose$e in scopul in care au fost realizate dotärile pentru apärareimpotriva incendiilor, puse la
dispozitie de conducerea unitätii;
- aduce la cuno$intaconducerii unitätii a oricärei defectiunitehnice sau orice altä situatiecare constituie pericol

de incendiu ;
- utilizeazä instalatiile, aparatura echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice a procedurilor stabilite la

locul demuncä;
- sä colaboreze cu salariatii desemnati de conducerea unitätii, cu atributii in domeniul apärärii impotriva

incendiilor, in vederea realizärii mäsurilor specifice;
- sä actionezein conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncä, in cazul aparitiei oricärui pericol

iminent de incendiu ;
- sä furnizeze persoanelor abilitate toate datele informatiile de care are cuno$intä, referitoare la producerea

incendiilor.
- coopereazäcu compartimentul de specialitate atåta timp cat este necesar pentru a face posibilä realizarea
oricäror mäsuri sau cerintedispuse de cätre institutiile abilitate;

C .4. Atributii pe linia protectiei datelor cu caracter personal
Pentru asigurarea protectiei persoanelor fizice, in ceea ce prive$e prelucrarea datelor cu caracter personal,

angajatii Spitalului Clinic de Psihiatrie Neurologie au urmätoarele obligatii:
- de a prelucra datele personale in conformitate cu in limitele de autorizare stabilite prin cadrul procedural

intern;
- de a completa semna angajamentul de confidentialitate privind protectia datelor cu caracter personal

prelucrate in exercitarea atributiilor de serviciu;
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- de a pästra confidentialitateaasupra datelor personale pe care le prelucreazä in exercitarea atributiilor
profesionale;
- de a nu dezvälui datele personale pe care le prelucreazä unor alte persoane decåt cele in privinta cäroraii este
permis prin procedurile interne Postului;
- de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilorde serviciu preväzute in Fi}a
Postului, in Regulamentul Intern fi in Regulamentul de Organizare Functionareal unitätii;
- de a respecta mäsurile tehnice organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter personal
impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificärii, dezväluirii sau accesului neautorizat, precum
impotriva oricärei alte forme de prelucrare ilegalä;

- de a participa la activitätile de pregätire/evaluare in domeniul protectiei datelor, organizate de cätre

responsabilii din cadrul unitätii sau de cätre consultantii/formatorii externi;
- de a informa imediat $i detaliat, in scris, superiorul ierarhic ulterior responsabilul cu protectia datelor,
desemnat la nivelul unitätii sanitare, in legäturä cu orice divulgare a datelor cu caracter personal 5i in legäturä
cu orice incident de naturä sä conducä la divulgarea unor astfel de date de care iau cuno$intä in exercitarea
atributiilor de serviciu in orice altä imprejurare, prin orice mijloace.
Respectä prevederile documentatieiSistemului de Management al Calitatii( ISO 9001/2008), Sistemului de

Management de Mediu ( ISO 14001/2004) si Sänätätii si Sigurantei muncii (ISO 18001/2007), precum al
Sistemului de Control Intern Managerial(OSGG 600/2018).

D.Sfera relationalä a titularului postului
I.Sfera relationarä internä :
a) Relatii ierarhice) :
- subordonat fatä de: - este subordonat : Director Administrativ- Tehnic, sef serviciu administrativ, medic pf
sectie, asistent sef de sectie
- superior pentru:—
b) Relatii functionale: cu asistent sectie, personalul din administrativ, tehnic, personalul din celelalte
compartimente etc.

c) Relatii de control:
d) Relatii de reprezentare) : --

2. Sfera relationarä externä :
a) cu autoritä!i 'i institutii publice:
b) cu organizatii internationale) :
c) cu personae juridice private:
E Program lucru: luni-vineri 7.00-15.00

3.Delegarea de atributii competentä :

Conform OSGG nr.600/2018, pe perioada CO, CM, CFS sau ori de cate ori lipseste din unitate ,

delegarea de competente se face cätre o persoanädin serviciu .
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