CONSILIUL JUDETEAN BRASOV
Spitalul Clinic de Psihiatrie si Neurologie Brasov
Str. Prundului nr.7-9, 500123 Brasov
Tel. 0268511481 Fax 0268410205
Operator de date cu caracter personal 9275
Email relatiicupubliculi@spnbrasov.ro
www.scpnbv.ro

APROBAT,
Manager

FISA POSTULUI
Anexa la Contractul Individual de Munca nr. .....oeeeessee/venennee....

A.Informatii generale privind postul:

1. Nivelul postului: de executie

2. Denumirea postului: Muncitor calificat II-Bucitar

3. Departamentul: Directia Administrativ Tehnic- Serviciul Administrativ

4.Grad/gradatie profesionald: gradatia 3

5.Scopul principal al postului: Activititi de preluare, portionare, distribuire si gestionarea a meselor provenite
de la firma de catering. Igienizarea spatiilor alimentare.

B.Conditii specific pentru ocuparea postului:

1.Studii de specialitate: studii generale minim 8 clase;

2.Perfectioniri (specializiiri) : curs formare profesionali in meseria de bucitar;
3.Cunostinte de operare/pe calculator (necessitate si nivel) ) : ------
4.Limbi striine(necessitate si nivel) cunoscute: ------

S.Abilitati, calitafi si aptitudini necesare: specifice meseriei de bucitar
- rezistenta stres

- spirit observatie

- responsabilitate

- dorinta perfectionare

6.Cerinte specifice:

- pe post: muncitor calificat III - bucitar

7.Competentd manageriali in cazul functiilor de conducere: ---

C.Atributiile postului :

C.1. Atributiile specifice:

a) Obiective generale:

Asigurarea activitatilor de preluare, portionare, distribuire §i gestionare a meselor provenite de la firma de
catering, in conformitate cu standardele de igiena si reglementirile in vigoare.

b) Obiective si atributii specifice:

- preluarea meselor de la firma de catering, cu respectarea conditiilor de igiend alimentari;

- portionarea alimentelor in functie de numarul de pacienti, cantitate si tip de meniu (standard sau dietetic);
- aranjarea meselor in vederea servirii acestora de citre pacienti;
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- supravegherea desfésurdrii servirii mesei de cétre pacienti si acordarea de sprijin unde este necesar;

- debarasarea spatiilor dupa servirea mesei;

- igienizarea veselei si a ustensilelor utilizate in procesul de servire;

- igienizarea spatiilor destinate servirii mesei si a zonei de primire a alimentelor;

- recolteaza zilnic probele alimentare;

- igienizeaza recipientele pentru pastrarea probelor;

- igienizeaza frigiderul pentru pastrarea probelor;

- monitorizeazi temperatura de pastrare a probelor alimentare;

- colecteaza si elimina deseurile alimentare;

- intocmeste necesarul pentru materialele de curédtenie pentru spatii si igienizarea veselei;

- respectarea normelor igienico-sanitare pe toatd durata activitafii de manipulare a alimentelor;

- purtarea obligatorie a echipamentului de protectie (imbrécéminte, incaltiminte, bonetd, manusi de unica
folosintd);

- pastrarea ordinii i curdteniei in spatiile de lucru;

- respectarea reglementirilor privind colectarea selectiva a deseurilor si transportul acestora in locurile special
amenajate;

- respectarea programului de lucru si a regulilor interne privind disciplina muncii;

- semnarea condicii de prezenta la inceputul si sfarsitul programului;

- participarea obligatorie la cursurile privind igiena alimentara si alte instruiri de specialitate.

-acordi o atentie deosebitd respectarii normelor de igiena personald

-nu permite intrarea persoanelor stdine in spatiile de preluare si distribuire a mesei

-se prezinti la serviciu cu deplind capacitate de munci si isi desfasoara activitatea in mod responsabil conform
reglementirilor profesionale si cerintelor postului

-respectd programul de activitate, respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu
maximi eficientd timpul de muncd, respecta programarea concediilor de odihna

-nu paraseste locul de munca fard aprobarea scrisa a sefului ierarhic

-efectueazi controlul medical periodic conform normelor in vigoare

C.2. Atributii pe linia securititii si sinatitii in munca
In conformitate cu prevederile legale in domeniul securitiii si sanatatii in munca, toti angajatii au urmdtoarele
obligatii:
- si 1si desfisoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si cerintele postului, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expun la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald
atat propria persoana, cat si alte persoane;
- s3 utilizeze corect echipamentele de muncd;
- si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a dispozitivelor
de securitate proprii sau ale echipamentelor de munca;
- s3 comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea lucritorilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie;
- si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, pentru a permite angajatorului s se asigure ca
mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sdndtate, in domeniul sau de
activitate;
- si aduci la cunostintd conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoand;



- sa aducd la cunostintd conducatorului locului de munca orice defectiune tehnicé sau alté situatie care constituie
un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

- sd 1si Tnsugeasca si sd aplice in mod corespunzétor masurile stabilite de cétre conducere, in planul de evacuare
in caz de aparitie a unei stéri de pericol grav sau iminent de accidentare;

- sd nu patrundd in zonele de restrictie sau in locurile de munca pentru care nu a fost instruit $i sd nu facd
interventii la tablourile electrice, la echipamentele tehnice alimentate cu energie electrici sau la alte
echipamentele tehnice, daca nu este calificat in acest sens, chiar dacéd acestea nu sunt active;

- s nu se prezinte la program sub influentd bauturilor alcoolice sau intr-o stare de oboseald fizicd care si
impiedice efectuarea activitatilor profesionale, sd nu pastreze sau sd consume bauturi alcoolice sau alte
substante halucinogene in timpul programului de lucru;

- s4 nu accepte executarea unor activitdti pentru care nu este pregétit profesional si instruit pe linie de securitate
a muncii, precum si executarea unor lucrari in afara atributiilor de serviciu;

- sd nu execute lucrdri si sd nu exploateze echipamente de munca pentru care nu este pregitit profesional, nu
posedd autorizatiile prevdzute de reglementarile in vigoare, nu posedd avizele medicale necesare si nu este
instruit pe linie de securitate a muncii;

- sd 1si insuseasca si s respecte normele de securitate a muncii §i masurile de aplicare ale acestora, aduse la
cunostintd, sub orice forma, de conducerea institutiei sau de persoanele desemnate de cétre aceasta;

- sa participe, in mod obligatoriu, la sedintele de instruire pe linia securitdtii si sdndtatii in muncd, sa-si
insugeascd tematica prelucrata si sé sustind testele prevazute de legislatia in vigoare;

- sd coopereze cu inspectorii de munca si séd furnizeze relatiile solicitate de cétre acestia.

C .3. Responsabilitiiti legate de indeplinirea obligatiilor privind PSI:
- cunoaste si respectd masurilor si normelor de apérare impotriva incendiilor, stabilite de conducétorul unitatii,
conform figei de instruire personal;
- intretine si foloseste in scopul in care au fost realizate dotédrile pentru aparare impotriva incendiilor, puse la
dispozitie de conducerea unitatii;
- aduce la cunostinta conducerii unitétii a oricarei defectiuni tehnice sau orice alté situatie care constituie pericol
de incendiu ;
- utilizeazi instalatiile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice si a procedurilor stabilite la
locul de munci;
- si colaboreze cu salariatii desemnati de conducerea unititii, cu atributii in domeniul apérérii impotriva
incendiilor, in vederea realizirii méasurilor specifice;
- si actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei  oricarui pericol
iminent de incendiu ;
- sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la producerea
incendiilor.
- coopereazd cu compartimentul de specialitate atita timp céat este necesar pentru a face posibild realizarea
oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre institutiile abilitate;

C .4. Atributii pe linia protectiei datelor cu caracter personal

Pentru asigurarea protectiei persoanelor fizice, in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal,
angajatii Spitalului Clinic de Psihiatrie si Neurologie au urmétoarele obligatii:

- de a prelucra datele personale in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite prin cadrul procedural
intern;

- de a completa si semna angajamentul de confidentialitate privind protectia datelor cu caracter personal
prelucrate in exercitarea atributiilor de serviciu;
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- de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza in exercitarea atributiilor
profesionale;

- de a nu dezvilui datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decat cele in privinta cérora ii este
permis prin procedurile interne si Fisa Postului;

- de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu prevézute in Fisa
Postului, in Regulamentul Intern si in Regulamentul de Organizare si Functionare al unititii;

- de a respecta masurile tehnice s§i organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter personal
impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezviluirii sau accesului neautorizat, precum
si impotriva oricérei alte forme de prelucrare ilegala;

- de a participa la activitatile de pregitire/evaluare in domeniul protectiei datelor, organizate de cétre
responsabilii din cadrul unitatii sau de catre consultantii/formatorii externi;

- de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic si ulterior responsabilul cu protectia datelor,
desemnat la nivelul unitétii sanitare, in legdtura cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in legatura
cu orice incident de naturd sa conduca la divulgarea unor astfel de date de care iau cunostintd in exercitarea
atributiilor de serviciu si in orice altd imprejurare, prin orice mijloace.

Respectd prevederile documentatiei Sistemului de Management al Calitatii( ISO 9001/2008), Sistemului de
Management de Mediu ( ISO 14001/2004) si Sanatatii si Sigurantei muncii (ISO 18001/2007), precum si al
Sistemului de Control Intern Managerial(OSGG 600/2018).

D.Sfera relationali a titularului postului

1.Sfera relationarai interna :

a) Relatii ierarhice) :

- subordonat fata de: - este subordonat : Director Administrativ- Tehnic, sef serviciu administrativ, medic sef
sectie, asistent sef de sectie

- superior pentru:--

b) Relatii functionale: cu asistent sef sectie, personalul din administrativ, tehnic, personalul din celelalte
compartimente etc.

¢) Relatii de control: ---

d) Relatii de reprezentare) : --

2. Sfera relationari externa : ---

a) cu autoritati si institutii publice: ---

b) cu organizatii internationale) : ----

¢) cu personae juridice private: ----

E Program lucru: luni-vineri 7.00-15.00

3.Delegarea de atributii competenti :
Conform OSGG nr.600/2018, pe perioada CO, CM, CFS sau ori de cate ori lipseste din unitate ,
delegarea de competente se face citre o persoand din serviciu .



