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Aprobat,
MANAGER

FISA POSTULUI

Anexä la Contractul Individual de Muncä nr

I. Identificarea postului
1. Denumirea postului: FIZIOTERAPEUT DEBUTANT/ FIZIOKINETOTERAPEUT
DEBUTANT / KINETOTERAPEUT DEBUTANT

2. Cod COR: FIZIOKINETOTERAPEUT 226401 / FIZIOTERAPEUT 226402/

KINETOTERAPEUT226405

3.Pozi!ia din statutul de functii: FIZIOTERAPEUT DEBUTANT

4.1)epartamentul: SECTIA CLINICÄ RECUPERARE NEUROPSIHOMOTORIE
desfäy)arä activitatea in cadrul Sectiei Clinice Recuperare Neuropsihomotorie/

Compartimentului Recuperare Neurologie 1/ Ambulatorului de Recuperare pe toate sec!iie pe care
este solicitat sä acorde asisten!äde Fizioterapie

5.Nivelul postului: executie

II. Sfera relationalä a postului:

1. Sfera relationalä internä:
a)Relatii ierarhice (control, indrumare, posturi supervizate):
- subordonat: medicului curant specialist/ primar de Medicina Fizica si de Reabilitare/ Recuperare
medicalä/medicului sefsectie/coordonator, Directorului medical. Managerului;
- subordoneazä:
b) Relatii functionale(colaborare, consultantä —pe orizontalä):cu toti kinetoterapeu!ii, asisten!ii de
balneofizioterapie, asisten!iimaseuri,cu personalul medico — sanitar din sec!ie, personalul auxiliar de
ingrijire,psihologul clinician, cu toate serviciile birourile, cu personalul incadrat in toate sectiile
compartimentele unitä!ii.

de control:
2. Sfera relationalä externä — de reprezentare (colaborare, consultan!ä):
a) cu autoritä!i institu!iipublice:
b) cu alte persoane juridice:
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3.Limite de competen!ä: Gi exercitä profesia de fizioterapeut/fiziokinetoterapeut/ kinetoterapeut/ alte

competen!e conform pregätirii profesionale, pentru care deline atestat valabil, recunoscut de Ministerul
Sänätä!ii;
4. Delegarea de atributii competentä: cätre alt fizioterapeut, fiziokinetoterapeut, kinetoterapeut,
asistent balneofizioterapie;
5. Autoritate libertate organizatoricä: asigurä aplicarea corectä a protocoalelor.
6. Drept de semnäturä: intern.

III. Scopul general al postului: Furnizarea serviciilor de ingrijiri de naturä preventivä curativä, de
recuperare ii eventual de reinsertiesocio-profesionalä ale pacientului, prin exercitarea tuturor
activitätilor titlului profesional de Fizioterapeut aliniate la principiul "imbunätäfirii continue"

IV.Sarcini si responsabilitati:

a) Obiective principale:
1. Atributii, responsabilitäti in raporturile juridice de muncä

Atributii fizioterapeut (fiziokinetoterapeut/ kinetoterapeut)
isi exercitä profesia fizioterapeut in conformitate cu prevederile legale cu privire la exercitarea
profesiei de kinetoterapeut - Legea nr. 229/2016 privind organizarea ii exercitarea profesiei
de fizioterapeut, precum pentru infiintarea, organizarea functionarea Colegiului
Fizioterapeutilor din Romania;
in sensul prezentei legi Art 14.fizioterapeutul Gi exercitä profesia pe baza autorizatieide liberä
practicä eliberatä de Colegiul Fizioterapeu!ilor din Romånia, avizatä anual. Avizul anual se

acordä numai dupä incheierea asigurärii de räspundere civilä pentru gr#eli in activitatea
profesionalä, valabilä pentru anul respectiv.
Anual, fizioterapeutul este obligat sä facä dovada ob!inerii de credite de educatiemedicalä
continuä, avizate de cätre Colegiul Fizioterapeu!ilor din Romånia, conform legislatiei in vigoare.
Numärul minim de credite de educatiemedicalä continuä pe care un fizioterapeut trebuie sä le
acumuleze anual se stabilesteprin normele metodologice de aplicare a prezentei legi.
Fizioterapeutul este absolventul de studii universitare, posesor al unui titlu oficial de calificare in
fiziokinetoterapie/ kinetoterapie, conform prevederilor legale, care aplicä, sub prescriptie
medicalä, activitä!ile specifice pe baza principiilor de promovare a sänätä!ii, de profilaxie
tratare a bolilor, in baza diagnosticului clinic stabilit de medicul de specialitate Medicina Fizica
si de Reabilitare. Aplica planul de tratament de recuperare intocmit de medicul de specialitate
Medicina Fizica si de Reabilitare, respecta ordinea procedurilor, durata, parametri tehnici de
aplicare, regulile generale de aplicare a procedurilor de fizioterapie, in interesul si intotdeauna in

beneficiul pacientului
Pe toatä perioada exercitärii profesiei, fizioterapeutul trebuie sä actionezecu profesionalism,
dovedind disponibilitate, competen!ä, corectitudine, devotament, loialitate, confidentialitateii
respect fa!ä de flinla umanä.
Deciziile profesionale ale kinetoterapeutului/fizioterapeutului sunt luate in limitele competentei
sale profesionale, avånd in vedere interesul drepturile pacien!ilor/beneficiarilorde servicii de
Fizioterapie, respectarea voin!ei acestora, grija fa!ä de sänätatea lor fatäde sänätatea publicä,
nediscriminarea intre pacien!i/beneficiari de servicii de fizioterapie, respectarea demnitätii
umane a celorlalte principii si reguli de deontologie in fizioterapie.
indepline$e sarcinile de serviciu respect normele de comportare in unitate stabilite prin RI al
spitalului (privind programul de lucru, programarea efecturea concediilor de odihnä,

corectitudinea punctualitatea in intocmirea rapoartelor, privind prejudiciul material ii de
imagine al spitalului laboratorului) ii ROF al spitalului;
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Cunoa$eregulamentul pentru situatii de urgentä si a deciziile comitetului de urgen!ä,mäsurile
de proteclie a muncii $i a prevederilor RI ii ROF;
Cunoa$e aplicä normele interne procedurile de lucru privitoare la postul säu.
Cunoaste participä la indeplinirea politicii a obiectivelor calitätii unitätii.
Respectä normele de protec!ie a muncii, protec!ia mediului intraspitalicesc, S. S.M., P.S.I.
indepline$e atribu!ii de serviciu stabilite de conducerea unitätii in mod responsabil,compatibile

cu postul pe care-I ocupä, conform reglementärilor profesionale cerin!elorpostului;
indepline$e orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioarä, in conformitatea cu legislatia
in vigoare in limita competentelor profesionale.
Räspunde potrivit legii pentru calitatea actului medical;
Principalele domenii de practicä in care activeazä fizioterapeutul sunt Art. 17.:

a) administrativ: in managementul serviciilor de fizioterapie, cu responsabilitatea de a furniza informatii
privind activitatea de fizioterapie adecvatä, in cadrul unor institutii sau comunitäti;
b) clinic: la nivelul ingrijirilor conexe actului medical, respectiv primare, secundare tertiare, cu
responsabilitatea de a planifica, supraveghea si evalua un plan terapeutic.
c) sänätate publicä sau comunitarä: cu rol direct in promovarea sänätätii formularea politicilor de
promovare a activitä!ilor specifice de fizioterapie la nivel de individ/grupuri, care sä ducä la
imbunätä!irea mentinereastärii de sänätate fizicä, psihicä emotionalä, concomitent cu minimalizarea
riscurilor care decurg din afectarea capacitä!ii de miscaresi a functiei;
d) modalitä!ile specifice prin care fizioterapeutul activeazä in alte domenii de practicä sunt stabilite prin
ordin al ministrului sänätä!ii, in colaborare cu Colegiul Fizioterapeu!ilor din Romånia, dupä caz.

Furnizeazä servicii conexe actului medical, pentru dezvoltarea, men!inerea restabilirea
capacitä!ii de mi}care a abilitätii functionaleale persoanelor, la nivel maxim posibil, pe toatä
perioada vie!ii, in condi!iile in care capacitatea de mGcare functiasunt *i/sau pot fi afectate de
imbätrånire, leziuni, boli, afec!iuni, alte conditii patologice sau factori de mediu.
Participä aläturi de echipa de reabilitare condusa de medicul curant specialist de Medicina Fizica
si de Reabilitare la evaluarea, diagnosticul tratamentul etapizat al pacientilor care necesitä
activitate de recuperare. In acest scop va efectua examen kinetologic, evaluarea somatica si

functionala a deficitelor ordinea de interventiecorectiva, va alege tehnicile cele mai adecvate,
va realiza un plan de interventii de recuperare ii va completa fisa individualä a pacientului cu
toate datele complexe (de evaluare, plan de interventii de recuperare, etapizare, planificare).
Rezultatele examinärii, planul terapeutic ii evolutia sub tratament vor fi discutate cu medicul
curant de Medicina Fizica si de Reabilitare, initial pe parcursul terapiei. Va constientizafaptul

cä face parte, impreunä cu medicul, dintr-o echipä, care are in vedere adaptarea permanentä a

planului terapeutic la tabloul clinic care se modificä sub terapie.
IntocmesteFi*i individuala de recuperare a pacientului (evaluare kinetologica, plan de interventii
de recuperare, etapizare, planificare) o prezintä medicului la inceputul terapiei, pe parcurs, ori
de cåte ori este nevoie, iar in finalul spitalizärii o predä pentru a fi inclusä in foaia de observatie
clinicä, dupä ce a fost completatä.
Efectueazä evaluarea functionalä, asigurä tratamentul complex kinetic al pacientului cu suferin!ä
neurologicä;

Evaluarea functionaläpresupune:
v/ aprecierea deficitului motor cu ajutorul testingului muscular 0-5

gradul de spasticitate muscularä — scala Ashworth;
amplitudinea de mi}care articularä-testing articular; se noteazä contracturile, retracturile

tendinoase, calcificäri, posturi vicioase, limitäri de mobilitate articularä, deformäri;
tulburäri de sensibilitate;
ADL-uri posibile, prehensiune, abilitä!i;

Y/ tulburäri trofice,tulburäri urinare si de defecatie;
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etc);
evaluarea mersului (performante cronometrate, necesitatea sprijinului, distante, directii,

transferurile posibile;
evaluarea functionaläcomplexä a echilibrului - Berg Balance Scale;
evaluarea functionaläamembrului superior amemebrului inferior (Scalele FuglMeyer)

• Activitä!ile exercitate de cätre fizioterapeut sub prescriptia medicului specialist de Medicina
Fizica si de Reabilitare sunt urmätoarele, conform Legii nr. 229/2016- Art.13:

a) examinarea somatofunctionaläa pacientului/beneficiarului de servicii de fizioterapie, prin utilizarea,
mrä a se limita la acestea, a observatiei, instrumentelor/tehnicilor/scalelor specifice de evaluare

somatofunc!ionalä;
b) stabilirea nevoii de interventiespecificä ii elaborarea planului fizioterapeutic;
c) acordarea asisten!ei terapeutice profilactice pentru prevenirea alterärii functiei, a limitärilor de
activitate a restric!iilor de participare;
d) acordarea asistentei fizioterapeutice de recuperare in patologii ale sistemelor neuro-musculo-
scheletic, cardiovascular, respirator, digestiv, neuroendocrin, metabolic urogenital, in domeniul
traumatologiei sportive, pediatriei, geriatriei, reumatologiei, ORL ii in alte conditii medicale
chirurgicale frecvent intålnite in practica fizioterapeutului;
e) aplicarea activitä!ilor specifice de fizioterapie, färä a se limita la acestea, precum: exercitiu fizic cu
scop terapeutic, terapie manualä, hidrokinetoterapie, tehnici efectuate cu ajutorul
instrumentelor/aparatelor/instala!iilor corespunzätoare, prin aplicare de contentiielastice/adezive/orteze
sau prin mecanoterapie, scripetoterapie, electroterapie, termoterapie, imobilizäri/posturäri.

Executä programul kinetic respectånd principiile ii obiectivele recomandate de medicul curant
de Medicina Fizica si de Reabilitare;
Elaboreazä planul terapeutic de fizioterapie pe etape pentru tratamentele individuale in grupe
omogene a bolnavilor cu deficien!e, pe baza indica!iilor medicului;
Camembru al echipei profesionale, stabile$e planul de tratament fizioterapic specific, obiectivele
specifice, programul de lucru, locul si modul de desfä»lrare in vederea educärii sau reeducärii
unor deficiente, prevenirea sau recuperarea unor dizabilitä!i ca urmare a unor boli, leziuni sau
pierderea unui segment al corpului;
Comunicä in permanenlä cu medicul curant ii cu ceilal!i membri ai echipei de Reabilitare
pe durata internärii pacientului, respectä indicatiilemedicului curant, propune acestuia diverse
solutii atunci cånd este cazul. $eful echipei este medicul de Medicina Fizica si de Reabilitare;
Räspunde de aparatura din dotare, buna intretinere a sälii, aparatelor, instrumentelor cu rol in
recuperare.Vaprezenta ori de cåte ori este nevoie conducerii clinicii referate de necesitate pentru

materialele aparatele de care este nevoie in procesul de recuperare in vederea achizitionarii lor.
intocme$eii tine la zi Inventarul bunurilor din dotare.
Sä identifice nevoile pacien!ilor in contextul cunoasteriiexpunerii la factorii de risc (mediu,
sociali, economici, comportamentali biologici);
Utilizeazä tehnici, exerci!ii, masajul, aplica!ii cu gheatä, apä$i caldurä, electroterapia procedee
conform conduitei terapeutice si obiectivelor fixate.
Pentru efectuarea programului de recuperare se foloseste de proceduri de
balneohidrotermoterapie,electroterapie, masoterapie, kinetoterapie.
Supravegheazä strict pacientii in timpul aflärii acestora in sala de kinetoterapie.
Urmäre$e permanent pacientul in executarea corectä a posturilor coloanei vertebrale, a

mobilizärilor, transferurilor, directiilor de miscare, a mersului, aratä controleazä efectuarea
exercitiilor de asuplizare vertebralä si de tonifiere a musculaturii deficitare.
Respectä repetarea exerci!iilor explicä pacien!ilor ce au de fücut zilnic;
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Adapteazä zilnic ritmul programului fiecärui pacient in functie de antrenamentul la efort, de
posibilitä!ile functionaleii mentale ale acestuia;
Evalueazä reevalueazäin timp progresele fäcute de pacient.
Adapteazä planul de tratament in func!iede evolu!iapacientului.
Tineevidenta'i urmäreiteeficienlatratamentului;
Participä la consulta!iile reexaminärile medicale, informånd medicul asupra stärii bolnavilor
cu deficiente;
Supravegheazä starea pacientilor pe perioada aplicärii procedurilor fizioterapeutice;
Supravegheazä inregistreazäin permanen!ä datele despre starea pacientului
informeazämedicul asupra modificärilor intervenite;
Sesizeazä *eful ierarhic asupra oricäror probleme apärute pe parcursul derulärii activitätii.
Semnalezä medicului orice modificäri depistate la pacienti;
Informeazä ii instruie$epacientul cu privire la tratamentul pe care il efectueazä, asupra efectelor
terapeutice ii a efectelor negative care pot apärea;
Acordä servicii medicale tuturor asiguratiilor färä nici o discriminare, folosind formele cele mai
eficiente de tratament;

Respectä protocoalele de diagnostic ii tratament pentru specialitatea in care este acreditat;
Manifestä permanent o atitudine plinä de solicitudine fa!ä de bolnav;
Respectä intocmai prescriptiilefäcute de medic pe fi*ele de tratament ale bolnavilor;
Consemneazä pe de recuperare procedurile efectuate bolnavului pentru a putea fi evaluat
pentru munca prestatä;

Räspunde de completarea corectä la zi a tuturor documentelor privind eviden!eleobligatorii
din sistemul asigurärilor sociale cu datele corespunzätoare activitä!ii desfäiurate.(Datele
medicale trebuie inregistrate corect, complet, in timp real evitånd redundan!ele, accesul la
acestea fiind reglementat).
Räspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzätoare a atribu!iilor ce-i revin.
Identificä neconformitätile, informeazä seful ierarhic 5i initiazä impreunä cu acesta ac!iuni
corective preventive pentru neconformitätilemajore;
Utilizeazä ii pästreazäin bune conditii echipamentele ii instrumentarul din dotare, supravegheazä
colectarea materialelor ii instrumentarului de unicä folosintäutilizat se asigurä de depozitarea

acestora in vederea distrugerii;
Stabile$e necesarul de echipament se implicä in procurarea acestuia.
Verifica aparatura inaintea utilizärii, iar orice incident sau accident legat de functionareaapraturii
trebuie semnalat inscris administratiei spitalului
Pregäte$e ii verificä aparatura din dotare, semnalånd defectiunile;
La externare ii instuie$e apar!inätorii sau persoanele implicate in ingrijirea pacientului in
aplicarea programului de kinetoterapie care trebuie urmat de pacient la domiciliu;
Desm»arä o activitate intensä de educa!ie pentru sänätate in functie de problemele si starea
bolnavului internat;
Instruie$e bolnavii apar!inätorii dupä caz, cu privire la regulamentul intern al spitalului afisat
in unitate, drepturile obliga!iile pacientului;
Respectä circuitele functionaledin sectie/ compartiment (in funclie de specific);
Contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicalä ii cu pacientul;
Acordä prim ajutor in situatii de cheamä medicul;
Cunoa$e complexitatea activitätii tehnicilor speciale de ingrijire ale pacientului in functiede
necesitäti.
Recunoa$e gradul de autonomie in cadrul responsabilitätilor profesionale.
Cunoa$e manifestärile, semnele ii simptomele patologiei pacien!ilor afla!i in tratament
depisteazä orice schimbare apärutä in tabloul clinic al acestora.
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Cunoa$e manevrele medicale ii de colaborare cu medicul — asistentul medical;
Sä manifeste intelegere falä de pacien!i si sä evite orice atitudine care poate influen!a negativ

evolu!ia bolii;
Respectä Drepturile pacientului conform OMS nr.46/2003 cu modificärile completärile

ulterioare;
indepline$e orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, in limitele competentelor;

Respectä prevederile Ordinului nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curä!area, dezinfectia sterilizarea in unitätile sanitare publice si private, tehnicii de lucru
interpretare pentru testele de evaluare a eficien!ei procedurii de curä!enie dezinfectie,

procedurilor recomandate pentru dezinfec!iamåinilor, in functiede nivelul de risc, metodelor de
aplicare a dezinfectantelor chimice in functiede suportul care urmeazäsä fie tratat a metodelor
de evaluare a derulärii eficienteiprocesului de sterilizare;
Supravegheazä colectarea, depozitarea temporarä a materialelor instrumentelor de unicä

folosin!äutilizate.
Asigurä räspunde de aplicarea tuturor mäsurilor de igienä antiepidemice, precum a

normelor de protec!ia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grijä.
Pregäteste räspunde (asigurä) schimbarea lenjeriei in sala de kinetoterapie.
Räspunde de aplicarea respectarea normelor de prevenire combatere a infectiilor
nosocomiale.
Monitorizezä tehnicile aseptice, inclusiv spälarea pe måini. Respecta regulile de igiena, purtarea
echipamentului de protectie (a mä$ii de protectie a manu$lor de protectie, halatului de sectie,
incäl!ämintecuratä, doar de interior).
Sä foloseascä in realizarea manevrelor efectuate, dezinfectante, solutii pästrate in recipiente
etichetate corespunzätor.

Sä afliezeo linutä vestimentarä decentä in concordan!äcu normele de protectie a muncii din

sistemul sanitar.

Utilizeazä echipamentul de protec!ie preväzut de Regulamentul Intern al spitalului. Echipamentul
care va fi schimbat ori de cåte ori este nevoie, pentru pästrarea igienei aspectului estetic
personal.
Sä aducä la cuno$inta conducätorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;
Sä coopereze cu angajatorul si/sau cu personalul desemnat, atåt timp cat este necesar, pentru a

face posibilä realizarea oricäror mäsuri sau cerinte dispuse de cätre inspectorii de muncä
inspectorii sanitari, pentru protectia sänätätii securitätii lucrätorilor;
Sä coopereze, atåt timp cåt este necesar, cu angajatorul *i/sau cu personalul desemnat, pentru a

permite angajatorului sä se asigure cä mediul de muncä conditiile de lucru sunt sigure färä

riscuri pentru securitate sänätate, in domeniul säu de activitate;
Sä poarte ecuson cu numele prenumele scrise in clar precum func!ia.
Va räspunde de pästrarea secretului de serviciu precum ii de pästrarea secretului datelor al

informaliilor cu caracter personal detinutesau la care are acces ca urmare a executärii atributiilor
de serviciu.
Asigurä respectarea respectä- confidentialitateatuturor aspectelor legate de locul de muncä
indiferent de natura acestora;
Respectä secretul profesional codul de eticä al fizioterapeutului / fiziokinetoterapeutului.
Respectarea confidentialitä!ii tuturor aspectelor legate de locul de muncä, indiferent de natura

acestora, iar in cazul päräsirii serviciului prin desfacerea contractului de muncä, transfer, deta*lre,
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2.

sau demisie, orice declaratiepublicä cu referire la locul de muncä fiind interzisä, färä acordul

conducerii. Se va abline de la orice faptä care ar putea aduce prejudicii institutiei.
Sä respecte fidelitatea falä de angajator;
Sä foloseascä timpul de muncä exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens,
nu se ocupä in timpul de muncäde activitäticare nu sunt cuprinse in atributiile indatoririle sale,
ori nu sunt dispuse de ierarhici;
Sä nu absenteze nemotivat, iar invoirile ii concediile fürä platä sä fie justificate anun!ate pfului
ierarhic (medicului sef de sec!ie);
Päräsirea locului de muncä se poate face numai cu avizul iefului ierarhic prezent in unitate,

obliga!ie aplicabilä in situa!ia in care schimbul intårzie sau lipse$e.
Se prezintä la serviciu cu deplinä capacitate de muncä pentru a efectua servicii de calitate impuii
de sec!ie;
Asigurä prin intreaga atitudine abordare, o imagine profesionalä de calitate a spitalului;
Promoveazä comunicarea, dialogul, respectul reciproc ii transparen!a in interiorul sec!iilor pe
care lucreazä (Sectiei Clinice Recuperare Neuropsihomotorie/Companimentului Recuperare
Neurologie 1/ Ambulatorului de Recuperare), pe toate sectiie pe care este solicitat sä acorde
asisten!äde Fizioterapie ii in raportul cu alte compartimente;
Participä la imbunätä!ireastandardelor clinice si a modelelor de practicä, in scopul acordärii de

servicii medicale de calitate, in scopul cre$erii gradului de satisfactie siguran!ä a pacien!ilor;
Se implica in perfectionarea continuä a activitä!ii de recuperare fiziokineticä si de reabilitare
medicala.

Räspunde de mentinereain cadrul laboratorului a unei atmosfere de calm competi!ie fair-play;
respect reciproc, respect fata de munca, institutie, pacient si actul medical.
Se preocupä in permanentä de actualizarea cuno$tintelor profesionale prin studiu individual sau
alte forme de educatiecontinuä in conformitate cu cerintelepostului. Realizeaza anual punctele
EMC impuse de Colegiul Fizioterapeutilor, urmånd cursuri de pregatire perfectionare
profesionalä in specialitatea Fizioterapie.
Participa la manifestäri stiin!ifice organizate de Spital, Sectie si de alte organizatii; participä in

fiecare an la conferinte congrese de specialitate Fizioterapie Recuperare.
Participäactiv la procesul de formare a studentilor, viitorilor Fizioterapeuti (in perioada lucrärilor
practice semestriale si a practicii de vara), a medicilor reziden!i, in Sectia Clinicä Recuperare
Neuropsihomotorie/Compartimentul Recuperare Neurologie 1/ Ambulatorului de Recuperare/
alte sectii ii compartimente,
Räspunde de corectitudinea datelor de raportarea acestora lunar anual asistentului.

Efectueazä controlul medical periodic conform programärii normelor in vigoare.
Se preocupa personal in fiecare an de Reactualizarea Asigurarii de Malpraxis si a Autorizatiei de

Libera Practica
Utilizeaza toate mijloacele de prevenire a traumatismelor, injuriilor si bolilor, pentru a se mentine

„apt de lucru".

Atribu!ii privind normele de supraveghere, prevenire control al infectiilor asociate

asistentei medicale

a) implementeazä practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitärii infectiilor;
b) se familiarizeazä cu practicile de prevenire a aparitiei ii räspåndirii infectiilor aplicarea practicilor
adecvate pe toatä durata internärii pacientilor;
c) mentineigiena, conform politicilor spitalului practicilor de ingrijire adecvate din salon;
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d) informeazä cu promptitudine medicul de gardä/medicul sef de seclie in legäturä cu aparilia semnelor
de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;
e) initiazä izolarea pacientului care prezintä semne ale unei boli transmisibile anunlä imediat medicul
curant serviciul de prevenire limitare a infectiilor asociate asistenteimedicale;
f) limiteazä expunerea pacientului la infectiiprovenite de la vizitatori, personalul spitalului, altipacienti
sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
g) semnaleazä medicului curant existentaelementelor sugestive de infectieasociatä asistenteimedicale;
h) participä la pregätirea personalului;
i) participä la investigarea focarelor.

Pe perioada Pandemiei COVID 19 respectä toate normele specifice implementate respectä cu
stricte!einstructajele realizate insu$te. Luptä activ pentru prevenirea limitarea infec!iei cu
SARS-COV 2..

3.

Respectä prevederile Ordinului nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curätarea, dezinfectia ii sterilizarea in unitätile sanitare publice private, tehnicii de lucru
interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curä!enie dezinfec!ie,

procedurilor recomandate pentru dezinfectiamåinilor, in functiede nivelul de risc, metodelor de
aplicare a dezinfectantelor chimice in func!ie de suportul care urmeazäsä fie tratat a metodelor
de evaluare a derulärii ii eficien!ei procesului de sterilizare;
Responsabilitäti in gestionarea deurilor medicale, conform Ordinului MS 1226/2012 -

Norme tehnice privind gestionarea d#eurilor rezultate din activitä!ile medicale:

Monitorizeazä condi!iile de mediu verificä realizarea mentinerea curäteniei dezinfectieila
locul de muncä, conform normelor legale in vigoare;
Räspund de respectarea conditiilor de igienä la locul demuncä;
Controleazä modul in care se aplicä codul de procedurä stabilit pe sectie;
Semnaleazä imediat $fului ierarhic /directorului adjunct economic ii pfului serviciului
administrativ deficientelein sistemul de gestionare a d#eurilor rezultate din activitätilemedicale.
Aplicarea metodologiei de investiga!ie prin metoda cåntäriri directe, pentru pentru determinarea
cantitätilor produse pe tipuri de d#euri, in vederea completärii bazei de date a evidentei
gestiunii d*eurilormedicale

Atribu!ii in domeniul SSM ( securitate sänätate in muncä)
Titularul de post este obligat:
Sä Gi desfäsoareactivitatea in conformitate cu pregätirea instruirea sa, precum ii cu
instruc!iunile primite din partea angajatorului, astfel incåt sä nu expunä la pericol de accidentare

sau imbolnävire profesionalä atåt propria persoanä cåt si alte persoane care pot fi afectate de

ac!iunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncä.
Sä respecte mäsurile de securitate $i sänätate la locul demuncä;
Sä cunoascäsi sä respecte intocmai dispozi!iile cu caracter normativ referitoare la munca pe care

o indeplinesc, normele de protec!ie a muncii $i PSI avånd in vedere cä nu pot fi absolvi!i de
räspundere prin invocarea necunoasteriiacestora;
Sä-ii insu}eascä sä respecte cu stricte!eregulile de protec!ie a muncii, P.S.I. mäsurile de
aplicare a acestora din obiectivul unde desfa»arä serviciul;
Sä participe la instructaje conform legislatiei in vigoare.
Sä aducä la conducätorului locului de muncä }i/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoanä.
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4.

Sä comunice imediat angajatorului }i/sau lucrätorilor desemnatiorice situatiede muncä despre
care au motive intemeiate sä o considere un pericol pentru securitatea sänätatea lucrätorilor,

precum orice deficientäa sistemelor de protec!ie.
Sä dea relatiilesolicitate de cätre inspectorii de muncä inspectorii sanitari.
Respectä Gi insusesteprevederile legislatiei in domeniul SSM Conform Legii nr . 319/2006 ;
Are obligatia sä isi insuseascä ii sä respecte normele de protec!ia muncii in corelatiecu aparatura
folositä;
iii respectä normele PSI preväzute de Legea 307/2006 ;

Atributii in domeniul SU ( situatii de urgentä)
Titularul de post este obligat :

Sä nu utilizele aparatele electrice, cabluri electrice, prize, intrerupätoare, dispozitive de protectie

cu defectiunisau cu improvizatii.
Sä nu suprasolicite reteaua electricä prin folosirea simultanä a mai multor receptori.
Sä nu lase nesupravegheate aparatele electrice sub tensiune.
Sä nu intervinä la instala!iile electrice.
Sä nu foloseascä chibrituri, lumånäri, brichete sau alte surse de aprindere in spa!ii cu pericol de
incendiu, respectiv in incaperi in care sunt depozitate materiale combustibile sau inflamabile

Sä retinäurmätoarele numere de telefon :

112 - Sistemul NationalUnic pentru Apeluri de urgen!ä
- Spitalul Clinic de Psihiatrie Neurologie Bra#0V0268.511.481
- Director medical0753.094.450
- Lucrätori S.S.M.( spital)0720.469.394
- Cadru tehnic P.S.I.( spital)0720.469.394

0720.469.394 - 1 T M
Distribuitor energie electricä0268.305.999 -

- Distribuitor gaz0268.441.214

5. Atributii in domeniul Management integrat:
- titularul de post este obligat:

Respectä prevederile documenta!iei Sistemului de Management al Calitä!ii ( ISO 9001/2008),
Sistemului de Management de Mediu ( ISO 14001/2004), Sänätätii Sigurantei muncii (ISO
18001/2007), precum si al Sistemului de Control Intern Managerial (OSGG 600/2018),

respectiv:
a)participä la realizarea si dezvoltarea sistemului de management al calitätii;
b)propune politici obiective in domeniul calitätii;
c)indepline$e prevederile din documentele sistemului de management al calitätii in scopul
asigurärii si imbunätätiriiactivitä!ii desfäsurate;
d)identificä, raporteazä trateazä conform procedurilor, produsele neconforme;
e) respectä normele privind Securitatea ii Sänätatea in Muncä PSI:

- folosirea echipamentelor individuale de protectie necesare lucului de muncä ;
- intre!inerea , manipularea depozitarea echipamentelor corespunzätoare ;
- cunoa$ereaplanului de avertizare, de prevenire evacuare in caz de incendiu
- alte activitä!i specifice asigurärii securitätiiii sänätätiipersonalului;
- pästrarea fiselor de instruire individualä privind securitatea in muncä PSI;

Participä la implementarea cerin!elorANMCS ii respectarea acestora;
Participä la implementarea si respectarea procedurilor cerintelorStandardului de calitate;
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6.

7.

8.

Respectä Procedurile ii Instruc!iunileSistemului de Management al Calitätii, aplicabile postului;
Aplicä protocoalele/procesele ISO stabilite de RMC;
Face propuneri in scris sefului ierarhic $/sau RMC-ului pentru acliuni corective in vederea
inläturärii neconformitä!ilor;
Participä la programe de instruire;
Respectä planul de pregätire anual aprobat de cätre conducere.

Responsabilitä!i legate de functiile ierarhice
Respectä ierarhia urmeazäplanul de management al sefului de sectie, Gi asumäobiectivele de
management stabilite depune toate eforturile pentru realizarea acestora.
Comunicä in scris iefului ierarhic $/sau RMC-ului orice activitate/ac!iune neconformä.
constatatä vis-a-vis de cele preväzute in standarde/protocoale.
Propune }efului ierarhic un inlocuitor pentru perioada cånd lipse$e din spital.
Sä informeze despre orice deficien!äsau eveniment la locul de muncä.
Orice invoire/concediu medical se anuntä la ieful ierarhic.
Responsabilitäti legate de disciplina muncii
Räspunde de disciplina, Vinuta comportamentul personal al bolnavilor pe care ii are in

ingrijire.
Sä o tinutävestimentarä decentä ecuson vizibil cu numele prenumele functiape
care o define.
Respectä graficul si timpul de lucru.
Alte responsabilitäti:
insu$rea/semnareapentru luare la cuno$tin!äa COD-ului de Eticä deontologie.

insu$rea/semnareaDeclara!iei de confidentialitate.
Sä aibä autoriza!iede liberä practicä valabilä, eliberata de Colegiul Fizioterapeutilor si Aviz de
liberä practicä, eliberat anual ii sä efectueze cursurile creditate EMC obligatorii in specialitatea
Fizioterapie.
Sa detina Asigurare de malpraxis, valabila.
Sä respecte sä aplice, in orice imprejurare, normele de deontologiemedicalä;
Sä indeplineascä conditiile preväzute in Legea nr. 229/2016 privind organizarea
exercitarea profesiei de fizioterapeut CAPITOLUL II Exercitarea profesiei de fizioterapeut:

a) sädetinäun titlu oficial de calificare in fizioterapie,
b) sa nu se gäseascä in vreunul dintre cazurile de nedemnitate sau incompatibilitate preväzute la art. 23;
c) sä fie apt din punct de vedere medical pentru exercitarea profesiei, conditie doveditä cu certificat
medical eliberat conform legii;
d) Sä fie membru al Colegiului Fizioterapeu!ilor din Romånia.

Sä nu aducä prejudicii reputatiei corpului medical sau altor membri, respectånd statutul de corp
profesional al fizioterapeutilor;
Sä aibä asigurare de räspundere civilä (malpraxis), valabilä pe perioada practicärii profesiei;
Orice cerere de despägubire pentru prejudicii (materiale, morale) aduse pacien!ilor din spital sau
orice in$iin!are /citatie de la organul de cercetare penalä primite de cätre angajatii spitalului
(medici, asistente, infirmiere, etc) se aduce la cuno$in!a conducerii spitalului in termen de 24

ore;

10



III.Specificatiile postului :
Program de lucru: 7 ore/zi care se pot desfä»lra in schimbul de diminea!ä (7:00-14:00 sau alt

program in functiede necesitate ii situa!ii speciale) sau de dupäamiaza, in functiede necesitate
situatiispeciale.

Activitatea se poate desfä>urape Sectia Clinicä Recuperare Neuropsihomotorie, in Ambulator
Neurologie sau in oricare sectieunde este nevoie de activitatea de fizioterapie, inclusiv activitate
la pacien!ii infecta!i cu SARS-COV 2

Condi!ii materiale: dotare cu aparaturä medicalä, spa!ii corespunzätoare, dispozitive de reabilitare
specifice pacientului neurologic, acces la informatie, etc;
Conditii de formare profesionalä:
Studii superioare: diplomä de licentäeliberatä de o institu!iede invä!ämåntsuperior acreditatä in
una din specialitatile Fiziokinetoterapie, Kinetoterapie si motricitate speciala.

aptitudini: cuno$in!e de utilizare a calculatorului precum ii a programelor Microsoft
Word Microsoft Excel, Powerpoint.

- Abilitätile personale necesare executärii operatiunilor postului

nivel superior de inteligentä;
adaptabilitate, autocontrol, integritate, spirit de echipä
capacitate de orientare in spa!iu;

rezistentäla stres in conditii de program prelungit;
atentieconcentratä distributivä de nivel ridicat, vitezä de reac!ie;
aptitudini pentru rezolvarea in mod eficient a problemelor de serviciu individuale;
perseverentä;

dorintäde perfectionare continuä;
echilibru psiho-emotional;
abilitäli de comunicare cu pacien!ii, colegii ii sefii ierarhici superiori;
atitudine pozitivä, conciliantä in rela!iacu pacien!ii colegii;
seriozitate, responsabilitate, loialitate, hotäråre;
spirit de observatieii creativitate in cadrul colectivului demuncä;
sä fie apt din punct de vedere medical si sa intreprinda toate actiunile de profilaxie primara si secundara
pentru a ramane apt de munca.
empatie fa!ä de pacientii din cadrul sectiilor pe care iii desfäsoaräactivitatea;

Experienta necesarä: fizioterapeut debutant

färä vechime in specialitate

VI. Indicatori de performantä:

1.

2.

3.

4.

Aprecierea calitätii activitätii de catre pacienti apartinätori
Aprecierea calitä!ii activitätii de indrumare de citre studenti cadrele medicale aflate in

pregätire de specialitate (medici rezidenti, asistentimedicali)
Evaluarea colegialä
Notarea obtinutä la examinarea periodicä practicä (la 6 luni) teoreticä (anual), care sä
evalueze periodic nivelul cuno$intelor de specialitate in Fizioterapie, atät cele de bazä, cät
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insu$rea noilor cun0}tinte informatii }tiintifice in Fizioterapie corectitudinea
aplicärii acestora in practica de zi cu Zi.

Legenda: termeni folositi

R.I.- Regulament intern
R.O.F - Regulament de organizare functionare
S.S.M.- Securitate sänätate in muncä
P.S.I.- Prevenirea stingerea incendiilor
C.O.R.- Clasificarea ocupa!iilor din Romania
S.U.- situatii de urgenta
I.S.O.- InternationalOrganization for Standardization ( ISO 9001- Sistemul de manangement al

calitatii, ISO 14001- sistemul de management al mediului, OHSAS 18001- sistemul de

management al sänätä!ii ii securitä!ii ocupa!ionale)
C.I.M.- Contract individual de muncä
S.M.C- Sistemul managementului de calitate.
R.M.C- Reprezentantul managementului de calitate
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Anexä la fi}a postului

Criterii de evaluare:

Denumire criteriu de evaluare a performan!elor profesionale individuale

Calitatea, punctualitatea, operativitatea executiei sarcinilor de serviciu

Luarea de decizii optime asumarea räspunderii in legaturä cu acestea

Organizarea coordonarea activitätii compartimentului
Crearea in compartimentul condus a unui climat stimulativ, neconflictual ii de
bunä colaborare cu alte com artimente
Se informeazä despre schimbärile legislative ii se preocupä de
reim ros ätarea ermanentä a cuno tin elor i insu irea de noi abilitä i

Cunoastereaprocedurilor conform cärora se executä diferite activitäti si

a licarea acestora

Cunoa$erea in detaliu a scopului, obiectivelor ii a activitätii
com animentului condus
Disponibilitatea de a-9 asuma sarcini si responsabilitäti suplimentare
Monitorizeazä cu grijä acuratetea ii calitatea metodelor de lucru ii a
rezultatelor activitä ii sale
Actioneazä prin idei inovatoare pentru a asigura calitatea serviciilor in
limitele tim ului i arametrilor de calitate
Rezolvä problemele inainte ca acestea sä genereze nemulVumiri, tensiuni sau
com lica ii
Intensificarea implicärii in utilizarea echipamentelor si materialelor cu
incadrarea in normativele de consum
Spirit de initiativa, disciplinat si responsabil in exercitarea atributiilor

Orientat cätre performantä ii preocupat de permanenta imbunätätire a
aptitudinilor personale ii ale membrilor echipei

Capacitate de a lucra bine in conditii de incordare psihicä ii tolerantä la stres

Capacitate de coordonare, organizare control al echipei din subordine

Actioneazä asigurånd un climat de bunä colaborare cu celelalte
compartimente
Capacitatea de a lua decizii, de a motiva ii inspira colegii pentru ridicarea
nivelului acitvitätii
Ascultä cu atentie $/sau dezvoltä opiniile colegilor, problemele lor,
comentariile din tim ul discutiilor

19 inspirä colegii 5i ii motiveazä pentru ridicarea nivelului prestan!ei

19 impärtGe$e experienta cuno$intele altor angajati

Mentinerelatii pozitive chiar si in situatiidificile sau tensionate
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functii de
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x

x

x

x

x



Respectä disciplina muncii, regulamentul intern si cere respectarea acestuia

isi discutä direct deschis pärerile profesionale cu colegii $/sau ierarhici

Comunicä intotdeauna folosind un limbaj decent respectuos

Loial, perseverent si total implicat in activitätile desfä$lratede echipa din care
face arte i/sau o coordoneazä
Indeplinirea atributiior cu corectitudine asumarea responsabilitätii pentru
rezultatele ac iunilor ro rii i ale echi ei coordonate

Adoptä o atitudine gata sä satisfacä a$eptärile atributiilepostului
In mod constat se comportä cu ceilalti intr-un mod care il acceptä il respectä
indiferent de cultura i mediul lor de rovenien ä

Tolerantäfa!ä de solicitärile/necesitä!ile pacientilor
Monitorizeazä performan!a raportat la nevoile pacientilor, folosind
osibilitä ile existente

Solicitä feed-back de la pacienti apartinätori pentru a identifica
o ortunitä ile de imbunatä ire a serviciilor i face ro uneri in acest sens
Identificä anticipeazä cerin!ele, a$eptärile nevoile reale ale pacientilor
le ate de evolu ia bolii
Are o atitudine mereu decentä, agreabilä si politicoasä, gata sä satisfacä
a te tärile acien ilor
Pune accent pe oblinerea rezultatelor care au un impact clar, pozitiv si direct
asu ra erforman eis italului/ a actului medical i de in rÜire

Räpunde la nevoile individuale ale pacientilor, legate de actul medical

Actioneazä permanent in spiritul imbunätä!irii imaginii spitalului
incura•eazä acest lucru rin exem lul ersonal

Face propruneri pentru a cre$egradul de operativitate al activitä!ii
Face propuneri pentru a creste gradul de satisfactie al pacientilor

Face propuneri pentru a cre$egradul de satisfac!ieal salaria!ilor din cadrul
com artimentului
Identificä oportunitä!ile pentru a crete eficienta simplitatea in activitatea
echi ei coordonate

Identificä oportunitä!ile pentru a cre$eeficienta simplicitatea in activitate

Bun comunicator ( capacitatea de a asculta ii a transmite mesajele cu
acurate e

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

Notarea argumentativä a criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale se face
de la I la 5, nota exprimånd gradul de indeplinire a respectivului criteriu. Pentru a obline nota
corespunzätoare gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare se face media aritmeticä a notelor
acordate pentru indeplinirea fiecärui criteriu de performantä.
Pentru func!iile de conducere nota finalä a evaluärii este media aritmeticä a notelor oblinute la
criteriile de evaluare preväzute la coloana 2 si 3 din tabelul de mai sus.
Semnifica!ia notelor este urmätoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5-nivel maxim.
Calificativul final al evaluarii se stabile$e pe baza notei finale, dupä cum urmeazä:
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Pentru func ii de conducere

Nota finaläCalificativ

foarte bine
bine
satisfacator

nesatisfacator

Pentru func ii de execu ie

Nota finalä
Puncta

170-151

150-131

130-101

100-34

maxim
5,00

4,41

3,82

2,94

minim
4,42

3,83

2,95

1,00

Puncta•

215-196

195-176

175-156

155-43

maxim
5,00

4,53

4,07

3,60

minim
4,54

4,08

361
1,00

VII. intocmit de:

Numele prenumele: P

Functia: Medic sectie

Semnätura:

Numele si prenumele:

Functia: Fiziokinetoterapeut Specialist -

Semnätura:

Data intocmirii:

VIII. Avizat

Numele prenumele:

Functia: Directormedical

Semnätura:

Data:

Coordonator

IX. Luat la cuno$intä de ocupantul postului

Numele prenumele:

Semnätura:

Data:
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