CONSILIUL JUDETEAN BRASOV

SPITALUL DE PSIHIATRIE SI NEUROLOGIE
Str. Prundului nr. 7-9 Brasov

Tel. 0268511481 Fax 0268410205/ 0268511609

Aprobat,
MANAGER
FISA POSTULUI
Anexa la Contractul Individual de Munca nr. .......ceu.... Locinmipiesens

I. Identificarea postului

1. Denumirea postului: FIZIOTERAPEUT DEBUTANT/ FIZIOKINETOTERAPEUT

DEBUTANT / KINETOTERAPEUT DEBUTANT

2. Cod COR: FIZIOKINETOTERAPEUT 226401 / FIZIOTERAPEUT 226402/

KINETOTERAPEUT 226405
3.Pozitia din statutul de functii: FIZIOTERAPEUT DEBUTANT

4.Departamentul: SECTIA CLINICA RECUPERARE NEUROPSIHOMOTORIE

Isi desfagoara activitatea 1n cadrul Sectiei Clinice Recuperare Neuropsihomotorie/
Compartimentului Recuperare Neurologie 1/ Ambulatorului de Recuperare si pe toate sectiie pe care

este solicitat s@ acorde asistentd de Fizioterapie

5.Nivelul postului: executie

I1. Sfera relationala a postului:

1. Sfera relationala interna:
a)Relatii ierarhice (control, indrumare, posturi supervizate):

- subordonat: medicului curant specialist/ primar de Medicina Fizica si de Reabilitare/ Recuperare

medicald/medicului sef sectie/coordonator, Directorului medical. Managerului;

- subordoneaza:

b) Relatii functionale (colaborare, consultantd —pe orizontald):cu toti kinetoterapeutii, asistentii de
balneofizioterapie, asistentii maseuri,cu personalul medico — sanitar din sectie, personalul auxiliar de
ingrijire,psihologul clinician, cu toate serviciile si birourile, cu personalul incadrat in toate sectiile si
compartimentele unitatii.

c)Relatii de control:

2. Sfera relationala externa — de reprezentare (colaborare, consultanta):

.....

b) cu alte persoane juridice:




3.Limite de competenta: isi exercitd profesia de fizioterapeut/fiziokinetoterapeut/ kinetoterapeut/ si alte
competente conform pregatirii profesionale, pentru care detine atestat valabil, recunoscut de Ministerul
Sanatatii;

4. Delegarea de atributii si competenta: catre alt fizioterapeut, fiziokinetoterapeut, kinetoterapeut,
asistent balneofizioterapie;

5. Autoritate si libertate organizatorica: asigura aplicarea corecti a protocoalelor.
6. Drept de semnituri: intern.

IIL. Scopul general al postului: Furnizarea serviciilor de ingrijiri de natura preventiva curativa, de
recuperare §i eventual de reinsertie socio-profesionald ale pacientului, prin exercitarea tuturor
activitatilor titlului profesional de Fizioterapeut aliniate la principiul “imbundtdtirii continue”.

IV.Sarcini si responsabilitati:

a) Obiective principale:
1. Atributii, responsabilititi in raporturile juridice de munca

Atributii fizioterapeut (fiziokinetoterapeut/ kinetoterapeut)
* [si exercita profesia fizioterapeut in conformitate cu prevederile legale cu privire la exercitarea

profesiei de kinetoterapeut - Legea nr. 229/2016 privind organizarea si exercitarea profesiei
de fizioterapeut, precum si pentru infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului
Fizioterapeutilor din Roménia;

= in sensul prezentei legi Art 14.fizioterapeutul isi exercitd profesia pe baza autorizatiei de libera
practicd eliberata de Colegiul Fizioterapeutilor din Romaénia, avizatd anual. Avizul anual se
acordd numai dupa incheierea asigurarii de raspundere civild pentru greseli in activitatea
profesionala, valabild pentru anul respectiv.

* Anual, fizioterapeutul este obligat sa facd dovada obtinerii de credite de educatie medicala
continud, avizate de catre Colegiul Fizioterapeutilor din Romania, conform legislatiei in vigoare.

* Numarul minim de credite de educatie medicald continua pe care un fizioterapeut trebuie si le
acumuleze anual se stabileste prin normele metodologice de aplicare a prezentei legi.

* Fizioterapeutul este absolventul de studii universitare, posesor al unui titlu oficial de calificare in
fiziokinetoterapie/ kinetoterapie, conform prevederilor legale, care aplicd, sub prescriptie
medicala, activitatile specifice pe baza principiilor de promovare a sanatatii, de profilaxie si
tratare a bolilor, in baza diagnosticului clinic stabilit de medicul de specialitate Medicina Fizica
si de Reabilitare. Aplica planul de tratament de recuperare intocmit de medicul de specialitate
Medicina Fizica si de Reabilitare, respecta ordinea procedurilor, durata, parametri tehnici de
aplicare, regulile generale de aplicare a procedurilor de fizioterapie, in interesul si intotdeauna in
beneficiul pacientului

= Pe toata perioada exercitarii profesiei, fizioterapeutul trebuie s actioneze cu profesionalism,
dovedind disponibilitate, competenta, corectitudine, devotament, loialitate, confidentialitate si
respect fata de fiinta umana.

= Deciziile profesionale ale kinetoterapeutului/fizioterapeutului sunt luate in limitele competentei
sale profesionale, avand in vedere interesul si drepturile pacientilor/beneficiarilor de servicii de
Fizioterapie, respectarea vointei acestora, grija fatd de sanatatea lor si fata de sanatatea publica,
nediscriminarea intre pacienti/beneficiari de servicii de fizioterapie, respectarea demnitatii
umane si a celorlalte principii si reguli de deontologie in fizioterapie.

» Indeplineste sarcinile de serviciu si respect normele de comportare in unitate stabilite prin RI al
spitalului (privind programul de lucru, programarea si efecturea concediilor de odihna,
corectitudinea si punctualitatea in intocmirea rapoartelor, privind prejudiciul material §i de
imagine al spitalului si laboratorului) si ROF al spitalului;
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* Cunoaste regulamentul pentru situatii de urgenta si a deciziile comitetului de urgenta, masurile
de protectie a muncii si a prevederilor RI si ROF;

= Cunoaste si aplica normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau.

* Cunoaste si participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitafii unitagii.

* Respecta normele de protectie a muncii, protectia mediului intraspitalicesc, S. S.M., P.S.I.

* Indeplineste atributii de serviciu stabilite de conducerea unitatii in mod responsabil,compatibile
cu postul pe care-l ocupa, conform reglementérilor profesionale si cerintelor postului;

= TIndeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioara, in conformitatea cu legislatia
in vigoare in limita competentelor profesionale.

* Réspunde potrivit legii pentru calitatea actului medical;

* Principalele domenii de practica in care activeaza fizioterapeutul sunt Art. 17.:

a) administrativ: in managementul serviciilor de fizioterapie, cu responsabilitatea de a furniza informatii
privind activitatea de fizioterapie adecvata, in cadrul unor institutii sau comunitati;

b) clinic: la nivelul ingrijirilor conexe actului medical, respectiv primare, secundare si tertiare, cu
responsabilitatea de a planifica, supraveghea si evalua un plan terapeutic.

¢) sandtate publica sau comunitard: cu rol direct in promovarea sanatatii si formularea politicilor de
promovare a activitdtilor specifice de fizioterapie la nivel de individ/grupuri, care sia ducd la
imbundtatirea si mentinerea starii de sanatate fizica, psihica si emotionald, concomitent cu minimalizarea
riscurilor care decurg din afectarea capacitatii de miscare si a functiei;

d) modalitatile specifice prin care fizioterapeutul activeaza in alte domenii de practica sunt stabilite prin
ordin al ministrului sanatatii, in colaborare cu Colegiul Fizioterapeutilor din Romania, dupa caz.

* Furnizeazd servicii conexe actului medical, pentru dezvoltarea, mentinerea si restabilirea
capacitatii de miscare si a abilitatii functionale ale persoanelor, la nivel maxim posibil, pe toatd
perioada vietii, in conditiile in care capacitatea de miscare si functia sunt si/sau pot fi afectate de
imbatranire, leziuni, boli, afectiuni, alte conditii patologice sau factori de mediu.

= Participa alaturi de echipa de reabilitare condusa de medicul curant specialist de Medicina Fizica
si de Reabilitare la evaluarea, diagnosticul si tratamentul etapizat al pacientilor care necesitd
activitate de recuperare. In acest scop va efectua examen kinetologic, evaluarea somatica si
functionala a deficitelor si ordinea de interventie corectiva, va alege tehnicile cele mai adecvate,
va realiza un plan de interventii de recuperare si va completa fisa individuala a pacientului cu
toate datele complexe (de evaluare, plan de interventii de recuperare, etapizare, planificare).
Rezultatele examindrii, planul terapeutic si evolutia sub tratament vor fi discutate cu medicul
curant de Medicina Fizica si de Reabilitare, inifial si pe parcursul terapiei. Va constientiza faptul
cd face parte, impreuna cu medicul, dintr-o echipd, care are in vedere adaptarea permanenta a
planului terapeutic la tabloul clinic care se modifica sub terapie.

= Intocmeste Fisa individuala de recuperare a pacientului (evaluare kinetologica, plan de interventii
de recuperare, etapizare, planificare) si o prezinta medicului la inceputul terapiei, pe parcurs, ori
de céte ori este nevoie, iar in finalul spitalizirii o preda pentru a fi inclusd in foaia de observatie
clinicd, dupa ce a fost completata.

* Efectueazi evaluarea functionald, asigurd tratamentul complex kinetic al pacientului cu suferinta
neurologica;

= Evaluarea functionald presupune:

v aprecierea deficitului motor cu ajutorul testingului muscular 0-5

v gradul de spasticitate musculara — scala Ashworth;

v amplitudinea de miscare articulara-testing articular; se noteaza contracturile, retracturile
tendinoase, calcificari, posturi vicioase, limitari de mobilitate articulara, deformari;

v" tulburari de sensibilitate;

v" ADL-uri posibile, prehensiune, abilitati;

v' tulburari trofice,tulburiri urinare si de defecatie:
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v' evaluarea mersului (performante cronometrate, necesitatea sprijinului, distante, directii,
etc);
v" transferurile posibile;
v" evaluarea functionald complexi a echilibrului - Berg Balance Scale;
v' evaluarea functionala a membrului superior si a memebrului inferior (Scalele Fugl Meyer)
* Activitatile exercitate de catre fizioterapeut sub prescriptia medicului specialist de Medicina
Fizica si de Reabilitare sunt urmitoarele, conform Legii nr. 229/2016- Art.13:

a) examinarea somatofunctionala a pacientului/beneficiarului de servicii de fizioterapie, prin utilizarea,
fara a se limita la acestea, a observatiei, instrumentelor/tehnicilor/scalelor specifice de evaluare
somatofunctional;

b) stabilirea nevoii de interventie specifica si elaborarea planului fizioterapeutic;

¢) acordarea asistentei terapeutice si profilactice pentru prevenirea alterarii functiei, a limitarilor de
activitate si a restrictiilor de participare;

d) acordarea asistentei fizioterapeutice si de recuperare in patologii ale sistemelor neuro-musculo-
scheletic, cardiovascular, respirator, digestiv, neuroendocrin, metabolic si urogenital, in domeniul
traumatologiei sportive, pediatriei, geriatriei, reumatologiei, ORL si in alte conditii medicale si
chirurgicale frecvent intalnite in practica fizioterapeutului;

e) aplicarea activitatilor specifice de fizioterapie, fara a se limita la acestea, precum: exercitiu fizic cu
scop  terapeutic, terapie manuald, hidrokinetoterapie, tehnici efectuate cu  ajutorul
instrumentelor/aparatelor/instalatiilor corespunzitoare, prin aplicare de contentii elastice/adezive/orteze
sau prin mecanoterapie, scripetoterapie, electroterapie, termoterapie, imobiliziri/posturdri.

= Executd programul kinetic respectand principiile si obiectivele recomandate de medicul curant
de Medicina Fizica si de Reabilitare;

* Elaboreaza planul terapeutic de fizioterapie pe etape pentru tratamentele individuale si in grupe
omogene a bolnavilor cu deficiente, pe baza indicatiilor medicului;

® Camembru al echipei profesionale, stabileste planul de tratament fizioterapic specific, obiectivele
specifice, programul de lucru, locul si modul de desfasurare in vederea educarii sau reeducarii
unor deficiente, prevenirea sau recuperarea unor dizabilitati ca urmare a unor boli, leziuni sau
pierderea unui segment al corpului;

* Comunica in permanentd cu medicul curant si cu ceilalti membri ai echipei de Reabilitare

* pe durata internarii pacientului, respecta indicatiile medicului curant, propune acestuia diverse
solutii atunci cand este cazul. Seful echipei este medicul de Medicina Fizica si de Reabilitare:

* Réspunde de aparatura din dotare, buna intretinere a salii, aparatelor, instrumentelor cu rol in
recuperare.Va prezenta ori de cate ori este nevoie conducerii clinicii referate de necesitate pentru
materialele si aparatele de care este nevoie in procesul de recuperare in vederea achizitionarii lor.

. intocmeste si tine la zi Inventarul bunurilor din dotare.

* Sa identifice nevoile pacientilor in contextul cunoasterii expunerii la factorii de risc (mediu,
sociali, economici, comportamentali si biologici);

» Utilizeaza tehnici, exercitii, masajul, aplicatii cu gheata, apasi caldurd, electroterapia si procedee
conform conduitei terapeutice si obiectivelor fixate.

* Pentru efectuarea programului de recuperare se foloseste de proceduri de
balneohidrotermoterapie,electroterapie, masoterapie, kinetoterapie.

* Supravegheaza strict pacientii in timpul aflarii acestora in sala de kinetoterapie.

* Urmdreste permanent pacientul in executarea corectd a posturilor coloanei vertebrale, a
mobilizarilor, transferurilor, directiilor de miscare, a mersului, aratd si controleaza efectuarea
exercitiilor de asuplizare vertebrala si de tonifiere a musculaturii deficitare.

= Respectd repetarea exercitiilor si explica pacientilor ce au de facut zilnic;




Adapteaza zilnic ritmul programului fiecdrui pacient in functie de antrenamentul la efort, de
posibilititile functionale si mentale ale acestuia;

Evalueaza si reevalueazain timp progresele facute de pacient.

Adapteaza planul de tratament in functie de evolutia pacientului.

Tine evidenta si urmareste eficienta tratamentului;

Participa la consultatiile si reexaminarile medicale, informand medicul asupra starii bolnavilor
cu deficiente;

Supravegheazi starea pacientilor pe perioada aplicarii procedurilor fizioterapeutice;
Supravegheaza si inregistreazdin permanentd datele despre starea pacientului si
informeazamedicul asupra modificarilor intervenite;

Sesizeaza seful ierarhic asupra oricdror probleme apirute pe parcursul derularii activitatii.
Semnaleza medicului orice modificari depistate la pacienti;

Informeaza si instruieste pacientul cu privire la tratamentul pe care il efectueazi, asupra efectelor
terapeutice si a efectelor negative care pot apirea;

Acorda servicii medicale tuturor asiguratiilor fara nici o discriminare, folosind formele cele mai
eficiente de tratament;

Respectd protocoalele de diagnostic si tratament pentru specialitatea in care este acreditat;

Manifesta permanent o atitudine plina de solicitudine fata de bolnav;

Respecta intocmai prescriptiilefacute de medic pe fisele de tratament ale bolnavilor;
Consemneaza pe fisele de recuperare procedurile efectuate bolnavului pentru a putea fi evaluat
pentru munca prestata;

Raspunde de completarea corecta si la zi a tuturor documentelor privind evidentele obligatorii
din sistemul asigurdrilor sociale cu datele corespunzatoare activitatii desfasurate.(Datele
medicale trebuie inregistrate corect, complet, in timp real si evitand redundantele, accesul la
acestea fiind reglementat).

Raspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a atributiilor ce-i revin.
Identificd neconformitatile, informeazd seful ierarhic si initiazd impreund cu acesta actiuni
corective si preventive pentru neconformitatile majore;

Utilizeaza si pastreaziin bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza
colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigurd de depozitarea
acestora in vederea distrugerii;

Stabileste necesarul de echipament si se implicd in procurarea acestuia.

Verifica aparatura inaintea utilizarii, iar orice incident sau accident legat de functionarea apraturii
trebuie semnalat inscris administratiei spitalului

Pregéteste si verifica aparatura din dotare, semnaland defectiunile;

La externare si instuieste apartindtorii sau persoanele implicate in ingrijirea pacientului in
aplicarea programului de kinetoterapie care trebuie urmat de pacient la domiciliu;

Desfasoara o activitate intensd de educatie pentru sinatate in functie de problemele si starea
bolnavului internat;

Instruieste bolnavii si apartinatorii dupa caz, cu privire la regulamentul intern al spitalului afisat
in unitate, drepturile si obligatiile pacientului;

Respecta circuitele functionale din sectie / compartiment (in functie de specific);

Contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicala si cu pacientul;

Acorda prim ajutor in situatii de urgentasi cheama medicul;

Cunoaste complexitatea activitatii si tehnicilor speciale de ingrijire ale pacientului in functie de
necesitafi.

Recunoaste gradul de autonomie in cadrul responsabilitatilor profesionale.

Cunoaste manifestarile, semnele si simptomele patologiei pacientilor aflati in tratament si
depisteaza orice schimbare aparuta in tabloul clinic al acestora.

T R T L e N N A S v S BT
5



Cunoaste manevrele medicale si de colaborare cu medicul — asistentul medical;

S@ manifeste intelegere fatd de pacienti si sa evite orice atitudine care poate influenta negativ
evolutia bolii;

Respecta Drepturile pacientului conform OMS nr.46/2003 cu modificarile si completarile
ulterioare;

indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, in limitele competentelor;
Respecta prevederile Ordinului nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private, tehnicii de lucru
si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curitenie si dezinfectie,
procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de
aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor
de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare;

Supravegheaza colectarea, depozitarea temporara a materialelor si instrumentelor de unica
folosinta utilizate.

Asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, precum si a
normelor de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija.

Pregateste si raspunde (asigura) schimbarea lenjeriei in sala de kinetoterapie.

Raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a infectiilor
nosocomiale.

Monitorizeza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini. Respecta regulile de igiena, purtarea
echipamentului de protectie (a mastii de protectie si a manusilor de protectie, halatului de sectie,
incdltaminte curata, doar de interior).

Sa foloseasca in realizarea manevrelor efectuate, dezinfectante, solutii pastrate in recipiente
etichetate corespunzator.

Sa afigeze o tinutd vestimentard decentd si in concordantd cu normele de protectie a muncii din
sistemul sanitar.

Utilizeaza echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul Intern al spitalului. Echipamentul
care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si aspectului estetic $i
personal.

Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;

Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu personalul desemnat, atdt timp cét este necesar, pentru a
face posibild realizarea oricdaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protec{ia sanatatii si securitatii lucratorilor;

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu personalul desemnat, pentru a
permite angajatorului si se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate §i sanatate, in domeniul sau de activitate;

Sa poarte ecuson cu numele si prenumele scrise in clar precum si functia.

Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor
de serviciu.

Asigura respectarea si respecta- confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca
indiferent de natura acestora;

Respecta secretul profesional si codul de etica al fizioterapeutului / fiziokinetoterapeutului.
Respectarea confidentialitatii tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare,




2.

sau demisie, orice declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, fara acordul
conducerii. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.

Sa respecte fidelitatea fata de angajator;

Sa foloseasca timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens,
nu se ocupd in timpul de munci de activititi care nu sunt cuprinse in atributiile si indatoririle sale,
ori nu sunt dispuse de sefi ierarhici;

Sd nu absenteze nemotivat, iar invoirile si concediile fara plata sa fie justificate si anuntate sefului
ierarhic (medicului sef de sectie);

Parasirea locului de munca se poate face numai cu avizul sefului ierarhic prezent in unitate,
obligatie aplicabila si in situatia in care schimbul intarzie sau lipseste.

Se prezinta la serviciu cu deplini capacitate de munca pentru a efectua servicii de calitate impusi
de sectie;

Asigura prin intreaga atitudine si abordare, o imagine profesionala si de calitate a spitalului;
Promoveaza comunicarea, dialogul, respectul reciproc si transparenta in interiorul sectiilor pe
care lucreaza (Sectiei Clinice Recuperare Neuropsihomotorie/Compartimentului Recuperare
Neurologie 1/ Ambulatorului de Recuperare), pe toate sectiie pe care este solicitat sa acorde
asistentd de Fizioterapie si in raportul cu alte compartimente;

Participa la imbunitéatirea standardelor clinice si a modelelor de practica, in scopul acordarii de
servicii medicale de calitate, in scopul cresterii gradului de satisfactie si siguranta a pacientilor;
Se implica in perfectionarea continui a activitatii de recuperare fiziokinetica si de reabilitare
medicala.

Rispunde de mentinerea in cadrul laboratorului a unei atmosfere de calm si competitie fair-play;
respect reciproc, respect fata de munca, institutie, pacient si actul medical.

Se preocupi in permanenti de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau
alte forme de educatie continua in conformitate cu cerintele postului. Realizeaza anual punctele
EMC impuse de Colegiul Fizioterapeutilor, urmand cursuri de pregatire si perfectionare
profesionala in specialitatea Fizioterapie.

Participa la manifestiri stiintifice organizate de Spital, Sectie si de alte organizatii; participa in
fiecare an la conferinte si congrese de specialitate Fizioterapie si Recuperare.

Participd activ la procesul de formare a studentilor, viitorilor Fizioterapeuti (in perioada lucrarilor
practice semestriale si a practicii de vara), a medicilor rezidenti, in Sectia Clinicd Recuperare
Neuropsihomotorie/Compartimentul Recuperare Neurologie 1/ Ambulatorului de Recuperare/
alte sectii si compartimente,

Raspunde de corectitudinea datelor si de raportarea acestora lunar i anual asistentului.
Efectueaza controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare.

Se preocupa personal in fiecare an de Reactualizarea Asigurarii de Malpraxis si a Autorizatiei de
Libera Practica

Utilizeaza toate mijloacele de prevenire a traumatismelor, injuriilor si bolilor, pentru a se mentine
.apt de lucru”.

Atributii privind normele de supraveghere, prevenire si control al infectiilor asociate
asistentei medicale

a) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitérii infectiilor;

b) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor
adecvate pe toatd durata interndrii pacientilor;

¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;
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d) informeaza cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legatura cu aparitia semnelor
de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

e) initiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anuntd imediat medicul
curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

f) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti pacienti
sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g) semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociati asistentei medicale;
h) participd la pregatirea personalului;

i) participd la investigarea focarelor.

Pe perioada Pandemiei COVID 19 respecta toate normele specifice implementate si respecta cu

strictete instructajele realizate si insusite. Lupta activ pentru prevenirea si limitarea infectiei cu
SARS-COV 2..

* Respectd prevederile Ordinului nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru
si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie,
procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de
aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza si fie tratat si a metodelor
de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare;

= Responsabilititi in gestionarea desurilor medicale, conform Ordinului MS 1226/2012 -
Norme tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale:

* Monitorizeaza conditiile de mediu si verifica realizarea si mentinerea curateniei si dezinfectiei la
locul de munca, conform normelor legale in vigoare;

= Raéspund de respectarea conditiilor de igiend la locul de munca;

= Controleaza modul in care se aplica codul de procedura stabilit pe sectie;

* Semnaleazd imediat sefului ierarhic /directorului adjunct economic si sefului serviciului
administrativ deficientele in sistemul de gestionare a deseurilor rezultate din activitatile medicale.

= Aplicarea metodologiei de investigatie prin metoda céntariri directe, pentru pentru determinarea
cantitatilor produse pe tipuri de deseuri, in vederea completarii bazei de date si a evidentei
gestiunii deseurilor medicale

3. Atributii in domeniul SSM ( securitate si sinatate in munca)
Titularul de post este obligat:

= Sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum s$i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare
sau Tmbolnavire profesionala atat propria persoana cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

= Sa respecte masurile de securitate si sanatate la locul de munca;

= Sa cunoasca $i sa respecte intocmai dispozitiile cu caracter normativ referitoare la munca pe care
o indeplinesc, normele de protectie a muncii si PSI avand in vedere ca nu pot fi absolviti de
raspundere prin invocarea necunoasterii acestora;

= Sa-si insugeasca si sa respecte cu strictete regulile de protectie a muncii, P.S.I. si masurile de
aplicare a acestora din obiectivul unde desfasoara serviciul;

» Sa participe la instructaje conform legislatiei in vigoare.

* S aducd la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana.




Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie.

Sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Respecti si isi insuseste prevederile legislatiei in domeniul SSM Conform Legii nr . 319/2006 ;

Are obligatia sa isi insuseasca si s respecte normele de protectia muncii in corelatie cu aparatura
folosita;

Isi insuseste si respecta normele PSI previzute de Legea 307/2006 ;

Atributii in domeniul SU ( situatii de urgenta)

Titularul de post este obligat :

Sa nu utilizele aparatele electrice, cabluri electrice, prize, intrerupatoare, dispozitive de protectie
cu defectiuni sau cu improvizatii.

Sa nu suprasolicite reteaua electrica prin folosirea simultand a mai multor receptori.

Sa nu lase nesupravegheate aparatele electrice sub tensiune.

Sa nu intervina la instalatiile electrice.

Sa nu foloseasca chibrituri, lumanari, brichete sau alte surse de aprindere in spatii cu pericol de
incendiu, respectiv in incaperi in care sunt depozitate materiale combustibile sau inflamabile

Sa retind urmatoarele numere de telefon :

112 - Sistemul National Unic pentru Apeluri de urgenta

0268.511.481 - Spitalul Clinic de Psihiatrie si Neurologie Bragov
0753.094.450 - Director medical

0720.469.394 - Lucratori S.S.M.( spital)

0720.469.394 - Cadru tehnic P.S.1.( spital)

0720.469.394 - .T.M.

0268.305.999 - Distribuitor energie electrica

0268.441.214 - Distribuitor gaz

S

Atributii in domeniul Management integrat:
- titularul de post este obligat:

Respecta prevederile documentatiei Sistemului de Management al Calitatii ( ISO 9001/2008),
Sistemului de Management de Mediu ( ISO 14001/2004), Sanatatii si Sigurantei muncii (ISO
18001/2007), precum si al Sistemului de Control Intern Managerial (OSGG 600/2018),
respectiv:
a)participi la realizarea si dezvoltarea sistemului de management al calitatii;
b)propune politici si obiective in domeniul calitatii;
¢)indeplineste prevederile din documentele sistemului de management al calittii in scopul
asigurarii si imbunatatirii activitatii desfasurate;
d)identifica, raporteaza si trateaza conform procedurilor, produsele neconforme;
e) respectd normele privind Securitatea si Sanatatea in Munca si PSI:

- folosirea echipamentelor individuale de protectie necesare lucului de munca ;

- intretinerea , manipularea si depozitarea echipamentelor corespunzatoare |

- cunoasterea planului de avertizare, de prevenire si evacuare in caz de incendiu

- alte activitati specifice asigurdrii securitatii si sanatatii personalului;

- pastrarea fiselor de instruire individuala privind securitatea in munca si PSI;
Participa la implementarea cerintelor ANMCS si respectarea acestora;
Participa la implementarea si respectarea procedurilor si cerintelor Standardului de calitate;
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Respecta Procedurile si Instructiunile Sistemului de Management al Calitatii, aplicabile postului:
Aplica protocoalele/procesele ISO stabilite de RMC;

Face propuneri in scris sefului ierarhic si/sau RMC-ului pentru actiuni corective in vederea
inlaturarii neconformitatilor;

Participa la programe de instruire;

Respectd planul de pregétire anual aprobat de citre conducere.

Responsabilititi legate de functiile ierarhice

Respecta ierarhia si urmeaza planul de management al sefului de sectie, ii asuma obiectivele de
management stabilite si depune toate eforturile pentru realizarea acestora.

Comunica in scris sefului ierarhic si/sau RMC-ului orice activitate/actiune neconforma.
constatata vis-a-vis de cele prevazute in standarde/protocoale.

Propune sefului ierarhic un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital.

Sa informeze despre orice deficientd sau eveniment la locul de munca.

Orice invoire/concediu medical se anunta la seful ierarhic.

Responsabilititi legate de disciplina muncii

Raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personal si al bolnavilor pe care ii are in
ingrijire.

Sa afiseze o tinuta vestimentara decenta si ecuson vizibil cu numele prenumele si functia pe
care o detine.

Respecta graficul si timpul de lucru.

Alte responsabilititi:

Insusirea/semnarea pentru luare la cunostintd a COD-ului de Etica si deontologie.
Insusirea/semnarea Declaratiei de confidentialitate.

S3 aiba autorizatie de libera practicd valabil3, eliberata de Colegiul Fizioterapeutilor i Aviz de
libera practica, eliberat anual si sa efectueze cursurile creditate EMC obligatorii in specialitatea
Fizioterapie.

Sa detina Asigurare de malpraxis, valabila.

Sa respecte si sd aplice, in orice imprejurare, normele de deontologie medicala;

Sa indeplineasca conditiile previzute in Legea nr. 229/2016 privind organizarea si
exercitarea profesiei de fizioterapeut CAPITOLUL II Exercitarea profesiei de fizioterapeut:

a) sa detind un titlu oficial de calificare in fizioterapie,

b) sa nu se gaseasca in vreunul dintre cazurile de nedemnitate sau incompatibilitate prevazute la art. 23;
¢) sa fie apt din punct de vedere medical pentru exercitarea profesiei, conditie dovedita cu certificat
medical eliberat conform legii;

d) Sa fie membru al Colegiului Fizioterapeutilor din Romania.

Sa nu aduca prejudicii reputatiei corpului medical sau altor membri, respectand statutul de corp
profesional al fizioterapeutilor;

S3 aiba asigurare de raspundere civila (malpraxis), valabild pe perioada practicarii profesiei;
Orice cerere de despagubire pentru prejudicii (materiale, morale) aduse pacientilor din spital sau
orice instiintare /citatie de la organul de cercetare penala primite de cétre angajatii spitalului
(medici, asistente, infirmiere, etc) se aduce la cunostinta conducerii spitalului in termen de 24
ore;
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II1. Specificatiile postului :

® Program de lucru: 7 ore/zi care se pot desfasura in schimbul de dimineata (7:00-14:00 sau alt
program in functie de necesitate si situatii speciale) sau de dupaamiaza, in functie de necesitate
sl situatii speciale.

= Activitatea se poate desfasura pe Sectia Clinicd Recuperare Neuropsihomotorie, in Ambulator ,
Neurologie sau in oricare sectie unde este nevoie de activitatea de fizioterapie, inclusiv activitate
la pacientii infectati cu SARS-COV 2

= Conditii materiale: dotare cu aparaturd medicala, spatii corespunzatoare, dispozitive de reabilitare
specifice pacientului neurologic, acces la informatie, etc;

* Conditii de formare profesionala:

- Studii superioare: diploma de licenta eliberata de o institutie de invatamant superior acreditata in
una din specialitatile Fiziokinetoterapie, Kinetoterapie si motricitate speciala.

- cunostinte si aptitudini: cunostinte de utilizare a calculatorului precum si a programelor Microsoft
Word si Microsoft Excel, Powerpoint.

- Abilitatile personale necesare executarii operatiunilor postului

nivel superior de inteligenta;

adaptabilitate, autocontrol, integritate, spirit de echipa

capacitate de orientare in spatiu;

rezistentd la stres si in conditii de program prelungit;

atentie concentrata si distributiva de nivel ridicat, viteza de reactie;

aptitudini pentru rezolvarea in mod eficient a problemelor de serviciu si individuale;
perseverenta;

dorinta de perfectionare continua;

echilibru psiho-emotional;

abilitati de comunicare cu pacientii, colegii si sefii ierarhici superiori;

atitudine pozitiva, conciliantd in relatia cu pacientii si colegii;

seriozitate, responsabilitate, loialitate, hotarare;

spirit de observatie si creativitate in cadrul colectivului de munca;

sa fie apt din punct de vedere medical si sa intreprinda toate actiunile de profilaxie primara si secundara
pentru a ramane apt de munca.

empatie fata de pacientii din cadrul sectiilor pe care isi desfasoara activitatea:

Experienta necesara: fizioterapeut debutant

» fara vechime in specialitate

VL. Indicatori de performanta:

1. Aprecierea calitatii activititii de catre pacienti si apartinatori

2. Aprecierea calititii activititii de indrumare de citre studenti si cadrele medicale aflate in
pregatire de specialitate (medici rezidenti, asistenti medicali)

3. Evaluarea colegiala

4. Notarea obtinuti la examinarea periodica practica (la 6 luni) si teoretica (anual), care sa
evalueze periodic nivelul cunostintelor de specialitate in Fizioterapie, atit cele de bazai, cat
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si insusirea noilor cunostinte si informatii stiintifice in Fizioterapie si corectitudinea
aplicarii acestora in practica de zi cu zi.

Legenda: termeni folositi

= R.I.- Regulament intern

* R.O.F - Regulament de organizare si functionare

= S.S.M.- Securitate si sanatate in munca

= P.S.I.- Prevenirea si stingerea incendiilor

*= C.O.R.- Clasificarea ocupatiilor din Roménia

= S.U.- situatii de urgenta

* [.S.0.- International Organization for Standardization ( ISO 9001- Sistemul de manangement al
calitatii, ISO 14001- sistemul de management al mediului, OHSAS 18001- sistemul de
management al sanatatii si securitatii ocupationale)

= (C.ILM.- Contract individual de munca

=  S.M.C- Sistemul managementului de calitate.

= R.M.C- Reprezentantul managementului de calitate
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Anexa la fisa postului

Criterii de evaluare:

Suplimentar
Pentru pen St
Denumire criteriu de evaluare a performantelor profesionale individuale functii de f lf)nc tii de
executie *
conducere
Calitatea, punctualitatea, si operativitatea executiei sarcinilor de serviciu X
Luarea de decizii optime si asumarea raspunderii in legatura cu acestea X
Organizarea si coordonarea activitatii compartimentului X
Crearea in compartimentul condus a unui climat stimulativ, neconflictual si de %
buni colaborare cu alte compartimente )
Se informeaza despre schimbarile legislative si se preocupa de "
% reimprospatarea permanenta a cunostintelor si insusirea de noi abilititi )
g Cunoasterea procedurilor conform cirora se executa diferite activitati si %
'z | aplicarea acestora
"§ Cunoasterea in detaliu a scopului, obiectivelor si a activitatii s
& | compartimentului condus
- ; — ; 5 i S— s
= | Disponibilitatea de a-si asuma sarcini si responsabilitati suplimentare X
f: Monitorizeaza cu grija acuratetea si calitatea metodelor de lucru si a %
rezultatelor activititii sale )
Actioneaza prin idei inovatoare pentru a asigura calitatea serviciilor in "
limitele timpului si parametrilor de calitate
Rezolva problemele inainte ca acestea sa genereze nemultumiri, tensiuni sau &
complicatii
Intensificarea implicarii in utilizarea echipamentelor si materialelor cu %
incadrarea in normativele de consum
Spirit de initiativa, disciplinat si responsabil in exercitarea atributiilor X
o | Orientat catre performanta si preocupat de permanenta imbunatatire a =
%’ aptitudinilor personale si ale membrilor echipei
w
g Capacitate de a lucra bine in conditii de incordare psihica si toleranta la stres X
2
= | Capacitate de coordonare, organizare si control al echipei din subordine X
-
'-E Actioneaza asigurand un climat de buna colaborare cu celelalte i
compartimente
Capacitatea de a lua decizii, de a motiva si inspira colegii pentru ridicarea x
. nivelului acitvitatii
& o Ascultd cu atentie si/sau dezvolta opiniile colegilor, problemele lor, si "
-_‘E:' 5 | comentariile din timpul discutiilor
w &
L ‘= ) o g vE . eiRe . % B . . .
2 £ | Isi inspira colegii si ii motiveaza pentru ridicarea nivelului prestantei X
cé
- A v 4w . . . I 4
= Isi impdrtaseste experienta si cunostintele altor angajati X
)
Mentine relatii pozitive chiar si in situatii dificile sau tensionate X
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Respectd disciplina muncii, regulamentul intern si cere respectarea acestuia X
isi discuta direct si deschis parerile profesionale cu colegii si/sau sefii ierarhici X
g Comunica intotdeauna folosind un limbaj decent si respectuos X
g Loial, perseverent si total implicat in activitatile desfasurate de echipa din care g
2 | face parte si/sau o coordoneaza
% | Indeplinirea atributiior cu corectitudine si asumarea responsabilitatii pentru "
% rezultatele actiunilor proprii si ale echipei coordonate
.§n Adopta o atitudine gata sa satisfaca asteptarile si atributiile postului X
*E ‘In mod constat se comporta cu ceilalti intr-un mod care il accepta si il respecta .
= indiferent de cultura si mediul lor de provenienta
Toleranta fata de solicitarile/necesitatile pacientilor X
Monitorizeaza performanta raportat la nevoile pacientilor, folosind e
& posibilitatile existente '
& | Solicita feed-back de la pacienti si apartinatori pentru a identifica "
§ oportunitdtile de imbunatatire a serviciilor si face propuneri in acest sens
@ Identifica si anticipeaza cerintele, asteptarile si nevoile reale ale pacientilor "
= [ legate de evolutia bolii
; Are o atitudine mereu decenta, agreabila si politicoasa, gata sa satisfaca "
= | asteptarile pacientilor : =
_§ Pune accent pe obtinerea rezultatelor care au un impact clar, pozitiv si direct -
5 | asupra performantei spitalului/ a actului medical si de ingrijire
Rapunde la nevoile individuale ale pacientilor, legate de actul medical X
Actioneaza permanent in spiritul imbunatatirii imaginii spitalului si %
incurajeaza acest lucru prin exemplul personal
@
= : B B B SRSt
E| Face propruneri pentru a creste gradul de operativitate al activitatii X
(=]
< Face propuneri pentru a creste gradul de satisfactie al pacientilor X
S prop p ste g p
= : ; : e ~
@ | Face propuneri pentru a creste gradul de satisfactie al salariatilor din cadrul %
% | compartimentului
; Identifica oportunitatile pentru a creste eficienta si simplitatea in activitatea 5
= | echipei coordonate
Y
5 Identifica oportunitatile pentru a creste eficienta si simplicitatea in activitate X
Bun comunicator ( capacitatea de a asculta si a transmite mesajele cu %
acuratete) )

Notarea argumentativa a criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale se face
de la 1 la 5, nota exprimand gradul de indeplinire a respectivului criteriu. Pentru a obtine nota
corespunzatoare gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare se face media aritmetica a notelor
acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu de performanta.

Pentru functiile de conducere nota finald a evaludrii este media aritmetica a notelor obtinute la
criteriile de evaluare prevazute la coloana 2 si 3 din tabelul de mai sus.

Semnificatia notelor este urmatoarea: nota 1- nivel minim si nota 5-nivel maxim.

Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeaza:
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Pentru functii de executie

Pentru functii de conducere

Calificativ Nota finala Nota finala
Punctaj maxim minim Punctaj maxim minim

foarte bine 170-151 5,00 4,42 215-196 5,00 4,54

bine 150-131 441 3,83 195-176 4,53 4,08

satisfacator 130-101 3,82 2,95 175-156 4,07 3,61

nesatisfacator | 100-34 2.94 1,00 155-43 3,60 1,00

VI Intocmit de:

Numele si prenumele: P

Functia: Medic sef sectie

Semnitura:

Numele si prenumele:

Functia: Fiziokinetoterapeut Specialist - Coordonator

Semnaitura:

Data intocmirii:

VIII. Avizat

Numele si prenumele:

Functia: Director medical

Semnatura:

Data:

IX. Luat la cunostinti de ocupantul postului

Numele si prenumele:

Semnatura:

Data:
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