
ANEXA Nr.l

CONSILIUL JUDETEAN BRASOV
SPITALUL CLINIC DE PSIHIATRIE $1 NEUROLOGIE BRASOV
STR.PRUNDULUInr. 7-9 BRASOV Operatorde date cu caracter personal 9275
Tel. 0268/511481 Fax. 0268/511609 ; 410205
E —mail : runos@spnbrasov.ro

APROBAT,
Manager

Ec. RUSU BOGDAN AURELIAN

FISA POSTULUI
Anexä la Contractul Individual de Muncä nr

A.lnformatii generale privind postul:
1. Nivelul postului: de executie
2. Denumirea postului: BRANCARDIER
3. Departamentul: PSIHIATRIE
4.Grad/gradatie profesionalä:

5.Scopul principal al postului: Preluarea pacien!ilor transportul acestora la diferite loca!ii ale SCPN
(camera de gardä sectie/compartiment, spitalizare de Zi, fizioterapie, radiologie, CT, RMN, EKG, EEG,
EMG, ex. Doppler), mobilizarea pacientilor la pat, supravegherea pacientilor cu afec!iuni psihice,
imobilizarea conten!iapacien!ilor cånd situatia o impune, conform indica!iilormedicale.

B.Conditii specific pentru ocuparea postului:

I.Studii de specialitate: icoalä generalä
2.Perfectionäri (specializäri): curs de brancardier
3.Cuno$intede operare/pe calculator (necesitate ii nivel):
4.Limbi sträine (necesitate nivel) cunoscute:
5.Abilitäti, calitäti aptitudini necesare: Abilitäti de comunicare, capacitate de lucru in conditii de stres
sau program prelungit, corectitudine, responsabilitate, punctualitate, empatie, solicitudine, interes
profesional, prezentä de spirit, integritate, capacitatea de a lucra in echipa dar independent, compasiune.

6.Cerinte specifice: conform competen!elor profesionale dobåndite.
7.Competen!ä managerialä in cazul functiilor de conducere (cuno}tinte de management, calitäti
aptitudini manageriale):

C. Atributiile postului:
a) Generale:
1. Brancardierul Gi va desfäsuraactivitatea profesionalä sub indrumarea asistentului sef, cu dobåndirea
aprofundarea cunoitin!elorprin perfectionare continuä.
2. Lucrul in echipa multidisciplinarä comunicarea interactivä.
3. Cunoa$ereadrepturilor si obligatiilor persoanei ingrijite/transportate.
4. Tehnici de mobilizare, ridicare transportare a pacien!ilor.
5. Verificarea ii intre!inereamaterialului rulant din dotare.

1



6. Aplicarea tehnicilor privind respectarea circuitului pacien!ilor si a normelor igienico sanitare specifice.
7. Luarea deciziilor benefice pentru pacien!i in vederea reducerii riscurilor, manipularea transportarea
cu responsabilitate profesionalism a tuturor pacien!ilor, aplicarea de mäsuri preventive de reducere a

evenimentelor pe parcursul transportului cu cäruciorul sau brancarda precum in situa!ii de urgentä care
necesitä contentiapacientului
8. Respectä regulamentul intern al spitalului.
9. Respectä programul de lucru, programul turelor de serviciu ii programarea concediului de odihnä.
10. Respectä regulamentele codurile spitalului.
11. Cunoaste ii respectä legisla!ia in vigoare caracteristicämuncii prestate.
12. Coopereazä cu ceilalti colegi din unitate.
13. Dä dovadä de onestitate ii confidentialitatefaläde persoanele cu care se aflä in contact.
14. Este politicos in rela!iile cu pacien!ii, cadrele medicale, terti, dind dovadä de maniere amabilitate

echilibratä.
15. Acordä aceea$considera!ie drepturilor ii intereselor celorlal!i ca cerin!elepersonale.
16. Men!ineo atitudine echilibratä ia in considerare ideile si opiniile altora.
17. Se integreazä in graficul de lucru stabilit, nu päräse$e serviciul mräaprobarea iefului ierarhic.
18. Nu se prezinta la servici in stare de ebrietate si nu consuma bauturi alcoolice in timpul serviciului.
19. Solutioneazäla timp cererile ce ii sunt repartizate si initiin!eazä seful de compartiment/ sec!iecu

privire la aceasta.
20. Are obligatia säpoarte echipamentul de protec!ie specific ii ecusonul la vedere.
21. Are obligatia de a instiin!a unitatea in cazul in care nu se poate prezenta la serviciu sau i-a fost

eliberat concediu medical, in termen de 24 ore de la data acordärii acestuia ii sä il prezinte unitätii
pånä cel tårziu la data de 5 a lunii urmätoare.

22. Semneazä condica de prezen!ä la intrare si ie$re de la locul de muncä.
23. Semneazä registrul de triaj epidemiologic la intrarea in serviciu.
24. Se prezintä la serviciu cu deplinä capacitate de muncä, pentru a efectua servicii la parametrii de calitate
impuii de cerin!elepostului.
25. Igiena personalä este men!inutäpe toatä durata programului de lucru, pentru asigurarea stärii de

sänätate atåt personale cat a tuturor celor cu care inträ in contact;
26. Respectä ordinea disciplina la locul de muncä, folose$e integral ssicu maximä eficientä timpul de

muncä.
27. Declarä imediat asistentului medical/asistent ief/ director de ingrijiri, orice imbolnävire acutä pe care
o prezintä precum si bolile transmisibile apärute la membrii familiei sale.
28. isi desmsoaräactivitatea in echipä respectånd raporturile ierarhice 5i functionale.
29. Respectä «Drepturile pacientului», pästreazä confidentialitateadatelor pacientului nu are

competen!ä sädea informatiiin legäturä cu starea pacientului;
30. Dezvoltarea profesionalä in corelatie cu cerintele postului:

• Autoevaluare;
• Cursuri de pregätire/perfec!ionare (curs de formare profesionalä organizate de spital);

31. Respectä indeplinirea condi!iilorde igienä individualä efectuånd controlul periodic al stärii de sänätate
pentru prevenirea bolilor transmisibile ii inläturarea pericolului declansärii unor epidemii (viroze

respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculozä, etc.).
b. Atributii pe linia PSI

1. Responsabilitä(i legate de indeplinirea obliga(iilorprivindPSI:
- cunoa$e respectä mäsurilor ii normelor de apärare impotriva incendiilor, stabilite de

conducätorul unitä!ii, conform fliei de instruire personalä;
- intre!ineii folosestein scopul in care au fost realizate dotärile pentru apärareimpotriva

incendiilor, puse la dispozitie de conducerea unitä!ii;
- aduce la cuno$in!a conducerii unitä!ii a oricärei defectiuni tehnice sau orice altä situatiecare
constituie pericol de incendiu;
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- utilizeazä instalatiile, aparatura echipamentele, potrivit instruc!iunilortehnice ii a
procedurilor stabilite la locul de muncä;

- säcolaboreze cu salaria!iidesemnatide conducerea unitätii, cu atributii in domeniul apärärii
impotriva incendiilor, in vederea realizärii mäsurilor specifice;

- sä actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncä, in cazul aparitiei
oricärui pericol iminent de incendiu;

- sä furnizeze persoanelor abilitate toate datele informatiilede care are cunostintä, referitoare
la producerea incendiilor.

- coopereazä cu compartimentul de specialitate atäta timp cåt este necesar pentru a face posibilä
realizarea oricäror mäsuri sau cerin!edispuse de cätre institu!iileabilitate;
-respectä prevederile documenta!ieiSistemului de Management al Calitatii( ISO 9001 /2008),
Sistemului de Management de Mediu ( ISO 14001/2004) Sänätätii Sigurantei muncii (ISO
18001/2007), precum al Sistemului de Control InternManagerial(OSGG 600).

c. Atributii pe linia securitätii sänätätii in muncä

In conformitate cu prevederile legale in domeniul securitä!iisi sänätä!iiin muncä, toti angajatii au
urmätoarele obligatii:

a) sä iii desfä»are activitatea, in conformitate cu pregatirea ii cerin!elepostului, precum 5i cu
instruc!iunileprimite din partea angajatorului, astfel incåt sä nu expunä la pericol de accidentare sau
imbolnävire profesionalä atåt propria persoanä, cåt si alte persoane;

b) sä utilizeze corect echipamentele demuncä;
c) sä nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inläturarea arbitrarä

a dispozitivelor de securitate proprii sau ale echipamentelor de muncä;
d) sä comunice imediat angajatorului si/sau lucrätorilor desemnatiorice situatiede muncä despre

care au motive intemeiate sä o considere un pericol pentru securitatea ii sänätatea lucrätorilor, precum ii
orice deficien!äa sistemelor de protectie;

e) sä coopereze cu angajatorul ii/sau cu lucrätorii desemna!i, pentru a permite angajatorului sä se

asigure ca mediul de muncäsi condi!iile de lucru sunt sigure si färä riscuri pentru securitate sänätate, in

domeniul sau de activitate;
f) sä aducä la conducätorului locului de muncä *i/sau angajatorului accidentele suferite

de propria persoanä;
g) sä aducä la cunostin!äconducatorului locului de muncäorice defec!iunetehnicä sau altä situatie

care constituie un pericol de accidentare sau imbolnävire profesionalä;
h) säiii insuieascä ii sä aplice in mod corespunzätor mäsurile stabilite de cätre conducere, in planul

de evacuare in caz de apari!ie a unei stäri de pericol grav sau iminent de accidentare;
i) sä nu pätrundä in zonele de restrictie sau in locurile de muncäpentru care nu a fost instruit sä

nu facä interventiila tablourile electrice, la echipamentele tehnice alimentate cu energie electricä sau la
alte echipamentele tehnice, daca nu este calificat in acest sens, chiar dacä acestea nu sunt active;

j) sä nu se prezinte la program sub influentäbäuturilor alcoolice sau intr-o stare de obosealä fizicä
care sä impiedice efectuarea activitä!ilor profesionale, sä nu pastreze sau säconsume bauturi alcoolice sau
alte substantehalucinogene in timpul programului de lucru;

k) sänu accepte executarea unor activitäti pentru care nu este pregätit profesional instruit pe linie
de securitate a muncii, precum ii executarea unor lucräri in afara atribu!iilorde serviciu;

l) sä nu execute lucräri ii sä nu exploateze echipamente de muncä pentru care nu este pregätit

profesional, nu posedä autorizatiile preväzute de reglementärile in vigoare, nu posedä avizele medicale
necesare ii nu este instruit pe linie de securitate a muncii;

m) sä Gi instheascä sä respecte normele de securitate a muncii mäsurile de aplicare ale acestora,

aduse la cunostin!ä, sub orice formä, de conducerea institutiei sau de persoanele desemnate de cätre

aceasta;
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n) säparticipe, in mod obligatoriu, la sedin!elede instruire pe linia securitä!iiii sänäta!iiin muncä,
sa-}i instheascätematica prelucrata sä suslinätestele prevazute de legisla!ia in vigoare;

o) säcoopereze cu inspectorii de muncäsi säfurnizeze relatiile solicitate de cätre ace$ia.
d. Atributii pe linia protectiei datelor cu caracter personal

Pentru asigurarea protec!iei persoanelor fizice, in ceea ce prive$e prelucrarea datelor cu caracter
personal, angaja!ii Spitalului Clinic de Psihiatrie Neurologie au urmätoarele obliga!ii:

de a prelucra datele personale in conformitate cu in limitele de autorizare stabilite prina)

cadrul procedural intern;
b) de a completa semna angajamentul de confidentialitateprivind protec!ia datelor cu

caracter personal prelucrate in exercitarea atribu!iilorde serviciu;
c) de a pästra confiden!ialitateaasupra datelor personale pe care le prelucreazä in exercitarea

atribu!iilorprofesionale;
d) de a nu dezvälui datele personale pe care le prelucreazä unor alte persoane decåt cele in

privin!a cäroraii este permis prin procedurile interne ii Fisa Postului;
e) de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atribuviilorde serviciu

preväzute in Fiia Postului, in Regulamentul Intern ii in Regulamentul de Organizare Functionare al
unitä!ii;

de a respecta mäsurile tehnice organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu
caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificärii, dezväluirii sau
accesului neautorizat, precum ii impotriva oricärei alte forme de prelucrare ilegalä;

de a participa la activitä!ilede pregätire/evaluare in domeniul protectiei datelor, organizate
de cätre responsabilii din cadrul unitä!ii sau de cätre consultan!ii/formatorii externi;

h) de a informa imediat ii detaliat, in scris, superiorul ierarhic ulterior responsabilul cu
protectia datelor, desemnat la nivelul unitä!ii sanitare, in legäturä cu orice divulgare a datelor cu caracter
personal si in legäturä cu orice incident de naturä säconducä la divulgarea unor astfel de date de care iau

in exercitarea atribu!iilorde serviciu in orice altä imprejurare, prin orice mijloace.

35. Se va supune mäsurilor administrative (sanc!iuni disciplinare) in ceea ce priveste neindeplinirea
la timp ii intocmai a sarcinilor preväzute in flia postului.
e) specifice:

1. Pregätirea materialului rulant (cärucior, brancardä, targä, pat mobil) pentru transport.
2.Verificarea stärii materialului rulant se face cu aplicarea cuno$in!elor tehnice minime privind buna
functionaresi exploatare a materialului rulant.
3. Identificarea defec!iunilormaterialului rulant se face conform cu instructiunile specifice de lucru a

cärtii tehnice.
4. Preluarea pacientului din diferite loca!ii si pregätirea pacientului pentru transport astfel incåt se respectä
instruc!iunilespecifice, in functiede diagnostic;
5. Pacientul este ridicat intr-o pozitie corectä ii aiezat cu dexteritate pe materialul rulant intr-o pozitie
corectä, in func!iede localizarea afec!iunii;
6. Asigurarea transportului/inso!irea pacien!ilor pe sectii ii la diferite investigatii tratamente;

• Pregate$e persoana ingrijitä in vederea transportului (imbräcäminte corespunzätoare).
• Preia foaia de observa!ie(FOCG) de la asistenta medicalä, fha ce va insotipacientul pe care o va

preda la cabinetul de consultatieinterclinicä, iar la finalizarea consultatieise va asigura de returnarea
acesteia.

• Transportul persoanei ingrijite se face cu grijä, adecvat specificului acesteia.
• Aiteptarea finalizärii investigatiilor persoanei ingrijite se face cu corectitudine räbdare

In func!ie de nevoile sec!iei/compartimentului/camera de gardä, va prelua alte punctc de lucru:
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• indepline$e indicatiile medicului de gardä, asistentului/coordonatorului privind efectuarea
intre!inereacurä!eniei;

• ajutä la transportul alimentelor pe etaje la oficiile alimentare;
• ajutä la transportul d*eurilor infectioase din sec!ie/compartiment, la spa!iul destinat depozitärii

temporare, a celor asimilabile, deseurilor menajere ii a deieurilor de hårtie;
• inso!ireapacien!ilor la instan!elede judecatä, consulturi interdisciplinare, SML;
• efectuarea rondurilor de noapte aläturi de asistent medical, infirmier sau ingrijitor;
• insotireaasistentului medical la efectuarea tratamentelor medicale;

7. Supravegheazä echipamentele medicale in timpul transportului;
8. in cazul unui deces pe sectie, asigurä izolarea persoanei decedate de restul pacientilor ajutä la
transportul pacientilor deceda!i, respectånd instructajele specifice, astfel incåt sä nu afecteze buna

desmiurarea activitätiiin spital;
9. Asigurarea integritätii si sigurantei pacientului, realizarea in permanentä a situatiilorde risc la adresa
integritä!ii fizice sau emotionalea pacien!ilor si raportarea situa!iilorpotential periculoase;
10. Actioneazä in caz de necesitate butonul de panicä.
11. Participä in caz de necesitate la contentiapacientului agitat, cunoaste tehnicile de imobilizare, mäsurile
de contentie. in cazul pacientului agitat se aplicä Managementul pacientului agitat-violent; se formeazä
echipä de interventie(infirmier, brancardier, ingrijitor, alti colegi asistenti de pe celelalte sectii, iar in

cazurile exceptionale se apeleazä la Echipa de Interventie rapidä a firmei care asigurä paza spitalului) in
vederea administrärii tratamentului contentieimecanice cu respectarea procedurilor in vigoare.
12. Previne situatiile ce pot afecta siguranta pacientului: echipamentul de rulare este verificat reglat
astfel incåt säasigure transportul pacientului, iar pacientul este corect pozi!ionat pe cärucior sau brancardä;
13. Participä la acordarea primului ajutor, alerteazä membrii echipei calificaci pentru a acorda primul
ajutor iar in situa!ii extreme intervine personal in acordarea primului ajutor;
14. intre!ineigiena la locul de muncäconform normelor igienico-sanitare;
15. Utilizeazä echipamentul de protectie si substan!eledezinfectante conform regulilor insu$te la
instructajele periodice;
16. Materialul rulant este curä!at ii igienizat cu promptitudine, periodic, sau ori de cåte ori este nevoie,
folosind substan!eadecvate;
17. Activitä!ile zilnice sunt stabilite in func!iede programul camerei de gardä/sec!iilor/compartimentelor
ii de solicitärile nepreväzute;
18. Activitä!ile zilnice sunt ordonate corect si in timp, respectånd prioritätile indicate de superiorii
ierarhici;
19. Echipamentul individual de lucru de protectie este utilizat in corela!iecu specificul locului de muncä
si riscurile potentiale.
20. Prevederile legale referitoare la situa!iile de urgentä sunt respectate conform cerin!elorformulate in

instructajele specifice, conform specificului locurilor in care se desm»arä activitä!ile si conform
procedurilor interne specifice.

21. Intervine in caz de accident iar interven!ia se conform responsabilitälilorprecizate in planul
de actiune in situa!ii de urgen!ä.
22. Metoda de comunicare (telefon fix sau mobil) este utilizatä corespunzätor situatiei date pentru
transmiterea primirea corectä ii rapidä a informa!iilor se aflä permanent la brancardier, in stare de

functionare;
23.Transmiterea si primirea informatiiloreste efectuatä permanent cu respectarea raporturilor ierarhice
functionale;
24. Limbajul utilizat este specializat, specific locului de muncä pentru primirea transmiterea

informa!iilorcu corectitudine claritate iar modul de adresare utilizat este concis politicos;
25. Atributiile concrete sunt preluate in functiede normele interne indicatiile *efuluidirect;
26. Divergen!ele apärute sunt comunicate deschis direct pentru rezolvarea cu promptitudine a

acestora in scopul desfäiurärii fluente a activitätii;
27. Lucrul in echipä se realizeazä respectånd raporturile ierarhice ii functionale;
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28. La solicitarea superiorului (sau altor persoane stabilite de cätre acesta, ori prin regulamente norme
interne), poate realiza ii alte sarcini sau poate prelua sarcinile altor angajati din cadrul organizatiei, cu
acela$ nivel de pregätire
29. in intervalul in care nu are de transportat/transferat/inso!it/imobilizat pacientul va ajuta infirmierul la
ingrijirea pacientului: pozi!ionare in pat, mobilizare, verificare chingi/legäturi, schimbarea lenjeriei de pat

sau de corp, rondul de noapte, transportul deieurilor, transportul lenjeriei la nebulizarea incäperilor si
va efectua la solicitarea asistentului/ coordonatorului ief transportul solutiilor sterile de la farmacie ii a
materialelor sanitare si de curäteniede la magazia spitalului;
30. in timpul transportului pacien!ilor in stare gravä va inso!i personalul medical, care asigurä asisten!a
medicalä de urgentä;
31. Räspunde prompt la solicitärile telefonice ale personalului medical din sec!iile/compartimentul de
unde:

• Pacientul trebuie transferat sau dus la diferinte cabinete pentru investigatii;
• Trebuie imobilizat pacientul care a devenit agresiv sau violent ii are indicatiiprecise in acest sens;
• Trebuie mobilizat sau transportat pacientul supraponderal;

32. Räspunde de curä!eniaii dezinfec!iasectorului repartizat respectånd legislatia sanitarä in vigoare.
33. Cunoa$e respectä utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul
I de produs utilizat prin:

• Dezinfectiaigienicä a måinilor prin spälare;
• Dezinfectia igienicä a måinilor prin frecare;
• Dezinfectiapielii intacte;

34. Cunoastesi respectä utilizarea produselor biocide, incadrate conform prevederilor in vigoare in tipul
II de produs utilizat pentru:

a. Dezinfectiasuprafe!elor;
b. Dezinfectiadispozitivelor (instrumente medicale) prin imersie;
c. Dezinfectialenjeriei (material moale);

35. Cunoastesi respectä criteriile de utilizare ii pästrare corectä a produselor dezinfectante;
36. Graficul de curälare (decontaminare) ii dezinfec!ieaflat pentru fiecare material rulant (brancardä,
cärucior), va fi completat ii semnat zilnic de persoana care efectueazä curätarea/dezinfec!ia;
37. Trebuie sä cunoascä, in fiecare moment, denumirea dezinfectantului utilizat, data preparärii solu!iei
de lucru ii timpul de acliune, precum ii concentra!iade lucru;
38. Räspunde de utilizarea ii pästrarea in bune condi!ii a ustensilelor folosite, pe care le are personal in
grijä, precum si a celor care se folosesc in comun le depoziteazä in condi!ii de siguran!ä;

39. Ajutä persoana transportatä/ingrijitä la satisfacerea nevoilor fiziologice:
• insole$epersoana ingrijitä la toaletä in vederea satisfacerii nevoilor fiziologice.
• Deserve$e persoana imobilizatä cu urinare, bazinete, tävi!e renale etc., conform tehnicilor specifice.
• Persoana ingrijitä este ajutatä/asistatä cu calm la satisfacerea nevoilor fiziologice
• Supravegheazä pacientul la efectuarea igienei
40. Efectueazä mobilizarea pacientului pe sectie/compartiment, la solicitarea asistentului medical:

• Mobilizarea persoanei ingrijite se efectueazä conform tipului timpului stabilit de echipa medicalä.
• Mobilizarea este adaptatä permanent la situatiile nepreväzute apärute in cadrul ingrijirilor zilnice.

• Efectueazä mobilizarea prin acordarea sprijinului la mobilizare.
• Frecven!a si tipul de mobilizare sunt adaptate permanent la necesitätilepersoanelor ingrijite, conform

indicatiilorasistentului medical;
• Mobilizarea persoanelor ingrijite este efectuatä prin utilizarea corectä a accesoriilor specifice.

41. Comunicä cu persoana ingrijitä, folosind forma de comunicare adecvatä utilizånd un limbaj specific:
• Caracteristicile comunicärii cu persoana ingrijitä sunt identificate cu obiectivitate in vederea stimulärii

schimbului de informa!ii.
• Limbajul specific utilizat este in concordan!ä cu abilitä!ile de comunicare identificate la persoana

ingrijitä.
• Limbajul utilizat respectä, pe cåt posibil, specificul mediului din care provine persoana ingrijitä.
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• Limbajul folosit in comunicarea cu persoana ingrijitä este adecvat dezvoltärii fizice, sociale ii
educa!ionaleale acestuia.
42. La terminarea programului de lucru va preda, verbal si in scris, materialul rulant din dotare precum si
eventualele evenimente sau incidente din timpul programului, brancardierului din urmätorul schimb.
43.Respectä circuitele functionalein cadrul spitalului (personal sanitar / bolnavi / apartinatori / lenjerie/
materiale sanitare /d#euri).
44. Respectä atribu!iileconform normativelor sanitare in vigoare privind gestionarea d#eurilor provenite
din activitatea medicalä:

• aplicä procedurile stipulate de codul de procedurä privind gestionarea d*eurilor infectioase;
• asigurä transportul deseurilor infectioasepe circuitul stabilit de codul de procedurä;

45. Respectä procedura de management al expunerii accidentale la produse biologice.
46. Pe perioada in care Gi desfäioarä activitatea in alt sector, prime$e sarcini ii de la
asistentul/coordonatorul al sectorului respectiv;
47. Executä orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical, medicului, directorului de
ingrijiri in limita competen!elor ii acceptä detasareapentru activitä!i similare acolo unde este nevoie in
cadrul spitalului.
48. Cunoa$e si respectä:

Legea nr. 46/21.01.2003 privind drepturile pacientului;
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sänätätii cu modificärile completärile survenite;

• Legea nr. 487/2002 legea sänätätiimintale;
Codul muncii — Legea 53/2003;

• Legea 15/2016 in care se interzice complet fumatul in unitälile sanitare.
49. Recunoaste si indeplineste responsabilitätile profesionale in cazul utilizärilor tehnologiilor speciale cu
mentiunea cäin cazul in care existä tehnologie in schimbare, aceste responsabilitäti vor fi schimbate.
50. Respectä Normele tehnice privind curätarea, dezinfectia sterilizarea in unitätile sanitare publice ii
private, conform Ordinului M.S. nr. 1761/03.09.2021 ii Ordinului nr. 854 din 21 martie 2022
Pune in practicä programul de curä!areii dezinfec!iea echipamentului din dotare:

Cunoa$e produsele utilizate in activitatea de curä!aredezinfec!ie
• Respectä recomandärile producätorului la produsele folosite
• Respectä normele generale de protectie a muncii privitor la produsele folosite

Respectä procedurile recomandate pentru dezinfec!ia måinilor
• Respectä metodele de aplicare a dezinfectan!ilor in func!ie de suportul care urmeazäsä fie tratat

51. Responsabilitätile brancardierului in conformitate cu Ordinul MS nr. 1101 /2016 privind
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire ii limitare a infectiilor asociate asistentei medicale
in unitätile sanitare din 7 octombrie 2016
• Responsabilitäti obligatorii:
a. implementeazä practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitärii infectiilor;
b. se familiarizeazä cu practicile de prevenire a aparitiei si räspåndirii infectiilor 5i aplicarea practicilor
adecvate pe toatä durata internärii pacientilor;
c. mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;
• Cunoaste toate prevederile OMS 1101 /2016 inclusiv Metodologia de supraveghere a expunerii

accidentale a personalului care lucreazä in sistemul sanitar la produse biologice:
Persoana expusä accidental aplicä imediat protocolul de management al expunerii accidentale

la produse biologice:
1. ingrijire de urgentä:
- expunere cutanatä: spälare cu apä ii säpun 5 minute;
- expunere percutanatä: spälare cu apä si säpun, urmatä de aplicarea unui antiseptic cu timp de contact
conform recomandärilor producätorului;
- expunere mucoasä: spälare cu ser fiziologic sau cu apä 5 minute.
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2. chimioprofilaxie, pentru infectia HIV, administratä in functie de tipul expunerii, starea pacientului
sursä
3. vaccinare postexpunere:
- in prima orä de la accident se prezintä la medicul ief de sec!ie/compartiment sau la medicul de gardä;
- in termen de 24 de ore se prezintä la responsabilul serviciului/compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asisten!eimedicale pentru consultantäin vederea evaluärii riscului;
- in termen de maximum 48 de ore anuntä medicul de medicina muncii pentru luarea in evidentä;

• Participä la iedintele organizate de asistentul de ingrijiri in scopul instruirii personalului
cu privire la prevederile normativelor legale in vigoare ii respectä aceste prevederi.

52. Responsabilitätile brancardierului in conformitate cu Ordinului MS nr. 1226 /2012 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea de}eurilor rezultate din activitätile medicale 'i a
metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationalä de date privind deseurile rezultate din
activitätile medicale

• Responsabilitäti obligatorii:

Aplicä procedurile stipulate de codul de procedurä- cu privire la:
a. Colectarea ii separarea d%eurilor rezultate din activitatea medicalä pe categorii:
- deieuri nepericuloase,
- deseuri periculoase: incepätoare-täietoare, infectioase, anatomo-patologice, chimice, farmaceutice.
b. Ambalarea d#eurilor in recipien!i speciali si etichetarea corectä.

c. Depozitarea temporarä a d*eurilor.
d. Supravegheazä respectarea de cätre personalul auxiliar a normelor de igienä ii securitate in transportul
deseurilor periculoase nepericuloase in incinta unitä!ii.
Aplicä metodologia de culegere a datelor pentru baza nationalä de date privind deseurilerezultate din

activitäti medicale.
Cunoaste toate prevederile Ordinului MS nr. 1226 / 2012.

• Participä la organizate de asistentul de ingrijiri in scopul instruirii

personalului cu privire la prevederile normativelor legale in vigoare respectä aceste
prevederi.

53. Responsabilitä!i privind Etica Deontologia
Cunoa$e respectä :

l. Orice persoanä trebuie tratatä cu omenie respectul demnitätii umane, trebuie sä fie apäratä
impotriva oricäror forme de exploatare economicä, sexualä sau de altä naturä, impotriva tratamentelor
vätämätoare ssidegradante. Nu este admisä nici o discriminare bazatä pe o tulburare psihicä.
2. Persoanele cu tulburäri psihice beneficiazä de asistentämedicalä de ingrijiri de sänätate de aceea$
calitate cu cele aplicate altor categorii de bolnavi si adaptate cerintelor lor de sänätate.

3. Orice persoanä cu tulburäri psihice trebuie apäratä de daunele pe care ar putea sä i le producä
administrarea nejustificatä a unui medicament, tehnicä sau manevrä de ingrijire 5i tratament, de
maltratärile din partea altor pacienti sau persoane, ori alte acte de naturä säantreneze o suferintä fizicä sau
psihicä.
22. Alte responsabilitäti:

D. Sfera relationalä a titularuluipostului
I.Sfera relationarä internä :
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatä de: asistent }ef/coordonator sectie, asistent medical, medic, medic sef/coordonator
sectie, director de ingrijiri medicale, director medical, manager.
- superior pentru:
b) Relatii functionale: cu personalul medical auxiliar din sectie/compartiment (asistenti medicali,
infirmieri, ingrijitori, brancardieri, medici), cu serviciul de imagisticä, serviciul de exploräri functionale,
nucleul epidemiologic, serviciul de management al calitä!ii, CPIAAM
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c) Relatii de control: nu necesitä
d) Relatiide reprezentare: in rela!iecu familia, apartinätorii ii pacientii
2. Sfera relationarä externä:
a) cu autoritäti institutii publice: personalul angajat la firma de catering, personalul care efectueazä
dezinsectia ii deratizarea, personalul care verificä aparatura si dispozitivele medicale, apartinätori etc.
b) cu organizatii internationale: nu necesitä
c) cu persoane juridice private: nu necesitä

Limite de competentä: conform pregätirii profesionale dobåndite.

3. Delegarea de atributii si competentä:
a) Este inlocuit de: brancardier, infirmier
b) inlocuiete:brancardier, infirmier, ingrijitor

Evaluarea: anual; efectuatä de citre asistentul coordonator/indrumator/sef 9i medicul
sectie/coordonator.

intocmit de:

Asistent/Coordonator

Nume prenume:
Semnätura:

Medic/Coordonator
Nume si prenume:
Semnätura:

Data intocmirii:

Subsemnatul/a ............................... .

Avizat

Director de ingrijiri
Nume prenume:
Semnätura:

Director medical
Nume si prenume:
Semnätura:

DECLARATIE

.............CNP.........
declar ca am fost informat asupra sarcinilor, atribu!iilorsi responsabilitä!ilor cuprinse in Contractul
Individual de Munca si in Anexele acestuia (parte integranta din acesta), respectiv ANEXA nr. I -Fi#a
Postului. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzätoare a sarcinilor de serviciu räspund
disciplinar, contraven!ional sau penal, dupä caz.

Fiia postului este valabilä pe intreaga perioada de desfä}urare a contractului de muncäputånd fi

reinnoitä in cazul apari!iei unor noi reglementäri legale sau ori de cate ori este necesar.

Nume prenume:
Semnätura:
Data:

Am primit I exemplar
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