ANEXA Nr.1

CONSILIUL JUDETEAN BRASOV

SPITALUL CLINIC DE PSIHIATRIE SI NEUROLOGIE BRASOV
STR.PRUNDULUI nr. 7-9 BRASOV Operator de date cu caracter personal 9275
Tel. 0268/511481 Fax. 0268/511609 ; 410205

E —mail : runos@spnbrasov.ro

APROBAT,
Manager
Ec. RUSU BOGDAN AURELIAN

FISA POSTULUI

Anexa la Contractul Individual de MUNCa NI. cceeeneceees/verenereresssnnens

A.Informatii generale privind postul:

1. Nivelul postului: de executie

2. Denumirea postului: BRANCARDIER

3. Departamentul: PSIHIATRIE

4.Grad/gradatie profesionali:

5.Scopul principal al postului: Preluarea pacientilor si transportul acestora la diferite locatii ale SCPN
(camera de garda sectie /compartiment, spitalizare de zi, fizioterapie, radiologie, CT, RMN, EKG, EEG,
EMG, ex. Doppler), mobilizarea pacientilor la pat, supravegherea pacientilor cu afectiuni psihice,
imobilizarea si contentia pacientilor cand situatia o impune, conform indicatiilor medicale.

B.Conditii specific pentru ocuparea postului:

1.Studii de specialitate: scoald generala

2.Perfectionari (specializari): curs de brancardier

3.Cunostinte de operare/pe calculator (necesitate si nivel):

4.Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:

5.Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Abilitati de comunicare, capacitate de lucru in condifii de stres
sau program prelungit, corectitudine, responsabilitate, punctualitate, empatie, solicitudine, interes
profesional, prezenta de spirit, integritate, capacitatea de a lucra in echipa dar si independent, compasiune.
6.Cerinte specifice: conform competentelor profesionale dobandite.

7.Competenta manageriald in cazul functiilor de conducere (cunostinte de management, calititi si
aptitudini manageriale):

C. Atributiile postului:

a) Generale:

1. Brancardierul igi va desfasura activitatea profesionald sub indrumarea asistentului sef, cu dobandirea si
aprofundarea cunostintelor prin perfectionare continua.

2. Lucrul in echipa multidisciplinara $i comunicarea interactiva.

3. Cunoasterea drepturilor si obligatiilor persoanei ingrijite/transportate.

4. Tehnici de mobilizare, ridicare si transportare a pacientilor.

5. Verificarea si intretinerea materialului rulant din dotare.
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6. Aplicarea tehnicilor privind respectarea circuitului pacientilor si a normelor igienico sanitare specifice.

7. Luarea deciziilor benefice pentru pacienti in vederea reducerii riscurilor, manipularea si transportarea

cu responsabilitate si profesionalism a tuturor pacientilor, aplicarea de misuri preventive de reducere a

evenimentelor pe parcursul transportului cu caruciorul sau brancarda precum si in situatii de urgenta care

necesita contentia pacientului

8. Respecta regulamentul intern al spitalului.

9. Respectd programul de lucru, programul turelor de serviciu si programarea concediului de odihna.

10. Respecta regulamentele si codurile spitalului.

11. Cunoaste si respectd legislatia in vigoare caracteristici muncii prestate.

12. Coopereaza cu ceilalti colegi din unitate.

13. Da dovada de onestitate si confidentialitate fata de persoancle cu care se afla in contact.

14. Este politicos in relatiile cu pacientii, cadrele medicale, terti, dind dovada de maniere i amabilitate
echilibrata.

15. Acorda aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti ca si cerintele personale.

16. Mentine o atitudine echilibrata si ia in considerare ideile si opiniile altora.

17. Se integreaza in graficul de lucru stabilit, nu paraseste serviciul fara aprobarea sefului ierarhic.

18. Nu se prezinta la servici in stare de ebrietate si nu consuma bauturi alcoolice in timpul serviciului.

19. Solutioneaza la timp cererile ce ii sunt repartizate si instiinteaza seful de compartiment/ sectie cu
privire la aceasta.

20. Are obligatia sa poarte echipamentul de protectie specific si ecusonul la vedere.

21. Are obligatia de a instiinta unitatea in cazul in care nu se poate prezenta la serviciu sau i-a fost
eliberat concediu medical, in termen de 24 ore de la data acordarii acestuia si sa il prezinte unitatii
pana cel tarziu la data de 5 a lunii urmatoare.

22. Semneaza condica de prezenta la intrare si iesire de la locul de munca.

23. Semneaza registrul de triaj epidemiologic la intrarea in serviciu.

24. Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca, pentru a efectua servicii la parametrii de calitate

impusi de cerintele postului.

25. Igiena personald este mentinutd pe toatd durata programului de lucru, pentru asigurarea starii de

sandtate atat personale cat si a tuturor celor cu care intra in contact;

26. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul de

munca.

27. Declara imediat asistentului medical/asistent sef/ director de ingrijiri, orice imbolndvire acuta pe care

0 prezinta precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale.

28. Isi desfasoard activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale.

29. Respecta «Drepturile pacientului», pastreazd confidentialitatea datelor pacientului si nu are

competenta sa dea informatii in legatura cu starea pacientului;

30. Dezvoltarea profesionala in corelatie cu cerintele postului:

* Autoevaluare;
* Cursuri de pregatire/perfectionare (curs de formare profesionala organizate de spital);

31. Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al stérii de sanatate

pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii (viroze

respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculoza, etc.).

b. Atributii pe linia PSI
1. Responsabilitati legate de indeplinirea obligatiilor privind PSI:

- cunoaste si respectd masurilor si normelor de aparare impotriva incendiilor, stabilite de
conducatorul unitatii, conform fisei de instruire personala;

- intretine si foloseste in scopul in care au fost realizate dotarile pentru aparare impotriva
incendiilor, puse la dispozitie de conducerea unitatii;

- aduce la cunostinta conducerii unititii a oricarei defectiuni tehnice sau orice alta situatie care
constituie pericol de incendiu;



- utilizeaza instalatiile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice si a
procedurilor stabilite la locul de munci;

- sd colaboreze cu salariatii desemnati de conducerea unititii, cu atributii in domeniul apararii
impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor specifice;

- sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei

oricarui pericol iminent de incendiu;

- sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare
la producerea incendiilor.

- coopereaza cu compartimentul de specialitate atata timp cét este necesar pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre institutiile abilitate;
-respectd prevederile documentatiei Sistemului de Management al Calitatii( ISO 9001/2008),
Sistemului de Management de Mediu ( ISO 14001/2004) si Sanatatii si Sigurantei muncii (ISO
18001/2007), precum si al Sistemului de Control Intern Managerial(OSGG 600).

c. Atributii pe linia securitatii si sanatatii in munca

in conformitate cu prevederile legale in domeniul securitatii si sanatatii in muncd, toti angajatii au
urmatoarele obligatii:

a) sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si cerintele postului, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane;

b) sa utilizeze corect echipamentele de munca;

c¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii sau ale echipamentelor de munca;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului si se
asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in
domeniul sau de activitate;

f) s aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;

g) sa aduci la cunostinta conducatorului locului de munci orice defectiune tehnica sau alta situatie
care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

h) saisi insuseascd si sd aplice in mod corespunzitor masurile stabilite de catre conducere, in planul
de evacuare in caz de aparitie a unei stari de pericol grav sau iminent de accidentare;

i) sd nu patrunda in zonele de restrictie sau in locurile de munca pentru care nu a fost instruit gi sa
nu faca interventii la tablourile electrice, la echipamentele tehnice alimentate cu energie electrica sau la
alte echipamentele tehnice, daca nu este calificat in acest sens, chiar dacd acestea nu sunt active;

j) sdnu se prezinte la program sub influenta bauturilor alcoolice sau intr-o stare de oboseala fizica
care sd impiedice efectuarea activitatilor profesionale, sd nu pastreze sau sa consume bauturi alcoolice sau
alte substante halucinogene in timpul programului de lucru;

k) sd nuaccepte executarea unor activitati pentru care nu este pregatit profesional si instruit pe linie
de securitate a muncii, precum si executarea unor lucrdri in afara atributiilor de serviciu;

I) sa nu execute lucrari si sa nu exploateze echipamente de munca pentru care nu este pregatit
profesional, nu poseda autorizatiile prevazute de reglementarile in vigoare, nu poseda avizele medicale
necesare $i nu este instruit pe linie de securitate a muncii;

m) sa isi insugeasca si sa respecte normele de securitate a muncii $i masurile de aplicare ale acestora,
aduse la cunostinta, sub orice formd, de conducerea institutiei sau de persoanele desemnate de catre
aceasta;



n) s participe, in mod obligatoriu, la sedintele de instruire pe linia securitatii si sanitatii in munca,
sa-si insuseascd tematica prelucrata si s sustina testele prevazute de legislatia in vigoare;
0) sd coopereze cu inspectorii de munci si sd furnizeze relatiile solicitate de citre acestia.
d. Atributii pe linia protectiei datelor cu caracter personal
Pentru asigurarea protectiei persoanelor fizice, in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal, angajatii Spitalului Clinic de Psihiatrie si Neurologie au urmatoarele obligatii:

a) de a prelucra datele personale in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite prin
cadrul procedural intern;

b) de a completa si semna angajamentul de confidentialitate privind protectia datelor cu
caracter personal prelucrate in exercitarea atributiilor de serviciu;

c) de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza in exercitarea
atributiilor profesionale;

d) de a nu dezvalui datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane dect cele in
privinta carora ii este permis prin procedurile interne si Fisa Postului;

e) de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu

prevazute in Fisa Postului, in Regulamentul Intern si in Regulamentul de Organizare si Functionare al
unitatii;

f) de a respecta masurile tehnice i organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu
caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau
accesului neautorizat, precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala;

g) de a participa la activitatile de pregatire/evaluare in domeniul protectiei datelor, organizate
de catre responsabilii din cadrul unitatii sau de catre consultantii/formatorii externi;
h) de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic si ulterior responsabilul cu

protectia datelor, desemnat la nivelul unitatii sanitare, in legiturd cu orice divulgare a datelor cu caracter
personal si in legatura cu orice incident de natura si conduci la divulgarea unor astfel de date de care iau
cunostintd in exercitarea atributiilor de serviciu si in orice altd imprejurare, prin orice mijloace.

35. Se va supune masurilor administrative (sanctiuni disciplinare) in ceea ce priveste neindeplinirea
la timp si intocmai a sarcinilor prevazute in fisa postului.
e) specifice:
1. Pregatirea materialului rulant (carucior, brancarda, targa, pat mobil) pentru transport.
2.Verificarea starii materialului rulant se face cu aplicarea cunostintelor tehnice minime privind buna
functionare si exploatare a materialului rulant.
3. Identificarea defectiunilor materialului rulant se face conform cu instructiunile specifice de lucru si a
cartii tehnice.
4. Preluarea pacientului din diferite locatii si pregatirea pacientului pentru transport astfel incat se respecta
instructiunile specifice, in functie de diagnostic;
S. Pacientul este ridicat intr-o pozitie corecta si asezat cu dexteritate pe materialul rulant intr-o pozitie
corecta, in functie de localizarea afectiunii;
6. Asigurarea transportului/insotirea pacientilor pe sectii si la diferite investigatii si tratamente;

* Pregateste persoana ingrijita in vederea transportului (imbracaminte corespunzitoare).

* Preia foaia de observatie (FOCG) de la asistenta medicala, fisa ce va insoti pacientul si pe care o va
preda la cabinetul de consultatie interclinica, iar la finalizarea consultatiei se va asigura de returnarea
acesteia.

* Transportul persoanei ingrijite se face cu grija, adecvat specificului acesteia.

* Asteptarea finalizarii investigatiilor persoanei ingrijite se face cu corectitudine si rabdare
In functie de nevoile sectiei/compartimentului/camera de garda, va prelua si alte puncte de lucru:



* indeplineste indicatiile medicului de garda, asistentului/coordonatorului sef privind efectuarea si
Intrefinerea curateniei;

* ajutd la transportul alimentelor pe etaje la oficiile alimentare;

* ajutd la transportul deseurilor infectioase din sectie/compartiment, la spatiul destinat depozitarii
temporare, a celor asimilabile, deseurilor menajere si a deseurilor de hartie;

* insotirea pacientilor la instantele de judecata, consulturi interdisciplinare, SML;

» efectuarea rondurilor de noapte alaturi de asistent medical, infirmier sau ingrijitor;

* insotirea asistentului medical la efectuarea tratamentelor medicale;
7. Supravegheaza echipamentele medicale in timpul transportului;
8. In cazul unui deces pe sectie, asigura izolarea persoanei decedate de restul pacientilor si ajutd la
transportul pacientilor decedati, respectand instructajele specifice, astfel incat si nu afecteze buna
desfasurare a activitatii in spital;
9. Asigurarea integritatii si sigurantei pacientului, realizarea in permanenta a situatiilor de risc la adresa
integritatii fizice sau emotionale a pacientilor si raportarea situatiilor potential periculoase;
10. Actioneaza in caz de necesitate butonul de panica.
11. Participd in caz de necesitate la contentia pacientului agitat, cunoaste tehnicile de imobilizare, masurile
de contentie. In cazul pacientului agitat se aplicd Managementul pacientului agitat-violent; se formeaza
echipd de interventie (infirmier, brancardier, ingrijitor, alti colegi asistenti de pe celelalte sectii, iar in
cazurile exceptionale se apeleaza la Echipa de Interventie rapida a firmei care asigura paza spitalului) in
vederea administrarii tratamentului i contentiei mecanice cu respectarea procedurilor in vigoare.
12. Previne situatiile ce pot afecta siguranta pacientului: echipamentul de rulare este verificat si reglat
astfel incat sa asigure transportul pacientului, iar pacientul este corect pozitionat pe carucior sau brancarda;
13. Participa la acordarea primului ajutor, alerteaza membrii echipei calificati pentru a acorda primul
ajutor iar in situatii extreme intervine personal in acordarea primului ajutor;
14. Intretine igiena la locul de munci conform normelor igienico-sanitare;
15. Utilizeaza echipamentul de protectie si substantele dezinfectante conform regulilor insusite la
instructajele periodice;
16. Materialul rulant este curatat si igienizat cu promptitudine, periodic, sau ori de cate ori este nevoie,
folosind substante adecvate;
17. Activitatile zilnice sunt stabilite in functie de programul camerei de garda/sectiilor/compartimentelor
si de solicitarile neprevizute;
18. Activitatile zilnice sunt ordonate corect si in timp, respectand prioritdtile indicate de superiorii
ierarhici;
19. Echipamentul individual de lucru si de protectie este utilizat in corelatie cu specificul locului de munca
si riscurile potentiale.
20. Prevederile legale referitoare la situatiile de urgenta sunt respectate conform cerintelor formulate in
instructajele specifice, conform specificului locurilor in care se desfasoard activitatile si conform
procedurilor interne specifice.
21. Intervine in caz de accident iar interventia se desfasoara conform responsabilitatilor precizate in planul
de actiune in situatii de urgenta.
22. Metoda de comunicare (telefon fix sau mobil) este utilizata corespunzator situatiei date pentru
transmiterea si primirea corecta si rapidd a informatiilor si se afla permanent la brancardier, in stare de
functionare;
23.Transmiterea si primirea informatiilor este efectuatd permanent cu respectarea raporturilor ierarhice si
functionale;
24. Limbajul utilizat este specializat, specific locului de munca pentru primirea $i transmiterea
informatiilor cu corectitudine si claritate iar modul de adresare utilizat este concis si politicos;
25. Atributiile concrete sunt preluate in functie de normele interne si indicatiile sefului direct;
26. Divergentele aparute sunt comunicate deschis sefului direct pentru rezolvarea cu promptitudine a
acestora 1n scopul desfasurarii fluente a activitatii;
27. Lucrul in echipa se realizeaza respectand raporturile ierarhice si functionale;
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28. La solicitarea superiorului (sau altor persoane stabilite de catre acesta, ori prin regulamente si norme
interne), poate realiza si alte sarcini sau poate prelua sarcinile altor angajati din cadrul organizatiei, cu
acelasi nivel de pregitire
29. In intervalul in care nu are de transportat/transferat/insotit/imobilizat pacientul va ajuta infirmierul la
ingrijirea pacientului: pozitionare in pat, mobilizare, verificare chingi/legaturi, schimbarea lenjeriei de pat
sau de corp, rondul de noapte, transportul deseurilor, transportul lenjeriei si la nebulizarea incaperilor si
va efectua la solicitarea asistentului/ coordonatorului sef transportul solutiilor sterile de la farmacie si a
materialelor sanitare si de curatenie de la magazia spitalului;
30. In timpul transportului pacientilor in stare grava va insoti personalul medical, care asigura asistenta
medicala de urgenta;
31. Raspunde prompt la solicitarile telefonice ale personalului medical din sectiile/compartimentul de
unde:

* Pacientul trebuie transferat sau dus la diferinte cabinete pentru investigatii;

* Trebuie imobilizat pacientul care a devenit agresiv sau violent si are indicatii precise in acest sens;

* Trebuie mobilizat sau transportat pacientul supraponderal;
32. Raspunde de curatenia si dezinfectia sectorului repartizat respectand legislatia sanitara in vigoare.
33. Cunoaste si respecta utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul
I de produs utilizat prin:

* Dezinfectia igienicd a mainilor prin spélare;

* Dezinfectia igienica a mainilor prin frecare;

* Dezinfectia pielii intacte;
34. Cunoaste si respecta utilizarea produselor biocide, incadrate conform prevederilor in vigoare in tipul
I de produs utilizat pentru:

a. Dezinfectia suprafetelor;

b. Dezinfectia dispozitivelor (instrumente medicale) prin imersie;

¢. Dezinfectia lenjeriei (material moale);
35. Cunoaste si respecta criteriile de utilizare si pastrare corecta a produselor dezinfectante;
36. Graficul de curatare (decontaminare) si dezinfectie aflat pentru fiecare material rulant (brancarda,
carucior), va fi completat si semnat zilnic de persoana care efectueaza curatarea/dezinfectia;
37. Trebuie sa cunoasca, in fiecare moment, denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii solutiei
de lucru si timpul de actiune, precum si concentratia de lucru;
38. Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor folosite, pe care le are personal in
grijd, precum si a celor care se folosesc in comun si le depoziteaza in conditii de siguranta;
39. Ajuta persoana transportatd/ingrijita la satisfacerea nevoilor fiziologice:
« Insoteste persoana ingrijita la toaletd in vederea satisfacerii nevoilor fiziologice.
* Deserveste persoana imobilizatd cu urinare, bazinete, tavite renale etc., conform tehnicilor specifice.
* Persoana ingrijita este ajutatd/asistata cu calm la satisfacerea nevoilor fiziologice
* Supravegheaza pacientul la efectuarea igienei
40. Efectueaza mobilizarea pacientului pe sectie/compartiment, la solicitarea asistentului medical:

* Mobilizarea persoanei ingrijite se efectueaza conform tipului si timpului stabilit de echipa medicala.

* Mobilizarea este adaptata permanent la situatiile neprevazute aparute in cadrul ingrijirilor zilnice.

* Efectueaza mobilizarea prin acordarea sprijinului la mobilizare.

* Frecventa si tipul de mobilizare sunt adaptate permanent la necesitatile persoanelor ingrijite, conform
indicatiilor asistentului medical;

* Mobilizarea persoanelor ingrijite este efectuata prin utilizarea corecta a accesoriilor specifice.
41. Comunica cu persoana ingrijita, folosind forma de comunicare adecvata si utilizand un limbaj specific:

« Caracteristicile comunicarii cu persoana ingrijita sunt identificate cu obiectivitate in vederea stimuldrii
schimbului de informatii.

» Limbajul specific utilizat este in concordanta cu abilitatile de comunicare identificate la persoana
ingrijita.

* Limbajul utilizat respecta, pe cat posibil, specificul mediului din care provine persoana ingrijita.
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* Limbajul folosit in comunicarea cu persoana ingrijitd este adecvat dezvoltirii fizice, sociale si
educationale ale acestuia.
42. La terminarea programului de lucru va preda, verbal si in scris, materialul rulant din dotare precum si
eventualele evenimente sau incidente din timpul programului, brancardierului din urmatorul schimb.
43.Respecta circuitele functionale in cadrul spitalului (personal sanitar / bolnavi / apartinatori / lenjerie/
materiale sanitare /deseuri).
44. Respecta atributiile conform normativelor sanitare in vigoare privind gestionarea deseurilor provenite
din activitatea medicala:
* aplicd procedurile stipulate de codul de procedura privind gestionarea deseurilor infectioase;
* asigurd transportul deseurilor infectioase pe circuitul stabilit de codul de proceduri;
45. Respectd procedura de management al expunerii accidentale la produse biologice.
46. Pe perioada in care isi desfisoard activitatea in alt sector, primeste sarcini si de la
asistentul/coordonatorul sef al sectorului respectiv;
47. Executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical, medicului, directorului de
ingrijiri in limita competentelor si accepta detasarea pentru activitati similare acolo unde este nevoie in
cadrul spitalului.
48. Cunoaste si respecta:
e Legeanr. 46/21.01.2003 privind drepturile pacientului;
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si completirile survenite;
Legea nr. 487/2002 legea sanatatii mintale;
Codul muncii — Legea 53/2003;
e Legea 15/2016 in care se interzice complet fumatul in unitatile sanitare.
49. Recunoaste si indeplineste responsabilitatile profesionale in cazul utilizérilor tehnologiilor speciale cu
mentiunea ca in cazul in care exista tehnologie in schimbare, aceste responsabilitati vor fi schimbate.
50. Respectd Normele tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si
private, conform Ordinului M.S. nr. 1761/03.09.2021 si Ordinului nr. 854 din 21 martie 2022
Pune n practicd programul de curatare si dezinfectie a echipamentului din dotare:
e Cunoaste produsele utilizate in activitatea de curatare si dezinfectie
Respecta recomandarile producatorului la produsele folosite
Respecta normele generale de protectie a muncii privitor la produsele folosite
Respecta procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor
Respectd metodele de aplicare a dezinfectantilor in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat
51. Responsabilitatile brancardierului in conformitate cu Ordinul MS nr. 1101 /2016 privind
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale
in unitigile sanitare din 7 octombrie 2016
¢ Responsabilitati obligatorii:
a. implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;
b. se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor
adecvate pe toata durata interndrii pacientilor;
¢. mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;
e Cunoaste toate prevederile OMS 1101 /2016 inclusiv Metodologia de supraveghere a expunerii
accidentale a personalului care lucreaza in sistemul sanitar la produse biologice:
Persoana expusd accidental aplicd imediat protocolul de management al expunerii accidentale
la produse biologice:
1. ingrijire de urgenta:
- expunere cutanata: spalare cu apa si sapun 5 minute;
- expunere percutanata: spalare cu apa si sapun, urmatd de aplicarea unui antiseptic cu timp de contact
conform recomandarilor producatorului;
- expunere mucoasa: spélare cu ser fiziologic sau cu apa 5 minute.



2. chimioprofilaxie, pentru infectia HIV, administrata in functie de tipul expunerii, starea pacientului
sursa
3. vaccinare postexpunere:
- in prima ora de la accident se prezinta la medicul sef de sectie/compartiment sau la medicul de garda;
- in termen de 24 de ore se prezintd la responsabilul serviciului/compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale pentru consultantd in vederea evaludrii riscului;
- in termen de maximum 48 de ore anuntd medicul de medicina muncii pentru luarea in evidenta;
e Participi la sedintele organizate de asistentul sef/directorul de ingrijiri in scopul instruirii personalului
cu privire la prevederile normativelor legale in vigoare si respectd aceste prevederi.
52. Responsabilititile brancardierului in conformitate cu Ordinului MS nr. 1226 /2012 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activititile medicale si a
metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din
activitatile medicale
¢ Responsabilitati obligatorii:
Aplica procedurile stipulate de codul de proceduri- cu privire la:
a. Colectarea si separarea deseurilor rezultate din activitatea medicala pe categorii:
- deseuri nepericuloase,
- deseuri periculoase: intepatoare-taietoare, infectioase, anatomo-patologice, chimice, farmaceutice.
b. Ambalarea deseurilor in recipienti speciali si etichetarea corecta.
c. Depozitarea temporara a deseurilor.
d. Supravegheaza respectarea de catre personalul auxiliar a normelor de igiena si securitate in transportul
deseurilor periculoase si nepericuloase in incinta unitatii.
Aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale.
e Cunoaste toate prevederile Ordinului MS nr. 1226 / 2012.
e Participd la sedintele organizate de asistentul sef/directorul de ingrijiri in scopul instruirii
personalului cu privire la prevederile normativelor legale in vigoare §i respecta aceste
prevederi.

53. Responsabilititi privind Etica si Deontologia

Cunoaste si respecta :
1. Orice persoand trebuie tratatd cu omenie si respectul demnitdtii umane, si trebuie sa fie aparata
impotriva oricaror forme de exploatare economicd, sexuala sau de altd natura, impotriva tratamentelor
vatamatoare si degradante. Nu este admisa nici o discriminare bazata pe o tulburare psihica.
2. Persoanele cu tulburiri psihice beneficiaza de asistentd medicald si de ingrijiri de sanatate de aceeasi
calitate cu cele aplicate altor categorii de bolnavi si adaptate cerintelor lor de sanatate.
3. Orice persoana cu tulburdri psihice trebuie aparatd de daunele pe care ar putea sa i le produca
administrarea nejustificatd a unui medicament, tehnicd sau manevra de ingrijire §i tratament, de
maltratarile din partea altor pacienti sau persoane, ori alte acte de natura sa antreneze o suferinta fizica sau
psihica.
22. Alte responsabilitati:

D. Sfera relationala a titularului postului

1.Sfera relationara interna :

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: asistent sef/coordonator sectie, asistent medical, medic, medic sef/coordonator
sectie, director de ingrijiri medicale, director medical, manager.

- superior pentru:

b) Relatii functionale: cu personalul medical si auxiliar din sectie/compartiment (asistenti medicali,
infirmieri, ingrijitori, brancardieri, medici), cu serviciul de imagistica, serviciul de explorari functionale,
nucleul epidemiologic, serviciul de management al calitatii, CPIAAM
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¢) Relatii de control: nu necesit

d) Relatii de reprezentare: in relatie cu familia, apartindtorii si pacientii

2. Sfera relationara externa:

a) cu autorititi si institutii publice: personalul angajat la firma de catering, personalul care efectueaza
dezinsectia si deratizarea, personalul care verifica aparatura si dispozitivele medicale, apartinatori etc.

b) cu organizatii internationale: nu necesita

¢) cu persoane juridice private: nu necesita

Limite de competenti: conform pregatirii profesionale dobandite.
3. Delegarea de atributii si competenta:

a) Este inlocuit de: brancardier, infirmier
b) Inlocuieste: brancardier, infirmier, ingrijitor

Evaluarea: anual; efectuati de citre asistentul coordonator/indrumator/sef si medicul sef
sectie/coordonator.

Intocmit de: Avizat
Asistent/Coordonator sef: Director de ingrijiri
Nume si prenume: Nume §i prenume:
Semnatura: Semnatura:
Medic/Coordonator sef: Director medical
Nume §i prenume: Nume si prenume:
Semnatura: Semnatura:

Data intocmirii:
DECLARATIE

SUDSEIIABINA <o ssmsmmmumammansamssrissoaiisenses CHP o ccsisaiinginiiinmmmmnrras s oo
declar ca am fost informat asupra sarcinilor, atributiilor si responsabilitatilor cuprinse in Contractul
Individual de Munca si in Anexele acestuia (parte integranta din acesta), respectiv ANEXA nr.1-Fisa
Postului. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu raspund
disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz.

Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de munca putéand fi
reinnoita in cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de cate ori este necesar.

Nume §i prenume:
Semndtura:

Data:

Am primit 1 exemplar
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