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Anexä la Contractul Individual de Munca nr

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: de executie
2. Denumirea postului: medic in specialitatea radiologie si imagisticä
medicalä

Aprobat
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Ec. Rusu A. Bogdan

3.
4.

B.

1.

2.
3.

4.
5.

6.

7.

Gradul profesional: medic specialist/primar

Scopul principal al postului: efectuarea si interpretarea inestigtiilor imagistice in vederea

stabilirii unui diagnostic precis, esential pentru orientarea conduitei terapeutice a
pacientului

Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate: superioare
Perfectionari (specializari): CT +/- RMN
Cuno$inte de operare/programare pe calculator : nivel de bazä/mediu, cu capacitatea de a

utiliza sistemele informatice medicale aplicatiile puse la dispozi!ie de spital, inclusiv
PACS/RIS.

Limbi sträine (necesitate ii nivel) cunoscute: cel putin o limba straina internationala
Abilitä!i, calitä!i ii aptitudini necesare:

profesionale, personale, spirit de echipa, calitati de comunicare, integritate si incredere,
orientare catre pacient, orientare catre dezvoltarea profesionalä continuä.
efectuarea investiga!iilor imagistice la indicatia medicului curant clinician
descrierea corespunzätoare, completä ii la timp a rezultatelor
utilizarea corespunzätoare a sistemelor PACS/RIS ale spitalului
asigurarea calitätii actului medical in limitele competentei profesionale
respectarea programului, a regulamentelor, a protocoalelor
activitatea din timpul programului este dedicatä exclusiv indeplinirii indeplinirii
atributiilor de serviciu ii interesului pacientului al spitalului.

Cerin!e specifice: aviz de libera practica/diploma in specialitate Radiologie si Imagistica
Medicala, documente preväzute de lege

Competenta manageriala: nu este cazul



C. Atributiiile postului:

Obiective principale legate de atribu!ii, responsabilitäti in raporturile juridice de
muncä

1. Respectarea subordonärii ierarhice
medicul executant respectä strict subordonarea ierarhicä fatäde Seful de Laborator
aplicä färä intårziere instruc!iunile, deciziile si dispozitiile sefului de sectie
refuzul nejustificat de a indeplini atributii legale ale postului , la timp si conforme cu
pregätirea profesionalä poate constitui abatere disciplinarä, potrivit legii si regulamentelor
interne.
In situatia unui volum crescut de activitate, a urgentelor sau a unor circumstante obiective
(colegi in concediu), ce pot detennina intarzieri, medicul va informa imediat seful de
sectie in vederea analizärii reorganizarii activitatii;
refuzul nejustificat sau intauierile repetate, fara notificare si fara motiv obiectiv, pot
constitui abatere disciplinarä.
nu modificä unilateral organizarea activitätii, circuitele sau protocoalele interne

2. Executarea investigatiilor imagistice
efectueazä investigatii RX, ECO, CT, IRM in limitele competentei

verificä identitatea pacientilor ii indicatia medicalä
aplicä protocoalele aprobate mräabatere
adaptärile se fac doar cu aprobarea iefului de sectie

3. Colaborarea cu asistentii si tehnicienii

5.

6.

colaboreazä profesionist, disciplinat, cu respect reciproc

nu deleagä sarcini nepermise, care nu intra in sfera de competenta a personalului medical
mediu

Documentarea actului medical si utilizarea sistemelor informatice

completeazä corect, complet si la timp documentatiamedicalä aferentä investigatiilor
efectuate

utilizeazä exclusiv sistemele informatice si aplica!iile oficiale puse la dispozi!ie de spital
pentru documentarea ii arhivarea activitä!ii, conform procedurilor interne; folosinta
sistemelor informatice personale in cadrul incintei spitalului este exclusä
utilizeazä exclusive PACS/RIS Storage-ul si alte sisteme informatice medicale ale
spitalului, conform drepturilor de acces ii instructiunilor IT.
nu divulgä, modificä sau transmite neautorizat datele medicale ori datele de acces la
sistemele informatice
raporteazä imediat incidentele informatice, erorile de acces sau situatiile care pot afecta
securitatea datelor

nerespectarea constituie abatere disciplinarä gravä/incident de securitate cibernetica

Respectarea programului de lucru

respecta programul de lucru si planificarea stabilita de unitate

nu päräseste locul de muncä in timpul programului firä aprobarea sefului de sectie sau a

persoanei ce o inlocuieste temporar, desemnata de cätre acesta.
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activitatea in timpul programului este dedicatä exclusiv indeplinirii atributiilor
de serviciu si interesului pacientului si al spitalului
orice activitate profesionalä externä se realizeazä numai cu respectarea legislatiei privind
timpul de muncä, cumulul de functii, conflictul de interese ii a regulilor interne aplicabile.

6. Comportament profesional

7.

8.

adoptä un comportament civilizat, decent, neconflictual, prompt in legatura cu necesitatile
pacientului
manifestä respect fatäde colegi ii superiorii ierarhici contribuie la un climat profesional
bazat pe cooperare
va mentine pe tot parcursul programului de lucm o atitudine echilibrata si va lua in

considerare ideile si opiniile altora, fara a-si impune propria opinie prin comportament
dominant sau ostil
asigura respectarea de catre personalul medical din subordine a prevederilor legale in
vigoare referitoare la pästrarea secretului profesional
asigura pästrarea confidentialitatii datelor pacientilor, cu respectarea normelor de aplicare

a legii depturilor pacientului (Legea 46/2003, cu actualizarile si completarile ulterioare) si
masuri imediat cånd se constatä incalcarea acestora

respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura

acestora, iar in cazul päräsirii serviciului prin desfacerea contractului de muncä, transfer,
detasare sau demisie; orice declaratie publicä privind activitatea profesionalä desfasuratä in

cadrul unitätii trebuie sä respecte obligatiile legale privind confidentialitatea si secretul
profesional
ia act de faptul cä toate informatiile din dosarul pacientului privind diagnosticul,

rezultatele, pronosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa
decesul acestuia
informatiile cu caracter confidential din dosarul pacientului pot fi furnizate numai in cazul
in care pacientul isi da consimtamantul explicit, sau legea o cere inmod expres
respectä drepturile ii interesele legitime ale tuturor persoanelor cu care interactioneazä in

exercitarea atributiilor, inclusiv pacientul pe care il informeaza cu tact asupra investigatiei,
asupra riscului de iradiere si al beneficiului efectuarii investigatiei
coreleaza etapele examenului radiologic cu specificul investigatiei efectuate

nu refuza acordarea asistentei medicale in caz de urgenta sau ori de cate ori este nevoie sau
se solicita unitatii acest serviciu
participa efectiv la manevrele de resuscitare a pacientilor aflati in stop cardio-respirator

abaterile in comportamentul profesional, pot declansaprocedurä disciplinarä

Respectarea cadrului legal ii a protocoalelor

respectä legislatia aplicabilä (Legea 95/2006, Legea 46/2003, RI/ROF)
respectä protocoalele si procedurile interne ii instructiunile iefului de sectie.
este responsabil direct pentru acuratetea actului medical si calitatea investigatiilor si a
interpretärii acestora.
aplica normele de etica profesionala si de deontologie medicala la nivelul Laboratorului
de Radiologie si Imagistica Medicala

Activitatea medicalä
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9.

aplicä protocoalele de examinare intocmai , in condi!iile ii limitele stabilite prin

procedurile aprobate.

se adapteazä organizärii interne a sectiei de Radiologie si Imagistica Medicala
stabilite si aduse la cunostintä de cätre ieful de sectie.
completeazä investigatiile in PACS/RIS färä intårzieri
participä la consulturi interdisciplinare urgente conform graficului

Respectarea drepturilor pacien!ilor

respectä legislatia aplicabilä exercitärii profesiei medicale, drepturilor pacientului,
protectiei datelor, securitälii si sänätätii in muncä, radioprotec!iei, prevenirii infectiilor si
celorlalte domenii incidente activitätii.
respectä protocoalele si procedurile interne aprobate la nivelul spitalului.
aplicä principiile deontologiei medicale regulile profesionale aplicabile Laboratorului
de Radiologie si imagisticä medicalä

are råspundere directä pentru corectitudinea si conformitatea actului medical efectuat, in

limitele competen!ei atribu!iilor proprii.

10. Calitatea actului medical ii siguran!a pacientului

- respectä radioprotectia ii procedurile CPIAAM
- raporteazä orice incident sau neconformitate
- respectä procedurile de igienizare dezinfeclie

11. Utilizarea aparaturii

- utilizeazä corect aparatura
- raporteazä imediat defectiunile
- folose$e materialele in mod responsabil si economic

12. Dezvoltare profesionalä

- participä la EMC
- participa la instruiri obligatorii in domeniul de activitate si conform legislatiei specifice
- men!ine actualizate cunostintelesi competentele profesionale prin participarea si la sedintele

obligatorii ale Laboratorului si ale unitatii sanitare.

13. Relatia cu conducerea
- informeazä prompt conducerea cu privire la incidente sau situatii speciale
- räspunde solicitärilor si rapoartelor in termenele stabilite
- participä la iedintele obligatorii ale sec!iei ale spitalului

14. Atribu!ii pe linia apärärii impotriva incendiilor

In conformitate cu prevederile legale in domeniul apärärii impotriva incendiilor, toti angaja!ii
unitätii sanitare au urmätoarele obligatii:

a) sä cunoascä $i sä respecte mäsurile de apärare impotriva incendiilor, stabilite de

conducätorul instituliei;
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

j)

k)

l)

sä intre!inä sä foloseascä, in scopul pentru care au fost realizate, dotärile pentru
apärarea impotriva incendiilor, puse la dispozitie de conducätorul institutiei;
sä respecte normele de apärareimpotriva incendiilor, specifice activitälilor pe care le
organizeazä sau le desfäsoarä;
sä aducä la cuno$inta conducätorului institutiei orice defectiunetehnicä ori altä situatie
care constituie pericol de incendiu;
sä respecte interdictiile privind fumatul utilizarea focului deschis in locuri cu pericol

de aprindere a materialelor ii a substantelor combustibile inflamabile;

sä respecte regulile mäsurile de apärare impotriva incendiilor, aduse la cuno$inlä, sub
orice formä, de conducätorul institutiei sau persoana desemnatä de cätre acesta;

sä nu efectueze manevre nepermise sau modificäri neautorizate ale sistemelor si
instalaliilor de apärare impotriva incendiilor;

säcomunice, imediat dupä constatare, conducätorului locului de muncäorice incälcare
a normelor de apärare impotriva incendiilor, precum orice defectiune sesizatä la
sistemele instalaliile de apärare impotriva incendiilor;

sä coopereze cu salarialii desemnali de conducätorul institutiei, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atributii in domeniul apärärii impotriva incendiilor, in

vederea realizärii mäsurilor de apärare impotriva incendiilor;

sä aclioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncä, in cazul
apari!iei oricärui pericol iminent de incendiu;

sä furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are
referitoare la producerea incendiilor

coopereaza cu compartimentul de specialitate atata timp cate este necesar pentru a face

posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre institutiile abilitate

m) respecta prevederile documentatie Sistemulul de Management al Calitatii (ISO
9001/2008), Sistemul de Manangement de Mediu ( ISO 14001/2004) si Sanatatii si
Sigurantei muncii ( ISO 18001/2007), precum si al Sistemului Intern Managerial (
OSGG 600).

15. Atributii pe linia protectiei datelor cu caracter personal

Pentru asigurarea protectiei persoanelor fizice, in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal, angajatii unitä!ii sanitare au urmätoarele obligatii:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

de a prelucra datele personale in conformitate cu ii in limitele de autorizare stabilite
prin cadrul procedural intern;
de a completa si semna angajamentul de confidentialitateprivind protectia datelor cu
caracter personal prelucrate in exercitarea atribu!iilor de serviciu;
de a pästra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreazä in

exercitarea atribu!iilor profesionale;

de a nu dezvälui datele personale pe care le prelucreazä unor alte persoane decåt cele in
privinta cäroraii este permis prin procedurile interne si Fisa Postului;
de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atribu!iilor de
serviciu preväzute in Fisa Postului si in Regulamentul de Organizare ii Functionareal
unitä!ii;
de a respecta mäsurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu
caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificärii,
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dezväluirii sau accesului neautorizat, precum si impotriva oricärei alte forme de
prelucrare ilegalä;

g) de a participa la activitätile de pregätire/evaluare in domeniul protectiei datelor,
organizate de cätre responsabilii din cadrul unitätii sau de cätre consultan!ii/formatorii
externi;

h) de a informa imediat detaliat, in scris, superiorul ierarhic si ulterior responsabilul cu
protectia datelor, desemnat la nivelul unitätii sanitare, in legäturä cu orice divulgare a
datelor cu caracter personal ii in legäturä cu orice incident de naturä sä conducä la
divulgarea unor astfel de date de care iau cunostintäin exercitarea atributiilor de serviciu
si in orice altä imprejurare, prin orice mijloace.

16. Atribu!ii privind regulamentele interne ii procedurile de lucru

in exercitarea atributiilor de serviciu, toti angajatii au obligatia de a respecta:

Regulamentul de Organizare ii Functionareal unitä!ii sanitare
Procedurile de lucru aprobate de conducerea unitä!ii sanitare

17. Atributii pe linia securitätii ii sänätätiiin muncä

in conformitate cu prevederile legale in domeniul securitätii si sänätä!ii in muncä, toti angaja!ii
au urmätoarele obligalii:

a) sä iii desfäsoareactivitatea, in conformitate cu pregatirea ii cerintele postului, precum si
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incåt sä nu expunä la pericol de

accidentare sau imbolnävire profesionalä atåt propria persoanä, cåt si alte persoane;
b) sä utilizeze corect echipamentele de muncä;
c) sä nu procedeze la scoaterea din func!iune, la modificarea, schimbarea sau inläturarea

arbitrarä a dispozitivelor de securitate proprii sau ale echipamentelor de muncä;
d) sä comunice imediat angajatorului ii/sau lucrätorilor desemnatiorice situatiede muncä

despre care au motive intemeiate säo considere un pericol pentru securitatea ii sänätatea
lucrätorilor, precum si orice deficien!ä a sistemelor de protectie;

e) sä coopereze cu angajatorul ii/sau cu lucrätorii desemna!i, pentru a permite angajatorului

sä se asigure ca mediul de muncä si conditiile de lucru sunt sigure si mräriscuri pentru
securitate ii sänätate, in domeniul sau de activitate;

f) sä aducä la cuno$intä conducätorului locului de muncä ii/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoanä;

g) säaducä la cunoitin!ä conducatorului locului de muncäorice defectiunetehnicä sau altä
situatiecare constituie un pericol de accidentare sau imbolnävire profesionalä;

h) sä iii insuieascä si sä aplice in mod corespunzätor mäsurile stabilite de cätre conducere,
in planul de evacuare in caz de apari!ie a unei stäri de pericol grav sau iminent de
accidentare;

i) sä nu pätrundä in zonele de restrictie sau in locurile de muncä pentru care nu a fost
instruit si sä nu facä interventii la tablourile electrice, la echipamentele tehnice alimentate
cu energie electricä sau la alte echipamentele tehnice, daca nu este calificat in acest sens,

chiar dacä acestea nu sunt active;

6



j) sä nu se prezinte la program sub influentäbäuturilor alcoolice sau intr-o stare de obosealä
fizicä care sä impiedice efectuarea activitätilor profesionale, sä nu pastreze sau sä
consume bauturi alcoolice sau alte substantehalucinogene in timpul programului de
lucru;

k) sänu accepte executareaunor activitäti pentru care nu este pregätit profesional si instruit
pe linie de securitate a muncii, precum si executarea unor lucräri in afara atributiilor de
serviciu;

l) sä nu execute lucräri si sä nu exploateze echipamente de muncäpentru care nu este
pregätit profesional, nu posedä autorizatiile preväzute de reglementärile in vigoare, nu
posedä avizele medicale necesare ii nu este instruit pe linie de securitate a muncii;

m) sä iii insti}eascäsi sä respecte normele de securitate a muncii ii mäsurile de aplicare ale
acestora, aduse la cun0itin!ä, sub orice formä, de conducerea institutiei sau de persoanele
desemnate de cätre aceasta;

n) sä participe, in mod obligatoriu, la sedintelede instruire pe linia securitä!ii ii sänätatii in
muncä, sa-ii insuseascätematica prelucrata si sä suslinä testele prevazute de legislatia in
vigoare;

o) säcoopereze cu inspectorii de muncä ii sä furnizeze relatiile solicitate de cätre acestia.

D. Sfera relationala a postului:

1. Sfera relationalä internä:

a) Relatii ierarhice
- subordonare directä: Medicului Sef al Laboratorului de Radiologie ii Imagisticä
Medicalä.
- subordonare indirectä: Directorului Medical si Managerului spitalului; nu are atributii de
conducere, nu coordoneazä personal, nu distribuie sarcini, nu aplicä sanctiuni.
- superior pentru asistentii si tehnicienii de radiologie

b) Relatii functionale - colaboreazä obligatoriu cu:
- asisten!ii medicali din radiologie
- medicii din celelalte sectii
- personalul administrativ, RUNOS, IT, serviciul tehnic, protectia muncii, CPIAAM.

•Obligatie fermi:
• Medicul executant nu exercitä control ierarhic asupra altor angaja!i.
• Medicul executant respectä instructiunile, atributiile si activitä!ile de control ii evaluare,
exercitate de seful de sectie si alte organisme de control competente, director medical,
manager, inspectori, etc.

c) Relatii de control

Medicul executant nu exercitä control asupra altor angajati.
Este obligat sä respecte controlul ierarhic exercitat de:
- seful de sectie
- directorul medical, manager
- inspectorii ii organismele de control abilitat

2. Sfera relationala externa
Reprezentarea externä nu inträ in atributiilemedicului executant.
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Comunicä extern doar dacä este delegat in scris de ieful de sectie.

Limite de competentä - medicul executant:
desmsoaräexclusiv activitäti medicale, in limitele competentei profesionale
respectä strict protocoalele si procedurile aprobate
nu efectueaza examinari care sa nu respecte protocoalele existente la nivel de spital
respecta circuitele spitalului, programärile pacientilor din cadrul Laboratontlui
nu poate refuza sarcini conforme cu pregätirea profesionalä

Delegarea de atributii ale medicului executant:

delegarea se poate face doar in scris, prin dispozitia sefului de sectie
delegarea este temporarä ii nu conferä autoritate managerialä
refuzul nejustificat al delegärii constituie abatere disciplinarä

Autoritate 5i libertate organizatoricä - medicul executant:
are obligatia de a executa atributiile medical pe tot parcursul programului de lucru.
este obligat sä aplice protocoalele färä modificäri personale
räspunde juridic pentru actiunile si omisiunile sale profesionale
utilizarea timpului de lucru pentru activitäti private (inclusiv desfasurarea actului
medical pentru alte unitati sanitare) este interzisä, cu exceptia situatiilor permise de
lege si aprobate conform regulilor interne aplicabile unitatii sanitare in cauzä

Drept de semnäturä: intern, strict pentru documentele medicale proprii, intocmite/avizate in
limitele competentei profesionale ii ale atribu!iilor postului din aceastä unitate sanitarä.

La nevoie se vor apela urmatoarele numere de telefon:

112 - Sistemul NationalUnic pentru Apeluri de urgentä
0268.511.481 - Spitalul Clinic de Psihiatfie ii Neurologie Brasov

E. Obiective principale legate de normele de supraveghere, prevenire si control al
infectiilor asociate asistenteimedicale

Conform Ordinului Ministerului Sänätätii nr. 1 101/2016, Legii 95/2006, Legii 319/2006 si
procedurilor interne ale spitalului, medicul executantare urmätoarele obligatii obligatorii ii
verificabile:

1 . Respectarea protocoluluiCPIAAM si a instructiunilor primite:
respectä integral procedurile, protocoalele instructiunileprivind supravegherea,
prevenirea si controlul infectiilor asociate asisten!ei medicale
nu poatemodifica, interpreta sau adapta in mod independent procedurile CPIAAM;
orice clarificare se solicitä sefului de seelie

2. Aplicarea mäsurilor CPIAAM in activitatea curentä
aplicä mäsurile de prevenire a infectiilor in timpul fiecärei investigatii, conform
protocoalelor aprobate
respectä circuitele functionale, traseele pacientului ii regulile de igienä specifice

radiologiei imagisticii medicale
poartä echipamentul de protectie conform legislatiei ii normelor interne; nepurtarea
constituie abatere disciplinarä.
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3. Responsabilitäti in raportarea CPIAAM
are obligatia fermä de a identifica si raporta imediat sefului de sectieii
serviciului/compartimentului CPIAAM orice: suspiciune de infectie asociatä
ingrijirilormedicale, incident de contaminare, risc epidemiologic, breiä de securitate
biologicä

raportarea tardivä, incompletä sau omisä constituie abatere disciplinarä gravä.

4. Triajul personalului si propria stare de sänätate

se supune zilnic triajului epidemiologic conform procedurilor spitalului.
are obliga!ia de a declara imediat orice simptom compatibil cu o boalä transmisibilä,
mräa continua activitatea pånä la evaluarea de cätre Medicina Muncii
este interzisä ascunderea simptomelor sau prezentarea la muncä in stare infecto-
contagioasä.

5. Aplicarea mäsurilor de izolare ii precautii
aplicä mäsurile de precautie standard si suplimentare stabilite de CPIAAM (precautii
de contact, aeriene, picäturi etc.).
respectä deciziile sefului de sectiesi recomandärile CPIAAM privind manipularea
pacientilor cu risc epidemiologic.
nu poate decide Singur izolarea sau ridicarea precautiilor, dar trebuie sä respecte
procedurile si sä raporteze imediat suspiciunile.

6. Respectarea si aplicarea procedurilor de dezinfec!ie si igienizare
respectä obligatia de a verifica si aplica procedurile interne privind: dezinfec!ia
suprafe!elor, dezinfectiaechipamentelor medicale, igienizarea spatiului de lucru,
manipularea materialelor contaminate
completeazä documentele/fiiele/registrele specifice CPIAAM, atunci cånd sunt in
sarcina medicului executant

7. Utilizarea corectä a produselor biocide
respectä instructiunilede utilizare si sigurantä pentru toate produsele biocide folosite
in laborator: dezinfectarea måinilor, dezinfectarea pielii intacte, dezinfec!ia
suprafetelor, dezinfectia echipamentelor prin imersie.
orice abatere se considerä incident CPIAAM ii se raporteazä.

8. Gestionarea incidentelor epidemiologice

are obligatia de a opri imediat activitatea in cazul aparitiei unui incident cu risc
CPIAAM (de exemplu, contaminare accidentalä, expunere la sånge,corp sträin,

secretii).
declarä si consemneazäautoinoculärile accidentale, täieturile, incepäturile, expunerile,

conform procedurii.

neraportarea acestora constituie abatere disciplinarä ii risc medico-legal.

9. Respectarea normelor de mediu ii radioprotectie

aplicä regulile privind protectia mediului si normele CNCAN privind radioprotectia,
in colaborare cu expertul de radioprotectie.
nu poate utiliza aparatura dacä constatatä neconformitäti ce pot genera risc radiologic

F. Obiective principale legate gestionarea deeurilor medicale, conform Ordinului
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MS 1226/2012

Control si supraveghere
Participa si aplicä procedurile interne de gestionare a d*eurilor medieale, stabilite la nivelul
laboratorului, in colaborare cu responsabilul d#euri/serviciul administrativ.

Raportare ii comunicare
Semnaleazä imediat sefului de sectie deficientele constatate in sistemul de gestionare a

deieurilor medicale.

Monitorizarea conditiilor de igienä simediu
Raspunde de respectarea conditiilor de igiena si siguranta la locul de muncäii de men!inerea
curäteniei ii dezinfec!iei de catre asistentii si tehnicienii de radiologie, cu obligatia de a
semnala sefului de sectie orice nerespectare a acestora.

Specificatiile postului: conditii de muncä, formare ii competente

Programul de lucru: 6 ore/zi, in intervalul 07:00—13:00 sau

Conditii materiale
Dotare cu aparaturä medicalä specificä radiologiei si imagisticii medicale.
Spatii corespunzätoare activitätii.
Dispozitive si consumabile specifice.
Acces la resurse informationalesi suport logistic adecvat.

Conditii de formare profesionalä
Studii: diplomä de licentä in medicinä, examen de specialitate in radiologie imagisticä
medicalä.
Pregätire profesionalä confirmatä prin ordin al Ministrului Sänätätii — medic specialist/primar

radiologie si imagisticä medicalä.
Certificat de membru al Colegiului Medicilor din Romånia, vizat anual conform prevederilor
legale.
Asigurare de räspundere civilä profesionalä (malpraxis), valabilä anual.
Obligatia de a participa la programe de educatiemedicalä continuä si cursuri de perfectionare.

Experien!ä necesarä
Diploma de medic specialist/primar in specialitatea radiologie ii imagisticä medicalä.
Cuno$in!e aptitudini profesionale
Operare PC — nivel de bazä.

Nivel superior de inteligen!ä, adaptabilitate, autocontrol, integritate, spirit de echipä.

Capacitate de gestionare a situatiilor stresante ii disponibilitate de adaptare la prograln
prelungit, numai in limitele preväzute de legisla!iamuncii si de reglementärile interne.
Realizarea obiectivelor sectiei presupune colaborarea activä ii responsabilä a intregului
colectiv medical, fiecare membru avånd obligatia de a-si exercita atribu!iile conform pregätirii
ii competentelor profesionale
Aptitudini de rezolvare eficientä a problemelor profesionale.

Perseverentä ii dorintä de perfectionare continuä.
Abilitä!i de comunicare si colaborare cu colegii si superiorii ierarhici.
Apt medical pentru exercitarea profesiei.
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G. Criterii de evaluare a performan!elor profesionale

In conformitate cu prevederile reglementärilor in vigoare, evaluarea performantelor
profesionale individuale se realizeazä avånd in vedere urmätoarele dispozi!ii ii documente
justificative:

Hotärårea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022- forma actualizatä pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea ii dezvoltarea carierei personalului
contractual (conform dispoziliilor mentionatein Nota interna nr. 2748 / 04.02.2026,
care stabile$e aplicarea reglementärilor de evaluare pe parcursul anului calendaristic
Hotärårea nr. 399 din 27.11.2025 a Consiliului Jude!eanBrasov privind aprobarea
criteriilor generale de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual din cadrul spitalelor publice aflate in subordine.

Evaluarea se va completa pe baza Raportului-cadru de evaluare pentru funclii de executie
utilizåndu-se urmätoarele 9 Criterii generale de evaluare specifice functiilor de executie:

Legenda: termeni folositi
R.I. - Regulament intern
R.O.F .- Regulament de organizare s u i functionare
S.S.M. - Securitate in sanatate inmunca
P.S.I. - Prevenirea si stingerea incendiilor

C.O.R. - Clasificarea ocupatiilor din Romania
S.U. - Situatii de urgenta
I.S.O. - International Organization for Standardization ( ISO 9001- Sistemul de
manangement al calitatii, ISO 14001- sistemul de management al mediului, OHSAS 18001
- sistemul de management al sanatatii si securitatii ocupationale)
C.I.M. - Contract individual de munca
S.M.C - Sistemul managementului de calitate.
R.M.C - Reprezentantul managementului de calitate

H. Intocmit de:

Numele si prenumele: dr. Neica Mihaela
Functia de conducere: Sef Laborator radiologie Imagistica Medicala
Semnatura:
Data intocmirii:

I. Luat la cunostin!ä de ocupantul postului:
Numele si prenumele:
Functia:
Semnatura:
Data:

Am primit un exemplar:

J. Contrasemneazä:
Numele si prenumele: Dr. Szasz Titus
Functia: Director Medical
Semnätura .....

Data ....
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