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ZONSILIUL JUDETEAN BRASOV
SPITALUL CLINIC DE PSIHIATRIE 91 NEUROLOGIE BRASOV

Operator de date cu caracter personal 9275STR.PRUNDULUI nr. 7-9 BRASOV
Tel. 0268/511481 Fax. 0268/511609 ; 410205
E —mail : runos@spnbrasov.ro
Nr.......

FISA POSTULUI
Anexä la Contractul Individual de Muncä nr

A. Informatii generale privind postul:

1. Nivelul postului: de execu!ie
2. Denumirea postului: medic specialist/primar psihiatru
3. Departamentul:

4.Grad/gradatie profesionalä: medic specialist/primar psihiatru

5.Scopul principal al postului: - asigurarea de servicii de calitate prin diagnostic tratament pentru

pacientii internati in sectie.
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: - absolvent al facultä!ii de medicinä
- specializarea in domeniul psihiatrie

2. Perfectionäri (specializäri): periodice

3. Cuno$in!e de operare/pe calculator (necesitate nivel) ): cuno$inteminime de operare

4. Limbi sträine (necesitate nivel) cunoscute:

Abilitäti, calitäti aptitudini necesare: putere de analizä
sintezä, spirit de echipä, rezisten!ä la5.

stres, comunicare, adaptabilitatela situatii noi, seriozitate, confiden!ialitate.

6. Cerin!e specifice:
- obvinereadiplomei de medic specialist/primar psihiatru
- certificatul de membru al Colegiului Medicilor din Romania, avizat annual

- asigurare Malpraxis valabilä.

C. Atribu!iile postului :
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a) Principalel. Examineazä pacien!ii la internare cu prezentare ca urgen!äpsihiatricä la camera de primiri

urgente, cu bilet de trimitere sau spitalizare de zi completeazä foaia de observatieclinicä generalä in

primele 24 de ore;
2. Examineazä zilnic pacien!ii consemneazäin foaia de observatieclinicä generalä evolutia zilnic, notånd

valorile functiilor Vitale, explorärile de laborator, alimenta!ia tratamentul corespunzätor iar la externare

intocme$te epicriza;

3. Prezintä medicului #efde sectiesituatiapacien!ilor pe care ii are in ingrijire solicitä sprijinul acestuia ori de

cåte ori este nevoie;

4. Comunicä zilnic medicului de gardä in scris (Registrul de predare pacien!i internati cu probleme speciale)

verbal, pacien!ii gravi pe care ii are in ingrijire care necesitä supraveghere deosebitä;

5. Prescrie medicatia pentru pacientii pe care ii ingrije$e, supravegheazä tratamentele medicale efectuate de

asistentiimedicali iar la nevoie le efectueazä personal;

6. La nevoie indicä participä impreunä cu echipa formatä la imobilizarea contenliapacientilor agitati, care-

pun viata in pericol ii reprezintä un pericol pentru cei din jur prin respectarea procedurii privind contentiafizicä
a pacientului conform Ordinului 488/2016 pentru aprobarea normelor de aplicare a legii sänätä!ii mintale ii a

protectiei persoanelor cu tulburäri psihice nr. 487/2002 consemneazäin foaia de observatieclinicä generalä ii
in registrul special de contentiimecanice;

7. Acordä primul ajutor in situatii de urgen!ä;

8. Participä efectiv la manevrele de resuscitare a pacientilor aflati in stop cardiorespirator;

9. in cazul unui deces respectä procedura;
10. Recomandä ii urmäre$ezilnic regimul alimentar al pacientului;

11. Programeazä consulturile interdisciplinare prin completarea fl*ei pacientului prescrie medicatia de

specialitate indicatä;

12. Controleazä räspunde de intreaga activitate de ingrijire a pacientilor desfä*uratäde asisten!ii medicali si

personalul auxilar sanitar cu care lucreazä;

13. Raporteazä cazurile de boli infec!ioase boli profesionale potrivit legislatiei in vigoare;

14. Räspunde de disciplina, Vinutaii comportamentul personalului in subordine al pacien!ilor pe care ii are ir,

ingrijire;

15. Asigurä gärzile in sectie potrivit graficului de muncä stabilit de cätre medicul de sec!ie sau in situati

deosebite din dispozi!ia acestuia;

16. intocmesteformele de externare ale pacien!ilor redacteazä orice act medical, aprobat de conducere;

spitalului in legäturä cu pacientii pe care ii are sau i-a avut in ingrijire elibereazä certificate medicale conforn

prevederilor legale;
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17. Räspunde prompt la toate solicitärile de urgen!ä la consultärile din aceea$sectie/alte sectii colaboreazä

cu toti medicii din sec!iile laboratoarele din spital, participä la examinärile efectuate de Comisia Reunitä

Medicilor psihiatri din seclie;
18. Efectueazä prin program aprobat consultatiide specialitate in ambulatoriu, conform graficului;

19. Participä la consultäri cu medicii din alte specialitäti ii in cazurile deosebite la examenele paraclinice, precum
la expertizele medico-legale (prin delegare);

20. Depune activitate permanentä de educatie sanitarä a pacien!ilor apar!inätorilor; infomeazä permanent

apartinätorii de orice schimbare survenitä in evolu!ia pacientului pe tot parcursul internärii;
21. in caz de deces al unui pacient va respecta procedura stabilitä la nivel de spital cu anun!ul familiei cat

}efilor ierarhici superiori organe abilitate conform legisla!iei in vigoare;

22. Acordä servicii medicale tuturor pacien!ilor fÄrä nici o discriminare, folosind totodatä formele cele mai

eficiente economice de tratament;

23. Verificä respectarea protocoalelor de diagnostic tratament pentru specialitatea in care este acreditat;
24. Asigurä respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pästrarea secretului profesional, pästrarea

confidentialitätiidatelor pacientilor internati, informatiilor 5i documentelor referitoare la activitatea sectiei,

respectarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003, din 12.12.2016.

25. Responsabilitä!ile medicului curant in conformitate cu Ordinul MS nr. 1101 /2016 privind aprobarea

Normelor de supraveghere, prevenire ii limitare a infectiilor asociate asistenteimedicale in unitätile sanitare din

7 octombrie 2016

monitorizeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitärii infectiilor;
v/ se familiarizeazä cu practicile de prevenire a aparitiei räspåndirii infectiilor aplicarea practicilor

adecvate pe toatä durata internärii pacien!ilor;
v/ informeazä cu promptitudine medicul pf de sectie in legäturä cu apari!ia semnelor de infectie la unul

dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;
initiazä izolarea pacientului care prezintä semne ale unei boli transmisibile anuntä imediat medicul sef

de sectie serviciul de prevenire limitare a infectiilor asociate asistenleimedicale;

participä la de instruire periodicä;

26.Cunoa$e toate prevederile OMS 1101 /2016 inclusiv Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a

personalului care lucreaza in sistemul sanitar la produse biologice:

• Persoana expusä accidental aplicä imediat protocolul de management al expunerii accidentale la

produse biologice:

a. ingrijire de urgentä:

- expunere cutanatä: spälare cu apä säpun 5 minute;
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- epunere percutanatä: spälare cu apä säpun, urmatä de aplicarea unui antiseptic cu timp de contact confor

recomandärilor producätorului;

- expunere mucoasä:spälare cu ser fiziologic sau cu apä 5 minute.

b. chimioprofilaxie, pentru infectia HIV, administratä in functiede tipul expunerii, starea pacientului sursä;
c. vaccinare postexpunere:

- in prima oräde la accident se prezintä la /medicul de sec!ie/compartiment sau la medicul de gardä;

- in termen de 24 de ore se prezintä la responsabilul serviciului/compartimentului de prevenire a infectiil
asociate asisten!eimedicale pentru consultantäin vederea evaluärii riscului;
- in termen de maximum 48 de ore anun!ämedicul de medicina muncii pentru luarea in eviden!ä;

• Participä la sedinteleorganizate de asistentul $f/directorul de ingrijiri in scopul instruirii personalului
privire la prevederile normativelor legale in vigoare respectä aceste prevederi.

27. Participa, la solicitare, in cadrul diferitelor comisii din spital (comisii de disciplinä, eticä, achizi!ii
materiale sanitare, etc).

b) Specifice:

- intocmestetoate documentele oficiale adresate spitalului cåt altor institutii medicale sau juridice;
- noteazä in Registrul de Contentie la nivelul sec!iei- procedura efectuatä cu respectarea legisla!iei in vigoare;

- participä in cadrul Comisiei reunite a medicilor psihiatri in vederea stabilirii diagnosticului ii condui
terapeutice pentru pacien!ii examinati;
- se preocupä de prezentarea pacien!ilor la termenele stabilite in fata instantelorde judecatä.
- participä la activitatea de cercetare medicalä

- participä la activitatea didacticä universitarä.

c) Atributii pe linia protectiei datelor cu caracter personal
Privind confidentialitatea respectä protectia securizarea datelor cu caracter personal conform

Regulamentului (UE) 679/2016.

Pentru asigurarea protectiei persoanelor fizice, in ceea ce prive}te prelucrarea datelor cu caracter personal,

angajatii Spitalului Clinic de Psihiatrie Neurologie au urmätoarele obliga!ii:

-de a prelucra datele personale in conformitate cu in limitele de autorizare stabilite prin cadrul

procedural intern;

-de a completa si semna angajamentul de confiden!ialitateprivind proteclia datelor cu caracter personal

prelucrate in exercitarea atribu!iilor de serviciu;
-de a pästra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreazä in exercitarea atribu!iilor
profesionale;
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-de a nu dezvälui datele personale pe care le prelucreazä unor alte persoane decåt cele in privin!a cärora ii

este permis prin procedurile interne Fi}a Postului;
- de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilorde serviciu preväzute

in FGa Postului, in Regulamentul Intern in Regulamentul de Organizare Functionareal unitä!ii;
- de a respecta mäsurile tehnice organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter personal

impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificärii, dezväluirii sau accesului neautorizat,

precum impotriva oricärei alte forme de prelucrare ilegalä;
- de a participa la activitä!ile de pregätire/evaluare in domeniul protectiei datelor, organizate de cätre

responsabilii din cadrul unitä!ii sau de cätre consultantii/formatorii externi;
- de a informa imediat ii detaliat, in scris, superiorul ierarhic ii ulterior responsabilul cu protectia datelor,

desemnat la nivelul unitä!ii sanitare, in legäturä cu orice divulgare a datelor cu caracter personal $i in

legäturä cu orice incident de naturä sä conducä la divulgarea unor astfel de date de care iau cuno$in!ä in

exercitarea atribu!iilor de serviciu in orice altä imprejurare, prin orice mijloace.

d) Atribu!ii pe linia securitä!ii sänätä!ii in muncä
in conformitate cu prevederile legale in domeniul securitä!ii sänätä!iiin muncä, toli angaja!ii au

urmätoarele obliga!ii:

- sä desfä*oareactivitatea, in conformitate cu pregatirea cerin!elepostului, precum cu instructiunile

primite din partea angajatorului, astfel incåt sä nu expunä la pericol de accidentare sau imbolnävire

profesionalä atåt propria persoanä, cat alte persoane;
- sä utilizeze corect echipamentele de muncä;
- sä nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inläturarea arbitrarä a

dispozitivelor de securitate proprii sau ale echipamentelor de muncä;
- sä comunice imediat angajatorului *i/sau lucrätorilor desemna!i orice situa!ie de muncä despre care au

motive intemeiate sä o considere un pericol pentru securitatea sänätatea lucrätorilor, precum orice

deficien!ä a sistemelor de proteclie;
- sä coopereze cu angajatorul #i/sau cu lucrätorii desemna!i, pentru a permite angajatorului sä se asigure

ca mediul de muncä conditiile de lucru sunt sigure färä riscuri pentru securitate sänätate, in

domeniul sau de activitate;
- sä aducä la conducätorului locului de muncä *i/sau angajatorului accidentele suferite de

propria persoanä;

- sä aducä la cuno$in!ä conducatorului locului de muncäorice defectiunetehnicä sau altä situatie care

constituie un pericol de accidentare sau imbolnävire profesionalä;
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- sä iii insti}eascäii säaplice in mod corespunzätor mäsurile stabilite de cätre conducere, in planul de

evacuare in caz de apari!ie a unei stäri de pericol grav sau iminent de accidentare;
- sä nu pätrundä in zonele de restric!ie sau in locurile de muncäpentru care nu a fost instruit sä nu facä

interventii la tablourile electrice, la echipamentele tehnice alimentate cu energie electricä sau la alte

echipamentele tehnice, daca nu este calificat in acest sens, chiar dacä acestea nu sunt active;
- sä nu se prezinte la program sub influen!ä bäuturilor alcoolice sau intr-o stare de obosealä fizicä care sä
impiedice efectuarea activitätilor profesionale, sä nu pastreze sau sä consume bauturi alcoolice sau alte

substan!ehalucinogene in timpul programului de lucru;
- sä nu accepte executarea unor activitäti pentru care nu este pregätit profesional instruit pe linie de

securitate a muncii, precum ii executarea unor lucräri in afara atribu!iilor de serviciu;
- sä nu execute lucräri ii sä nu exploateze echipamente de muncä pentru care nu este pregätit profesional,

nu posedä autoriza!iile preväzute de reglementärile in vigoare, nu posedä avizele medicale necesare ii nu
este instruit pe linie de securitate a muncii;

- säGi insu*eascä särespecte normele de securitate a muncii mäsurile de aplicare ale acestora, aduse

la cuno$in!ä, sub orice formä, de conducerea institu!iei sau de persoanele desemnate de cätre aceasta;

- sä participe, in mod obligatoriu, la de instruire pe linia securitä!ii sänäta!ii in muncä, sasi

insu}eascätematica prelucrata $i säsuslinätestele prevazute de legisla!ia in vigoare;
- sä coopereze cu inspectorii de muncä sä furnizeze rela!iile solicitate de cätre ace$ia
e) Atributii pe linia PSI

Responsabilitäti legate de indeplinirea obligatiilor privind PSI:

- cunoa$e respectä mäsurilor normelor de apärare impotriva incendiilor, stabilite de conducätorul

unitä!ii, conform de instruire personalä;

- intre!ine folose$ein scopul in care au fost realizate dotärile pentru apärareimpotriva incendiilor,

puse la dispozi!ie de conducerea unitä!ii;
- aduce la cunostin!aconducerii unitä!ii a oricärei defectiunitehnice sau orice altä situa!ie care constituie
pericol de incendiu ;
- utilizeazä instala!iile, aparatura echipamentele, potrivit instructiunilortehnice si a procedurilor
stabilite la locul de muncä;
- sä colaboreze cu salariatii desemna!ide conducerea unitätii, cu atributii in domeniul apärärii impotriva

incendiilor,in vederea realizärii mäsurilor specifice;
- sä acoonezein conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncä, in cazul apari!iei oricärui
pericol iminent de incendiu ;
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- sä furnizeze persoanelor abilitate toate datele ii informatiilede care are cuno$in!ä, referitoare la

producerea incendiilor.
- coopereazäcu compartimentul de specialitate atåta timp cåt este necesar pentru a face posibilä

realizarea oricäror mäsuri sau cerintedispuse de cätre institutiile abilitate;
- respectä prevederile documenta!ieiSistemului de Management al Calitatii( ISO 9001/2008), Sistemului
de Management de Mediu ( ISO 14001/2004) ii Sänätä!ii Sigurantei muncii (ISO 18001/2007), precum
ii al Sistemului de Control Intern Managerial(OSGG 600).
f) Respectä regulamentele/procedurile de lucru:

l.

2.

3.

4.

5.

6.

respectä procedurile, protocoalele, instruc!iunile de lucru, notele interne, deciziile, fl*a de post si
alte documente interne.

cunoa$e respectä procedurile opera!ionale specifice postului.

respectä codul de eticä deontologie profesionalä

respectä Regulamentul Intern $i Regulamentul de Organizare Functionare.

respectä aplicä actele normative in vigoare ii Contractul Colectiv de Muncä aplicabil.
respectarea Procedurii privind Contenlia fizicä a pacientului conform Ordinului 488/2016 pentru

aprobarea normelor de aplicare a legii sänätä!ii mintale a protectiei persoanelor cu tulburäri

psihice nr.487/2002.

g)Respectä Sistemul deManagement al Calitätii (SMC):
In concordantäcu Sistemul de Management al Calitä!ii implementat la nivelul unitä!ii:

l.

2.

3.

4.

5.

Cunoa$e este la curent cu cerin!ele documentelor calitä!ii.
Aplicä respectä cu strictetedocumentele de calitate ale spitalului: procedurile operationale si de

lucru si protocoalele aprobate, aferente activitä!ii desfä»trate.

Colaboreazä cu SMC in vederea imbunätä!irii continue a calitätii serviciilor
Respectä cu stricte!e implementarea documentelor calitätii räspunde tuturor solicitärilor SMC
in ceea ce priveste calitatea.

Solu!ioneazä in termenul stabilit neconformitä!ilesemnalate de cätre auditorul intern sau extern,

in aria sa de activitä!i responsabilitä!i.
h) Respectä Codul de Etica 5i Deontologie:

a. Cunoa$e respectä codul de eticä deontologie profesionalä

b.Persoanele cu tulburäri psihice beneficiazä de asistentämedicalä de ingrijiri de sänätate de aceea$
calitate cu cele aplicate altor categorii de pacienli adaptate cerin!elor lor de sänätate.

c. Orice persoanä cu tulburäri psihice trebuie apäratä de daunele pe care ar putea sä i le producä

administrarea nejustificatä a unui medicament, tehnicä sau manevräde ingrijire tratament, de
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maltratärile din partea altor pacien!i sau persoane, ori alte acte de naturä säantreneze o suferintäfizicä sau

psihicä.

d. Consimlämåntul:

Pacientul cu tulburäri psihice trebuie sä fie implicat in procesul de luare a deciziei atåt cat permite

capacitatea lui de intelegere. in cazul in care pacientul cu tulburäri psihice nu-*i poate exprima

liber voinla, consimtämåntul, in scris, trebuie luat de la reprezentantul legal al acestuia.

Nu este necesarä oblinerea consimtämåntuluiin conditile preväzute mai sus, atunci cånd este

necesaräinterventiade urgentä.

Pacientul are dreptul sä refuze sau sä opreascä o interventiemedicalä asumåndu-ii, in scris,

räspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie

explicate pacientului, cu informarea medicului, dacä intreruperea tratamentului sau a ingrijirilor

au drept consecintäpunerea in pericol a vietii pacientului.

e. Orice persoanä care suferä de tulburäri psihice trebuie tratatä cu omenie respectul demnitätiiumane,

ii trebuie sä fie apäratä impotriva oricäror forme de exploatare economicä, sexualä sau de altä naturä,

impotriva tratamentelor vätämätoare degradante. Nu este admisä nici o discriminare bazatä pe o

tulburare psihicä.

f. alte atributii/ obligatii conform Codului de Etica si Deontologie:

Respectä regulamentele 5i codurile spitalului.

Respecta toate procedurile si protocoalele implementate la nivelul spitalului.

Cunoa$e respectä legisla!ia in vigoare caracteristicämuncii prestate.

Coopereazä cu ceilalti colegi din unitate.

Dä dovadä de onestitate ii confidentialitatefatäde persoanele cu care se aflä in contact.

Este politicos in relatiile cu pacientii, cadrele medicale, ter!i, dånd dovadä de maniere $i amabilitate

echili bratä.

e Acordä aceea$consideratiedrepturilor intereselor celorlal!i ca cerin!ele personale.

e Men!ine o atitudine echilibratä ia in considerare ideile opiniile altora.

e Se integreazä in graficul de lucru stabilit, nu päräse$e serviciul tärä aprobarea *efului ierarhic.

e Solutioneazåla timp cererile ce ii sunt repartizate ii pful de compartiment/ sec!ie cu

privire la aceasta.
o Are obligatia säpoarte echipamentul de protectie specific ecusonul la vedere.

• Are obligatia de a instiin!a unitatea in eazul in care i-a fost eliberat concediu medical, in termen

de 24 ore de la data acordärii acestuia sä il prezinte unitätii pånä cel tårziu la data de 5 a lunii urmätoare.
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Semneazä condica de prezen!ä la intrare ie$re de la locul de muncä.
Semneazä registrul de triaj epidemiologic la intrarea in serviciu.

Respectä prevederile documentalieiSistemului de Management al Calitätii, Sistemului de

Management de Mediu Sänätälii Siguranlei muncii, precum si al Sistemului de Control Intern
Managerial.

i) Responsabilitä!i:
- Legat de atribufiile specifice: räspunde de asigurarea de servicii de calitate, diagnostic tratament pentru
pacien!ii internatiin sectie.
- Legat de functiile ierarhice: supravegheazä, coordoneazä verificä activitatea personalului din subordine;

raspunde prompt solicitarilor medicului sef de sectie.
- Efectueaza garzi in cadrul sectiilor de psihiatrie, conform graficului de garzi intocmit si avizat de catre medicul

sef de sectie.

- Desfasoara activitate medicala in cadrul ambulatorului integrat al spitalului, la propunerea medicului sef dc

sectie si cu avizul conducerii spitalului.

- Legat de disciplina muncii: respectä ROF ROI, aduce la cuno$in!ä medicului de sectie abaterile de It

protocoale si disciplina muncii.

j) Sfera relationalä a titularului postului
1. Sfera relationalä internä :

a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatä de: medicul *efde sectie, directorul medical manager
- superior pentru: asistentele infirmierele/ingrijitoarele/brancardierii din sectie;
b) Relatii functionale (colaborare, consultan!ä— pe orizontalä): cu ceilal!i medici din sectie din celelalte

sectii ale spitalului, psihologul secliei, asistentul social, asisten!ii medicali personalul auxiliar.

c) Relatii de control: -controleazä activitatea personalului din subordine.

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationalä externä :

a) cu autoritäti institutii publice: cu spitale de altä specialitate sau de plurispecialitate (SCJU Bv),

Sec!iile de Politie locale, Judecätorie, Tribunal, Comisia de Expertizä de recuperare a capacitä!ii de

muncä, Comisia de Handicap pentru Persoanele adulte, Serviciul de asisten!äsocialä din cadrul primäriilor

de domiciliu, Serviciul teritorial de ambulan!ä Serviciul de Medicinä Legalä Teritorial.
b) cu organizatii internationale
c) cu persoane juridice private:
3. Delegarea de atributii competentä- unui alt medic specialist/primar psihiatru din sec!ie.
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4. Limite de competentä: desfäparä activitä!icu caracter medical pe sec!ie
k) Indicatori de performantä:
a) Calitateamuncii prestate este cuantificatä prin spiritul de ordine disciplinä, reactierapidä in situatii
de urgentä, abilitä!ide comunicare, corectitudine, flexibilitate, initiativä, rezistentäla efort 5i stress,

prezen!ä de spirit, dinamism, calm, diploma!ie, deschidere pentru nou.
b) Calitatea rela!iei de muncä in raport cu personalul unitä!ii, cåt cu persoanele cu care inträ in contact
in timpul muncii sale.

Criterii de evaluare:

1. Cuno$in!e ii experien!ä profesionalä

2. Gradul de realizare al atribu!iilor de serviciu
3. Promptitudine operativitate in realizarea atribu!iilor de serviciu preväzute in fl*a postului

4. Calitatea lucrärilor executate *i/sau a activitä!ilor
5. Disponibilitate la efort suplimentar, adaptare la complexitatea muncii
6. Disciplinä

7. Intensitatea implicärii in utilizarea echipamentelor materialelor cu incadrarea in normativele de

consum

8. Executarea de lucräri/activitä!i complexe

9. Propuneri de solutii noi, motivarea acestora siievaluarea consecin!elor.

Evaluarea: Anualä, efectuatä de cätre medicul ief /coordonator sectie.
intocmit de:

Nume$ prenume: ..... ..... ..... ..

Functia:........
Semnätura: .

Data intocmirii:.................... ..

Avizat de:

Nume ii prenume: ..... ..... ..... ...

Functia:..................
Semnätura: .

Data intocmirii:..............................

Luat la cunostintä de citre ocupantul postului:

Nume prenume:......................
Semnätura:...................

Data: .....
.
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