ANEXA Nr.1

CONSILIUL JUDETEAN BRASOV

SPITALUL CLINIC DE PSIHIATRIE S| NEUROLOGIE BRASOV
STR.PRUNDULUI nr. 7-9 BRASOV Operator de date cu caracter personal 9275
Tel. 0268/511481 Fax. 0268/511609 ; 410205

E —mail : runos@spnbrasov.ro

Nswmemensss S sttststennansesnnsnnsanse
APROBAT,
Manager
FISA POSTULUI medic specialist
Anexa la Contractul Individual de Munci nr. ......eeeeeees ! ST

A.Informatii generale privind postul:

1. Nivelul postului: de executie, Cod C.O.R 221201

2. Denumirea postului: medic specialist specialitatea MEDICINA FIZICA SI DE REABILITARE
3. Departamentul: SECTIA CLINICA RECUPERARE NEUROPSIHOMOTORIE
4.Grad/gradatie profesionali:

S.Scopul principal al postului: titularul postului acorda tratament de specialitate si asistenta
medicala in specialitatea MEDICINA FIZICA SI DE REABILITARE

B.Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1.Studii de specialitate:

- studii - Pregdtirea profesionala impusa postului confirmat prin ordin al Ministrului Sanatatii medic
primar/specialist in specialitatea MEDICINA FIZICA SI DE REABILITARE

- nivelul de studii: - diploma licenta, examen de specialitate

- grad profesional: specialist
- Certificat de membru al Colegiului Medicilor din Romaénia — avizat anual in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;
- Asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civila profesionald pentru prejudicii
cauzate prin actul medical, incheiatd annual, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

2.Perfectioniri (Specializiri, Competente) : - cursuri are obligatia de a participa la ore de educatie
medicala continud, cursuri de perfectionare cu sprijinul spitalului

3.Cunostinte de operare/pe calculator (necessitate si nivel) ) : de baza
4.Limbi striine(necessitate si nivel) cunoscute: limbi invatate in timpul scolii la un nivel de baza
S.Abilitati, calititi si aptitudini necesare nivel superior de inteligent;

%+ adaptabilitate, autocontrol, integritate, spirit de echipa
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capacitate de orientare in spatiu;

rezistentd la stres si in conditii de program prelungit;

atentie concentrata si distributiva de nivel ridicat, viteza de reactie;
aptitudini pentru rezolvarea in mod eficient a problemelor de serviciu si individuale;
perseverenta;

dorinta de perfectionare continui;

echilibru psiho-emotional;

abilitafi de comunicare cu colegii si sefii ierarhici superiori;
atitudine pozitiva, concilianta in relatia cu pacientii si colegii;
seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotirare;

spirit de observatie i creativitate in cadrul colectivului de munci;
sa fie apt din punct de vedere medical.

6.Cerinte specifice: aplicarea corecta a protocoaleleor medicale

C.Atributiile postului:
Sarcini §i responsabilitati:
Obiective principale
1. Atributii, responsabilititi in raporturile juridice de munci

Sa respecte si sd aplice, in orice imprejurare, normele de deontologie medical;

Sa acorde, cu promptitudine §i necondifionat, ingrijirile medicale de urgent, ca o indatorire
fundamentala profesionali si civica;

Sa actioneze, pe toatd durata exercitarii profesiei, in vederea cresterii gradului de pregatire
profesionali;

Participa la imbunatatirea standardelor clinice si a modelelor de practica in scopul acordarii de
servicii medicale de calitate in scopul cresterii gradului de satisfactie si siguranta a pacientilor;
Sa aplice parafa, cuprinzand numele, prenumele, gradul, specialitatea si codul, pe toate actele
medicale pe care le semneazi;

Sd participe la activitatea din spital - conform reglementarilor in vigoare.

Sd asigure o relatie buna cu asiguratii;

Examineaza pacientii imediat la internare si completeaza foaia de observatie in primele 24 de
ore, iar in cazuri de urgentd imediat; foloseste investigatiile paraclinice efectuate ambulatoriu.
Raspunde de acordarea serviciilor medicale tuturor asiguratilor, precum si de solicitarea
documentelor care atesta aceasta calitate.

Sa ia deciziile si hotararile cu caracter medical avind in vedere drepturile asiguratului,
principiile medicale generale acceptate, nediscriminarea pacientilor prin respectarea demnitatii
umane, a principiilor eticii si deontologiei medicale;

La internare evalueaza pacientul in functie de particularitatile imediate de ingrijire (modalitate
transport pe sectie, dieta, tip pat, tip saltea etc si consemnarea acestora in FOCG);

Sad decidd in functie de starea initiald a pacientului daca spitalul poate prelua pacientul si
modalitatea de rezolvare a cazului in regim de ambulalatoriu/spitalizare de zi/spitalizare
continui;

Sa identifice nevoile pacientilor in contextul cunoasterii expunerii la factorii de risc (mediu,
sociali, economici, comportamentali si biologici) si sa stabileascd necesarul de asistentd si
ingrijiri medicale pentru acestia;

Medicul curant va intocmi i consemna in FOCG un plan de management al cazului contindnd
etapele de diagnostic si tratament adaptat in functie de evolutia cazului, consemneaza si orice
modificare / refacere a planului de management in functie de evolutia cazului;



Verifica

Va complete ,,Fisa de evaluare a riscului de cadere” si o va o reevalua de cate ori este necesar
in functie de scor;

Examineaza zilnic pacientii si consemneaza in foaia de observatie evolutia, explorarile de
laborator, alimentatia §i tratamentul corespunzator; la sfarsitul interndrii intocmeste epicriza,
biletul de iesire din spital si scrisoarea medicald (in sistem electronic), intocmeste reteta si
completeazd concediul medical, elibereazd recomandare pentru ingrijiri la domiciliu, si
prescriptie medicala pentru dispozitive medicale, dupa caz. Prezinta cu ocazia vizitei medicului
sef de sectie, evaluarea medicala la zi si evolutia clinica a pacientilor pe care ii are in tratament
si solicitd sprijinul acestuia ori de cate ori este necesar.

Inscrisurile din FOCG, trebuie si fie certificate de acestia prin aplicarea semnéturii si parafei.
Datele medicale trebuie inregistrate corect, complet, in timp real si evitdnd redundantele,
accesul la acestea fiind reglementat.

Informeaza medicul de familie al asiguratului sau dupa caz medicul de specialitate din
ambulatoriu prin scrisoare medicala despre diagnosticul stabilit, analize, tratamentele efectuate
sau despre orice alte aspecte ale sanatatii pacientului;

Elibereaza certificate medicale conform prevederilor legale;

Controleaza si raspunde de starea bolnavilor din sectie internati sub parafa proprie precum si
activitatea personalului mediu si auxiliar cu care lucreaza la cazurile proprii;

Raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul lui, al personalului cu care lucreaza si al
bolnavilor pe care ii are in ingrijire.

respectarea protocoalelor de diagnostic si tratament de MEDICINA FIZICA SI DE

REABILITARE

Medicul curant are obligatia in cazul in care pregateste medici rezidenti, sa verifice inscrisurile
acestora din FOCG, si sa le certifice prin aplicarea semnaéturii i parafei.

Datele medicale trebuie inregistrate in Foaia de observatie corect, complet, in timp real si
evitand redundantele, accesul la acestea fiind reglementat.

Sa prescrie tratamentul adecvat fiecarui pacient, cu respectarea normelor in vigoare.

Sa recomande si sa urmareasca zilnic regimul alimentar al bolnavilor.

Intocmeste formele de externare ale pacientilor si redacteaza orice act medical aprobat de
conducerea spitalului in legaturd cu pacientii pe are ii are sau i-a avut in ingrijire, codifica
diagnosticele in sistemul DRG.

Intocmeste si semneaza condica de medicamente pentru pacientii pe care ii ingrijeste;
Supravegheazi tratamentele medicale executate de asistentii medicali, iar la nevoie le
efectueaza personal.

Sa promoveze in randul pacientilor educatia de prevenire si riscurile imbolnavirilor;

S3 intocmeasca corect si cu simt de raspundere documentele medicale solicitate de Directiile de
Sanatate Publica si Casele de asigurari de sanatate;

Sa prescrie tratamentul medical cu simt de raspundere si sa consemneze serviciile medicale
efectuate in registrul de consultatii / fisele pacientilor;

Sa manifeste intelegere fatd de pacienti si sd evite orice atitudine care poate influenta negativ
evolutia bolii;

Sa foloseasca timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens,
nu se ocupa in timpul de munca de activitati care nu sunt cuprinse in atributiile si indatoririle
sale ori nu sunt dispuse de sefi ierarhici.

Sd aiba capacitatea de organizare a locului de munca.

Sa participe activ la rezolvarea sarcinilor echipei.



Raspunde prompt la toate solicitarile de urgentd, la consulturile din aceeasi sectie sau alte sectii
si colaboreaza cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital in vederea acordarii unei cat
mai bune ingrijiri medicale a pacientilor.

Respecta si apara drepturile pacientului conform prevederilor legale in vigoare.

Respecta dreptul pacientului cu privire la o altd opinie medicala a unui specialist din spital sau
din afar, la solicitarea acestuia.

Respecta obligativitatea de a informa pacientul despre: riscul infectios al manevrelor, despre
conditiile §i riscurile de recidiva sau acutizare, alternativele la tratament, procedurile
terapeutice, etc.

Contacteaza apartinatorii in cazul deteriorarii semnificative a stirii de sdnatate a pacientului si
consemneaza in F.O.C.G. data si ora.

Se implicéd in realizarea Indicilor de performanta: de utilizare a paturilor, durata medie de
spitalizare, de mortalitate, etc.

Respecta modul de gestionare/ manipulare a documentelor medicale cu regim special.
Respectd si implementeaza protocoalele de tratament si protocoalele de ingrijire.

Respecta pastrarea secretului profesional.

Asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, precum si a
normelor de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija.

Raporteaza cazurile de boli infectioase s+-beliprefesionale potrivit dispozitiilor in vigoare.
Utilizeaza si pastreza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare.
Supravegheaza colectarea, depozitarea temporara a materialelor si instrumentelor de unica
folosinta utilizate.

Se preocupa in permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la ridicarea
nivelului profesional al personalului din subordine.

Respecta normele de protectie a muncii, protectia mediului intraspitalicesc, S.S.M, P.S.I, R.L.,
R.O.F.

Mentine igiena conform politicilor spitalului.

Monitorizezi tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini si utilizarea izolarii.

Sa afigeze o tinuta vestimentard decenta si in concordantd cu normele de protectie a muncii din
sistemul sanitar.

Utilizeaza echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul Intern al spitalului.
Echipamentul care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei $i
aspectului estetic si personal.

Sa poarte ecuson cu numele si prenumele scrise in clar precum si functia.

Respectarea confidentialitatii tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer,
detasare, sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila.
Sa respecte fidelitatea fata de angajator;

Sa nu absenteze nemotivat, iar invoirile si concediile fara plata sa fie justificate §i anuntate
sefului ierarhic;

Parasirea locului de munca se poate face numai cu avizul sefului ierarhic prezent in unitate,
obligatie aplicabila si in situatia in care inlocuitorul-sehimbut intarzie sau lipseste.

Efectuarea controlului medical periodic conform legislatiei in vigoare.

Informeaza pacientul sau dupd caz apartindtorul al acestuia, despre modul de utilizare a
medicamentelor si despre potentialele lor riscuri sau efecte adverse, apoi solicita semnatura in
formularul de acord.



* Informeaza pacientul sau dupa caz apartinatorul al acestuia, despre tratamentul, investigatiile,
manevrele applicate, prognosticul, regimul de viatd si igieno-dietetic pe care trebuie sa-l1
urmeze, apoi solicita semnatura in formularul de acord.

» Utilizeaza formularul de informare si de consimtdmant al pacientului.

* Informeaza si solicitd acordul pacientului/ sau dupa caz apartinatorul Imputernicit al acestuia,
privind participarea la un studiu in scop stiintific.

= Participa la consulturi cu medicii din alte specialitdti si in cazurile deosebite la examenele
paraclinice, precum si la expertizele medico-legale si expertiza capacitatii de munca.

* Comunica zilnic medicului Sef de sectie/ inlocuitorului desemnat al acestuia o prezentare
completa a starii de sanitate si a etapei de tratament a bolnavilor gravi pe care ii are in ingrijire
si care necesita supraveghere deosebita.

* S& controleze si sa raspundd de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfasurata de
personalul mediu, auxiliar sanitar cu care lucreaza.

= Sé& foloseasca intotdeauna in interventii, manusi de unica folosinta, seringi de unica folosinta,
branule, plasturi cu pansament steril, vata etc.

= S& foloseascd in realizarea manevrelor efectuate dezinfectante, solutii pastrate in recipiente
etichetate corespunzitor.

= Supravegheazd tratamentele medicale executate de asistentii medicali, iar la nevoie le
efectueaza personal.

» S&raspunda de disciplina, tinuta si comportamentul personalului din subordine si al bolnavilor
pe care ii are 1n ingrijire;

* Executa sarcini de indrumare si control, precum si consultatii de specialitate pe alte sectii ale
spitalului, la solicitare sau conform planului intocmit de medicul sef al sectiei.

» Desfédsoard si participa la activitate de cercetare medicala.

= Depune o activitate permanenta de educatie sanitara a bolnavilor si apartinétorilor.

* Anunta seful ierarhic superior si organele abilitate despre decesul unui pacient spitalizat in
cadrul sectiei;

2. Atributii privind normele de supraveghere, prevenire si control al infectiilor asociate
asistentei medicale

Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate):
a) protejarea propriilor pacienti de alfi pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;
b) aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale:
¢) obfinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta sau suspectd, in
conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de inifierea tratamentului
antibiotic:
d) raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistenfei medicale;
e) consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legaturd cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor;
f) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi i implementarea masurilor
instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru a
preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;
g) solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considera necesar si/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata in
unitatea sanitara;



h) respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaboratd de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu
legislatia in vigoare:

i) dupa caz, raspunde de derularea activitafii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensivi si alte
sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu
prevederile programului nagional de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale si
monitorizare a utilizarii antibioticelor si a antibioticorezistentei;

J) comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sai in alta
sectie/alta unitate medicala

Atributii pe linia securititii si sinatatii in munca

In conformitate cu prevederile legale in domeniul securitdtii si sanatatii in munca, toti angajatii au

urmatoarele obligatii:

a) sd 1si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si cerintele postului, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoand, cét si alte persoane;

b) sa utilizeze corect echipamentele de munca;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii sau ale echipamentelor de munca;

d) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de muncé despre care au
motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucréatorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie;

€) sdcoopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure
ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate $i sdndtate, in
domeniul sau de activitate;

f) sd aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

g) sa aduca la cunostintd conducatorului locului de munci orice defectiune tehnica sau alté situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald;

h) sa isi insuseasca si sd aplice in mod corespunzitor masurile stabilite de catre conducere, in planul de
evacuare in caz de aparitie a unei stari de pericol grav sau iminent de accidentare;

i) sd nu patrunda in zonele de restrictie sau in locurile de munca pentru care nu a fost instruit si sd nu
faca interventii la tablourile electrice, la echipamentele tehnice alimentate cu energie electrica sau la
alte echipamentele tehnice, daca nu este calificat in acest sens, chiar daci acestea nu sunt active;

j) sanu se prezinte la program sub influenta bauturilor alcoolice sau intr-o stare de oboseala fizica care
sd impiedice efectuarea activitatilor profesionale, sa nu pastreze sau sd consume bauturi alcoolice sau
alte substante halucinogene in timpul programului de lucru;

k) sd nu accepte executarea unor activitdti pentru care nu este pregitit profesional si instruit pe linie de
securitate a muncii, precum §i executarea unor lucrari in afara atributiilor de serviciu;

1) sd nu execute lucrdri si sa nu exploateze echipamente de muncd pentru care nu este pregatit
profesional, nu poseda autorizatiile previazute de reglementrile in vigoare, nu poseda avizele medicale
necesare $i nu este instruit pe linie de securitate a muncii;



m) sd 1si Insugeasca si sa respecte normele de securitate a muncii si masurile de aplicare ale acestora,
aduse la cunostintd, sub orice formd, de conducerea institutiei sau de persoanele desemnate de citre
aceasta;

n) sa participe, in mod obligatoriu, la sedintele de instruire pe linia securitatii si sanatatii in munca, sa-si
Insugeasca tematica prelucrata si s sustina testele prevazute de legislatia in vigoare;
0) sacoopereze cu inspectorii de munci si si furnizeze relatiile solicitate de catre acestia.

Responsabilititi legate de indeplinirea obligatiilor privind PSI:

- cunoaste si respectd masurilor i normelor de apérare impotriva incendiilor, stabilite de conducéatorul
unitatii, conform fisei de instruire personala;

- intretine si foloseste in scopul in care au fost realizate dotérile pentru aparare impotriva incendiilor,
puse la dispozitie de conducerea unitatii;

- aduce la cunostinta conducerii unititii a oricarei defectiuni tehnice sau orice alti situatie care
constituie pericol de incendiu ;

- utilizeaza instalatiile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice si a procedurilor
stabilite la locul de munci;

- sd colaboreze cu salariatii desemnati de conducerea unitatii, cu atributii in domeniul apararii
impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor specifice;

- sd actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oricérui
pericol iminent de incendiu ;

- sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.

- coopereaza cu compartimentul de specialitate atata timp cét este necesar pentru a face posibilad
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre institutiile abilitate;

Atributii pe linia protectiei datelor cu caracter personal

Pentru asigurarea protectiei persoanelor fizice, in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal, angajatii Spitalului Clinic de Psihiatrie si Neurologie au urmétoarele obligatii:
1. de a prelucra datele personale in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite prin cadrul
procedural intern;
2. de a completa si semna angajamentul de confidentialitate privind protectia datelor cu caracter
personal prelucrate in exercitarea atributiilor de serviciu;
3. de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza in exercitarea atributiilor
profesionale;
4. de a nu dezvilui datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decat cele in privinta
carora i este permis prin procedurile interne si Fisa Postului;
5. de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu prevazute
in Fisa Postului, in Regulamentul Intern si in Regulamentul de Organizare si Functionare al unitatii;
6. de a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter personal
impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului neautorizat,
precum s$i impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala;
7. de a participa la activitatile de pregatire/evaluare in domeniul protectiei datelor, organizate de catre
responsabilii din cadrul unitétii sau de cétre consultantii/formatorii externi;
8. de a informa imediat i detaliat, in scris, superiorul ierarhic si ulterior responsabilul cu protectia
datelor, desemnat la nivelul unititii sanitare, in legdturd cu orice divulgare a datelor cu caracter personal
si in legétura cu orice incident de natura si conduca la divulgarea unor astfel de date de care iau
cunostinta in exercitarea atributiilor de serviciu si in orice altd imprejurare, prin orice mijloace.



Respectd prevederile documentatiei Sistemului de Management al Calitatii (ISO 9001/2008),

Sistemului de Management de Mediu (ISO 14001/2004) si Sanitatii si Sigurantei muncii (ISO
18001/2007), precum si al Sistemului de Control Intern Managerial (OSGG 600/2018).

Atributii in domeniul Manangement integrat: - Titularul de post este obligat:

Respecta prevederile documentatiei Sistemului de Management al Calitiii (ISO 9001/2008),
Sistemului de Management de Mediu (ISO 14001/2004) si Sanatatii si Sigurantei muncii (ISO
18001/2007), precum si al Sistemului de Control Intern Managerial (OSGG 400/2015).

Participa la implementarea cerintelor ANMCS si respectarea acstora;

Participa la implementarea si respectarea procedurilor si cerintelor Standardului de calitate;
Aplica protocoalele/procesele ISO stabilite de RMC;

Face propuneri in scris sefului ierarhic si/sau RMC-ului pentru actiuni corective in vederea
inlaturarii neconformitétilor;

Participa la programe de instruire;

Respectd planul de pregatire anual aprobat de cétre conducere.

Responsabilititi legate de functiile ierarhice

Comunica 1n scris sefului ierarhic si/sau RMC-ului orice activitate/actiune neconforma.
constatata vis-a-vis de cele prevazute in standarde/protocoale.

Propune un inlocuitor sefului ierarhic pentru perioada cand lipseste din spital.

Sa informeze despre orice deficientd sau eveniment la locul de munca.

Orice Invoire/concediu medical se anunti la seful ierarhic.

Responsabilitati legate de disciplina muncii

Raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului din subordine si al bolnavilor pe
care 1i are in ingrijire.

Respecta graficul si timpul de lucru.

Alte responsabilitati:

Insusirea/semnarea pentru luare la cunostintd a COD-ului de Etica si deontologie.
Insusirea/semnarea Declaratiei de confidentialitate.

Sa aiba autorizatie de libera practica valabila

Sa afigeze o tinuta vestimentara decenta si ecuson vizibil cu numele prenumele si functia pe care
o detine.

Sa respecte si sa aplice, in orice imprejurare, normele de deontologie medicala;

Sa nu aduci prejudicii reputatiei corpului medical sau altor membri, respectand statutul de corp
profesional al CMR;

Sa aiba asigurare de raspundere civila (malpraxis), valabila pe perioada practicarii profesiei;
Orice cerere de despagubire pentru prejudicii (materiale, morale) aduse pacientilor din spital sau
orice instiintare /citatie de la organul de cercetare penala primite de cétre angajatii spitalului
(doctori, asistente, infirmiere) se aduce la cunostinta conducerii spitalului in termen de 24 ore;
Sa pastreze ordinea si curdtenia la locul de munca.

D.Sfera relationali a titularului postului

1.Sfera relationari interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: sefului de sectie, directorului medical si managerului;
- superior pentru:



b) Relatii functionale: Relatii functionale (colaborare, consultantd — pe orizontala): cu ceilalti medici din
specialisti/primari sectie si din celelalte sectii ale spitalului, farmacistul clinician, psihologul clinician,
asistentul social si asistentul sef, asistentele si infirmierele/ingrijitoarele din sectie, personalul medical si
auxiliar.

» colaboreaza: cu celelalte sectii/compartimente sau subunititi functionale ale spitalului, in
scopul realizirii sarcinilor de serviciu, precum si in scopul furnizirii de servicii medicale
in sistemul asigurdrilor sociale de sanatate, conform contractului intre spital si CAS;

¢) Relatii de control: controleaza activitatea personalului din subordine

d) Relatii de reprezentare): sunt relatii de lucru stabilite intre posturile de conducere si terte persoane
fizice si juridice; se indica institutiile sau persoanele din afara institutiei, cu care poate interactiona si in
raport cu care poate reprezenta institutia, precum si in limitele acestei reprezentari; se completeaza numai
pentru posturile de conducere

2. Sfera relationari externa:

a) cu autoritifi si institutii publice: colaborare, consultanta: cu autoritati si institutii publice: cu spitale
de alta specialitate sau de plurispecialitate (SCJU BV), Sectiile de Politie locale, Judecatorie, Tribunal,
Comisia de Expertizi si de recuperare a capacititii de munca, Comisia de Handicap pentru Persoanele
adulte, Serviciul de asistenta sociala din cadrul primariilor de domiciliu, Serviciul teritorial de ambulanta.

b) cu organizatii internationale):
¢) cu persoane juridice private: - unitati medicale, serviciu de ambulanta, ISU

D. Delegarea de atributii competentd Conform Ordinul nr.600/2018 , pe perioada CO ,CM , CFS sau
ori de cate ori lipseste din unitate, catre o persoana din serviciu care are acelasi grad professional sau grad
superior.

VIL intocmit de: Avizat:

INOE B1 PICHUINES <. i cmmmmsnmmsanincitiinis Director medical
Functia: Medic/Coordonator sef::

Semnatura:

Data intocmirii:

VIIL. Luat la cunostin{a de catre ocupantul postului:
Nume §i prenume:
Semnatura:
Data:

Am primit 1 exemplar



