
ANEXA Nr.l

CONSILIUL JUDETEAN BRASOV
SPITALUL CLINIC DE PSIHIATRIE $1 NEUROLOGIE BRASOV
STR.PRUNDULUI nr. 7-9 BRASOV Operator de date cu caracter personal 9275
Tel. 0268/511481 Fax. 0268/511609 ; 410205
E —mail : runos@spnbrasov.ro
Nr................ / .

APROBAT,
Manager

FISA POSTULUI medic specialist
Anexä la Contractul Individual de Muncä nr

A.lnformatii generale privind postul:
1. Nivelul postului: de executie, Cod C.O.R 221201
2. Denumirea postului: medic specialist specialitatea MEDICINA FIZICA Sl DE REABILITARE
3. Departamentul: SECTIA CLINICA RECUPERARE NEUROPSIHOMOTORIE
4.Grad/gradatie profesionalä:
5.Scopul principal al postului: titularul postului acorda tratament de specialitate si asistenta
medicala in specialitatea MEDICINA FIZICA Sl DE REABILITARE

B.Conditii specifice pentru ocuparea postului:
I.Studii de specialitate:
- studii - Pregätirea profesionalä impusä postului confirmat prin ordin al Ministrului Sänätätiimedic
primar/specialist in specialitatea MEDICINA FIZICA Sl DE REABILITARE

- nivelul de studii: - diplomä licentä, examen de specialitate
- grad profesional: specialist

- Certificat de membru al Colegiului Medicilor din Romånia — avizat anual in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;
- Asigurare de malpraxis pentru cazurile de räspundere civilä profesionalä pentru prejudicii
cauzate prin actul medical, incheiatä annual, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

2.Perfectionäri (Specializäri, Competente) : - cursuri are obligatia de a participa la ore de educatie
medicalä continuä, cursuri de perfectionare cu sprijinul spitalului

3.Cun09tintede operare/pe calculator (necessitate nivel) ) : de baza
4.Limbi sträine(necessitate nivel) cunoscute: limbi invatate in timpul scolii la un nivel de baza
5.Abilitäti, calitäti 9i aptitudini necesare nivel superior de inteligentä;

adaptabilitate, autocontrol, integritate, spirit de echipä
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capacitate de orientare in spatiu;
rezistentäla stres in conditii de program prelungit;
atentieconcentratä distributivä de nivel ridicat, vitezä de reactie;
aptitudini pentru rezolvarea in mod eficient a problemelor de serviciu individuale;
perseverentä;

dorintäde perfectionare continuä;
echilibru psiho-emotional;
abilitäti de comunicare cu colegii ssefiiierarhici superiori;
atitudine pozitivä, conciliantä in relatiacu pacientii colegii;
seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotäråre;
spirit de observa!ie creativitate in cadrul colectivului demuncä;
sä fie apt din punct de vedere medical.

6.Cerinte specifice: aplicarea corecta a protocoaleleor medicale

C.Atributiile postului:

Sarcini responsabilitäti:
Obiective principale

1. Atributii, responsabilitäti in raporturile juridice de muncä
Sä respecte ii sä aplice, in orice imprejurare, normele de deontologie medicalä;
Sä acorde, cu promptitudine ii neconditionat, ingrijirile medicale de urgentä, ca o indatorire
fundamentalä profesionalä civicä;
Sä actioneze, pe toatä durata exercitärii profesiei, in vederea cresterii gradului de pregätire
profesionalä;
Participä la imbunätätireastandardelor clinice si a modelelor de practicä in scopul acordärii de
servicii medicale de calitate in scopul cre$erii gradului de satisfac!ie sigurantä a pacientilor;
Sä aplice parafa, cuprinzånd numele, prenumele, gradul, specialitatea codul, pe toate actele
medicale pe care le semneazä;
Sä participe la activitatea din spital - conform reglementarilor in vigoare.
Sä asigure o relatiebunä cu asiguratii;
Examineazäpacientii imediat la internare completeazä foaia de observatiein primele 24 de
ore, iar in cazuri de urgen!ä imediat; folose$e investigatiile paraclinice efectuate ambulatoriu.

Räspunde de acordarea serviciilor medicale tuturor asiguratilor, precum 9i de solicitarea
documentelor care atestä aceasta calitate.
Sä ia deciziile hotärårile cu caracter medical avånd in vedere drepturile asiguratului,
principiile medicale generale acceptate, nediscriminarea pacien!ilor prin respectarea demnitätii
umane, a principiilor eticii deontologiei medicale;
La internare evalueazä pacientul in functiede particularitätile imediate de ingrijire (modalitate

transport pe sectie, dieta, tip pat, tip saltea etc consemnarea acestora in FOCG);
Sä decidä in functie de starea initialä a pacientului dacä spitalul poate prelua pacientul
modalitatea de rezolvare a cazului in regim de ambulalatoriu/spitalizare de zi/spitalizare
continuä;
Sä identifice nevoile pacien!ilor in contextul cunoa$erii expunerii la factorii de risc (mediu,
sociali, economici, comportamentali biologici) sä stabileascä necesarul de asisten!ä
ingrijiri medicale pentru ace$ia;
Medicul curant va intocmi consemna in FOCG un plan de management al cazului continånd
etapele de diagnostic tratament adaptat in functie de evolutiacazului, consemneazä$i orice
modificare / refacere a planului de management in functiede evolutiacazului;
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Verificä

Va complete „FGa de evaluare a riscului de cädere" o va o reevalua de cåte ori este necesar
in functiede scor;
Examineazä zilnic pacien!ii consemneazäin foaia de observatieevolutia, explorärile de
laborator, alimentatia tratamentul corespunzätor; la sfår$tul internärii intocme$e epicriza,
biletul de ie$re din spital scrisoarea medicalä (in sistem electronic), intocme$e reteta
completeazä concediul medical, elibereazä recomandare pentru ingrijiri la domiciliu,
prescriptie medicala pentru dispozitive medicale, dupä caz. Prezintä cu ocazia vizitei medicului

de sectie, evaluarea medicala la zi si evolutia clinica a pacientilor pe care ii are in tratament

solicitä sprijinul acestuia ori de cåte ori este necesar.
inscrisurile din FOCG, trebuie sä fie certificate de ace$ia prin aplicarea semnäturii parafei.
Datele medicale trebuie inregistrate corect, complet, in timp real evitånd redundantele,
accesul la acestea fiind reglementat.
Informeazä medicul de familie al asiguratului sau dupa caz medicul de specialitate din

ambulatoriu prin scrisoare medicalä despre diagnosticul stabilit, analize, tratamentele efectuate
sau despre orice alte aspecte ale sänätätiipacientului;
Elibereazä certificate medicale conform prevederilor legale;
Controleazä räspunde de starea bolnavilor din sec!ie internati sub parafa proprie precum
activitatea personalului mediu auxiliar cu care lucreazä la cazurile proprii;
Räspunde de disciplina, tinuta comportamentul lui, al personalului cu care lucreazä al
bolnavilor pe care ii are in ingrijire.

respectarea protocoalelor de diagnostic tratament de MEDICINA FIZICA SI DE
REABILITARE

Medicul curant are obligatia in cazul in care pregäte$e medici rezidenti, säverifice inscrisurile
acestora din FOCG, sä le certifice prin aplicarea semnäturii parafei.
Datele medicale trebuie inregistrate in Foaia de observatie corect, complet, in timp real
evitånd redundantele, accesul la acestea fiind reglementat.
Sä prescrie tratamentul adecvat fiecarui pacient, cu respectarea normelor in vigoare.
Sä recomande säurmäreascäzilnic regimul alimentar al bolnavilor.
Intocm#te formele de externare ale pacien!ilor redacteazä orice act medical aprobat de

conducerea spitalului in legaturä cu pacientii pe are ii are sau i-a avut in ingrijire, codificä
diagnosticele in sistemul DRG.
intocme$esemneazäcondica de medicamente pentru pacientii pe care ii ingrije$e;
Supravegheazä tratamentele medicale executate de asistentii medicali, iar la nevoie le
efectueazä personal.
Sä promoveze in råndul pacientilor educatiade prevenire riscurile imbolnävirilor;
Sä intocmeascä corect cu simtde räspundere documentele medicale solicitate de Directiile de
Sänätate Publicä Casele de asiguräri de sänätate;
Sä prescrie tratamentul medical cu sim! de räspundere sä consemneze serviciile medicale
efectuate in registrul de consultatii/ pacientilor;
Sä manifeste in!elegere fa!ä de pacien!i sä evite orice atitudine care poate influentanegativ
evolutiabolii;
Sä foloseascä timpul de muncä exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens,

nu se ocupä in timpul de muncä de activitäti care nu sunt cuprinse in atributiile indatoririle
sale ori nu sunt dispuse de 9ef1ierarhici.
Sä aibä capacitatea de organizare a locului de muncä.
Sä participe activ la rezolvarea sarcinilor echipei.
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Räspunde prompt la toate solicitärile de urgen!ä, la consulturile din aceea$sectiesau alte sectii
colaboreazä cu toti medicii din sectiile laboratoarele din spital in vederea acordärii unei cåt

mai bune ingrijiri medicale a pacien!ilor.
Respectä $i aparä drepturile pacientului conform prevederilor legale in vigoare.
Respectä dreptul pacientului cu privire la o altä opinie medicalä a unui specialist din spital sau
din afarä, la solicitarea acestuia.
Respectä obligativitatea de a informa pacientul despre: riscul infectios al manevrelor, despre
conditiile riscurile de recidivä sau acutizare, alternativele la tratament, procedurile
terapeutice, etc.

Contacteazä apar!inätorii in caml deteriorärii semnificative a stärii de sänätate a pacientului
consemneazäin F.O.C.G. data ora.
Se implicä in realizarea Indicilor de performan!ä: de utilizare a paturilor, durata medie de

spitalizare, de mortalitate, etc.
Respectämodul de gestionare/ manipulare a documentelor medicale cu regim special.
Respectä implementeazä protocoalele de tratament si protocoalele de ingrijire.
Respectä pästrarea secretului profesional.
Asigurä räspunde de aplicarea tuturor mäsurilor de igienä antiepidemice, precum a
normelor de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grijä.
Raporteazä cazurile de boli infectioase potrivit dispozitiilor in vigoare.
Utilizeazä pastrezä in bune conditii echipamentele instrumentarul din dotare.
Supravegheazä colectarea, depozitarea temporarä a materialelor $i instrumentelor de unicä
folosintäutilizate.
Se preocupä in permanentä de ridicarea nivelului profesional propriu contribuie la ridicarea
nivelului profesional al personalului din subordine.
Respectä normele de protectie a muncii, protectia mediului intraspitalicesc, S.S.M, P.S.I, R.I.,
R.O.F.
Mentineigiena conform politicilor spitalului.
Monitorizezä tehnicile aseptice, inclusiv spälarea pe måini utilizarea izolärii.
Sä afl}ezeo tinutävestimentarä decentä in concordantäcu normele de protectie a muncii din

sistemul sanitar.

Utilizeazä echipamentul de protectie preväzut de Regulamentul Intern al spitalului.
Echipamentul care va fi schimbat ori de cåte ori este nevoie, pentru pästrarea igienei
aspectului estetic personal.
Sä poarte ecuson cu numele prenumele scrise in clar precum functia.
Respectarea confidentialitä!ii tuturor aspectelor legate de locul de muncä, indiferent de natura

acestora, iar in cazul päräsirii serviciului prin desfacerea contractului de muncä, transfer,

detasare, sau demisie, orice declaratiepublicä cu referire la fostul loc de muncä este atacabilä.
Sä respecte fidelitatea fatäde angajator;
Sä nu absenteze nemotivat, iar invoirile concediile färä platä sä fie justificate anun!ate
Ffului ierarhic;
Päräsirea locului de muncä se poate face numai cu avizul ierarhic prezent in unitate,

obligatie aplicabilä in situa!ia in care intårzie sau lipse$e.
Efectuarea controlului medical periodic conform legislatiei in vigoare.
Informeazä pacientul sau dupä caz apartinätorul al acestuia, despre modul de utilizare a

medicamentelor despre potentialele lor riscuri sau efecte adverse, apoi solicita semnatura in
formularul de acord.
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Informeazä pacientul sau dupä caz apar!inätorul al acestuia, despre tratamentul, investigatiile,
manevrele applicate, prognosticul, regimul de viatä igieno-dietetic pe care trebuie sä-l

urmeze, apoi solicita semnatura in formularul de acord.
Utilizeazä formularul de informare si de consimtämåntal pacientului.
Informeazä solicitä acordul pacientului/ sau dupä caz apartinätorul imputernicit al acestuia,
privind participarea la un studiu in scop stiintific.
Participä la consulturi cu medicii din alte specialitä!i in cazurile deosebite la examenele
paraclinice, precum la expertizele medico-legale expertizä capacitätii de muncä.
Comunicä zilnic medicului Sef de sectie/ inlocuitorului desemnat al acestuia o prezentare

completa a starii de sanitate si a etapei de tratament a bolnavilor gravi pe care ii are in ingrijire
care necesitä supraveghere deosebitä.

Sä controleze sä räspundä de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfa»tratäde
personalul mediu, auxiliar sanitar cu care lucreazä.
Sä foloseascä intotdeauna in interventii, mänusi de unicä folosintä, seringi de unicä folosintä,
branule, plasturi cu pansament steril, vatä etc.

Sä foloseascä in realizarea manevrelor efectuate dezinfectante, solutii pästrate in recipiente
etichetate corespunzätor.

Supravegheazä tratamentele medicale executate de asisten!iimedicali, iar la nevoie le
efectueazä personal.
Sä räspundä de disciplina, tinuta comportamentul personalului din subordine al bolnavilor

pe care ii are in ingrijire;
Executä sarcini de indrumare control, precum consultatiide specialitate pe alte sectii ale
spitalului, la solicitare sau conform planului intocmit de medicul al sectiei.
Desm»arä si participa la activitate de cercetare medicalä.

Depune o activitate permanentä de educatiesanitarä a bolnavilor apartinätorilor.
Anuntä ierarhic superior organele abilitate despre decesul unui pacient spitalizat in
cadrul sectiei;

2. Atributii privind normele de supraveghere, prevenire $i control al infectiilor asociate
asistentei medicale

Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate):
a) protejarea propriilor pacien!i de alti pacienli infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistenteimedicale;
b) aplicarea procedurilor protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a

infectiilor asociate asisten!eimedicale;
c) oblinereaspecimenelor microbiologice necesare atunci cånd o infectie este prezentä sau suspectä, in
conformitate cu protocolul de diagnostic cu definitiile de caz inainte de initierea tratamentului
antibiotic;
d) räspunde de depistarea ii raportarea la timp a infectiilor asociate asisten!eimedicale;
e) consilierea pacienlilor, vizitatorilor si a personalului in legäturä cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor;
f) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insiii implementarea mäsurilor
instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infeqiilor asociate asisten!ei medicale pentru a
preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacienlilor;
g) solicitarea consultului de boli infeclioase in situatiile in care considerä necesar *i/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementatä in
unitatea sanitarä;
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h) respectä procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaboratä de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu
legislatia in vigoare;
i) dupä caz, räspunde de derularea activitälii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensivä alte
sectii cu risc pentru depistarea colonizärilor/infecliilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu
prevederile programului nationalde supraveghere control al infec!iilorasociate asistenleimedicale 5i
monitorizare a utilizärii antibioticelor a antibioticorezistentei;
j) comunicä infectia/portajul de germeni importanli epidemiologic la transferul pacientilor säi in altä
seclie/altä unitate medicalä

Atributii pe linia securitä!ii sänätätii in muncä

in conformitate cu prevederile legale in domeniul securitä!ii sänätä!ii in muncä, toti angajatii au
urmätoarele obligatii:
a) sä isi desfä»are activitatea, in conformitate cu pregatirea cerintele postului, precum cu

instructiunileprimite din partea angajatorului, astfel incåt sä nu expunä la pericol de accidentare sau
imbolnävire profesionalä atåt propria persoanä, cat si alte persoane;

b) sä utilizeze corect echipamentele demuncä;
c) sä nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inläturarea arbitrarä a

dispozitivelor de securitate proprii sau ale echipamentelor demuncä;
d) sä comunice imediat angajatorului 9i/sau lucrätorilordesemna!iorice situatiede muncä despre care au

motive intemeiate sä o considere un pericol pentru securitatea sänätatea lucrätorilor,precum orice
deficien!äa sistemelor de protectie;

e) säcoopereze cu angajatorul $/sau cu lucrätorii desemnati, pentru a permite angajatorului sä se asigure

ca mediul de muncä conditiile de lucru sunt sigure Pårä riscuri pentru securitate sänätate, in

domeniul sau de activitate;
f) sä aducä la cuno$intä conducätorului locului de muncä $/sau angajatorului accidentele suferite de

propria persoanä;
g) sä aducä la cuno$in!ä conducatorului locului de muncä orice defectiunetehnicä sau altä situatiecare

constituie un pericol de accidentare sau imbolnävire profesionalä;
h) säGi insu$eascäsi sä aplice in mod corespunzätormäsurile stabilite de cätre conducere, in planul de

evacuare in caz de apari!ie a unei stäri de pericol grav sau iminent de accidentare;
i) sä nu pätrundä in zonele de restrictiesau in locurile de muncä pentru care nu a fost instruit $i sä nu

facä interventii la tablourile electrice, la echipamentele tehnice alimentate cu energie electricä sau la
alte echipamentele tehnice, daca nu este calificat in acest sens, chiar dacä acestea nu sunt active;

j) sä nu se prezinte la program sub influentäbäuturilor alcoolice sau intr-o stare de obosealä fizicä care

sä impiedice efectuarea activitä!ilorprofesionale, sänu pastreze sau sä consume bauturi alcoolice sau
alte substantehalucinogene in timpul programului de lucru;

k) sä nu accepte executarea unor activitä!i pentru care nu este pregätit profesional instruit pe linie de
securitate a muncii, precum executarea unor lucräri in afara atributiilor de serviciu;

l) sä nu execute lucräri 9i sä nu exploateze echipamente de muncä pentru care nu este pregätit
profesional, nu posedä autoriza!iilepreväzute de reglementärile in vigoare, nu posedä avizele medicale

necesare nu este instruit pe linie de securitate a muncii;
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m) sä Gi insuseascä sä respecte normele de securitate a muncii mäsurile de aplicare ale acestora,
aduse la cuno$in!ä, sub orice formä, de conducerea institutieisau de persoanele desemnate de cätre

aceasta;
n) säparticipe, in mod obligatoriu, la 9edintelede instruire pe linia securitä!ii sänätatiiin muncä, sasi

insuieascätematica prelucrata säsuslinätestele prevazute de legislatia in vigoare;
o) Sä coopereze cu inspectorii de muncäsi sä furnizeze relatiile solicitate de cätre ace$ia.

Responsabilitäti legate de indeplinirea obligatiilor privind PSI:
- cunoa$erespectä mäsurilor ii normelor de apärare impotriva incendiilor, stabilite de conducätorul
unitätii, conform de instruire personalä;

- intre!ine folose$e in scopul in care au fost realizate dotärile pentru apärare impotriva incendiilor,
puse la dispozi!ie de conducerea unitä!ii;

- aduce la cuno$in!a conducerii unitä!ii a oricärei defectiunitehnice sau orice altä situatiecare
constituie pericol de incendiu ;

- utilizeazä instalatiile, aparatura echipamentele, potrivit instruc!iunilortehnice a procedurilor

stabilite la locul demuncä;
- sä colaboreze cu salariatii desemnatide conducerea unitä!ii, cu atributii in domeniul apärärii
impotriva incendiilor, in vederea realizärii mäsurilor specifice;

- sä actionezein conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncä, in cazul aparitiei oricärui
pericol iminent de incendiu ;

- sä furnizeze persoanelor abilitate toate datele informatiilede care are cuno$intä, referitoare la
producerea incendiilor.

- coopereazä cu compartimentul de specialitate atåta timp cat este necesar pentru a face posibilä
realizarea oricäror mäsuri sau cerintedispuse de cätre institu!iile abilitate;

Atributii pe linia protectiei datelor cu caracter personal
Pentru asigurarea protec!iei persoanelor fizice, in ceea ce prive$e prelucrarea datelor cu caracter

personal, angajatii Spitalului Clinic de Psihiatrie Neurologie au urmätoarele obligatii:
1. de a prelucra datele personale in conformitate cu in limitele de autorizare stabilite prin cadrul

procedural intern;
2. de a completa semna angajamentul de confidentialitateprivind protectia datelor cu caracter
personal prelucrate in exercitarea atribu!iilor de serviciu;
3. de a pästra confidentialitateaasupra datelor personale pe care le prelucreazä in exercitarea atributiilor
profesionale;
4. de a nu dezvälui datele personale pe care le prelucreazä unor alte persoane decåt cele in privin!a
cäroraii este permis prin procedurile interne Fisa Postului;
5. de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu preväzute
in FGa Postului, in Regulamentul Intern in Regulamentul de Organizare Functionareal unitä!ii;
6. de a respecta mäsurile tehnice organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter personal
impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificärii, dezväluirii sau accesului neautorizat,

precum impotriva oricärei alte forme de prelucrare ilegalä;
7. de a participa la activitätilede pregätire/evaluare in domeniul protectiei datelor, organizate de cätre
responsabilii din cadrul unitä!ii sau de cätre consultantii/formatorii externi;
8. de a informa imediat detaliat, in scris, superiorul ierarhic ulterior responsabilul cu protectia
datelor, desemnat la nivelul unitätii sanitare, in legäturä cu orice divulgare a datelor cu caracter personal

in legäturä cu orice incident de naturä sä conducä la divulgarea unor astfel de date de care iau

cuno$intä in exercitarea atributiilor de serviciu in orice altä imprejurare, prin orice mijloace.
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Respectä prevederile documentatieiSistemului de Management al Calitatii (ISO 9001/2008),
Sistemului de Management de Mediu (ISO 14001/2004) Sänätätii Sigurantei muncii (ISO
18001/2007), precum al Sistemului de Control Intern Managerial (OSGG 600/2018).

Atributii in domeniul Manangement integrat: - Titularul de post este obligat:
Respectä prevederile documentatieiSistemului de Management al Calitätii (ISO 9001/2008),
Sistemului de Management de Mediu (ISO 14001/2004) Sänätätii Sigurantei muncii (ISO
18001/2007), precum al Sistemului de Control Intern Managerial (OSGG 400/2015).

3.

4.

5.

Participä la implementarea cerin!elorANMCS respectarea acstora;
Participä la implementarea respectarea procedurilor ii cerintelorStandardului de calitate;
Aplicä protocoalele/procesele ISO stabilite de RMC;
Face propuneri in scris pfului ierarhic }i/sau RMC-ului pentru actiuni corective in vederea
inläturärii neconformitä!ilor;
Participä la programe de instruire;
Respectä planul de pregätire anual aprobat de cätre conducere.
Responsabilitäti legate de functiile ierarhice

Comunicä in scris *efului ierarhic $/sau RMC-ului orice activitate/actiune neconformä.
constatatä vis-a-vis de cele preväzute in standarde/protocoale.
Propune un inlocuitor }efului ierarhic pentru perioada cånd lipse$e din spital.
Sä informeze despre orice deficientäsau eveniment la locul de muncä.
Orice invoire/concediu medical se anun!äla ierarhic.
Responsabilitäti legate de disciplina muncii
Räspunde de disciplina, tinuta comportamentul personalului din subordine al bolnavilor pe
care ii are in ingrijire.
Respectä graficul timpul de lucru.
Alte responsabilitäti:

pentru luare la a COD-ului de Eticä deontologie.

Insu$rea/semnareaDeclaratiei de confidentialitate.
Sä aibä autoriza!iede liberä practicä valabilä
Sä afisezeo tinutävestimentarä decentä ii ecuson vizibil cu numele prenumele functiape care

o define.
Sä respecte sä aplice, in orice imprejurare, normele de deontologie medicalä;
Sä nu aducä prejudicii reputatiei corpului medical sau altor membri, respectånd statutul de corp
profesional al CMR;
Sä aibä asigurare de räspundere civilä (malpraxis), valabilä pe perioada practicärii profesiei;
Orice cerere de despägubire pentru prejudicii (materiale, morale) aduse pacientilor din spital sau
orice in$iintare /cita!ie de la organul de cercetare penalä primite de cätre angajatii spitalului
(doctori, asistente, infirmiere) se aduce la cuno$inta conducerii spitalului in termen de 24 ore;
Sä pästreze ordinea curäteniala locul de muncä.

D.Sfera relationalä a titularului postului
I.Sfera relationarä internä:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatä de: iefului de sectie, directoruluimedical managerului;
- superior pentru:
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b) Relatii functionale: Relatii functionale (colaborare, consultantä — pe orizontalä): cu ceilalti medici din
speciali$i/primari sectie din celelalte seclii ale spitalului, farmacistul clinician, psihologul clinician,
asistentul social asistentul pf, asistentele infirmierele/ingrijitoarele din sectie, personalul medical ii
auxiliar.

colaboreazä: cu celelalte sectii/compartimente sau subunitä!ifunctionaleale spitalului, in
scopul realizärii sarcinilor de serviciu, precum in scopul furnizärii de servicii medicale
in sistemul asigurärilor sociale de sänätate, conform contractului intre spital si CAS;

c) Relatii de control: controleaza activitatea personalului din subordine
d) Relatii de reprezentare): sunt relatii de lucru stabilite intre posturile de conducere si terte persoane
fizice si juridice; se indica institutiile sau persoanele din afara institutiei, cu care poate interactiona si in
raport cu care poate reprezenta institutia, precum si in limitele acestei reprezentari; se completeaza numai
pentru posturile de conducere
2. Sfera relationarä externä:
a) cu autoritäti institutii publice: colaborare, consultantä: cu autoritäti institutii publice: cu spitale
de altä specialitate sau de plurispecialitate (SCJU BV), Sec!iile de Politie locale, Judecätorie, Tribunal,
Comisia de Expertizä de recuperare a capacitä!ii de muncä, Comisia de Handicap pentru Persoanele
adulte, Serviciul de asistentäsocialä din cadrul primäriilor de domiciliu, Serviciul teritorial de ambulantä.

b) cu organizatii internationale):
c) cu persoane juridice private: - unitä!i medicale, serviciu de ambulantä, ISU

D. Delegarea de atributii competentä Conform Ordinul nr.600/2018 , pe perioada CO ,CM , CFS sau
ori de cate ori lipseste din unitate, catre o persoana din serviciu care are acelasi grad professional sau grad
superior.

VII. intocmit de:

Nume prenume: ..... ..... ..... .. ..

Functia:Medic/Coordonator }ef::
Semnätura:
Data intocmirii:

VIII. Luat la cunostintä de cätre ocupantul postului:
Nume prenume:
Semnätura:
Data:

Am primit 1 exemplar

Avizat:
Director medical

9


