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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
Spitalul Clinic de Psihiatrie si Neurologie Bragov
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In temeiul drepturilor garantate de Constitutia Roméniei, precum §i al art. 101-103 si an.

_ . 107-113 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, a intervenit urmatorul Contract Colectiv

—deMuneca la Nivel de unitate, Parfile Contractului Colectivde Munea la Nivel de unitate
Spitalul Clinic de Psihiatrie si Neurologie Brasov:
Angajatorul reprezentat conform art. 102 alin. (1) hit. A pet. e) din Legea or. 367/2022 51 Anexa
2 din CONTRACT COLECTIV DE MUNCA nr. 1,480 din 11 septembrie 2023
la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Sanatate pe anii 2023-2025. inregistrat la
MM.SS.-D.DS.
1. Spitalul Clinic de Psihiatrie si Neurologie Brasov:
Manager: Ec. Rusu Bogdan
Director Medical: Dr. Szasz Titus
Director de ingrijiri: As. med. pr. S Voicu Geta
Director fin. cont.: Ec. Ec. Carmen Budileanu
Consilier Juridic: Jr. Andreea Laura Popa
Sef serviciul RUNOS: Mitroi Oana
2. Salariajii reprezemati conform art. 102 alin, (1) lit. B pet. ¢) din Legea nr. 367/2022 si
Anexa 2 CONTRACT COLECTIV DF MUNCA nr. 1.480 din 11 septembrie 2023 - la
Nivel de Sector de Negociere Colectiva Sanatate pe anii 2023-20235, inregistrat la MOM.5.5.-
D.D.S. prin:
Sindicatul Judetean Solidaritatea Sanitara Brasov. sindicat reprezentativ in unitate, legal
constituit st care are membri la nivel de unitate, prin:
Copresedinte: Males Florin
Copresedinte; lordache Razvan-Eduard
Vicepresedinte: Gavrild Sergiu-lulian
Vicepresedinte: Nutol Loredana
exandra
PNBv: Budaged Elena
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Capitolul 1
Dispozitii generale

—  Articolull . -

(1)Parfile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea ac:i'stui contract colectiv de munca

la nivel de se sector de activitate, se obliga si respect:: prevederile acestuia.

(2)La incheierea contractului colectiv de munca s-a avut in vedere legislatia in vigoare.
(3)Prezentul contract colectiv de munca reprezintd izvor de drept.

(4)In sensul prezentului contract, termenul patron desemneaza pe cel care angajeaza, denumit in
continuare angajator:

—unilatea sanitard reprezentat prin manager. manager general:

{5]Tn sensul prezentului contract, termenul unitate desemneaza:

- Spitalul Clinic de Psihiatrie si Neurologie Brasov:

(6) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie a fiecarui
salariat, in conformitate ¢u legislaia intern $i in concordanti cu conv enfiile internationale pe care
Romidnia le-a ratificat.

Articolul 2

(1)Prevederile prezentului contract colectiv de munca se aplica si produe efecte din momentul
inregistranii la Inspectoratul Teritorial de Munci Brason.

(2)Prezentul contract colectiv de munci este aplicabil raperturilor juridice de munca intemeiate pe
un confract individual de muncd §i celor neintemeiate pe un contract individual de munca,
reglementate prin legi speciale. ambele tipuri de raporturi juridice facind parte din cadrul general
al relagiilor de munca.

(3)De la alin. (2) fac excepiie functionarii publici, pentru care se incheie acord eolectiv de munca.
Articolul 3

(1)Contractul colectiv de munca la nivel de unitate se negociazi in conformitate cu prevedernle
Anexeinr, 2

(2)Prezentul contract colectiv de munca are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime

garantate salariai!
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bymisurile de sandtate $1 securitate in munca;
cjtimput demunea si timpul deodihna: B

djalte masuri de protectie sociala a salariatilor membri ai organizatiilor sindicale afiliate

organizagiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca si acordarea de facilitati

acesiora;”
¢)formarea §i perfectionarea profesionala;
Ndrepturile organizatiilor sindicale -afiliate organizatiilor sindicale semnatare -ale prezentului -
contract colectiv de muneca: i
giobligatiile salariailor:

hstabilirea modalititii de acordare a sporurilor, conform prevederilor legale.

(3)Contractele colective de munci nu pot confine clauze care sd stabileasca drepturi la un nivel
inferior celor stabilite prin contractul colectiv de munei aplicabil incheiat la nivel superior.
Articolul 4

(1)Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de munei la nivel de unitate va face
obiectul unei noi negocieri.

(2)Cererea se comunica in seris celorlalte parti si va cuprinde obiectul modificirilor.

(3)Cererile de modificare vor fi depuse la sediul uniléitii. care va transmite cererea citre ceilalti
semnatari ai prezentului contract colectiv de munca.

(4)Negocienle cu privire la modificare vor putea incepe dupd cel mult 15 zile lucritoare de la data
comunicarii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data solicitirii acestei modificari.

{5)Dupa depunerea cereni de modificare si pe loatd perioada negocierilor, angajatorul sc oblipd sa
nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de muncd pentru motive ce nu sunt imputabile
salariatilor.

(6)Prezentul contract colectiv de muned la nivel de unitate se prelungeste tacit, o singurd data,
pentru o pericada de 12 luni in cazul in care niciuna dintre par{ile semnatare nu notifica cu 30 de
zile inainte de expirare intenfia de a nu fi prelungit.

Articolul 5

Muadificarile aduse contractului colectiv de munci produc aceleasi efecte ca si contractul, de la

data inregistrani lor la Inspectoratul Teritorial de Munca Brasov.
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Articolul 6

Suspendarea §i/sau incetarea contractului colectiv de munca au loc in conditiile legii,

_&' efronlnl 7

LAR T AL SR ) —

(1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munca se face potrivit prevederilor legale in
{2)Daca nu se realizéaza E’ﬁﬂs’_&:ﬂsui, parfile se pot adresa instanjelor judecdtoregti, — —

Articolul §

Partile recunosc i aplica principiile fundamentale ale dreptului muncii. drepturile §i obligatiile
partilor fiind fundamentate prin prezentu] contract colectiv de munca.

Articolul 9

(1) Contractele individuale de munca nu vor putea prevedea drepturi sub limitele prevazute in
prezentul contract colectiv de munca

(2)In pericada derularii contractului colectiv de munca incheiat la nivel de unitate, angajatorul
poate refine salariatului care nu este membru de sindicat. numai cu acordul acestuia, exprnimat in
cadrul contractului individual de munea, act aditional la contractul individual de munca sau printr-
un act special, o contributie, care s3 nu fie mai mica de 0,6% din salariul lunar brut. dar care si nu
depéiseasca valoarea cotizatiei sindicale.

Retinerea se va face in baza acordului semnat din Contractul individual de munca sau anexa a
acestuia care se regasesie in prezentul Contract Colectiv de munea la Anexa nr.4

(3) Aceasta contribufie urmeaza a forma un fond separat utilizat pentru pregitirea si desfisurarea
negocierilor colective, dialogului social,formare profesionali,ajutoare de deces,precum si in alte
scopuri stabilite prin acordul partilor. Modul de administrare a fondului colectat se va stabili prin
negociere intre angajator $i organizatiile sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca.

(4)Prevederile prezentului contract colectiv de munci Ia nivel de sector de activitate sunt minime
si obligatorii pentru angajatori.

Procedura privind egalilatea de sanse este cea prevazuti la Anexa nr. 9. In acest sens. din comisiile

de angajare i sustinere a concursurilor va face parte, in calitate de observator. un reprezentant al

sindicatului semnatar din unitate. Indemnizajia de participare in comisiile de concurs dar si de

Spitalul C
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examenulul.

Articolul 10— — - =

Angajatorul este obligat sa asigure afisarea contractului colectiv de munci si a oricaror alte
comunicari la locurile convenile cu reprezentantii organizatiei sindicale semnalard a prezentului
contract colectiv: unca, astiel incar s 1S 1a cunostintd de continarul $iu. ==
Articolul 11

(1)Pentru solationarea pe cale-amiabild-aliggiilor intervenite cu ocazia interpretirii si aplicarii
prevederilor prezentului contract colectiv de muncd, se va constitui Comisia paritard la nivel de
unitate.

(2)Componenta, organizarea i funciionarca comisiei se stabilesc conform Anexei nr. 3.
(3)Angajatorul si organizatia sindicald semnatard a prezentului contract colectiv de munca sunt
obligati sa se consulte i sa se informeze reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile de munci.
(4)Consultarea si informarea se vor desfsura organizal in cadrul comisiilor paritare.

Articolul 12

Declansarea procedurii prevazute la art. 11 nu constituie un impediment pentru sesizarea instaniei
de judecatd de citre salariatul ce se considerd prejudiciat.

Articolul 13

(1)Reprezentantii angajatorului si ¢ei @1 organizatiel sindicale semnatard a prezentului contract
colectiv de munca. la sesizarca uncia dintre pérti, vor analiza la nivel de unitate modul in care sunt
respectate drepturile si obligatiile salariatilor.

(2)In cazul constatirii unor incéleari ale legii si ale prevederilor contractului colectiv de munca.
vor fi sesizate directiile de sindtate publicd, Ministerul Sanatatii. Inspectoratul Teritorial de Munca
Brasov, ordonatorul principal de credite, dupd caz, in vederea solufionarii.

Articolul 14

(1) Drepturile salariagilor prevazute in prezentul contract colectiv de munca nu pot sa reprezinte
cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior. prin negocicri sau reglementari legale.

(2)In situatiile in care. in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de munca.
intervin reglementan legale mai favorabile, acestea vor lace parte, de drept, din contraet 51 s¢ vor

aplica de drept salariatilor.
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Articolul 15

(1)Partile se obliga ca in perioada de executare a prezentului contract colectiv de munca si nu

—— —Ppromoveze acte normative 3 ciror adoptare ar-conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din

prezentul contract colectiv de munca.

_2)Partile garanteaza respectarea prevederilor Legii nr. 367/2022 privind dialogul social.

republicata, si ale prezentului ¢ontract colectiv de munca in cazul in care se ini{iaz3 acte normative

ce privesc relafiile de munci.

Articolul 16

(1) Prezentul contract colectiv de munca este valabil timp de 24 luni, incepand cu data inregistririi

acestuia la Inspectoratul Teritorial de Munca Brasov.

(2)La cererea uneia dintre parjile semnatare. in cazul aparijici unor modificri legislative, partile

vor proceda la renegocierea unor clauze, dupa caz.

(3)La cererea uneia dintre parfile semnatare. in cazul aparitiei unor drepturi si obligatii

suplimentare ale salariatilor, prezentul contract colectiv de munca va fi pus in concordanta cu
—modificirile survenite in contractul colectiv de munci la nivel superior sau  cu

acordunle/intelegerile incheiate la toate nivelurile.

(4)Pana la finalizarea procedurilor previzute la alin. (3) din prezentul articol sunt aplicabile de

drept prevederile legislatiei in vigoare.

(5)Prezentul contract colectiv de muncd va fi modificat corespunzitor in cazul schimbarii

prevederilor legale referitoare la organizarea si funcfionarea sindicatelor §i patronatelor

reprezentative,

(6)La nivel de unitate, inainte de aprobarea bugetului, vor avea loc consultin cu organizaliile

sindicale.

(7)Orice clauzi care presupune acordarea de drepturi banesti va fi negociata de partile semmatare

ale prezentului contract in vederea modificarii si evidentierii corespunzitoare a bugetului destinat

organizarii §i functionarii unitatii.
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Capitolul 2

I. Incheicrea contractului individual de munei

Articolul 17

(TDrepuurile g1 obligafiile salariafilor suit prevazute in contractele individuale de munca,
incheiate conform legii 5i prevederilor prezentului contract.

—{2yNormativele de personal se elaboreasdi 1o nivelslunitati cu acordul orgamzatiei sindicale — —

semnatare a prezentului contract colectiv de munca.
(3)Contractul individual de munca se incheie in baza consimjamantului partilor, in formé scrisi.
in limba romand. cel tirziu in ziua anterioard inceperii activitatii de cdtre salariat, Obligatia de
incheiere a contractului individual de munca in forma scrisa revine angajatorului.

(4)Parjile pot opta sa utilizeze la incheierca. modificarea. suspendarea sau, dupi caz, la incetarea
contractului individual de munca semndtura electronicd avansatd sau semndtura electronica
calificata.

(5) Angajatorul poate opla pentru utilizarea semnaturii electronice. semndturii electronice avansate
sau semniiturii electronice calificate ori a sigiliului electronic al angajatorului. pentru intocmirea
tuturor inscrsurtlor/documentelor din domeniul relajitlor de munca rezultate la incheierea
contructului individual de munca, pe parcursul executarii acestuia sau la incetarea contractului
individual de munca.

() Angajatorul nu poate obliga persoana selectatd in vederea angajani ori. dupd caz, salaniatul sa
utilizeze semnatura electronica avansatd sau semnilura electronicd calificatd la incheierca.
maodificarca. suspendarea sau, dupi caz, la incetarea contractului individual de munca.

(7)La incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la incetarea contractului individual de
munca, partile trebuie sa utilizeze acelasi tip de semnfturd. respectiv semnatura olografa sau
semnatura electronicd, in conditiile prezentei legi.

Articolul 18

(1)incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor stabilite de lege. cu
respectarea drepturtlor constitutionale ale salariatului si potrivit prevederilor contracielor colective
de munca incheiate la nivel de sector de activitate. la nivel de grup de unititi si la nivel de unitate.
dupa caz.

8
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(2)La angajare 51 la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura egalitatea de sanse si
tralament pentru tofi salanatii, fara discrimindri directe sau indirecte, bazate pe criterii de sex. orientare

————sexuald. caracterislici genetice, varstaapardenenta najionala rasd—culoare.etnie, religie. optiune
politica, origine sociali. handicap. situatie sau responsabilitate familial, apartenentd ori activitate

sindicald sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect Testrangerea sau inldturarea recunoasterii,

folosintei sau exercitarii drepturilor decurgind din contractele colective de munca. o

(3)Procedura privind egalitatea de sunse este cea previzutd la Anexa nr. 9.0In acest sens, din
comusiile de angajare i sustinere a concursurilor va face parte, in calitate de observator, un
reprezentant al sindicatului semnatar din unitate. Indemnizatia de participare in comisiile de concurs
dar si de analiza a contestatiilor va reprezenta minim 10% din salariul minim brut in plata la data
examenului.[e aceasta indemnizatie vor beneficia si reprezentantii sindicatului semnatar a prezentului
contract daca sunt angajali cu contract de munca in unitate.

(4 Criteriile privind angajarea si promovarea in functii, grade $i trepte profesionale se stabilesc de
comun acord cu organizatia sindicala semnatard a contractului colectiv de munca la nivel de unitate.

(5) In cazul in care reprezentantul sindicatului este convocat sa_participe la activitati legate de
angajarea si promovarea in functii. grade si trepte profesionale in timpul programului din unitate.acesta

va informa superiorul ierarhic si se va prezenta la convocarea angajatorului.

(6) Pentru timpul in carc reprezentanfii organizatiei sindicale semnatare a prezenrului contract
desfagoara activitdl in relapile de munca si dialog social angajator-sindicat, in cazul in care acesta se afla

la locul de munca conform graficului de lucru, drepturile salariale vor fi platite integral.

)] Angajatorul s¢ obligi sa comunice salariatilor si reprezentantilor sindicatului din unitatea
respectivi, posturile disponibile 5i condifiile de ocupare a lor, cu cel putin 15 zile calendaristice inaintea
scoaterii lor la concurs, la toate nivelurile de organizare a unitatilor definite la art. 1 alin. (5), cu exceptia
cazurilor de for{d majora definite prin lege.

(&) in cazul in care angajarea se face prin concurs, daci un salariat si 0 persoana din
afara unitatii obtin aceleasi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului.

(9) In cazul aparitiei unor posturi vacante, salariatii au dreptul s& solicite conducerii .
unitatii redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordanta cu interesele unitdtii, cu cele
proprii si in conditiile legii.

(1)  Inainte de publicarea oficiald a posturilor angajatorul va acorda posibilitatea
redistribuirii salariatilor ,care au cel putin 6 luni vechime in unitate,pe acele posturi, prin
informare pe site-ul unitati.

(11)  Incazul in care existd mai multi salariati care doresc transferul pe acelasi post vacant,
angajatorul impreuna cu sindicatele semnatare ale prezentului contract vor analiza fiecare
caz in parte si vor transmite decizia salariatilor solicitanti.

(12)  Criteriile de_setectle, in acest caz, vor fi stabiiite de comun acord intre angajator si
sindicatul se ctu!ui colectiv de munca in vigoare si vor deveni parte
integranta d i {EQUJ-E-E!E-FIH;:IJ tern al unitatii.
(13)  Ocupared umbeigbst wacant in sistemul bugetar se poate face si prin &2

b gy ./
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conditiile legii, daca se realizeaza de pe un post din sistemul bugetar, similar sau
echivalent,

ﬂ;";ﬂil’.‘ﬂl“l 1":‘&II - o - - -

(1) Contractul individual de munca este contractul in temeiul caruia o persoana fizicd. denumitd

salariat, se obligd si presteze munei pentru $i sub autoritatea unui angajator, persoand [izicd sau

juridica, in schimbul unel remuneratii denumite salariu. De reguld. forma de desfasurare csic

contractul individual de munca.
— (2)Clauzele contractului individual de munca nu pot Tontine: sub sanctiunea nulitagii. prevederi
contrare legii st prezentului contract sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative i
prin prezentul contract colectiv de munci.
(3)Contractul individual de munca se incheie pe durata nedeterminatdi. Prin exceptie, contractul
individual de munca s¢ poate incheia i pe duratd determinatd, La negocieren. incheierca si
modilicarea contractului individual de munca. ori pe durata concilierii unui conflict individual de
munci. salanatul poate fi asistat de un reprezentant al sindicatului din care face parte. (4)Contractul
individual de muncid se va incheia potrivit legii, in scris. in baza contracielor colective de
muncd de la toate nivelurile. si va i actualizat anual. daca este cazul.

(3)kste interzisi, sub sanctiunea nulitatii absolute, incheterea unui contract individual de munca

in scopul prestarii unei munci sau a unei activititi ilicite ori imorale.

10
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(6)Contractul individual de munca se incheie in baza consimtamantului partilor, in forma scrisa.

in limba romand, cel tirziu in ziua anterioard inceperii activitatii de catre salariat. Obligatia de

————ncheiere a contractulul individual de munca in forma scrisi revine angajator: ui

(7)In situatia in care in contractul individual de MUNCi nu se precizeaza durata, se prezumi ¢i a

fost incheiat pe o durata —nedeterminata. iar partile pot face dovada prevederilorcontractuale §i a

prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de proba. — - _

(8)Munca prestata in temeiul unui contract individual de muned 11 confera salanatlui vechime in
muncé, in specialitate, profesie §i in sectorul public de sanatate. in conditiile legii,

(9)Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia
de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupd caz. salariatul. cu privire Ia clauzele
generale pe care intenfioneaza sa le inscrie in confract sau 3 le modifice.

(10) Persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupa caz, salanatul va fi informat cu privire la cel
putin urmatoarele elemente:

a}identitatea partilor,

b)locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca tix, posibilitatea ca salariatul sa isi destasoare
activitatea in locuri de munca diferite, precum si daca deplasarea intre acestea este asigurata sau
decontata de céire angajator, dupa caz;

¢)sediul sau, dupa caz. domiciliul angajatorului:

d)funcfia/ocupatia conform specificatiei Clasificirii Ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, precum §i figa postului. cu specificarea atributiilor postului;

¢)criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului:
friscurile specifice postului;

g)data de la care contractul urmeaza sa isi produci efectele:

hiin cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de munca temporara,
durata acestora;

{}durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

IJeonditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

k)salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, ewden;tate sepamt
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l)durata normald a muncil, exprimata in ore/zi si‘sau ore/saptaménd, condifiile de efectuare si de

——— vompensare sau dc platd a orelor sﬁp]'imenmre.—prgcﬁmﬁ' este cazul, modalitatite de

organizare a muncii in schimburi:

m) indicirea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salanatului;

T njduratasiconditiile perioadei de proba; dach exista:
ciprocedurile privind utilizarea semmaturii clectronice. semnaturii electronice avansate 51
semnatdri-electronice calificate: — —_—
P Jdrcptm_;:i condifiile privind formarea profesionald oferita de ang,aj_mlr;
4)suportarca de citre angajator a asigurarii medicale private, a contributiilor suplimentare la pensia
facultutiva sau la pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legit. precum si acordarea. din
inifiativa angajatorului. a oricaror alte drepturi, atunci cind acestea constituie avantaje in bani
acordate sau platite de angajator salariatului ¢a urmare a acti vitagii profesionale a acestuia. dupa
caz.
(11)Elementele din informarea previizutd la alin. (10) trebuie sa se regaseasca si in continutul
contractului individual de munca.
(12)Orice modificare a unuia dintre elementele previizute la alin. (10) in tmpul executarii
contractului individual de muncd impune incheierea unui act aditional la contract, anterior
produceni modificirii. cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este previizutd in mod
expres de lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil.
(13)Cu privire la informatiile furnizate, prealabil incheierii contractului individual de munca sau
pe parcursul executdrii acestuia, inclusiv pe durata concilierii, intre parfi poate interveni un
contract de confidentialitate.
(14) In situaia in care angajatorul nu informeaza salariatul cu privire Ja toate elementele previzute
la alin. (10), acesta poate sesiza Inspectia Muncii. In situatia in care angajatorul nu isi indeplineste
obligatia de informare, persoana selectata in vederea angajérii ori salariatul, dupa caz, are dreptul
sS4 sesizeze instanfa de judecatid competenta si si solicite despagubiri corespunzatoare prejudiciului
pe care |-a suferit ca urmare a neindeplinirii de citre angajator a obligatiei de informare,
(15)in afara clauzelor generale prevazute la alin. (10). intre parii pot fi negociate si cuprinse in
contractul individual de munca si alte clauze specifice. in conditiile legii. Pentru Iranspunerea

obligatiilor de informare si a altor prevederi specifice raporturilor juridice de munca neintemeiate
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pe un contract individual de munca, reglementate prin legi speciale, partile vor elabora o anexa

speciala la prezentul contract, in termen de 3 luni de la inregistrarea lui.

ajclauza cu privire la formarea profesionala:

bjclauza de neconcurenta; -

¢jclanza de mobilitate; ) =us
d)clauza de confidentialitate,

(17)Informatiile cerute, sub orice forma. de ciitre angajator persoanei care solicita angajarea cu
Ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decit acela de a aprecia
capacitatea de a ocupa postul respectiv., precum §i aptitudinile profesionale.

(18) Angajatorul poate cere informatii in legiitura cu persoana care solicita angajarea de la fostii sai
angajatori, dar numai cu privire la funciiile indeplinite si la durata angajarii si numai cu
incunostingarea prealabild a celul in Cauzi, cu respectarea prevederilor legale referitoare la
protecfia datelor cu caracter personal.

(19) Atat in contractul individual de munca. cat si in Registrul General de Evidenta & Salariatilor
(REVISAL/ REGES-ONLINE) vor fi inregistrate toate sporurile cu caracter permanent sau cele al
CAror cuantum este cunoscut.

Articolul 20

(1)Incadrarea salanatilor in unitayi se face numai prin concurs, examen sau transfer. dupi caz.
(2)Posturile vacante existente in statul de funetii vor fi scoase la concurs, in raport cu necesitdfile
fiecdrei unitaji, cu consultarea scrisa a reprezentantilor organizatiilor sindicale cu cel putin 15 zile
lucratoare naintea scoaterii lor la concurs.

(3)In cazul in care la concursul organizat in vederea ocuparii unui post vacant mu s-au prezentat
mai mulfi candidati. incadrarea in munci se face prin examen.

Articolul 21

(1)Pentru verificarea aptitudinilor salariatului. la incheierea contractului individual de munca se
poate stabili o perivada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie
st de cel mult 120 de zle calendaristice pentru functiile de conducere astfel:

13
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aymedici. larmacisti. biologi, biochimigti, chimisti. profesori CEM. fiziokinctoterapeuti. asistenti

= mcﬂ‘m&ﬁ,—dmr‘r:»ﬁf:psﬂmhg_i‘ logopen1 etcen=stdii ﬂlp'criﬂ'ﬁmﬂﬁmfﬂf Scurta durata sau
postliccale:
= 20 de zile - daca au mai fost angajali in altd unilate sanitara:
T = Urdezile - davran i fucrat in profesiesdar i intr-o Unite sanitara;

~ 91} de zile - debut in profesie:

~——— M3 de ziia—-—a:l{—ﬁiermnal €u-pregatire superioard. superioara de seurtd thratd-sau posiliceali; =
' ¢) 20 de zile - pentru personalul cu pregitire medie ce urmeazi sa s¢ anga]e_ze in lunctii de executic
medico-sanitare - surori medicale, brancardieri, infirmiere, maseuri, namolari etc -

d) 30 de zile - pentru personalul cu pregitire medic ce urmeaza si se angajeze in functii de executie.
altele decat medico-sanitare:

e} ale - pentru personalul necalificat;

130 de zile - pentru personalul ¢ urmearza si ocupe posturi de conducere angajat in alte functii in
unitate;

2145 de zile - pentru personalul provenit din altd unitate similard ce urmeazi si ocupe posturi de
conducere;

)60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce urmeazi sa ocupe posturi
de conducere:

190 de zile - pentru personalul ce urmeaza sa ocupe posturi de conducere la debutul in profesie;
I)nerespectarea perioadei de proba duce la nulitatea absolutd a contractului individual de munca.
(2)Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza
exclusiv printr-o perioada de probd de maximum 30 de zile calendaristice.

(3)Pe durata perioadei de proba salariatul se bucurd de toate drepturile §i are toate obligatiile
previzute in legislajia muncii. in contractul colectiv de munca aplicabil. in regulamentul intern.
precum §i in contractul individual de munca.

(4)Pe durata executirii unui contract individual de munca nu poate fi stabilita decit o singura
perioada de probi.

(5)Prin exceptie, salariatul poate fi supus la 0 noud perioada de probi in situatia in care acesta

debuteazi la acelasi angajator intr-o noua funclie sau profesic ori urmeaza sa presiexe activitatea
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sindicale reprezentative din unitate, afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca.
— — —tbPerieadade-probiconstiluie vechime iIn munca.

(7) Angaja:ea succesivi a mai mult de 3 persoane pe perioade de proba pentru acelasi post este

{8)Este interzisa stabilirea unei noi pcrioadc de pmha in cazul n care, in termen de 12 luni. intre
aceleagi pari se incheie un nou contract individual de munca pentru aceeasi functie si cu aceleasi
atributii.

Articolul 22

(1)Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferifi sau la acelasi angajator. in baza unor
contracte individuale de munca, fard suprapuncrea programului de munci, cu re'aper:r.a:ca
Niciun angajator nu poate aplica un tratament nefavorabil salariatului care igi exercitd acest drept.
2)Fac exceplie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt prevazute incompatibilitdi
pentru cumulul de funci. -

Articolul 23

(1)In unitatile sanitare. incheierea unui contract individual de munca cu timp pargial, pentru
desfégurarea garzilor, se face cu prioritate, prin cumul de functii, cu salariatii cu contract individual
de muneca pe perioada nedeterminata de la locul de munca respeetiv sau din unitare.

(2)La incheierea contractului individual de muned cu timp partial, salariatul poate s fic asistat de
liderul sindicatului din care face parte, afiliat la organizaia sindicala semnatara a prezentului
contract colectiv de munca, la cerere.

(3)Posturile vacante $i temporar vacante aferente functiilor de specialitate medico-sanitard, care
nu au putut fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul §i de catre persoane din aceeasi
unitate §i numai in conditiile in care programul functiei cumulate nu se suprapune celui
corespunzator funcliei de baza. In astfel de situatii programul funcfiei cumulate nu poate fi
considerat munca suplimentara.

Articolul 24

M ncﬁ.% dwamen in conditiile legi

e
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Articolul 25

Celajenii striimi &1 apatrizii pot Ti angajati potrivit tegii-prin contract-dividualt-de-muned cu
consultarea serisa a sindicatelor din unitate semnatare al prezentului contract colectiv de munci.

Articolul 26

(1) Contractul individual de muncd nu poate i desficut dininmifiativa angajaormo-mrniconul din—
cazurile care dau dreprul persoanelor la ajutorul de somaj. fara acordul scris al reprezentantilor

organizatiei sindicale a-carui-membru este angajatul in-ceea ce priveste protectia sociald a
salariatilor. =

(2)In cazul absenei acordului seris al pariii sindicale, organul icrarhic superior al angajatorului

este obligat sa asigure continuarea raporturilor juridice de munca prin redistribuire in aceeasi

localitate sau judet. cu acordarea drepturilor salariale, potrivit legii.

(3)In situatia in care din motive justificate nu este posibila aplicarea prevederilor alin. (2) din

prezentul articol, desfacerea contractulun individual de munca se va face findnd cont de eriteriile

stabilite prin art. 133 din prezentul contract colectiv de munca.

Articolul 27

{1)Contractul individual de munca incheial intre angajator si salariat va cuprinde obligatoriu
~ elementele previzute in Anexa nr. 4 la prezentul coniract colectiv de munca.

(2)Contractul individual de munca cu timp partial pentru desfasurarea garzilor va fi inchelat cu

respectarea Procedurti privind organizarea si efectuarea garzilor in afara programului normal de

lucru. Procedura va fi negociatd de partenerii sociali in termen de 3 luni de la inregistrarca

prezentului contract colectiv de munca, urmdnd sa fie introdusd in cadrul acestuia prin act

aditional. Procedura va include st regulile aplicabile limitelor timpului de lucru,

(3)Contractul individual de muncd cu timp partial pentru desfasurarea garzilor va cuprinde

obligatoriu elementele prevazute in modelul-anexa la prezentul contract colectiv de muned,

Modelul contractulul va fi negociat de partenerii sociali in termen de 3 luni de la inregisirarea

prezentului contract colectiv de muncé. urmand sa fie introdus in cadrul acestuia prin act adifional.
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Il. Executarea contractului individual de munci

Articolul 28
D:"‘ .I x ]], "I o l_rﬂla_‘ii_] l iz . . B 1 4 ~ I : e ]

legii, prin negociere si sunt stipulate in cadrul prezentulul contract colectiv de munci si in

_contractele individuale de munca. )
Articolul 29 . : = =

(1)Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si prezentul contract
colectiv de munca.

(2)Once tranzaclie prin care se urmireste rénuntarea la drepturile salariatilor previzute de lege si
de prezentul contract colectiv de munca sau limitarea acestor drepturi este loviia de nulitate.
Articolul 30

(1)Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a)la salarizare pentru munca depusa;

b)la repaus zilnic 51 saptamanal;

c)la concediu de odihna anual i concediu suplimentar, corespunzator locului de munca: — .
d)la egalitate de sanse si de tratament;

eila demnitate in munca;

f)la securitate si s@natate in munci:

g)la acces la formarea profesionala;

h)la informare si consultare;

i)de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncd si a mediului de munca:

jia protectie in caz de concediere;

k)la negociere colectivi i individuala:

l)de a participa la acfiuni colective;

m}de a constitui sau de a adera |a un sindicat;

n)sa fie informat despre orice modificare care apare in legdturd cu locul muncii, felul muncii,
salarizare, timpul de muneca si timpul de odihna;

o)sa fie 1r1format de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la |
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p1sd nu se supuna niciunei incercari de subordonare din partea altei persoane decit cea a sefului

direct: = ' =

()sa-si informeze seful direct de orice incercare de incileare a drepturilor sale:

r)sd refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de munci

sau m higa postulul, daci e considera ca acelé sareini nu corespund pregdiirii profesionale sau
sarcinilor profesiel sale;
s)sa informeze angajatorul de oriee-incereare de incileare a sarcinilor de serviciu de cétre geful

direct si de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de catre altd persoan decit a
sefului sau direct:

tysa solicite asisten(d organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datoriti exercitirii
drepturilor sale:

u)sd solicite asistentd organizatiei sindicale in toate situafiile in care ii este periclitat locul de
muned, felul muncii. salariul sau alte drepturi previzute in contractul colectiv de munci sau in
legislatia in vigoare:

v)sd-i fie evaluate in mod obiectiv performantele profesionale:

widreptul de a sesiza cu bund-credingd cu privire la orice fapta care presupune o incaleare a legii,
a deomtologiei profesionale sau a principiilor bunei administriri, eficientei. eficacitatii,
economicitifii i transpareniei, potrivit legii:

x)dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurd conditii de munca mai favorabile
daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator;
yialte drepturi previizute de lege.

(2)Salariatului 1i revin, in principal. urmitoarele obligatii;

ajde a indeplini atributiile ce i1 revin conform figei postului;

hide a respecta disciplina muncii;

cide a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractele colective de munca
aplicabile, precum $i in contractul individual de munea;

d)de fidelitate faja de angajator in executaren atributiilor de serviciu;

e)de 4 respecta masurile de sccurilate si sandtate a muncii in unitate:

fide a respeeta secretul de serviciu:

18
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2)s3 nu execute nicio sarcind ce-i depaseste cadrul figei postului §i competentelor corespunzatoare
pregatirii profesionale;
— — —h)siaufachuz decalitafl neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu progiticea dobdndit:
1)8a nu incerce sa stabileasca relatii de subordonare cu colegii de 1a locul sau de munci, altele decit

cele cuprinse in figa postului;.

Dsarespecte clauza de confidentintitate dintre el si angajator; S
kipersonalul medical sau nemedical din unitajile sanitare are obligatia de a nu supune pacientul
niciunei forme de presiune pentru a-1 determina pe acesta s3 il recompenseze altfel decat prevad
reglementarile de plata legale din cadrul unitagii respective:

llalte obligatii previzute de lege.

Articolul 31

(1) Angajatorul are, in principal. urmatoarele drepturi:

a)sa stabileascd organizarea §i functionarea unitatii:

b)sd stabileasca, prin fisa postului, atributiile fiecarui salariat. care se pot modifica in functie de
sarcinile noi intervenite pe parcursul derularii contractului, decurgand din dispozitii legale noi sau
din necesitatile de armonizare a legislatiei cu cea comunitara:

c)sa dea dispozifii cu caracter abligatoriu pentru salariat. sub rezerva legalitatii lor;

d)sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu:

¢)sa constate sdvirsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanciiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractelor colective de munci aplicabile si regulamentului intern, conform procedurii de
cercetare disciplinara prevazute in Anexa nr. 10 la prezentul contract:

f)sd exercite controlul asupra sesizarlor salariagilor si/sau organizatiilor sindicale din unitate;

g)sd se asocieze cu alfi angajatori, reprezentanti ai unor unitaji similare din sandtate pentru
constituirea unei asociatii a angajatorilor:

h)sd stabileasca obiectivele de performanti individuala, precum si eriteriile de evaluare a realizari
acestora, cu consultarea sindicatelor reprezentative la nivel de unitate.

{2) Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarcle obligayii:

a)sd informeze salarialii asupra condifiilor de muncad si asupra elementelor care privesc
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bysd asipure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea

- = F N -—— - =

normativelor de personal si conditfiife torespunzatoare de munca:
¢)sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege. din contractele colective de munca

aplicabile si din contractele individuale de munca:

disa comunice cel putin o data pe an salariafilor situafia cconomica §i financiara a unitaii,

¢)si se consulte cu reprezentantii sindicatului semnatar a prezentului contract in privinta deciziilor
— susceptibile sa afecteze substantial drepturite si interesele acestora; — - e
fisd plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa refind si sd vireze
contributiile si impozitele datorate de salariagi. in conditiile legii:

a)sa infiinfeze registrul general de evidenta a salariatilor 5i 53 opereze inregistririle previzute de
lege. inclusiv nivelul si specialitatea studiilor absolvite, toate sporurile si cuantumul acestora;
h)sd elibereze. la cerere, toate documentele care alesta calitalea de salariat a solicitantului:

i)sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor:

j1sd informeze reprezentantii sindicatului semnatar a prezentului contract asupra tuturor masurilor
administrative pe care urmeaza s le aplice:

k1sa asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariatilor:

I)sd se consulte cu vrganizajia sindicald reprezentativa la nivel de unitate in ceea ce priveste
necesitatea si oportunitatea angajarilor de personal:

m)sd se consulte cu organizatia sindicald reprezentativd la nivel de unitate si organizatia
profesionald corespunzitoarc in ceca ce priveste modalitalile de salisfacere a necesitdfii
perfectiondrii personalului:

n}sd dea curs sesizarilor salanatilor si/sau organizatiei sindicale din unitate:

o0ysd efectueze auditul timpului de muned pentru fiecare loc de munca, la solicitarea angajatilor sau
a reprezentaniilor acestora. conform Metodologiei privind constituirea procedurii auditului
timpului de munca:

pisd raspundd motivat. in seris. in termen de 30 de zile de la primirea solicitirii salariatului,
prevazuta la art. 30, alin. 1, lit. x) din prezentul contract:

q) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunogtinta fiecirui salariat prevederile regulamentului
irtern, in prima zi de lucru, si de a face dovada indeplinirii acestei obligatii. Aducerea la cunostintla

salariatilor a prevederilor regulamentului intern s¢ poate realiza pe suport hartie sau in format
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electronic, cu conditia ca, in acest din urma caz. documentul s fie accesibil salariatului 5152 poatd
{i stocat si printat de catre acesta. Regulamentul intern i 151 pruduce efectele fala de salariat de la

== _mﬁmentul ludni la cungstingd a acestula

(3)Pentru implementarea auditului timpului de munci. la modificarea fise1 postului angajatilor din
. unitate,la adaugarea de noi sarcini in activitatea acestora, se vor face doar cu consultarea

sindicatelor semnatare ale prezentului contract. —

III. Modificarea contractului individual de munca

Articolul 32

(1)Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2)Cu titlu de exceplie. modificarea unilaterald 4 contractului individual de munca este posibila
numai in cazurile si in conditiile previzute de prezentul contract si de legislatia in vigoare.
(3)Modificarea contractului individual de munca s refera 1 oricare dintre urmatoarele elemente:
a)durata contractului;

bjloculanuncii; ~

¢)felul muncii;

d)conditiile de munca:

eisalanul;

fitimpul de munei si timpul de odihna

Articolul 33

(1)Delegarea sau detasarea salariatilor se face in conditiile stabilite de lege si de prezentul contract

colectiv de munci astfel:

ajangajatorul are obligatia de a consuita reprezentangii organizatiilor sindicale sindicatului
semnatar 4 prezentului contract colectiv de munca in legaturd cu detasarea in alts unitate a oricirui

salariat care face parte din respectivul sindicat:

bjsalariatul poate refuza detagarea dispusa de angajatorul s&u numai in mod exceplional i pentru

lemeinice;
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¢)in situaia in care un salariat. membru de sindical, refuzi detasarea dispusi. acesta are dreptul de

a solicita sprijinul organizafiei sindicale din ¢are face parte pentru a-1 susting o fafa anpajatoralui:

d)pe perivada detagarii salariatul are dreplul sa primeascd din partea angajatorului la care s-a dispus

detasarea contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport si cazare in conditiile legii;

e)pe perioada detasarii salariatul pastreaza calitatea de membru al sindicatului din care ficea parte

—— —inainte de detasare, cu teate-dreprurile s1 obligatiiléeorclatives — e

lipe perivada detagdrii angajatorul la care s-a dispus detasarea va achita in contul sindicatului din
care provine salariatul toate datoriile legate de cotizatia acestuia. la cererea sindicatului al carui

membru este, cu dovada acordului angajatului.

(2)In cazurile conerete. rezultate din aplicarea reformei in domeniul sinatatii la mvelul unititilor.
redistribuirea salariailor se face numai dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale

semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(3)Pe perioada delegarii, atunci cand accasta se deruleazi in alta localitate decit cea de domiciliu
al salariatului si in altd localitate decit sediul central al angajatorului, angajatorul va suporta toate

cheltuielile de transport ale salariatului potrivit legii

(4)Tn cazul reorganizaril sau desfinfarii unitati, personalul va fi preluat in intregime de noua
entitate juridicd sau redistribuit in cele mai apropiate unitati sanitare fatd de resedinia ficcarui

salariat,

Articolul 34
Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fard consimiamantul salaratului, in
cazul unor situafii de forfa majord previzute de lege, cu tithu de sanctiune disciplinara sau ca

masura de protectie a salariatului,

IV. Suspendarea contractului individual de munci
Articolul 35
(1)5uspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul partilor sau

prin actul unilateral al uneia dintre parti.
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(2)Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de citre

salariat §i a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator,

_ = . . sadesalariat.

salariatului. pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea

— e - —_———— -~ — —_———

Articolul 36 =g _ —
(1)La suspendarea contractului individual de munci din inifiativa salariatului. locul de munca se
pastreazd, iar pe locul astfel vacantat unitatea poate angaja alta persoana cu contract de munca pe
perivada determinati,

(2)in cazul in care suspendarea contractului individual de munca intervine din initiativa salariatulyj
pentru formare profesionala sau prin acordul partilor, angajatorul va informa in scris reprezentantii
sindicatului semnatar a prezentului contract colectiv de murcd, rar perioada pentru care se solicita
suspendarea contractului individual de munei va fi respectata intocmai,

(3)In cazul revenirii salariatului la locul de munca dupa expirarca pericadei de suspendare in
cazurile menjionate la alinearul precedent. angajatorul va informa in ScTis reprezentantii
sindicatului semnatar a prezentului contract colectiv de munca.,

Articolul 37

(1)Pentru suspendarea contractului individual de muncd din initiativa angajatorului este necesari
consultarea reprezentantilor sindicatului semnatar a prezentului contract colectiv de munca.

(2)in cazul in care salariatul membru de sindicat se paseste in situafia cercetiirii disciplinare,
angajatorul are obligatia de a informa, la cerere, reprezentantii organizagiilor sindicale a carui
membru este .de stadiul cercetarilor in legdtura cu sancfiunea stabilita, anterior emiterii deciziei.
Articolul 38

(1)Contractul individual de munci se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

ajconcediu de matemitate:

bjeoncediu pentru incapacitate temporard de muncé:

¢)caranting;

d)exercitarea unei funetii in cadrul unei autontafi executive, legislative on judecatoresti, pe toata

durata mandatnjui—
= ' o h

L'_]i"l"ldﬂpf; Q_ ‘unei functiide conducere salarizate in sindicat:

- I_._.-;'.%‘I' """"
I _= Q@E ) 23 ;
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f)forta majora:

——pyircazalin care salariatul este arestat preventiv, i condifiife Codului de proceduri penals:
hyde la dataexpirarii perioadei pentru care au fost emise avizele. autorizaliile ori atestarile necesare

pentru excreitarea profesiei. Dacd in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autori zaflile

~ OITEICSTATIIE necesare pentri exercilarea profesiel, contractul individual de munca incetcaza de
drept:
—iinalte cazuriexpres prevazute de lege. — -
{ZjPe perioada suspendérii de drept a contractelor individuale de muncd, posturile vacantate
temporar pot i scoase la concurs, cu avizul consultativ al reprezentantilor organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de unitate/afiliate la o federatie reprezentativa la nivel de sector/la o
organizatie sindicala semnatara a prezentului contract, dupd caz, ce s¢ va acorda in termen de 3
zile lucratoare,
Articolul 39
(1)Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului in urmatoarele
situatii:
a)concediu pentru cregterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap.
pand la implinirea vérstei de 3 ani: i
hiconcediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pani la 12 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru alecfiuni intercurente. pana la implinirea vérstei de 18 ani:
¢iconcediu paternal:
dyconcediu pentru formare profesionali;
¢lexercitarca unor funcii elective in cadrul organizatiilor sindicale si profesionale constituite la
nivel central. regional sau local, pe toata durata mandatului:
fiparticiparea la greva;
glconcediu de acomodare.
2)Contractul individual de muncé poate fi suspendat pe o perioada de maximum 10 zile lucratoare in
situatia absentelor nemotivate ale salariatului, daca acestea sunt in numir mai mare sau egal cu 3.
Numérul absentelor nemotivate pentru care contractul individual de munca poate fi suspendat va fi

trecut si in Regulamentul Intern al unitatii in termen de maxim 60 de 7ile.
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(3)Posturile temporar vacantate conform alin. (1) pot fi scoase la concurs cu avizul consultativ al
reprezentantilor sindicatulul semnatar a prezentului contract coleetiv de munca ce se va acorda in

temmen de 3 7ile lueriloare

(4) Salariaii din unitatile bugetare au dreptul la concedii cu sau fira plata. a caror durata insumata
a __nu poate depasi 90 de zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

~a)sustinerea examenului de bacalaurear, a examenului de-admitere in institutiile de invatimant

superior. a examenelor de an universitar, ¢t si a examenului de diploma, pentru salariatii care
urmeaza o forma de invatamdént superior. curs seral sau fard frecvenia:

b)susfinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a lezel de doctorat,
in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat:

c)prezentare la concurs in vederea ocuparii unui post in alti unitate.

(5)Salariafii au dreptul la concedii fird plata, fari limita prevazuta la alin. (1). in urmitoarele
situatii;

a)ingrijirea copilului bolnav in varsia de peste 3 ani. in perioada indicatd in certificatul medical:
de acest drept beneficiaza atdt mama salariata, cdt si tatal salariat. dacd mama copilului nu
beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fiird plata:

bjtratamentul medical efectuat in striinatate pe durata recomandata de medic, daci cel in canza nu
are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporard de munci, precum si
pentru insofirea sofului sau. dupa caz, a sofiei ori a unei rude apropiate - copil. frate. sora. parinte,
pe timpul cat acestia se afla la tratament in strdinatate .

(6) Concediile fird platd acordate in condifiile alin. (4) lit. a) nu afecteazi vechimea in munca. fiind
asimilate concediilor de formare.

(7)Drepturile dobandite de salariat anterior momentului acordarii concediilor previazule laalin. (1)
§i laart. 152”1 din Codul Muncii ori absentirii de la locul de muncé in conditiile prevazute la art.
1522 din Codul Muncii se mentin pe toata durata concediului. respectiv a perioadei de absenta.
Articolul 40

(1)Contractul individual de muncé poate fi suspendat din inifiativa angajatorului in urmatoarele

situatii:
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b)in cazul intreruperii sau reducerii temporare, ard incetarea rapunuim de munca. in special pentru

“INOTvE ¢ LCﬂnU_I_CE tehnologice. structurale sau similare:

¢)in edzul in care impotriva salariatului s-a luat. in conditiile Codului de procedura penala. masura

controlului judiciar ori & controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia ay fost stabilite

obligafii care Tmpicdicd executarca contractuly de muned, precum i in cazul in care salariatu] este
arestat la domiciliu, far continutul masurii impiedica executarea contractului de munci;

dipe durata detagarii;, — — = E——e ==

e)pe durata s suspendarii de citre autoritagile competente a avizelor, :tl.]t(]l'lZﬂ.{.]lfGI‘ sau atestarilor

necesare pentru exercitarea profesiilor:

fNpe durata suspendarii temporare a activitatii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a decretarii
stirii de asediu sau starii de urgenta potrivit art. 93 alin, (1) din Constitutia Romaniei. republicata,
(2)in cazul previzut la alin. (1) lit, a), daca se constata nev inovatia celui in cauza, salariatul isi reia
activitatea avuta anterior si i se va plati, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, o despégubire cgala cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada
suspendirii contractului.

(3)Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul consultativ scris al reprezentantilor
sindicatului semnatar a prezentului contract colectiv de muncé. care trebuic exprimat in termen de
3 zile lucriitoare.

Articolul 41

(1)Pe durata reducerii si/sau a intreruperii lemporare a activitati, salariatii implicati in activitatea
redusa sau intrerupta, care nu mai desfasoara activitate, beneficiazi de o indemnizatic. platita din
fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul de bazi corespunzitor locului de
munca ocupal, cu excepiia situafiilor previzute la art. 32 alin, (3) din Legea nr. 53/2003,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Pe durata reducerii si‘sau a intreruperii temporare previzute la alin. (1 ). salariafii s¢ vor afla la
dispozitia angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sa dispuni reinceperea activitatii.
Articolul 42

Contractul individual de munea poate fi suspendat prin acordul partilor. in cazul concediilor fara
plata. si pentru intercse personale altele decit cele prevazute de lege. pe o durali de maximum 12

luni, cu avizul organizatiilor sindicale.

”"'F:. E rT:“;\\\
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V. incetarea contractului individual de munca

Articolul 43

Pe durata concediilor fara plata, persoanele respective i§i pastreaza calitatea de salanat.

Articolul 44
. Contractul individual de munca poate inceta astfel:
ajde drept_-— = - - =
bjca urmare a acordulus partifor. la data convenita de acesteq:
¢)ca urmare a voinjei unilaterale a uneia dintre parti. in cazurile §i in conditiile limitativ previizute
de lege.
Articolul 45
(1) Contractul individual de munes inceteazs de drept:
a)la data decesului salariatului, precum si in cazul dizolvarii angajatorului persoana juridica, de la
data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii:
b}la data rémanerii irevocabile a hotarari Judecitoresti de declarare amorfil sau a instituirii tutelei
speciale a salanatului: =
¢)la data indeplinirii cumulative a condifiilor de varsta-standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare sau. cu caracter exceplional, pentru salariata care Opleazd In scris pentru
continuarea executdrii contractului individual de muncd, in termen de 30 de zile calendaristice
anterior implinirii conditiilor de vérsta-standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare,
la varsta de 65 de ani; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de
gradul 1II. pensiei anticipate pariale. pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varsti cu
reducerea varstei-standard de pensionare: Ja data comunicirii deciziel medicale asupra capacitagii
de muned in cazul invaliditatii de gradul 1 sau 11 sau in alte conditii prevazute de legislatia in
vigoare.
djca urmare a constatiirii nulitatii absolute a contractulu individoal de munca de la data la care
nulitatea a fost constatata, prin acordul partilor sau prin hotardre judecitoreasca definitiva;
¢)ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in funcfia ocupati de salariat a unei persoane

concediate nelegal al sau pentru motive neintemeiate. de la data ramanerii def’m:uvi/:i,gg@ré_z—ii
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fica urmare & condamnarii la executarea uner pedepse privative de libertate. de la data ramanerii

z)de la data retrageni de catre autoritajile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori

atestarilor necesare penlru exercitarea profesiei:

Mcd urmare a inlerzicerii exercitarii unei profesii sau a unel funciii ca masurd de siguranga ori
pedeapsi complementara. de la data ramanerii definitive a hotaréirii Judeedtoresti prin care s-a

dispus interdiefia—————— — —

i)la data expiririi termenului contractului individual de munea incheiat pe durati determinati;

Jiretragerea acordului paringilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu viérsta
cuprinsa intre 15 si 16 ani.

(Z)Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea in conditiile
prevazute la alin, (1) lit. ¢) teza intdi.

(3)Pe bara unei ceren formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor
de varsta-standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea angajatorulul,
salariatul poate fi mentinut in aceeasi functie maximum 3 ani peste virsta-standard de pensionare,
cu posibilitatea prelungirii anvale a contractului individual de munca.

Articolul 46

(1)Nerespectarea oricareia dintre condifiile lepale necesare pentru incheierea valabildi a
contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(2)Constatarea nulitafii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.
(3)Nulitatea contractului individual de muncd poate fi acoperitd prin indeplinirea ulterioard a
condijiilor impuse de lege.

(4)In situatia in care o clauza este afectatd de nulitate. intrucat stabileste drepturt sau obligatii
pentru salariafi care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munea
aplicabile. accasta este inlocuita de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile.
salariatul avand dreptul la despagubiri.

(5)Persoana care a prestat muncd in temeiul unui contract individual de munca nul are dreptul la
remunerarea acesteia, corespunzilor modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.
(6)Constatarea nulitaii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul
partilor,
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(7)Daca partile nu se inteleg. nulitatea se pronunid de catre instanta judecitoreasca.

Articolul 47

- _{2}{_3unc_edierea poate fi djs_pusﬁ pentru motive care {in de persoana salarjatului sau pentru motive

(1)Concedicrea reprezintd incetarea contraciului individual de munca din initi-ativa angajatorului.

care nu tin de perseana-salariatului. ==ie —

(3)Contractul individual de munca nu poate Inceta prin concediere din inifiativa angajatoruluj daca,
la notificarca serisa a reprezemtantilor sindicatului semmnartar a prezentului contract colectiv de

muncd, angajatorul nu obtine avizul acestora.

(4)In cazul in care organizafii sindicali semnatara a contractului colectiv de munca sau organizatia
a carui membru de sindicat este supus concedierii nu i5i exprima avizul seris, in termen de 2 zile

lucratoare, angajatorul poate intrerupe relatiile de munca potrivit legii.

Articolul 48
Este interzisa concedierea salariatilor: 8
a)pe criterii de rasa, cetdfenie, emie. culoare, limba, religie, origine sociala, trisitur genetice,
sex, orientare sexuald. varsta. handicap, boala cronica necontagioass, infectare HIV. opliune
politica. situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicald, apartenenia
la o categorie defavorizata:
b)pentru exercitarea. in conditiile legii. a dreptului la greva si a dreptunilor sindicale:
¢)pentru exercitarea drepturilor prevazute la art, 17 alin. (3) (dreptul la informare), art. 18 alin.
(1) (dreptul la informare in cazul desfisurdrii activitdfii in strainatate), art. 31 (referitoare la
pericada de proba sau de stagiu), art. 39 alin, ( 1} (drepturile salariatului). art. 85 (durata pericadet
de probd) si art. 194 alin. (2) (suportarea cheltuielilor privind formare profesionald minima
obligatorie de catre angajator) din Codul Muncii.

Articolul 49

(1)Consirdngerea si condifionarea membrilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor cu

masura dispuneril concedierii sau cu adoptarea de masuri disciplinare peatru motive ce tin de

EXercit uri lor seeic: € pol constitui moliv pentru inifierca unei plangeri penale Lespomris
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(2)Angajatorul poate si dispuna masuri disciplinare impotriva celor care practicd intimidarea

membrilor de-sindicat. conform Tegii Cercctarea disciplinard poate T iifiata 5 1a solicitarea
sindicatelor semnatare ale prezentului conlract colectiv,

Articolul 50

(1) Concedierea unui salariat aflat inir-0 functie sindicala de conducere la nivel de unitate sau la

orice alt nivel poate fi ficuta doar cu acordul expres al sindicatului al carui membru este persoana
in cauzi.

(2)Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive o intervin ca urmare a
desfiinfarii angajatorului. in conditiile legii. sau in cazul in care concedierca este dispusa pentru o

abatere disciplinara grava sau pentru abateri disciplinare repetate, savirsite de citre acel salariat.
Articolul 51

(1)Concedierea salariatilor nu poate 17 dispusa:

#)pe durata incapacitatii temporare de munea. stabilita prin certificat medical conform legii:

h)pe durata concediului pentru carantini: =

¢)pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care angajatorul a luat cunostinta de

acest fapt anterior emiterii deciziei de concedicre:
d)pe durata concediului de maternitate;

¢1pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani saw. in cazul copilului

cu handicap. pana Ja implinirea vérstei de 3 ani;

[)pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pana la 12 ani sau. in cazul

copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani:

g)pe durata exercitdrii unei functii eligibile intr-un organism sindical cu exceplia situatiei in care
concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinara gravid sau pentru abateri disciplinare

repetate. savarsite de catre acel salariar:
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h)pe durata efectudrii concediului de odihna:

i)pe perioada concediului fara platd acordat in conditiile prezentulul contract colectiv de munca:

J)pe durata concediului de acomodare;

kjpe durata efectudrii concediutui parermal st a concediuli de tngrijitor sau pe durata absemaride

la locul de munca in conditiile urmatoare:

1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munea in situafii neprevazute, determinate de o
situatie de urgenta familiala cauzata de boal sau de accident, care fac indispensabila prezenja
imediatd a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea
perioadei absentate pdna la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a

salariatulul,in decursul urmatoarelor 30 de zile calendaristice.

m) Absentarea de la locul de munca prevazuta Ia alin. (1) nu poate avea o duratd mai mare de 10

zile lucratoare intr-un an calendaristic.

n) Angajatorul §i salariawl stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de

absentd, precizati la alin. (1), in limita numarului de zile prevazute la alin. (m).

Articolul 52

Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care fin de persoana salaramului cu
consullarea organizajiei sindicale din unitate semnatard a prezentului contract colectiv de munca
in urmatoarele situafii:

ajin cazul in care salariatul a sivarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de disciplina
a muncii orl de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv de munci
aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;

blin cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicald, se constatd
inaptitudinea fizica si‘sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de munca oCupat;

¢)in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat
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djin cazul in carc salariatul este arestat prev entiv sau arestat la dmmmhu pentru o perioada mai

—Tmare e 30 dezile. in conditiile Coduluit T&F pmceﬁum penald.
Articolul 53

(hConcedierea pentru savirsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de g regulile de
—diseiplina T muRCi poate i dispusd wimai dupd indeplinirea de caire angajator a cercean;

disciplinare prealabile §i in termenele stabilite de lege si prezentul contract colectiv de MUNCa.

(2)In cazul-concedierii salariatului care nu-corespunde profesionat-focutui de-munea in care csle
incadrat se aplica procedura evaludrii prealabile. Procedura evalusci prealabﬂev incluzand criteriile
de evaluare, va fi stabilita de partenerii sociali ca si anexa a prezentului contract colecliv de munca
pana la sfarsitul anului 2026.

Articolul 54

(1)Tn cazul in care sunt indeplinile cumulatiy conditiile prevazute la art. 52 lit. b) si ¢). angajatorul
are obligatia de a-i propune salariarului alte locuri de munca vacante in unitate compatibile cu
pregatirea prolesionald sau. dupa caz. cu capacitatea de muncé stabilita de medicul de medicina a
muneii.
(2)In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin. (1), acesta
are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munci in vederca
redistribuirii salariatului, corespunzator pregdtrii profesionale sau. dupi caz, capacitifii de munca
stabilite de medicul de medicing a muncii.
(3)Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarca angajatorului
conform prevederilor alin. (1) pentru a-yi manifesta expres consimtamantul cu privire la noul loc
de munca oferit.
(4)In cazul in care salariatul nu isi manifesta expres consimt@mantul in termenul prevazut la alin.
(3). precum si dupa notificarea cazuluj cétre Agentia Teritoriala de Ocupare a Fortei de Munca
conform alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.
Articolul 55
(IYConcedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului reprezinti incetarea contractului
individual de munca. determinati de desfiintarea locului de muned ocupat de salariat din unul sa

mai multe motive fird legiturd cu persoana acestuia.

32
Sindicatul Judetean , Solidaritatea Samtara”Bram




CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LANIVEL DE UNITATE PE ANII 2026-2028

Spitalul Clinic de Psihiatrie si Neurologie - Brasov o

(2)Desfiintarea locului de munca webuie sa fie efectiva si sa aiba o cauzd reald si serioasi,
{undamentatd economic.

__Articolul 56

Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului poate fi individuala sau colectiva.

_Anic'ﬂ.hﬂ_ﬁq_ e — — ————— . ] - - =1 = oo

(1) Satariatii concediali pentru mofive care nu {in de persoana lor beneficiazi de misuri active de
combatere a somajului i pot beneficia de compensatii in conditiile prevazute de lege side contractul
colectiv de munca aplicabil.

(2) In cazul concedierii pentru motive care nu fin de persoana salariatilor, angajatorul va dispune
indeplinirea tuturor masurilor sociale si de trecere in somaj a salariatilor concediati.

(3) La intocmirca planului de masur sociale. angajatorul este obligat sa consulte reprezentantii
organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca,
1ar pentru adoptarea planului de misuri este necesar acordul acelorasi organizatii sindicale.

(4) Inainte de dispunerea masurilor de concediere, angajatorul va pune la dispozifia reprezentantilor
organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca
planul de masuri menit s3 duca la impiedicarea concedierii colective din unitate.

(5) In eazul in care ordonatorul principal de credite va inifia acte normative de concediere colectiva,
angajatorul va acorda salariatilor concediafi compensatii banesti in valoare de:— pentru vechime 0-5
ani: 5 salarii brute lunare;— pentru vechime intre 5 si 10 ani: 12 salarii brute lunare:— pentru vechime
peste 10 ani: 24 de salarii brute lunare. -

(6) Pentru stabilirea prioritatilor la concediere, angajatorul. cu consultarea reprezentantilor
organizatiilor sindicale afiliate organizaiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.
va elabora un proiect de concediere colectiva. Proiectul de concediere va fi inaintat organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, Inspectoratului Teritorial de Munca
si Agentiei T'eritoriale de Ocupare a Forfei de Munci.

(7) Pentru reducerea numarului de persoane ce urmeazd a fi concediate. sindicatele din unitate
afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca sunt obligate
sd transmita angajatorului propriul plan de masuri la care angajatorul are obligatia de a formula un
rAspuns scris §i motivat,

(8) In situagia in care unitatea isi reia activitatea intr-o perioada de pina la 12 luni de la data inchiderii
sau angajatorul este obligat de specificul activitaiii si-si extindi activitatea in aceeasi perioada de 9
luni de la data de la care s-a dispus concedierea, salariafii concediati au dreptul de a fi reangajati pe
aceleasi locuri de munca pe care le-au ocupat anterior. la cerere, fard examen sau concurs oo
pericada de proba.

Articolul 58

Prin concediere colectiva la nivelul unitatii se intelege concedierea, intr-o perioada de 30 de zile
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Articolul 59

{1 }in cazul in care se d]npum:‘ concedierea pentru | motive care 111'1 de persoana salariatului, datorita__

mapul.udlmlur fizice sau psihice, datoritd incompetenielor profesionale sau pentru motive care nu
fin de persoana salariatului. perioada de preaviz este de 20 de zile lucratoare.

(2)In oricare alte situatii. perioada de preaviz este de 20 de zile lueratdare. cu excepia persoanelor

aflate in p-crmada de proba care nu bencficiaza de preaviz.sau in cazul altor exceptii prevazute de

legislatia in vigoare

T P - = St

(3)in perioada de preaviz, salariatul poate whcuta nvoire pmtru cautarea altui loc de munca.
Invoirile nu pot fi mai mari de & ore pe sAptimand, separat sau cumulat.

Articolul 60

(1) Decizia de concedicre se comunicd salariatului in seris si trebuie s3 confind in mod obligatoriu;
a)motivele care determina concedicrea;

b)durata preavizulur;

c)eriteriile de stabilire a ordinii de prioritate, numai in cazul concedierilor colective. conform art.
133 al prezentului contract:

dilista tuturor locurilor de munea disponibile in unitate si termenul in care salariajii urmeaza sa
opteze pentru a ocupa un loe de munca vacant in conditiile previzute de Codul Muncii.
(2)Decizia de concediere se emite in scris §i. sub sancliunea nulitdtii absolute. trebuie sa fie
motivata in fapt §i in drept §i sa cuprinda precizari cu privire la termenul in care poate fi contestata
$i la instanta judecdtoreascd la care se contesta.

(3)Salariafii care considera cd au fost concediali pentru excreitarea drepturilor prevazute la art. 17
alin. (3) (obligatia de informare). art, 18 alin. (1) (informarea pentru activitatea desfasurata in
straindtate), art. 31 (perioada de proba), 132”1 (concediu de ingrijitor), 152°2 (absente recuperate).
1532 (concediu paternal) si art. 194 alin. (2) (suportarea chelticlilor de [ormare profesionala de
angajator1) din Codul Muncii pot solicita angajatorului sa prezinic. in seris, suplimentar fata de
prevederile alin. (2). motivele pe care s-a fundamentat decizia privind concedierea.

Articolul 61

(1) Decizia de concedicre produce efecte de la data comunicarii ei saladatului,

(2)Concedierca dispusd cu nerespectarea procedurii prevazute de lege si de prezentul contract

colectiv de munci este lovita de nulitate absoluta.
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Articolul 62 o '

(1)in caz de conflict de munca. angajatorul nu poate invoca in fata instantei alte motive de fapt sau

de drept decdt cele precizate in decizia de concediere.

(2)in cazul unui conflict individual de munca, pariile vor acfiona cu buni-credin{a yi vor incerca

solutionarea amiabila a acestuia.

(3)In vederea promovarii mlu;mn’mnrrmatﬁe-sl cu celeritate a conflctelor individuale detmuned ——

partile convin s instituie o prncedum de conciliere amiabila a conflictelor individuale de mun{:ﬂ

inainte de actiunea in instan{d, realizata de o comisic stabilita de parjile semnatare ale CCM Ja

fiecare nivel. Procedura va fi stabilita de partenerii sociali in termen de 3 luni de la inregistrarea

prezentului contract colectiv de muncd, urmand sa fie introdusa in cadrul acestuia prin act adifional.

Articolul 63

(1)In cazul in care concedierea a fost efectuatd in mod netemeinic sau nelegal. instanga va dispune
anularea ei §i va obliga angajatorul la plata unei despagubiri egale cu salariile indexate, majorate
si reactualizate i cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.

(2)La selicitarea salariatului, instan{a care a dispus anularea concedierii va repune partile in situatia
anterioard emiterii actului de concediere.

Articolul 64

(1)Prin demisie se intelege actul unilateral de voinja al salariatului care. printr-o notificare scrisi,
comunicd angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa implinirea unui termen
de preaviz.

(Z)Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salanmatului. Refuzul angajatorului de a
inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de probi
(3)Salanatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de pirti in contractul individual de munca sau, dupi caz,
cel prevazut in contractele de munca aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 zile calendaristice
pentru salariatii cu funcii de executie, respectiv de 43 zle calendaristice pentru salariatii care
ocupd functii de conducere.

(3)Pe durata preavizului. contractul individual de munea continua sa isi produca toate efectele, in_

aceastd pcﬁnmiﬁ_ iatul ¢ste obligat sa isi indeplineasca toate sarcinile profesionale la locyl de
I = -q,_h“‘ '
munci. '
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(6)Ocuparea locului de munca al persoanei care a demisionat se supune acelorasi criterii ¢a st in

n_ N cazul ocuparii posturilor vacante. . .

(7)in situalia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendal,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(8)Contractul individual de munca incetesza la data expirarii termenului de preaviz.

(9)Salanatul poate demisiona fard preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate

prin contractul individual de munca.

Articolul ﬁf;- - :

(1yajin cazul modificarii sursei §i a modului de finangare, precum 5i'i-n cazul externalizirii si

privatizarii, potrivit legii. pentru unitati, sectii. ambulatorii de specialitate cle.. angajatorul

semnatar al contractului individual de muncd va prevedea in actele de predare-primire ca
angajatorul care preia sa asigure continuitatea pentru minimum 3 ani a contractului individual de
muned al personalulul preluat;
b)In situatia prevazula mai sus. Ministerul Sanatagii, prin directiile de sanatate publica, va sprijini
rezolvarea cazurilor ivite prin consultarea reprezentantilor sindicatului semnatar a prezentului
contract colectiv de munca.
(2)In cazul externalizirii serviciilor medicale si nemedicale din unitdtile sanitare este necesar
avizul faverabil al sindicatelor din unitatea sanitard, scmnatare al prezentului contract, conform
prevederilor legale.
(3)Drepturile salaniale ale personalului preluat s celelalte drepturi previzute in contractele
colective de muncd s¢ pastreazi pe toald durata derularii contractului si se acorda cel putin la
nivelul prevazut de reglementarile in vigoare pentru unitafile sanitare publice.
(4)In toate cazurile in care se procedeazi la o reducere de personal. angajatorul va consulta
organizatia sindicala semnatard a prezentului contract colectiv de munci in ceea ce priveste
posturile reduse si salariatii care urmeara sa fie disponibilizati.
Capitolul 3
Conditii privind sanatatea si securitatea in munca

Articolul 66
(1)Unitatea are vbligajia sa ia toatc misurile necesare pentru protejarea vietii si a sanatatii
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salaniatilor.

(2)Unitatea are obligafia s3 asigure securitatea §i sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de

TIanea; k.
(3)Prevederile legale de sinatate §i securitate a muncii sunt considerate de partl a fi minim

——obligatorii. -~ - z == ! —— L =

(4)Daca unitatea apeleazi la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu o exonereazi. de

raspundere in acest domeniu.

(5)Masurile privind sinitatea si securitatea in munca nu pot & determine, in niciun caz, obligatii

financiare pentru salariagi.
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Articolul 67

s

(1) Partile seobli ad 'Sﬂ_{f‘_-;.puﬁﬂ*ﬁﬁﬁ [ile ficcesare pentru ameliorarea coniinua a condifitlor de

munca.

(2)Pentru a se asigum participarea salariatilor la elahorarea si aplicarea deciziei in domeniul
: £ ]

~SECuritifii §i sanatii in munca potrivit Legii Securitdfii si sandtatii in munca or. 31972006, cu

modificarile §i completirile ulteriare. g nivelul unititilor se vor organiza, dupa caz. comitete de

securilate §i sandtatein munea. — —— - === =
(3)In stabilirea masurilor privind conditiile de muncd, partile implicate vor {ine seam

urmitoarele principii de baza:

a2 de -

almasurile luate trebuie si vizeze in primul rand asigurarea SANATALi §i securitafii in muncd a

lucritorilor, precum si ameliorarea conditiilor de munca;

bimasurile luate de citre angajator pentru ameliorarea condifiilor de munca se realizeazi cu

consultarea reprezentantilor organizaliei sindicale semnatard a prezentului contract,

cipartile sunt de acord ¢i, in sistemul sanitar. conditiile corespunzitoare de luery nu pot exista lara

asigurarea medicamentelor, a materialelor sanitare, a mstrumentarului. a aparaturii, a reactivilor si

a documentelor specifice muncii potrivit legii.
(4)Reprezentantit luerdtorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sdndtatii in m

au dreptul la instruire corespunzatoare.

unca

(3} Instruirea prevazuta la alin. (4) trebuie 5 se efectueze in timpul programului de lucru. fie in

interiorul. fie in afara intreprinderii §i/sau unitatii, fic online.

Articolul 68

Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea $1 sandtatea salariagilor in toate aspectele legate de

munca. In acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri de munca $i activitali prestate. Atunci

cind existd posibilitatea ca angajatul sa se contamineze prin contact cu produse biologice.

angajatorul va asigura respectarea prevederilor legale in materie.

Articolul 69

Masurile specifice de securitute sl sandtate in muncd cu caracter general luate la nivelul unitagii

vor fi previzute in regulamentul intern.
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Articolul 70
(1)n cadrul propriilor responsabilityi, angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea

— Jﬂumﬂm_suauél&maalanqﬂMAmhlsmpﬂmmﬁmaulLdﬂmmm ariscurilor profesionale <

de informare §i pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si

mijloacelor necesare acesteia. -

(2)La adoptarea si punerea in aplicare-a masurilor previzute la-alin. (1) se va tine seama de-
urmatoarele prineipii generale de prevenire:

a)evitarea riscurilor:

bjevaluarea riscurilor care nu pot fi evitate:

¢)combaterea riscurilor la sursi:

d)adaptarea muncii la om, in special in ceca ce priveste proiectarea locurilor de munca si alegerea
echipamentelor si metodelor de munca §i de productie. in vederea atenuirii, cu precadere, a muncii
monotone §i a muncii repetitive, precum i a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

¢})luarea in considerare a evolutiei tehnicii: adaptarea la progresul tehnic:

flinlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea e nu este periculos sau cu ceea ce este mai puin
periculos:

g)planificarea prevenirii:

h)adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fajd de masurile de protectie individuala:
i)aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.

Articolul 71

(1)Angajatorul raspunde de organizarea activittii de asigurare a sAnatatil $i securititii in munca.
(2)In elaborarea masurilor de securitate $1 siinitate in munci, angajatorul se consulta cu sindicatul
semnatar a prezentulul contract, precum si cu comitetul de securitate si sandtate in munci.ln
comitetul de sanatate si sccuritate in munca la nivel de unitate vor fi numiti cel putin un
reprezentant al sindicatului semnatar a prezentului contract de munea.

Articolul 72

Angajatorul are obligatia sa asigure tog salariafii pentru risc de accidente de munca si boli

profesionale, in conditiile legii.
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Articolul 73

T oo ———— — o

(IyAngajatorul are obligafia sa organizeze mﬂrum:a anLdjaulor sal in ﬂemcmul Securitagii si

SANALALT In munca.

(2}nstruirea se realizeaza periodic prin modalitii specifice stabilite de comun acord de catre .

angajator. tmpreuna cu comitetul de securitate si sanatate in munca s1 sindicatul semnatar 2

prezentulul contract

mms.uuuemwm alin. (2) se realueazﬁ-nhhgamrru in cazul ﬁWmEa;arl al celor caré
isi schimba locul de muncd sau felul muncii si al celor care Isi reiau activitatea dupa o intrerupere
mai mare de 6 luni. In toate aceste cazur instruirea se efeclueazi inainte de inceperea efectiva a
activitatii.

(4)Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatict in domeniu.

(5) Timpul alocat instruirii salariatilor in domeniul protectici muncii este considerat timp de munca.
Articolul 74

Fieeare lucritor trebuie s3 iy desfagoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa.
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incdl sa nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atit propria persoand. cit $i alte persoane care pot fi
alectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Articolul 75

(1) Locurile de munca trebuie sa {ie organizate astfel incit si garanteze securitatea si sanitatea
salariatilor.

(2)Angajatorul trebuie si organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si
substanfelor folosite in procesul muncii in scopul asigurarii sanatafii si securitatii salariatilor.
(3)Angajatorul raspunde pentru asigurarea condifiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de muncd, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor. precum si pentru
evacuare salariafilor in situagii speciale §i in caz de pericol iminent.

Articolul 76

(1) Comitetul de securitate i sandtate in munca se organizeaz la unitafile persoane juridice 1a care
sunt Incadrati cel putin 30 de salariati.

(2)In cazul in care activitatea se desfagoard in unitali dispersate teritorial, se pot infiinta mai multe
comitete de securitate si sinatate in munca.
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_ Componenta, atributiile specifice gi funcfionarea comitetului de. securitate si sandtate in munca

(3)In situatii in care nu se impune constituirea comitetului de securitate si sandtate in munca,

atributiile specifice ale acestuia revin reprezentantilor lucrdtorilor cu raspunderi specifice in

Articolul 77

sunt reglementate prin Normele metodologice de aplicare a Legiinr 319/2006 si se regasesc in
regulamentul intern al unititii, -

Articolul 78

(1)Angajatorii au obligalia s& asigure accesul gratuil al salariatilor |a serviciul medical de medicina
4 muncit.Acest serviciu poate {i efectuat de medicul de medicina muncii din unitate sau de orice
alt medic cu competentele necesare din alte unitati.In cazul in care angajatul decide sa beneficieze
de serviciile unui medic de medicina muncii la alegerea sa.angajatorul va deconta angajatului
costurile acestora dar si al investigatiilor necesare cerute de medicul de medicina muneii daca este
cazul.

Angajatul are calitate de pacient in contextul consultarii medicului de medicina muneii darsi in
cazul in care afectiunile acestuia necesita investigatii suplimentare. Angajatorul nu poate refuza
sau limita acest drept angajatului atata timp cat ¢l este just si legal.

(2) Examen medical oftalmologic gratuit odatd pe an, oferit de citre angajator, ori de cate ori
angajatul sesizeaza dificultafi de vaz sau orice problema a ochilor legata de interactiunea cu ecranul
digital sau monitorul necesar muneii.

(3) Angajafii au dreptul de a beneficia de dispozitive de corectie speciala conform legislatiei in
vigoare. In acest sens.angajatorul va determina locurile de muneca pentru care este necesard
asigurarea de masuri speciale de protectie oftalmologici si va deconta contravaloarea de 500 lei
pentru personalul care se incadreaza in conditiile de munca mai sus mentionate. Suma decontata
poate reprezenta orice cheltuiald permisa de lege conform Hotirdare de Guvern Nr. 1028/2006
coroborata cu Normele de aplicare (din 20 februarie 2023) a prevederilor art, V alin. (1) 51(2) din
Ordonania de urgenid a Guvernului nr. 53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea
personalului dinﬂur cle sectoare de activitate bugetara.
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(4) De prevederile alin. (3) vor beneficia medici. asistenti medicali. registratori medicalisi personal

TESA | iardecomtares sevaTace etapizat pe o perioada de 6 luni prin criterii stabilite de Contitetal

Director eu avizu! sindicatului semnatar al prezentului contract.

Articolul 79

(1 Organizarea activitafin, stabilitea structurtlor organizatorice adecyale, repartizarea salariatilor
pe locurile de munca, precizarea atributiilor si a raspunderilor se realizeazd de citre cel care
angajeazd. cu avizul reprezentantilor sindicatitni- semnatar a preztntulm contract ;c¢ se chrdﬁ‘h—: —
termen de 3 zile lucratoare.Informarea si sindicatului semnatar cu privire la organizarea activitatii. -
stabilirea structurilor orgamzatorice adecvale, repartizarea salariatilor pe locurile de munca.
precizarea atributiilor §i a raspunderilor este obligatia angajatorului, Aceasta se poate face prin
orice metoda de transmitere a informatiilor s de avizare.

(2)Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de catre sa lariagi
este atribujia angajatorului si institufiilor abilitate, dupa caz.

Articolul 80

(1)In cazul in care normativele de personal nu corespund conditiilor concrete de desfasurare a
activitatii, la cererea uneia dintre pér{ile semnatare ale contractului colectiv de muned. acesten vor
i modificate printr-un acord comun.

(2)La nivel de unitate normativul de personal intre limitele minims §i maxima prevazute prin OMS
se stabileste de comun acord intre angajator gi sindicatul semnatar a prezentului contract cu
incadrarea in cheltuiclile de personal aprobate ca limita maxima in bugetul anual de venituri si
cheltuieli al fiecdrel unitati sanitare publice.Pentru punerea in aplicare.angajatorul va transmite
trimestrial sau la cererea sindicatului semnatar situatia la zi a numarului de angajati din fiecare
sectie sau departament si limitele in care acesta ar trebui sa se incadreze.
(3)La cererca motivald a unitifii sanilare, cu consultares sindicatului semnatar a prezentului
contract, se poate suplimenta numdrul de personal peste normativ cu aprobarea ordonatorului
principal de credite §i cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate ca Hmitd maximai in
bugetul anual de venituri si cheltuieli al fiecare; unitafi sanitare publice.
(4)Partile convin ¢a acordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate realiza printr-o politica
de reducere a numdrului de personal angajat in refeaua sanitard nationald, sub normativele de

personal prevazute de legislatia in vigoare.
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Arxticolul 81

(1)Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerinfele postului §i cu obligatiile )
_ﬂm;dﬁjﬂﬂﬂmﬂlﬁmﬂﬁﬂmmmﬁmﬁﬂﬂwunﬁﬁ_ e

(2)In cazul unor calamitati sau in cazurile de foria majord, fiecare salariat are obligatia s participe

la acfiunile ce vizeaza inldturarea efectelor acestora. ) )
Articolul 82 — i - e

(1)In cazul aparifiei unor divergente legate de structura de personal sau de calitatea normativelor
de personal, parfile, de comun acord. pot recurge la efectuarea unei expertize. Concluziile
expertizei sunt obligatorii pentru ambele pirti. Cheltuiclile ocazionate de expertiza vor fi suportate
de angajator pentru prima solicitare a sindicatelor.

(2}Evaluarea incarcarii suplimentare a personalului cu sarcini de serviciu si a nevoii de personal
se face in baza procedurii auditului timpului de munca. Metodologia §i procedura vor fi negociate
¢u partenerii sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentulul contract colectiv de munca,
urmdnd sa fie introduse in cadrul acestuia prin act aditional.

(3)In cazul apariiei unor divergenie legate de rezultatele aplicarii procedurii. partile, de comun
acord, pot recurge la efectudrea unei expertize in domeniul auditului timpului de munca de catre
un organism specializat.

(4)Chelrielile ocazionate de solufionarea divergentelor cu privire Ja modificarea normelor de
munca vor i suportate de angajatori din sumele colectate prin contributia salariatilor care nu sunt
membri de sindicat sau din bugetul propriu.

Articolul 83

(1)Locurile de munea, categoriile de personal. marimea concreta a sporului, precum si condiiile
de acordare a acestuia se stabilesc de cdtre ordonatorul de credite. cu consultarea sindicatulu]
semnatar a prezentului contract, in limita prevederilor din Regulamentul-Cadru de acordare a
sporurilor pentru condifii de munca aprobat prin H.G. nr. 153/2018. avand la bazi buletinele de
determinare sau, dupé caz. expertizare, emise de citre autoritatile abilitate in acest sens.
(2)Pentru condifii deosebit de periculoase, potrivit legii, nivelul sporului se stabileste de

conducerea ﬁecﬁrm um!a;l sanitare cu pt_l'soﬂaltlalt. Jund_lca, de comun acord cu mndmaudm
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(3)Prevederile alin. (1) §i (2) se aplica cu respectarea reglementirilor legale in materie.

e AVANd i vedere respectarea prevederilor legale pentru Stabilirea sporarilor peniru condifii ]
deoschit de periculoase, la nivelul unitaii sanitare. procedura va fi negociati cu partenerii sociali.
Articolul 84

(T Reducerea nmpului normal de Toemi $t alimentatia compensatoric de proteciie se acorda

obligatoriu de catre angajator in conformitate ey prevederile Anexei nr. 3,

{"’Jkdﬁpamﬂﬂ%ui—de—pmteqlc se asigurd tit“l:ﬂire ‘angajator, potrivit normefor- legale in vigoare, —

privind cerm;eie minime de securitate u*: sdndtate pentru LIllllZﬂ.l"r,‘a de catre lucratori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.

(3)Materialele igienico-sanitare. precum si echipamentul de protectie sunt asigurate obligatoriu de
Calre angajator, in cantitatea §i de calitatea necesare asigurdrii unei asistente medicale
corespunzitoare, potrivit Anexei nr, 8.

(4)Concediile de odihna suplimentare, stabilite de comun acord inire unitate si sindicatul semnatar
4 prezentului contract colectiv de munca, se acords potrivit prevederilor Anexci nr. 6.
(3)Angajatorul va prevedea in bugetul de venituri §i cheltuicli al unitatii sumele necesare
alimentafici compensatorii de proteclie prevazute la Anexa nr. 5. precum i pentru materialele
igienico-sanitare §i echipamentul de protectie prevazute in Anexa nr. 8. i
(6)Pentru verificarea coreetitudinii incadrarii §1 & acordarii, concediile de odihna suplimentare
prevazute la alin. (4). respectiv Anexa nir. 6. se acordi cu avizul reprezentantilor sindicatului
semnatar a prezentului contract colectiv de munca.

(T)Mmisterul Sanatatii va avea in vedere introducerea in cadrul indicatorilor de evaluare a
activititii managerilor un indicator specific asigurdrii masurilor de protectic a sanitatii salariatilor
prevazute la alin. (1)-(4).

Articolul 85

(I)Angajatorul este obligat sa asi gure. cel pulin o datid pe an, examinarca medicald pratuita si

completd a salariatilor.

(2)Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB. HVC si pentru
vaccinarea impotriva hepatitei de tip B $i C.dar i alte investigatii necesare evalugrii capacitatii de

munca ale :mLagﬂhlnr {1.1 cerered si cu acordul salariatilor),

44
Sindicatul Judetean ,Solidaritatea Sanita_rj__"ﬂraq.uv




CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LANIVEL DE UNITATE PE ANTI 2026-2028

Spitatul Clinic de Psihiatrie si Neurologie - Brasov

(3)Examenele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de citre angajator.

(4)Unitatile sanitare publice elibereaza, in regim grawit, personalulul contractual din unititile

sanitare certificatul prenuptial si fisa medicala pentru conducatorii auto.

(5) La nivelul unitatii toate prestafiile medicale care se pot efectua in unitate (recomandate de catre

medicul defamilie/specialist) se efectueaza grarit in baza biletelor-de trimitere emise de citre
acestia. Unitatea se obliga sa faciliteze accesul salariafilor spitalului. cu prioritate, la aceste
servicii. De asemenea, salariafii unitatii si membrii de familic ai acestora (sof, sotie, copil, paringi)
beneficieaza de prioritate la consultaii medicale, analize §i investigafii care se pot realiza in
interiorul spitalului. Procedura de prioritizare a accesului la aceste servicii medicale s¢ va stabil in termen

de maxim 6 luni de la intrarea in vigoare a prezentului CCM.

Articolul 86

(1)In cazul in care condifiile d¢ munca s¢ normalizeaza, pentru refacerea capacititgi de munca,
salariatil vor beneficia de incd doud luni de alimentatie de protectie a organismului, dacd au
beneficiat anterior de aceasta.

(2}De drepturile prevazute la alin. (1) beneliciaza si salariafii care au lucrat cel putin 6 luni in
condifiile alin. (1) si isi schimbi locul de muned din motive ce nu le sunt imputabile, daca drepturile
de aceeasi naturd sunt mai mici la noul loc de muneca.

Articolul 87

(1)In toate cazurile in care conditiile de munca s-au modificat, determinand reclasificarea locurilor
de munca, salanatii vor beneficia de drepturile aferente noii clasificari incepind cu data schimbarii

conditiilor de munca. certificare potrivit legii.
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(2)Reclasificarca locurilor de munca se face de eatre aceleasi "ﬂ'{i care au facut clasificarea

o —— - i

initiala. printr-un mscr:q_chhumr Ta contractul tolectiv de munci. cu réspeciarea prev edu,nha '
legale aplicabile.

(3)Prevederile legate de sandtate si securitate a muncii sunt considerate de parit a fi minime.
Articolul 88—

La nivel de unitate se vor siabili parametrii de microclimat necesari urmarifi la fiecare loc de munca
in vederea luarii masurilor de protectie a murrm—sp-:c:f Ice, precum §i prmgrmnul de controf al ——
realizarii misurilor stabilite,

Articolul 89

Angajatorul este obligat s asigure. pe cheltwiala sa. cadrul organizatorie pentru instruirea si
testarca salariafilor cu privire la normele si instructiunile de protectic a muncii.

Articolul 90

(1)In vederea menfinerii $i imbundtatirii conditiilor de deslasurare a activitiiii la locurile de
muncad. angajatorul va lua cel pufin urmatoarcle miisuri:

a)amenajarea ergonomicd a locurilor de munca:

b)asigurarea securitatii §i sanatatii lucratorilor in toate aspectele legate de munca.

(2) Neasigurarca conditiilor normale de lucru la locul de munea exonereazi de raspundere angajatii
din unitate in cazul in care aceasta atrage neindeplinirea corespunzitoare a sarcinilor de serviciu,
caz in care trebuie sd se evite ¢t de mult posibil 53 se pund in pericol viata si sinatatea pacientilor.
(3)Angajatorul va asigura amenajarca anexelor sociale la locul de munca. dotate cu apa calda si
rece. Ele includ spatiile de tip veghe 5i camerele de asteptare din timpul gérzii.

(4)La cererea sindicatul semnatar a prezentului contract colectiv de munea, angajatorul va asigura,
in limitele posibilitatilor, conditiile necesare pentru servirea mesei in incinta unitagii.
(5)Angajatorul va asigura diminuarea treptati a emisiilor poluante din unitate pani la incadrarea
in limitele prevazute de lege.

Articolul 91

(1) Partile se obliga sa asigure un regim de protectie speciala a muncii femeilor si tinerilor,
2)Partile asuma principiul curopean al armonizirii vieii profesionale cu viata de familic ca unul

dintre elementele centrale ale cresterii calititii vietii profesionale a angajatilor, cu respectarea

prevederilor legale.
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(3)Una dintre formele esenpale de materializare a prevederilor alin, (2) o constituie Procedura
privind armonizarea vietii profesionale cu viaja de familie, transpusd in Anexa nr. 12 la prezentul

__contract,

Articolul 92

Angajatorul se obliga sd nu refuze angajarea sau, dupa caz. mentinerea in munca a persoanelor cu |

handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor minime de servicig—
aferente posturilor respective. In cazurile previzute se va proceda la consultarea reprezentantilor

sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

Capitolul 4
Salarizarea si alte drepturi salariale
Articolul 93

(1)In scopul salarizarii si acordarii celorlalte drepturi previizute in prezentul contract colectiv de
muned, la nivel de sector de activitate, partile contractante vor purta negocieri pentru stabilirea
fnndtmlur aferente acestei categorii de salariafi si a surselor de constituire. inainte de adoptarea
Legii bugetului de stat consolidat sau a rectificarii bugetului de stat, cu respectarea legislatiei in
vigoare.

(2)La stabilirea si la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe eriterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genefice, varstd. apartenentd nationald, rasa, culoare. etnie, religie;
opfiune politicd, origine sociald, handicap, siluajie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori
activitate sindicala.

(3)In bugetul de venituri si cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale si asimilate salariilor,
confiorm legislatiei in vigoare.

(+)Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorilor.

(5)In sistemul sanitar, drepturile salariale se achiia intr-o singura tranga pand la data de 135 a fiecarei
luni pentru luna precedenta:

(6)Sistemul de salarizare a personalului din unitdjile sanitare publice. indiferent de modul de
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(8)Incalcarea drepturilor salariatilor membri ai sindicatelor dinunitate privind stabilirea salariului

——debaza-ta intadrare; avansarea in functii'a personalului, acordarea de drepturi salariatilor atrag
' raspunderea materiala i disciplinard a persoanelor vinovate, potrivit legii.

(9)Incepind cu data de 1 januaric 2022. salariul de bazi minim brut pe tara garantat in plata poate

faplicat penfrd un safaral pentru o perivada de maximum 23 de Tumi. de 1a momentul inchelerii
contractului individual de munei. Dupa expirarea perioadei respective, acesta va fi platit cu un
—— ——— salariu de bazEsuperior-salariului de baza mimim brut pe {ard parantar fn‘piam

: (10) Prevederile alin. (9) se aplica si pentru saldnaru] platit cu salariul de baza minim brut pe lara
garantat in platé, care are deja fncheiat un contract individual de muncd, pericada de maximum 24
de luni fiind caleulata incepand cu data de 1 januaric 2022,
Articolul 94 -
Criteriile de incadrare salariala si evaluare pentru unitate sunt stabilite de comun acord de citre
reprezentantil unitifii §i ai organizatiei sindicale Teprezentative, cu respectarea prevederilor legale
aplicabile in domeniu.
Articolul 95
(1)Sumele aferente cheltuiclilor de personal vor fi negociate, in limita prevederilor legale cu
aceastd destinafie, de administraic i sindicate inaintea negocierii contractelor de furnizare de
servicii medicale semnate cu Casa Judegeana de Asigurdri de Sandtate Brasov, pentru a acoperi
mtegral §i la timp cheltuielile cu personalul angajal in unitate.
(2)Drepturile salariale se vor acorda conform prevederilor legale in vigoare.
(3)In situatiile in care drepturile salariale sunt stabilite de legi speciale intre limite minime si
maxime. drepturile salariale concrete se determina conform procedurii specifice din anexa la
prezentul contract. Aceastdl procedurd va fi stabilita de semnatarii prezentului contract in termen
de maxim 2 saptamani de la inregistrarea acestuia, fiind introdusd ca parte a contractului prin act
aditional.
Articolul 96
(1)Sporurile pentru conditii de munca ale personalului din unitate se stabilesc cu consultaresa

sindicatulul semnatar a prezentului contract colectiv de munca. §1 fac parte de drept din prezentul

conlract,
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Acestea vor fi.dupa cum urmeazi:
(2)Garantia in bani, relinutd salariafilor care au gestiune in primire, va fi depusi conform

—— prevederilor legale in vigoare.

(3)Salariafii care au gestiune in primire beneficiaza de o majorare salariald pentru gestiune.

conform legislaiei in vigoare.

Articlul'-ﬂj-_ —— ~ee e i == _

(1) Alte drepturi de personal:

ajplata orelor suplimentare, conform prevederilor legale in vigoare:

biplata cheltuielilor de transport in ¢azul deplasini in cadrul Iocalitatii, in interesul serviciului
pentru functiile stabilite potrivit legii:

cipremiile §i alte drepturi acordate conform legilor in vigoare;

diplata tarifului orar si sporurile aferente orelor de garda a conlractului individual de munes cu
tmp parfial pentru desfagurarea garzilor, conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Conditiile de diferentiere si criteriile de acordare a drepturilor prevazute la alin. (1) se stabilese
cu avizul sindicatului semnatar a prezentului contract colectiv de munca -
Articolul 98

(1)Premiile de excelenti individuale lunare nu pot depasi, lunar. doua salarii de baza minim brute -
pe tard garantate in plaia g1 se stabilese de citre ordonatorii de credite in limita sumelor aprobate
in buget cu aceastd destinatie, in condifiile legii. cu avizul organizatiei sindicale semnatara a
prezentului contract.

Articolul 99

(1)Formele de organizare a muncii in reteaua sanitard sunt urmatoarele:

a)norma de timp;

b)in alte forme stabilite prevazute de lege.

(2)Forma de organizare a muncii §i cea de salarizare ce ar urma sa se aplice fiecarei activitafi si
fiecarui loc de munci se stabilesc, in limitele legii. cu acordul scris al sindicatului semnatar a
prezentului contract colectiv de munci.

Articolul 100
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(2)In cazul neindeplinirii conditiilor prevazute laalin, (1), salariatul va primi cel puin salariul de
baza. pentru timpul cat lucrul a fost Intrerupt.
Articolul 101

- S e

In caz de desfiingare a unitatii. drepturile salariale ale angajailor sunt garantate. Salariatii au

calitatea de creditori privilegiati si drepturile lor banesti constituie creante privilegiate, iar acestea
vor fi platite integral. inainte ca ceilalti creditori si-gi revendice cota-parte.

—————Articolul 102 - _—— ——

Angajatorii sunt obligafi si (ina evidenja in care se menfioneaza salarizarea pentru activitatea
desfagurata in baza contractului individual de muneca. alte drepturi de care salariatii au beneficiat
gi cursurile de pregatire gi de perfectionare profesionala acreditate absolvite si si le elibereze

dovezi despre acestea, la cerere.

Capitolul 5
Timpul de munca $i impul de odihna
Articolul 103

(1)limpul de munci reprezinti orice perioadd in care salariatul presteazid munci. se afla la
dispozitia angajatorului i indeplineste sarcinile si atributiile sale.

(2) [dentificarea timpului de munca se face conform prevederilor contractului individual de munca.
comtractelor colective de muncd aplicabile si ale legislatiel in vigoare.

3)Programul de munea reprezintd modelul de organizare a activitatii, care stabilegte orele g1 zilele
cand incepe $i cdnd se incheie prestarea muncii. Modelul de organizare a muncii reprezinti forma
de organizare a timpului de munca §i repartizarea sa in functie de un anumit model indicat in cadrul
prezentului contract.

Articolul 104

(1) Pentru salanatii angajali cu normé intreapd durata normala a timpului zilnic de munci este. de
reguldl de 8 ore pe 21 §i de 40 de ore pe siptamind.

(2)Prin exceptic de la prevederile alin. (1) pentru unele dintre categoriile de personal prevazute in
legislatia aplicabila si/sau in prezentul contract colectiv de munci durata normalé a timpului zilnic

de munca este mai mica de 8 ore pe 7i 51 4() de ore pe saptamana.

b N 50
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(3)Modificarea exceptiilor prevazute la alin. (2), in vigoare la data semnirii prezentului contract,
s¢ poate face doar cu acordul sindicatului parte de drept a prezentului contract,
Articolu] iﬂ'i .

(1)Repartizarea timpului de munca in cadryl saptamanii este, de reguld, uniforma. de 8§ ore pe zi

tmp de 5 zile, cu doud zile de repaus. =

(2)In funciie de specificul unitatii sag al-muncii prestate, se poate opta §i pentru o repartizare -
inegala a timpului de munci. cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de nre-p;:
SAptEAMANA.

Articolul 106

(1)Pentru cazurile previzute la art 104, alin. (1) durata maxima legala a timpului de muneca nu
poate depégi 48 de ore pe saptamana. inclusiv orele suplimentare.

(2)Prin exceptie, durata timpului de munca. ce include si orele suplimentare. poate fi prelungita
peste 48 de ore pe saptamani. cu condifia ca media orelor de munca. calculata pe o perioada de
referinid de 4 luni calendaristice, sa nu depiseasca 48 de ore pe saptamana.

(3)La stabilirea perioadelor de referinga prevazute la alin, (2) nu se iau in caleul durata concediului
de odihni anual §i situatiile de suspendare a contractuluj individual de munca.

(4)In cazul prestarii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar acordul
sindicatelor reprezentative sau afiliate ia federatii reprezentative, iar, acolo unde acestea nu exista,
al reprezentantilor salariatilor, potrivit legii.

(5)Pentru salariajii care beneficiaza de reduccrea timpului zilnic de lucru, limita se calculeazi in
mod proportional.

Articolul 107

(1)Personalul care isi desfisoara activitatea in | sau 2 schimburi in unitdti cu activitate de S zile
pe saptamina beneficiaza de repaus saptiméinal simbata si duminica.

(2)Personalului care 1si desfasoara activitatea in zilele de sambatd, duminica si sirbatori legale i
se asigurd repausul saptimanal in alte zile din cursul sdptamanii urmatoare.

(3)Suspendarea repausului siptimanal al salariatilor se poate dispune numai in scris si cu

consultarea sindicatului semnatar a prezentului contract colectiv de munci
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reglementirile in vigoare, nu se lucreazd, in cadrul programului normal de luery, se plateste cu un

———————sporde100% satariat de baza al lhnuﬁeﬁﬂ‘dé‘if&ini’tc: cu condifia incadrini n hmitele cheltuielilor

de personal aprobate prin buget si cu respeetarea procentulul prevazut la art. 23, alin. (2) sau (6)

din Legea-cadru nr. 133/2017.

(31T determinarea cuantumului sporului prevazut Ta alin: (4) se au in vedere provedenile legale in
vigoare aplicabile.

—— (6)Munca presiatd gi- platita conform alin. (2) si (4) nu ‘se compenseazd st cu timp liber
corespunzator, —— - S = =
(7)Munea suplimentara se salarizeazi conform prevederilor legale in vigoare aplicabile.

(8) Personalul previzut la alin. (2) are dreptul lunar Ja cel putin doua repausuri saptimanale in zilele
de sambata g1 duminicd, cumulate.

(?)Repausul saptaménal este de 48 de ore consecutive. de regula sambita si duminica.

Articolul 108

(1)Modul concret de stabilire a programului de lueru in cadrul saptaménii de lucru va fi stabilit
prin regulamentul intern la nivelul unitafii. cu consultarca sindicatului semnatar a prezentului
contract colectiv de munca.

(2)Programul de lucru inegal poate funcliona numai daci este specificat expres in contractul
individual de munea.

Articolul 109

(1) Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.

(2)Prevederile alin. (1) sunt transpuse in practica prin intermediul graficului de lucru, ce trebuie
afigat cel tarziu cu 3 zile inainte de sfarsitul lunii anterioare pentru luna urmatoare.

Articolul 110

(1)Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca. inclusiv pentru cei care
beneficiaza de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea salariatului In cauzd si cu avizul
sindicatului semnatar a prezentului contract colectiv de munca, aceastd posibilitate fiind prevazula

in regulamentul intern i in contractul individual de munca.
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(2)Durata zilnica a timpului de muned individualizat este impartiid in doua perioade: o penoada

fixa in care personalul se afla simultan la locul de munea si o perioada variabila, mobila. in care

salariatul igi_alege orele de sosire gi de plecare cu respectarea timpului de muncd zilnie
(3)Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art. 104
sil06: ool

(4) Angaratorut-are obligatia de a {ine la locul de munca evidenta-oretor de munca prestate zilnic
de fiecare salaniat. cu evidenfierea orelor de incepere i de sfarsit ale programului de lucru, sidea
supune controlului inspectorilor de munca aceasti evidenta. ori de céte ori se solicitd acest lucru.

(5)Pentru salariafii mobili $i salariatii care desfisoara munca la domiciliu, angajatorul fine evidenta
orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat in conditiile stabilite cu salariatii prin acord scris.
in funcjie de activitatea specifica desfisurata de carre acestia.

Articoful 111

(1)Angajatorul are obligatia de a {ine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat prin
pontajul lunar afisand in loc vizibil la locul de muncd o copie a pontajului, cit si de a supune
controlulul inspectiel muncii aceasta evidenta ori de cate ori este solicitat.

(2)Sedintele de lucru se vor desfasura doar in timpul programului.

Articolul 112

(1)Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de muncé saptdminal aferente unui contract
cu timp integral este consideratd munea suplimentard.

(2)Munca suplimentara nu poate fi efectuatd fara acordul salariatului, cu exceplia cazului de forja
majord sau pentru lucriri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturdrii
consecintelor unui accident.

(3)Pentru efectuarea orelor de muncd suplimentare, angajatorul este obligar s solicite in scris
salariatului efectuarea acestora. Programarea efectudirii muncii suplimentare prin intermediul

graficelor de lucry, in situatia in care acestea prevad o durati lunard a3 muncii mai mare decét cea
corespunzatoare lunii respective, este asimilata solicitani scrise din partea angajatorului.

(4)Lipsa solicitirii scrise pentru efectuarea de munca suplimentard exonereaza personalul angajat

de raspundere in cazul in care nu se prezinta la munca pentru efectuarea programului suplimentar,
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(6)Compensarea cu timp llhal a muncii qupllmemare se lace numai pem.ru 1nc:1drarc:1 in ltmpul de

muned de rmasiman 48 de ore ¢ SEPIAMANG, Cu respectarea legislafiel in vipoare,
(7)Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp decat cea prevazuti lu alin. (3) implica,

obligatoriu. angajarea aliei persoane cu contract individual de munca cu timp partial.

(8)Pentru munta suplimentari. necompensata cu orc libere. sporurile se acorda conform legislatiel

in vigoare.

(9)Derogarile de la limitele aplicabite-muncii suplimentare pot fi facute doar coacordul cxpre:.*rrii

sindicatului semnatar a prezentului contract colectiv de munca.. =

Articolul 113

Munca suplimentard se compenseazd prin ore libere plitite in urmatoarele 90 de zile dupa
efectuarea acesteia.

Articolul 114

(1)In domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai cdror titulari lipsese temporar
din unitate nu pot fi aménate §i nici nu pot i redistribuite, in cadrul programului normal de lucru,
intre ceilalii salariati incadrali in functii similare, pentru realizarca acestora se vor putea folosi alyi
salariati din unitate care si realizeze sarcinile respective in afara programului lor normal de Jucru.
(2)Pe perivadele mentionate 1a alin, (1) s¢ va utiliza angajarea prin cumul. in limita fondurilor care
se disponibilizeazi prin absenta persoanelor titulare.

Articolul 115

{1)La mvelul unitatilor sanitare. in functic de atribugiile conferite de fisa postului, angajatorul va
stabili necesarul de personal specific fiecarui loc de munei fard a fi mai mic decét limita minima
determinatd conform normativului de personal, eu consultares reprezentantilor organizatici
sindicale semnatard a prezentului contract colectiv de munca.

(2)Angajatorul elaboreazd normativ de personal obligatoriu pentru ficcare categorie de loc de
muncd din unitate.cu avizul reprezentantilor organizaici sindicale semnatara a prezentului contract
colectiv de munea. Acest normativ se elaboreaza in baza legislatiei in vigoare.

(3)Normativele de personal specifice se regasesc in regulamentul intern al unitatii.

(4)Anual, la nivelul fiecirel unitati se analizeazad toate locurile de munca pentru stabilirea

necesarului de personal, corelat cu necesitatile activitatilor desfisurate.
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(5)Examinarea §i reexaminarea necesarului de personal se fac de catre o comisie paritard angajator-

reprezentaniil organizajiel sindicale semnatard a prezentului contract colectiv de munci

(1)in sectorul public de sanatate perioada de timp aferenta schimbului de turi constituie tmp de

munca. In compensarea timpului de munc aferent schimbului de turd angajatii care lucreazi in

ture au dreptul la o pauza de masa ziinica de 30 de minute, inclusa in timpul de lucru,fars——
prefungirea acestuia. N
(2)In cazurile in care durata zilnicaa timpului de munca este mai mare de 6 ore, salarialii au dreptul
la pauzi de masi si la alte pauze. in condifiile stabilite prin contractul colectiv de munci de [a
nivelul unitifii sau prin regulamentul intern.

Articolul 117

(1)Salariatii au dreptul intre doud zile de munca laun mwpaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive,

(2)Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi. acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre
schimburi. -

Articolul 118

{1} Zilele de sarbdtoare legala in care nu se lucreaza sunt:

a)1 si 2 1anuarie;

b}6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza:

¢}7 ianuarie - Soborul Sfntului Proroc loan Botezdtorul:

d)24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

¢} Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

fiprima si a doua zi de Pasti;

g) 1 mai;

h)1 junie - ziua copilului:

i)prima si & doua zi de Rusalii;

J)13 august - Adormirea Maicii Domnului:

k)30 noiembrie - Sf. Andrei:
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n)2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarhmun religioase anuale. declarate astfel de cultele religioase

_]'eg'ﬂ‘_h_re. cdecatcele crestine. pentra pcr"-'-{'lal'lflt apm‘mand du:stnra_
) ziua de 7 aprilie.Ziua Mondiala a Sanatatii

(2)Pentru salariatii care apartin de un cult relj gios legal, erestin, zilele libere pentru Vinerea Mare

- ultima z1 de vinerl naintea Pastelui, prima §1 @ doua 71 de Pasii. prima st a doua zi de Rusalij se
acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

— (3)Salariatii-careau beneficiat de zilele libere: pentru Vinerca Mare= ultima zi-de vineri inaintea—
Pastelui, pl‘].l'ﬂr.l sia a doua 7i de Pasti, prima §i a doua zi de Rusaln atdt la datele stabilite pentru -
cultul religios legal. crestin. de care apar{in, cit si pentru alt cult crestin vor recupera zilele libere
suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

Articolul 119

(I La locurile de munci cu activitate specifica se pot stabili forme speciale de organizare a
continuitdii activitatii, dupa caz, in ture. 12/24 de ore. girzi, program fractionat etc.. cu avizul
reprezentaniilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentulul contract colectiv de munca,
(2)Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca recunosc, de comun acord, ca
activitalea prestatd sdmbita, duminica $i in alte zile in care, potrivit legii, nu se lucreaz) asi gurd
continuitatea functionarii institutiilor care furnizeaza servicil de asisten{i medicala si de ingrijire,
dupa caz.

(3)Pentru stabilirea programului de lucru al angajatilor care lucreazd in ture se aplica Procedura
stabilirii turelor/repartizarii salariatilor pe ture. Procedura va fi negociaid de partenerii sociali
conform anexei corespunzatoare din prezentul contract.

Articolul 120

(1)Salariatii care lucreaza in conditii de munca deosebite beneficiaza de reducerea programului
normal de lucru. potrivit legii si prezentului contract colectiv de munca (Anexa nor. 5).
(2)Reducerea timpului normal de lucru nu afecteard nivelul veniturilor salariale si vechimea in
munca.

Articolul 121

(1)Regulamentul intern se intocmeste de citre angajator, cu consultarca sindicatelor sindicatului
semnalar a prezentulul contract colectiv de munci.. fiind anexa la contractul colectiv de munci la

nivelul unitatii.
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(2)Femeile care alapteaza beneficiaza. la cerere, de fractionarea programului de munca.

(3)Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu §i la deteriorarea

(4)Femeile gravide, lauzele §i cele care aldipteaza nu pot fi obligate sa presteze munca de noapte.
Articolul 122 o

(1) Latt'rrjtﬁxile unde programul se desfagoara neintrerupt, programul-detucru din timpul zilei poate
fi egal cu programul de lueru din timpul noptii.

(2)Se considerd munci prestatd in timpul noptii munca prestatd in intervalul cuprins intre orele
22.00-6.00, cu posibilitatea abaterii cu o ord in plus sau in minus fati de aceste limite. in cazuri
exceptionale,

(3)Este considerat program in ture sistemul 8 ¢u 16 ore 5i 12 cu 24 ore, salariatul avand obligatia
electuarii serviciului de dimineat, de dupd-amiazi de noapte in decursul unei luni.

Articolul 123

(1)Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2)Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntiri sau
limitdr.

Articolul 124

{1y Durata minima a concediuluil de odihnd anual este de 21 zile lucratoare.

(2)Durata efectiva a concediului de odihnd anual stabilita prin prezentul contract colectiv de munca
va fi previizuia in contractul individual de munca §i se acorda proporfional cu activitatea prestata
intr-un an calendaristic.

(2.1)La stabilirea duratei concediulul de odihna anual, perioadele de incapacitate temporard de
munci si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc matemal, conecediului de
ingrijitor si perioada absentei de la locul de munca in condititle prevazute la art. 1522 din Codul
Muncii si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.
(2.2)in situatia in care incapacitatea temporari de munci sau concediul de maternitate, concediul
de risc maternal ori concediul pentru inprijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii

concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul s5a efectueze restul zilelor de

concediu dupd ce ;n Hiee
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maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar, cind nu este posibil. urmeaza ca zilele

——c ey - — = e —_ —;

neefectuate STTie reprogramate,
(2.3)Salariatul are dreptul la concediu de odihng anual si in situatia in care incapacitatea temporara

de munca se mentine. in conditiile legii. pe intreaga perioadd a unui an calendaristic, angajatorul

*

fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul

urmator celui in care acesta s-a allat in concediu medical,

— (3)Durata efectivi-aconcediului de oditmaammat se stabileste pentru fiecare salariat in fimctiede ——

vechimea in munes astlel: = -

ajpentru o vechime de (-1 an (neimplinit la data inceperii concediul ui) - 21 de zile lueratoare:
bpentru o vechime de 1-5 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 22 de zile luerdtoare:
cjpentru o vechime de 5-10 ani ( neimpliniti la data incepetii concediuluj ) - 23 de zile lucratoare:
dipentru o vechime de 10-15 ani (neimplinifi la data inceperii concediului) - 25 de zile lucritoare;
¢)pentru o vechime de 15-20 ani ( neimpliniti la data inceperii concediului ) - 28 de zile lucratoare:
Dpentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucratoare,

(4)Concediile de odihna de 1a alin. (3) pet. b). ¢), d), ) si 1) se suplimenteaza cu cite 1 2i

pentru fiecare 5 ani de vechime in acceasi unitate pand la maximum 12 zile alerente vechimii de
40 ani in aceeasi unitate, Beneficiaza de vechime in aceeasl unilate si salaniatii trecuti de la o

unitate la alta prin reorganizare. potrivit dispozitiilor legale.

(5)Concediul anual de odihng poate fi fragmental in mai multe trange. dar obligatoriu una dintre
trange va fi de minimum 10 zile lucritoare.

(6)In situafii de for{a majora, angajatorul poate solicita intreruperea concediului de odihni

(7)in cazuri deoschite, 14 cererea argumentata a salariatului $i cu acordul angajatorului si avizul
sindicatului semnatar a prezentului contract colectiv de munca.. concediul anual de odihng s poate
amiana pentru anul urmétor, parfial sau in totalitate,

(8)La cererea salariarului, indemnizatia de concediu poate fi inclusa in drepturile salariale ale lunii

in care se efectueazs concediul de odihna.
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Articolul 125

(1)Concediul de odihnd se efectueaza in fiecare an. In cazul in care salariatul. din motive

anul calendarnistic respectiv, cu acordul persoanel in cauzd. angajatorul este obligat s3 acorde

_ concediul de odihna neefectuat intr-p perioada de 18 luni incepénd cu anul urmator celui in care .

s-a nascut dreptul la concediul de odihna-anual.In cazul neacordarii concediului de odihna inacest——
termen, dreptul angajatului nu se stinge.

(2)Decalarea concediulw de odihna in alta perioada decat in cea programata se face cu aprobarea
angajatorului i al sindicatului semnatar a prezentului contract colectiv de munci.. ce se acorda in
termen de 6 zile lucratoare.

(3)Compensarea in bani a concediuln de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul incetarii
contractului individual de munca.

{41La stabilirea duratei concediulu de odihnd anual, penoadele de incapacitale temporard de
muncad, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc
maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnay, concediului de ingrjitor si perioada
absentei de 1a locul de munci in conditiile art. 152”2 din Codul Muncii se considera peripade de
activitate prestata.

Articolul 126

(1)Pentru perioada concediului de odihna salanatul beneficiaza de o indemnizalie de ¢concediuw,
care nu poate fi mai micd decdt salariul de baza, ndemnizatule si sporurile cu caracter permanent
cuvenite pentru perioada respectiva, previizute in contractul individual de munca.
(2)Indemnizatia de concediu de odihna reprezinta media zilnica a drepturilor salariale prevazute
la alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicata cu
numdrul de zile de concediu.

(3)Indemnizafia de concediu de odihna se plateste de citre angajator cu cel pufin 3 zile lucratoare
inainte de plecarea in concediu sau odata cu plata lunara a drepturilor salariale.

(4)La stabilirea indemnizatici de concediu de odihnd se 1au in calcul si dreprurile salariale aferente

indemnizatiel de hrand.
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Articolul 127

— — (t7Concedintde odihna poate fi intrerupl. Ta cererea salariatulur, pentru motive obiective

independente de voinja salariatului.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihni in caz de fora Majord sau pentris

— InTerese urgente care impun prezenfa salaratului Ta Tocul de munch sag poate refuza cererea
acestuia justificat. In acest caz, angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatulyi
- siale familiei sale-neccsare in vederea reveniriita locul de munca. precunTsieventualele prejudicii— —
suferite de acesta ca urmare a Intreruperii sau neacordiri i:ﬂ]lﬂf:dilﬁ& d;)dil;na‘i_ g

Articolul 128

(1) Salariatii nevazatori, alte persoane cu handicap si tinerii in varsts de péna la 18 ani representali
de sindicatului semnatar a Prezentului contract colectiv de munci.ay dreptul la un concediu de
odihna suplimentar, conform prezentului contract colectiv de munca,

(2)Concediul suplimentar de odihna cuvenit salariatilor reprezentali de sindicatul semnarar a
prezentulul contract colectiv de munca se acorda potrivit prevederilor Anexei nr. 6 1a prezentul

contract.

(3)Salariatele care urmeaza o procedurd de fertilizare "in vitrg" beneliciazi anual de un concediu
de odihna suplimentar platit de trei zile care se acordi dupa cum urmeaza: B
)l zi la data efectudrii punctici ovarienc:

b)2 zile incepind cu data efectuari; embriotransferulu;.

Articolul 129

(1) Drepturile cuvenite salariatilor care clectueaza concediul anual de odihng se acorda potrivit
prezentului contract colectiv de munca.

(2)Drepturile salariale curente cuvenite salariailor care efectueaza concediul anual de odihna,
inclusiv primele de vacanta §i voucherele de vacanga se acorda potrivit legislatiei in vigoare.
Articolul 130

(1)In afara concediului de odihna, salariafii au dreptul la zile de concediu platite, in cazul
urmétoarelor evenimente familiale deosehite:

d)cdsdtonia salariatului - 5 zile:

binagterea unui copil - 5 zile:

c)concediu paternal - 10 zile sau 15 2 le, dupi caz. conform legii;
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djcasatoria unui copil — 3 zile;
¢)decesul sofului/sotiel, copilului, socrilor si rudelor de gradul Il inclusiv - S zile.
—— (2yConeediul platit previzut la alwrmmﬁﬁmﬁdﬁm.mndunﬁm_ B
unitatii. -
. B)Salariafii au drepwl la o zi lucratoare liberd neplatita in condifiile prevazute de lege pentru
ingrijirea Sandtatii copilului. Pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai multi copii se acords

doud zle lucratoare libere pe an, consecutive sau separale, dupd cum decide angajatorul.
(4)Salariagii au dreptul la o #i lucrdtoare liberd platita in ziua de 7 aprilic - Ziua Mondiala a
Sanatatii.

Capitolul 6
Protectia sociald a salariajilor membri ai sindicatului semnatar a prezentului contract colectiv de
munca
Articolul 131
(1)Partile recunose de comun acord i o masura de prevenire a concedierilor colective este evitarea
angajarilor fAcute neintemeiat.
(2)in concordanta cu prevederile alin. (1), unitatea este obligata sa nu procedeze la angajari fara
consultarea si avizul reprezentantilor sindicatelor semnatare ale prezentului contract.
(3)In functie de cheltuielile de personal prevazute in bugetul anual de venituri si cheltuieli unitatile
sanitare publice pot utiliza un numir mai mic de posturi. pe perioada determinatd, cu acordul
sindicatului semmatar a prezentului contract colectiv de munca.
Articolul 132
In cazul in care organele competente din unititi au aprobat masuri de reducere a activitifii on de
reorganizare a unitajii sanitare, cu avizul reprezentantilor sindicatului semnatar a prezentului
contract colectiv de muned cu privire la indeplinirea conditiilor de legalitate a acestora, care se
acorda in termen de 6 zile, angajatorul are obligatia de a comunica in seris celor in cauza:

a)durata de preaviz;

bydaca le ofera au nu un alt loc de muncé ori cuprinderea intr-o forma de calificare sau reorientare
e R R
. o il e N
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cjadresa inaintatd la Agentia Teritoriald de Ocupare a Forfei de Munca prin care s-a solujionat

reconcilieren
Articolul 133

(131.a aplicarea efectiva a reducerii de personal. dupd reducerea posturilor vacante de natura celor

deshiimnfate, masurile vor afecta in ordine:

ajpersoancle care cumuleaza doud sau mai multe contracte, cele care cumuleaza pensia cu salariul
€u excepia contractelor individuale de muncacutimp partial pentru desfisurarea parzilor:
bipersoancle care indeplinese conditiile de pensionare pentru limita de varsta:

¢)persoancle care implinesc varsta de pensionare, la cerere;

d)persoanele care au avut abaten disciplinare.

(2)Pentru luarea masurilor de incetare a contractelor individuale de muned vor {1 avute in vedere
urmatoarele criterii:

ajdacd masura afecteazi doi sofi care lucreazil in aceeasi unitate, se desfuce contractul individual
de munca al salariatului cu venitul cel mai mic:

bymasura sd alecteze in ultimul rind femeile care au in ingrijire copii, barbatii vaduvi sau divortati
care au in ingrijire copii, precum $i salariatii care mai au 3 ani pina la pensionare. la cererea lor.
(3)In cazul in care masura incetdrii contractului individual de munca ar afecta un salariat care
urmeaza un curs de calificare, reprofilare. specializare sau de perfecfionare a pregatirii
profesionale, acesta avind incheiat un coniract cu unitatea de prestare a activitifii pe o anumita
perioada de timp, angajatorul nu-i va putea solicita despagubiri pentru perioada raimasa nelucrata
pani la implinirea termenului.

Articolul 134

(1)Unitatea care isi reia sau isi extinde activitatea intr-o perioada de 12 luni de Ia luarea masurilor
de incetare a contractului individual de munca al categoriilor de salariati mentionate in art. 133 are
obligatia sa anunfe in scris despre acecasta sindicatului semnatar a prezentului contract eolectiv de
munca.si 53 faca publicd masura prin mass-media. salanatii avand obligafia prezentarii pentru
reincadrare in lermen de 10 zile de la data anuntului, in concordanti cu criteriile stabilite de comun
acord de administrajie si sindicatul semnatar a prezentului contract colectiv de munca.

(2) Angajatorii rispund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii. ¢a urmare a nerespectarii

prevederilor alin. (1),
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(3)In caz de modificare a profilului unitatii, salariatii membri sindicatului semnatar a prezentului

contract colectiv de muncd.au dreptul de a riméne la acelasi loc de munca, dupi caz, compatibil

c11 speciticul unitigi

Articolul 135

Salariafii care se _pensioneaza pentru limita. de varsid isi pnmcqc iesc drepturile potrivit
prezentului contract colectiv de munca. —— o

Articolul 136

(1)Salarialii beneficiaza de ajutoare de deces conform legislatiei in vigoare. Cuantumul acestora

se stabileste anual prin lege.

{2)La nivel de unitate. se va acorda gjutor de deces in valoare de 500 RON. Sumele necesare
acordani acestui ajutor vor fi acordate din sumele colectate din cotizatiile angajatilor nemembri de
sindicat conform Art.9 alin(2) Ajutorul de deces se va acorda $1 in cazul decesului
angajatului.tamiliei.

Ajutoarele de deces se acorda in baza unei cereri scrise si a certificatului de deces.a dovezii
gradului de rudenie cu persoana decedati.

Articolul 137

(1)In cazul accidentelor survenite in procesul muneii sau in legaturd cu munca, angajatorul este
obligat sa ia urmatoarele masuri:

#)sd consemneze datele cercetdrii accidentului de muncid intr-un proces-verbal care si prevada
cauzele, imprejurdrile, normele de protectie a muncii care nu au fost respectate, persoanele
raspunziitoare de aceste nerespectiri. sancfiunile aplicate, masurile ce trebuie luate pentru
prevenirea altor accidente g1 inregistrarea accidentului:

biinregistrarea accidentului de munca, facutd prin proces-verbal., se comunicd inspectoratului
teritorial de munca

(2)In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fiziei. chimici sau biologici
caractenstici locului de muncd, precum §i ca urmare a suprasolicitarii diferitelor organe sau sisteme
in procesul de munca, angajatorul este obligat s comunice sindicatului semnatar a prezentului

contract c.cnlectn d;. munca., inspectoratelor teritoriale de munca si directiilor de sanitate publica
aparitia tlu;s{'trhﬁﬂ"
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(3)Persoanele care au contractal o boali profesionali pot fi redistribuite in alte locuri de muncs cu

-

—avizul inspectormutti teritorial de rnum:a. dupd consuliarea sindicatulii semnatar a prezentului

contract colectiv de munca.. conform prevederilor legale.

(M Reprezentantii sindicatului  sernatar a _prezentulul contract colectiv de muncivor urmari

respectarca prevederilor ahn. (13, (2] i (30, 1ar. in cazul nerespectarll acestora, vor f1 sesizaic

organele abilitate sd aplice sanctiunile prevazute de lege.

—{3) Pentru constituireabazei de date privind pcrten‘ﬁaiele boli pr-:}ff:smnﬁe ﬂTSISIE]TIm Sectorial de—

Monitorizare a Bnhlﬂr Ir‘mf'esumaie din Sunatate S¢ raporteazi toate episoadele de boala ale
salariatilor, in momentul instituirii.

(6) Situatia bolilor profesionale. incidentelor si accidentelor de munea, zilelor de concediu
medical la nivel de unitate vor fi prezentate anual in prima sedintd SSM de acest serviciu.
Articolul 138
Compensarea biletelor de tratament si recuperare, acordate tuturor salariatilor din sectorul sanitar
§1 personalului care lucreazd in structura de conducere $i executic a organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, ¢ste suportata din bugetul destinat in acest
scop de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale; potrivit legii. Gestionarea biletelor se face cu
consultarea sindicatului semnatar a prezentului contract colectiv de munca.

Articolul 139

(1)Repartizarea spatiilor de locuit din administrarea unitétii se face in concordanta cu prevederile
legale, prin comisiile mixte administrajie- sindicat semnatar a prezentului contract colectiv de
munci.

(2)Comisiile mixte isi destisoara activitatea in baza unei proceduri transparente bazate pe criterii
de selectie ce respecta principiile si procedura egalitiyii de sanse,

Articolul 140

Angajatorul este obligat si acorde indemnizatia de hrana in conformitate cu prevederile Legii nr.
15372017,

Articolul 141

(1) Contravaloarea deplasarii salariatilor cu mijloacele de transport in comun, in interes de serviciu,
esle suportata integral de angajator.

(2)Timpul de deplasare prevazut la alin. (1) este asimilat timpului de munca.
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Articolul 142
(1)Dupi efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului in varsid de pani la 2 ani,
salariata membra de sindicat poate beneficia de inei un ficia de inca an concediu fard plaid postul riminand

lemporar vacant §i neputdnd fi desfiinjat pe timpul cat aceasta se afla in asemenea situatie. Dupa

reintoarcerea la muncd postul persoanei in cauza nu poate fi desfiintat pentru o perioada de 1 an
deziler — —— = e =

(2)La intoarcerea din concediul fara plata. salariata va fi incadrata pe postul avut initial. T.ﬂa[e.
drepturile aferente locului de munca urménd a fi acordate integral.

(3)Contractul individual de muncd nu poate fi desficut din motive neimputabile angajatului pe
perioada efectudrii concediului de crestere a copilului si nici in primul an de la reluarea activitatii.

(4) Salariata care isi reia activitatea dupa efectuarea concediului de crestere si ingrijire a copilului
beneficiaza de concediu suplimentar pana la implinirea varstei de 5 ani a copilului, dupa cum
urmeaza:

a) 3 zile de concediu suplimentar daca salariata isi reia activitatea dupa 2 ani de concediu de
crestere si ingrijire a copilului; -

b) 3 zile + 3 zile de concediu suplimentar daca salariata isi reia activitatea dupa | an de concediu
de crestere si ingrijire a copilului,

Articolul 143

Salariata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in varstd de pini la 2 ani
beneficiazd de reducerea programului normal de lucru cu 2 ore/zi, fard a-i afecta salariul si
vechimea In munca.

Articolul 144

Salariatele gravide beneficiaza de scutire in ceea ce priveste obligativitatea efectudrii turei de
noapte sau a garzilor - la cerere - §i de posibilitatea schimbarii locului de munca.

Articolul 145

Pentru asigurarca respectari demnitafil tuturor salariatilor, prin regulamentele inteme de la nivel

de unitate, se stabilesc prevederi exprese de prevenire si combatere a situatillor de violents, de

harfuire de orice tip, inclusiv de harfuire sexuald |a locul de munca, definite conform legii, in
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(1) Personalul din sistemul sanitar beneficiaza de servicii medicale. tratament i medicagie in regim

gratuit conform prevederilor legale si prezentului contract colectiv de muned. . T,

Capitolul 7

Formarea prolesionala

Arficolul T37

(1)Prin termenul L de formare profesionald sc intelege orice procedura prin care un_salariat
dobéndeste o calificare. se specializeaza; se perfecioncaza sau isi actualizeaza cunostintele
profesionale si pentru care obtine o diploma sau un certificat care alesta aceste situafil, eliberat de
institufiile abilitate conform legislatiei in vigoare,

(2)Dobandirea unei specializari si/sau largirca domeniului de competentd a personalului de
specialitate se fac potrivit reglementdrilor in vigoare.

(3)Activitatea de formare si perfectionare profesionali cuprinde §i domeniul relaiilor de munci.
management, dreptul la asocicre si libertatile sindicale si patronale.

($)Parfile  convin asupra necesitafii si obligativitagii perfectiondrii profesionale a tuturor
categoriilor de salariati. inclusiv a liderilor sindicali scosi din productie.

(5)Formarea _profesionald a tuturor categoriilor de salariati va fi organizatd §i suportati pe
cheltuiala angajatorului (unitadtii) potrivit legii sau din sumele colectate de catre unitate din
cotizatiile nemembrilor de sindicat conform Art 9 alin(2). Sumele aferente formarii profesionale
vor i stabilite anual. prin negociere, de catre partile semnatare ale prezentului contract colectiv de
muncd,

(6)Cheluielile aferente formarii prevazute la art. 149 Jit. f) pot fi suportate din fondurile colectate
din contributia salariatilor care nu sunt membri de sindicat, in functie de nivelul organizarii, din
bugetul de stat $i din fondurile structurale in acord cu prevederile speciale privind destinaia acestor
sume.

Articolul 148

(1)Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective principale:

a)adapturea salariatului la cerinjele postului sau ale locului de munei:

b)obfinerea unei calificari profesionale:

¢)actualizareaaunostingelor st deprinderilor specifice postulu; $1locului de munca si perfectionarea
Al p P pe
pregd H:, p'mfe;innalé per Eru ocupatia de bazi:
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djreconversia profesionald determinati de restructurdn socio-economice;
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¢)salariatii care au incheiat acte aditionale la contractul individual de muned in vederea formarii

profesionale sunt obligali sa suporte cheltuiclile ocazionate de aceasta dacd pardsesc unitatea din

o i ]]I A - i-. i ) ]... II | ] ,]-- 4

(2)Programele adoptate conform alin. (1) vor fi aduse 1a Cunostingad tuturor salariafilor in termen

de 6 zile de la adoptare, prin afisare la avizierul unitagii si pe site-ul unitatii. -
(3)Planuritesi programele de formare profesionala anuala sunt anexealevontractelor colective de
munca de la nivelul unitatilor sau sectorului de activitate,

Articolul 151

(1)Participarea la formare profesionali poate avea loe la inijiativa angajatorului sau la inigativa
salariatului,

(2)Modalitatea concreta de formare profesionala. drepturile si obligatiile parilor, durata formari;
profesionale. precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportar cheltuielile ocazionate de
formarea profesionala se stabilesc prn acordul pértilor, cu consultarea sindicatului semnatar a
prezentului contract colectiv de munci., §i fac obiectul unor acte adifionale la contractele
individuale de muncé.

Articolul 152

(1In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este initiat de
angajator. toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de citre acesta.

(2)In cazul in care, in condifiile prevazute la alin. (1), participarea la cursurile sau stagiile de
formare profesionald presupune scoaterea parfiala din activitate, salariatul participant va beneficia
de dreptun salariale astfel:

a)daca participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioada ce nu
depageste 25% din durata zilnica a timpului normal de lucru, acesta va beneficia pe toata durata
formarii profesionale de salarjul mntegral corespunzator postului si funciiei definute. cu toate
indemnizatiile, sporurile si adaosurile la acesta:

b)dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salaniatului pentru o perivadi mai mare de

25% din durata zilnica a timpului nermal de lueru, acesta va beneficia de salariul de baza stabilit

o A
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(3)Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala. salariatul va beneficia.

= e rEmm— - — =

~pe oA durata Tormari profesionale, de toate drepturile ualarmiu dc.!,mutc
(4)Pe perioada participdrii la cursurile sau stagiile de formare prolesionald, salariatul beneficiazi

de vechime la acel loc de munca, aceasta perioada fiind considerata stagiu de cotizare in sistemul

- asiguranlor sociale de stat.
Articolul 153

“tin-cazul in care satariatul este cel care are inifiativa participarii a0 forma de pregatire

-profesionala cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarca salariatului, Tmpreuna
sindicatului semnatar a prezentului contract colectiv de munca.
(Z)Angajatorul va decide cu privire la cererea formulati de salariat potrivit alin. (1) in termen de
15 zile de la primirea solicitarii. Totodata angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va
permite salariatului participarea la forma de pregitire profesionala, inclusiv daca va suporta in
totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.
(3)Decizia mentionatd lu alin. (2) va fi luatd in mod transparent. in baza unor criterii obiective si
in acord cu interesele unitalii transpuse in planul anual/multianual de formare.
Articolul 154
Salariafii care au incheiat un act aditional la contractul individual de munei cu privire la formarea
profesionala pot primi. in afara salariului corespunzitor locului de munca. $i alte avantaje pentru
formarea profesionala.
Articolul 155
(1)Salariaii au dreptul sa beneficieze de concedii pentru formare profesionala.
(2)Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fird plata.
Articolul 156
(1)Concediile fara platd pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeazi din initiativa sa_
(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul sindicatelor semnatare ale
prezentului contract $i numai dacd absenta salariatului ar prejudicia grav destisurarea activitiui.
Articolul 157
(1) Cererea de concediu Fird platd pentru formare profesionald trebuie sa fie inaintata angajatorului

cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului
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de formare profesionald, domeniul §i durata acestuia, precum §i denumirea institutiei de formare

profesionald.

— ()Ffectuarea concediului fara plara pentru formare profesionala se poate realiza si fractionatin

cursul unui an calendaristic. pentru sustinerea exameneclor de absolvire a unot forme de invatamant

_Sau pentru sustinerea examenelor de promovare inanul urmator in cadrul institutiilor de invafimant

superior, cu respectarea-conditiilor stabilite la alin, (1), e ———

Articolul 158 )

(1}in cazul in care angajatorul nu §i-a respectat obligagia de a asi gura pe cheltuiala sa participarea

unui salariat la formare profesionald in conditiile prevazute de lege. salariatul are dreptul la un
concediu pentru formare profesionald. platit de angajator, de pina la 10 zile lucritoare sau de pana

la 80 de ore.

(23In situafia prevazuta la alin. (1), indemnizatia de concediu va fi cea previzuld pentru concediul

de odihna.

(3)Perioada In care salariatul beneficiaza de concediul platit previzut la alin. (1) se stabileste de

comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu plitil pentru formare profesionali va fi inaintata
angajatorului cu cel pufin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de
incepere a stagiulul de formare profesionald, domeniul §i durata acestuia, precum si denumirea &
instituiei de formare profesionala.

Articolual 159

Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusa din durata concediului de
odihnd anual §i este asimilatd unei perioade de munca efectiva in ceea ce priveste drepturile
cuvenite salariarului, altele decat salariul.

Articolul 160 .
(1)Angajatoril au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionala pentru

tofi salariatii, dupa cum urmeaza:

ajcel putin o data la 2 ani daca au cel pugin 21 de salariati;

b)eel putin o dati la 3 ani dac3 au sub 21 de salariati. -

{2)Cheltunelile cu partici

area la programele de formare profesionala, asigurate in conditiile alin,
-“‘”.'H::...__ J
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Articolul 161

——thPlamutdeformare profesionala etaboratanuat de catre angajatoral persoana juridica. ce are cel

putin 21 de salariafi, impreund cu organizafiile profesionale corespunzatoare $i cu consullarea

sindicatului semnatar a prezentului contract colectiv de munci.va fi adus la cunogtinta salanagilor.
T 2 Prarmtde formare profesionalad va fi elaborat asifel Tocat prin diversele lorme de pregatire s3

poatd trece de doud ori salariatii in primii 3 ani de activitate si periodic ceilalfi salariati.

—(3)Programarea individuala se face de-eatre angajator cu consultarea salariatului in cauzd. eu
aprobarea sefului sau direct si avizul sindicatului semnatar a prezentului contract colectiv de
munci.. ce se acordd in termen de 6 zile.

(4) Participarea la cursuri de formare profesionali cu scoaterea din productie |a cererea salariatului
poate fi inclusd in planul de formare profesionald numai cu aprobarea angajatorului si avizul
sindicatului semnatar a prezentului contract colectiv de munca., c¢ se acorda in termen de 6 #ile
lucratoare.

(3)Cursurile de perfeciionare §1 specializare profesionala se avizeazi de organizatiile profesionale
constituite potrivit legii.

(6)Cursurile privind relatiile de munca si dialogul social se avizeaza de federatiile sindicale sau de
sindicatului semnatar a prezentului contract colectiv de munca.

Articolul 162

(1)Salariafii nou-angajati in unitate, la solicitarea sefului direct si cu avizul reprezentantilor
sindicatulul semnatar a prezentului contract colectiv de munci., ce se acordi in termen de 6 zile
lucritoare, participa la stagii de adaptare profesionali.

(2)Participa la cursuri de adaptare profesionala toti salariatii aflati la prima angajare intr-o unitate
medico-sanitard, salariafii care au lucrat in alta unitate medico-sanitara cu alt specific si salariafii
care s-au reangajat in unitate dupé o perioadi de cel putin 5 ani de intrerupere.

Articolul 163

(1)Cursurile de formare organizate de sindicate si patronate sunt creditale prin coninutul lor cu
pregdtirea si perfeclionarea protesionala.

(2)Programele de pregitire mentionate Ja alin, (1) pot fi elaborate in colaborare cu organizatia
prolesionala. potrivil reglementarilor legale in vigoare.

(3)Cursurilor de formare inifiald sau specializare li se aplic principiul recunoasterii reciproce.
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Articolul 164

Reprezentanin sindicatulul semnatar a prezentului contract colectiv de muncd.participd in mod

si perfecfionarea profesionald §i manageriala si la concursurile/examenele de ocupare a

- .posturilor. ) i

—Articotul 165 ' == =
(1)Angajatorul se obliga sa sprijine toti beneficiarii si partenerii contractelor de finantare pe
fonduri structurale care oferd cursuri de formare gratuita in recrutarea st participarea salanatilor la
cursurile de formare.

(2)In sensul alin, (1), unitatea va acorda concedii de formare profesionala salariatilor, la solicitarea
acestora, va fumniza documentele necesare pentru participarea la astfel de cursuri si va asigura
spafiul necesar afigirii materialelor informative in acest sens.

(3)Unitatea este responsabild cu identificarea cursurilor de formare pe fonduri structurale si
informarea salariagilor in acest sens.

(4)Partile se angajeazd sa facd loate demersurile necesare pentru asigurarea finantarii formarii
aferente planului sectorial de formare prin intermediul fondurilor structurale.

(5)Informatiile cu privire la politica generald de formare a salariajilor vor fi mentionate in

contractele colective de munci si regulamentul intern al unitatii.

Capitolul 8
Drepturile sindicatelor afiliate organizagiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv
de munca

Articolul 166

(1) Partile semnatare ale prezentului contract, in calitate de parteneri sociali permanenti, recunosc
pentru fiecare dintre ele §i pentru membrii de sindicat libertatea de opinie ce se exprima civilizat,
utilizindu-se un limbaj adecvat.

(2)Angajatorul recunoagte dreptul sindicatelor de a-si elabora reglementari proprii. de a-si alege
liber i'EprEZf.‘I‘ItE{l_Ii I, de a-gi organiza gestiunea si activitatea lor §i de a-gi formula programe proprii

de actiune, E‘q'g‘}ﬁcfhﬁit =i

Spitalul Clinic-de Psihiatrie E

= Y

| =
-
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(3)Este interzisd orice interventie a angajatorului de naturd a limita ori intrerupe exercitarea

(4)Angajatorul se obligd sd adopte o pozilie neutrd §i impartiala faja de organizatiile sindicale

existente si fajd de reprezentaniii suu membrii acestora.

(S)Angdjatoral s¢ obligd §a se abfind de a orice forma de condifionare, constrangere sau limitare

a exercitarii functiilor membrilor organclor de conducere al sindicatelor .

(6)La cerere. membrul de sindicat poate fi-asistat-de reprezentanmtoreanizatiei sindicale in
cercetdrile desfisurate de organizatiile pmft-ﬁiémale, -

Articolul 167

(1) Angajatorul se obligd sa intreprinda toate demersurile necesare pentru intdrirea protectiei
personalului de agresiuni lizice sau verbale din partea pacientilor, aparfindtorilor acestora sau a
altor persoane din exterior sau interior. in timpul muncii sau legate de procesul de munca.
(2)Parfile recunosc ca salariatii nu-si pot desfisura activitatea in parametrii contractuali daca
luercaza in conditii de amenintari fizice si‘sau verbale.

(3)Pentru asigurarea proteciiei salariafilor impotriva agresiunilor lizice si verbale. ca parte a
protectiei muncii. partile convin aplicarea Procedurii privind protectia salariatilor din Sandtate
impotriva agresiunilor la locul de munca, Anexa nr. 11 la prezentul contract colectiv de munci,
Articolul 168

(1)Péarjile se angajeaza s promoveze un comportament civilizat in cadrul unitagii. cu respectarea
demnitatii fiecarui salariat.

(2)Partea patronald se obligd sd sancfioncze disciplinar orice abatere de la normele de
comportament civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea.

(3)Precizani suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul regulamentelor
interne ale unititilor sanitare.

Articolul 169

(1a)Reprezentantii sindicatulul semnatar a prezentului contract colectiv de munca participa la
sedintele consiliului de administratie gi ale comitetului director al unitatilor sanitare:
b)reprezentaniii sindicatului  semnatar al prezentului contract colectiv de munciparticipd, in

calitate de observator, prin cite un reprezentant judetean, la sedintele comitetului director al

directiilor de sanatate publica:

74
Sindicatul Judetean ,,Soli
"L?H




CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LANIVEL DE UNITATE PE ANII 2026-2028

cjreprezentantii judeteni ai organizatiei sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de

munc participd la toate sedintele de interes general 1a nivelul unitaiii

My PEe ¥ 7

ispozitiilor legale in

materie.

__(3)Lacererea expresd a membrilor sindicatului semnatar a prezentului contract colectiv de munca.,
acestiapot fi asistati de reprezentantii federatiilor si cnnf-:dcrﬁp'ﬂnr-in susjinersa unor drepturi si
cereri, la toate nivelurile.

Articolul 170

(1) Anuntarea sedinjelor mentionate in art. 169 alin, (1) §1 a ordinii de zi se face in seris, inainte cu
minimum 72 de ore.

(Z)Angajatorul se obliga s& puna la dispozitia reprezentantilor sindicatelor toate documentele
necesare sustinerii activitafii sindicale.

(3)Hotardrile conducerdi unitatilor vor fi comunicate in seTis, in termen de 48 de ore de la data
emiterii hotérdrii. reprezentantilor sindicatului semnatar a prezentului contract colectiv de munca.
(4)Reprezentanii sindicatului semnatar a prezentului contract colectiv de munca.participa in toate
comisiile implicate in activitatea unitatii. la toate nivelurile. in conformitate cu reglementarile
legale in vigoare §i cu acordurile stabilite in acest sens.

Articolul 171

{1)Angajatorul va permite membrilor sindicatului semmatar a prezemtului contract colectiv de
muncd.sd urmeze cursurile de formare organizate de sindicate: in pericada respectiva, cursantul
beneficiaza de toate drepturile aferente locului de munca, pentru o pericada de pani la 135 zile
lucratoare/an, conform prevederilor prezentului contract colectiv de munci.

(2)Persoanele alese in structura de conducere a organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd beneficiazi de reducerea

programului normal lunar de lucru cu 5 zile lucritoare, cumulat sau fragmentat.

(3)In cazurile prevazute la alin. (1) si (2) din prezentul articol, drepturile salariale cuvenite se
pastreaza integral.

() Activitatea liderilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului




CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE PE ANII 2026-2028
Spitalul Clinic de Psihiatrie si Neurologie - Brasov
{31 Zilele acordate potrivit alin. (2) ncutilizate pentru activitatea sindicala Intr-o luna pot fi reportate
= ] ——— —
Articolul 172

In vederca stabiliri unor servicii §i dotiri ¢comume. prin acordul partilor. administratia si
—organizajiile sindicaleanhate organizafiilor semnatare ale contractulul colectiv de muncd pot
stabili cole procentuale de participare la actiunea respectiva.

~—Articolul 173 - - — ===

Angajatorul este obligat sd asigure in incinta unitayii. gratuit. spatiul s1 mijloacele necesare
functionarii sindicatului semmnatar a prezentului contract

Articolul 174

Incasarea cotizajici se face prin statele de plati ale unitatilor, in baza acordului individual al
salariatilor membri ai organizatiilor sindicale legal constituite la nivelul unitatii in conformitate cu
Legea nr. 367/2022, cu modificarile si completarile ulterioars. Acordul individual se depune cu
adresa de Inaintare de catre reprezentantul sindicatului la unitate. Refinerea cotizatiei, virarea
acesteia in conturile sindicatului 5i instiintarea privind persoanele carora li s-a efectuat operatiunca
se constituie in sarcind curentd de serviciu. Angajatorul nu va accepla cererile de oprire a cotizatiei
de la membrii de sindicat carc doresc sa se retraga fara avizul sindicatului,

Sindicatul se obligh sa semneze toate cererile de retragere pana in data de 28 a lunii
curente Cererile care sunt facute de membrii dupa data de 28 a lunii curente vor fi inrepistrate
pentru luna urmatoare.

Articolul 175

(1)Angajatorul recunoaste drepturile salariatilor reprezentati de organizatiile sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci de a susjine si de a participa
neingradit la acfium sindicale. potrivit prevedenlor legale, in aceasta perioada obligandu-se sd nu
procedeze la angajan temporare in locul celor aflagi in greva.

(2) Angajatorul se obliga sa ia masuri disciplinare impotriva celor care incearca sau impiedica
exercitarca dreptului de participare a salariafilor la actiuni sindicale, organizate in conditiile legii.
Articolul 176

{Iﬁn scopul unei bune colabordri, partile. la orice nivel, se obliga sa raspunda in seris. in termen

de maximum 3() de zile calendaristice. la toate cererile $i adresele inaintate de ficcare din parti.
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(2)Depésirea termenului prevazut la alin. (1) reprezinta incalcarea contractului colectiv de munca
la mivel de unitate.
—hmmqmﬁmmmmmmmwmmwm
accepla reciproc invitagiile unor membri ai acestora peniru discutarea unor probleme de interes

—— = tomun, in vederea rezolvirii acestora.

Articolul 177 — —— S e .
(1)Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor sindicatelor . a referatelor 5i a reclamatiilor
care 1i privesc pe acestia se face cu participarea reprezentantului sindicatului in care este inscris
fiecare salarijat,

(2)Cercetarea prevazuti la alin. (1) se poate face §i fiira prezenta reprezentantului sindicatului daca
sedinta comisiei de cercetare a fost anuntata in seris §i cu semnditura de primire cu cel putin 48 de
ore inainte, dar nu s-a prezentat niciun reprezentant la locul si ora anungate,

(3)La solicitarea salariatului. acesta poate fi asistat i reprezentat de citre un reprezentant al
sindicatului atat la audiere, cat si pe parcursul cercetdrii, in cazurile prevazute la alin. (1).
(4)Dupa finalizarea cercetdrilor, dacs acestea-privese sau au legaturd cu un membru al unuia din
sindicatele din unitate, reprezentantul sindicatului are dreptul la consultarea dosarului de cercetare.
(5)Orice cercetare a unei abateri disciplinare pentru membrii de sindicat va fi efectuata conform

procedurii prevazute in Anexa nr. 10,

Articolul 178

(1)Se vor negocia contracte colective de munci la nivelul unititii, potrivit procedurilor din Anexa
nr. 2.

(2}Prevederile contractului colectiv de munca la nivel de sector sunt considerate de drept minime
si obligatorii §i nu pot fi omise la elaborarea contractului la nivel de unitate §i a normelor de
aplicare a acestuia.

Articolul 179

Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca asigura aplicarea accstuia la toate

nivelunle.
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Articolul 180
Intoate situmiile do reoTEATZare, restruciurare, modificare a sursel st modulul de Tinantare pentru

unitidtl. sectii. compartimente §i servicii, externaliziri servicii etc.. angajatorul care preda este

obligat sd transmitd, far angajatorul care preia este obligat sa garanteze respectarea clauzelor

PIEZeNIOit coniract colectiy de munca.
Articolul 181
Prevederile prezentului contraet-eeleetiv-de munci se aplica de drept salariatilor reprezentati de

sindicatului semnatar a prezentului contract colectiv de munca si produc efecte pentru toti salariatil
potrivit legii i Anexei nr. 1.

Articolul 182

Salariagii membri ai sindicatului semnatar a prezentului contract colectiv de munca au dreptul sa
poarte la echipamentul de protectie insemnele organizatiilor sindicale specifice.

Articolul 183

Paryile semnatare sunt rdspunzitoare de aplicarea si parantarea prevederilor contractului colectiv
de munca la nivel de unitate. conform competentelor lor previazute de legislatia in vigoare,
Articolul 184

Aplicarea prevederilor contractelor colective de munca incheiate este obligatorie. Nerespectarca
clauzelor atrage raspunderea potrivit legii.

Articolul 185

Partile vor sustine de comun acord drepturile previzute in prezentul contract colecliv de munca
pentru care sunt previizute reglementéri legale suplimentare.

Articolul 186

Pentru respectarea prevederilor din legislaia U.E. si nationala privind drepturile salariatilor la
informare i consultare parfile convin crearea Procedurii de informare si consultare. elaborate in
acord cu prevederile din Legea nr. 367/2022 si ale Legii nr. 467/2006. Procedura va fi negociata
de partenerii sociali urmand sé fic introdusa in cadrul acestuia ca anexa.

Articolul 187

(1)Partile se obliga ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de munci. sa nu

romoveze §i sa nu suslind proiecte de acte normative a cliror adoptare ar conduce la diminusares
5 P
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drepturilor ¢e decurg din contractele colective de munca, oricare ar fi nivelul la care acestea au
fost incheiate,

Ministerul Sanatafii va sustine toate initiativele legislative si modificarile actelor normative de

_naturd sa imbundtifeascd prevederile prezentului contract colectiv de munca si care sunt in

mnmrdan;ﬂ cu politica de wanax.'m. a Mimsterului Sanataii,
Articolul 189

Prezentul contract colectiv de munca, incheiat in 4 exemplare, isi produce clectele de la data
inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Munca Brasov.
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L Péartile:
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Anexanr, 1

la Contractul Colectiv de Munei la Spitalul Clinic de Psihiatrie si Neurologie Brasov pe anii
2026-2027

Incheierea contractului individual de munea la nivelul unitatii

Articolul 1 -

Prevederile contractelor individuale de munca vor fi puse de acord cu prevederile contractului
colectiv de munei la nivelul unitagii. in termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a acesiuia.
Articolul 2

Modificarea contractului individual de munca in termenul prevazut laalin. 1 se face prin incheierea
unui nou contract individual de munea ce va cuprinde cel putin specificatiile de la anexa nr, 4 sau.
acolo unde contractul individual de muncé al salariatului are forma modelului din anexa nr. 4. prin
acte aditionale la acesta.

Articolul 3

in termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a contractului colectiv de munei la nivel de unitate
se va modifica Regulamentul intern in mod corespunzitor, preluind prevederile aplicabile din

cadrul acestui contract, de comun acord cu organizatia sindicala semnatara a prezentului contract,
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Apexanr. 2

la Contractul Colectiv de Munca la Spitalul Clinic Psibiatrie si Neurologie Brasov pe anii

2026-2028

Aplicarea contractului colectiv de munci la nivelul unitatii/institugiei e

si desfisurarea negocierilor la acest nivel

Capitolul 1

Aplicarea prezentului contract colectiv de munca la nivelul unitajiv/institutiei

Articolul 1
(1) Clauzele prezentului contract colectiv de munea produc efecte pentru tofi angajatii incadrafi in:
SPITALUL CLINIC DE PSIHIATRIE $I NEUROLOGIE BRASOV

Capitolul T1 —
Procedura de negociere si incheiere a Contractului Colectiv de Munca la

0Spitalul Clinic de Psihiatrie si Neurologie Brasov

Articolul 2

(1)in baza prevederilor art. 102 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social. negocierea si
incheierea contractelor colective de munca la nivelul unitatilor sanitare publice se fac conform
prevederilor prezentei procedur.

(2)Negocierea si incheierea contractelor colective au caracter obligatoriu la nivelul unitatilor
sanitare si al altor institugii din sistemul sanitar public.

Articolul 3

La negocierea si incheierea contractelor colective de munca la nivelul Spital Clinic de Psthiatrie si
Neurologie Brasov partile sunt urmatoarele:

a) Angajatorul reprezentat de catre organul de conducere al acesteia, stabilit prin lege, statut ori
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1. De catre organizatiile sindicale legal constituite sireprezentative la nivelul unitdyii;

2.Incazul in care ﬁumfrgmrmpﬁmmqﬁ reprezinte angajafii/lucraioni, mnmrmpu
1. de catre federatiile sindicale reprezemative la nivelul sectorului de nepociere colectiva. la

solicitarea gi in baza mandatului sindicatelor nereprezentative din unitate afiliate acestora:

—Stmumudpite imcare nu exista organizajii sindicale reprezeniative la nivel de unilale §i nicl

sindicate aliliate la federatiile representative la nivel de sector de negociere colectiva angajatii vor

———————11 reprezentali de sindicatele-aliliale la federatii-nereprezentative. membre ale confederatiilor

Teprezentative la nivel national. la solicitare s si in baza mandatului sindicatelor nereprezentative
afiliate acestora si de federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector. semnatare ale
prezentului contract colectiv de munea;

4.In unitatile in care nu existd sindicate angajafii vor fi reprezentafi de reprezentantii angajatilor
impreund cu reprezentaniii federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectiva, semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

Articolul 4

(Hin situatia in care la nivelul unitigilor sanitare nu existd un contract colectiv de munca sunt
aplicabile de drept prevederile contractului colectiv de munca la nivel de sector.

(2)In cadrul negocierilor 1a nivel de unitate prevederile contractului colectiv de munca la nivel
de seclor uu caracter minim in privinga drepturilor salariatului, fiind obligatorie mentionarea lor
cel putin la acest nivel.

Articolul 5

(3)Angajatorul va transmite sindicatelor aliliate la federaliile reprezentative semnatare ale
contarctului colectiv la nivel de sector, in forma scnisd. anuntul privind intentia de incepere a
negocierilor colective cu cel putin 13 zile inainte de data inceperii negocienilor.

(1)In cazul in care angajatorul nu a initiat negocierile in termenul previzut la art. 107 din Legea
nr. 367/2022, sindicatele prevazute la alin. (1) pot inifia negocierile colective, ele transmitand
tuturor partilor indreptitjite sa participe la negociere anunful privind intentia de inceperc a
negocierilor colective.

(2)In termen de 3 zile calendaristice de la data declansdrii procedurilor de negociere, angajatorul
are obligatia sa convoace parfile prevazute la art. 5 in vederea negocierii contractului colectiv de
munei.
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Articolul 6

(1)La prima gedintd a partilor se stabilesc informatiile publice i cu caracter confidential pe care

obligatie.

__(2)Informatiile pe care angajatorul le va pune la dispozitia parfii sindicale trebuie sa permita

analiza a situatiei economico-financiare i vor cuprinde cel putin date referitoare la: ' =

a)situafia economico-financiard a unitafii la zi, precum si perspectiva de evolufic a acesteia pe
urmdtoarea perioada contractuald:

b)situatia, structura si evolulla estimata a ocupdrii fortei de munca, precum si eventualele masun
preconizate pe urmatoarga perioada contractuali,

¢ymasurile propuse privind orgamzarea muncil, programului si a timpulut de lucru pe urmatoarea
perioada contractuala:

d)ymasurile propuse privind protectia drepturilor angajatilor/lucratorilor in caz de transfer al unitagii
sau a unei parti a acesteia;

e)masuri propuse de angajator privind promovarea imbunatitirii securitifil §i sdndtifii in munca a
angajatilor/lucritorilor pe urmatoarea perioadd contractuala,

(3)Tot 1a prima sedinti de negociere partile vor consemna in procesul-verbal urmatoarele:
ajcomponenta nominala a echipelor de negociere pentru fiecare parte, in baza unor imputernicini
scrise;

binominalizarea persoanelor mandatate si semneze contractul colectiv de munci;

cidurata maxima a negocierilor convenitd de parfi; aceasta nu poate depasi 45 de zile decat prin
acordul expres sau tacit al parilor:

djlocul si calendarul sedintelor, acesta cuprinzand, de regula, cel putin 2 sedinfe pe siptamana;
e)existenta dovezii convocarii tuturor parfilor indreptitite sd participe la negociere:

fialte detalii privind negocierea.

(4)Contractele colective de muncd pot sa prevadd renegocierca periodicad a oncdror clauze

convenite intre parfi.
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Articolul 7

H—— Oroanizatiile sindicale afitiate T -:::it-ml,lﬂ‘_nr semmatare ale contractului colectivide munca
la nivel de sector sunt imputernicite in seris de citre acestea sa negocieze contractele colective

de muned la nivelul unititlor.

(2] PTITImputernicinle scrise. Tederatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate de negociere colectiva desemneazi expres echipa de t:f:gnciere $i persoana mandatata

—sé-semnéze-contractul colectiv-de-munci la- nivel de tmﬂa‘te

(3) — Contractul colectiv de munca la nivel de umtale se semneaz.ﬁ de catre managerul unitatii
(ca reprezentant legal al unitatii) si de catre persoanele mandatate de federatiile sindicale
semnatare ale prezentului contract.
(4 Federatiile sindicale semnatare ale prezentului contruct anexeazi imputernicirii
previazute la alin. (1) si alin. (2). in copie certificata pentru conformitate, hotirdrea de constatare
areprezentativitafii la nivel de sector de activitate Sinitate,
(5) Negoeierile in vederea incheierii contracielor colective de munci la nivelul unitagilor
samitare vor avea ca baza de pornire prevederile prezentului contract colectiv de munci. acestea
avind caracter minim si obligatoriu,
Articolul 8 -
(1)Contractul colectiv de muned la nivel de unitate se semneazi de catre managerul unitati (ca
reprezentant legal al unitatii) §i de catre persoanele mandatate conform legii 367/2022.
(2)Negocierile in vederea incheierii contractelor colective de munca la nivelul unitifii vor avea ca
bazd de pornire prevederile contractului colectiv de munca de la nivel de seetor sanitar, acestea
avand caracter minim si obligatoriu.
Articolul 9
(1)Neinfelegerile privind incheierea contractelor colective de munci vor fi conciliate conform
prevederilor art. 131-139 din Legea nr. 367/2022.
(2)in cazul menfinerii unor puncte divergente si dupa conciliere si al neacceptinii procedurii de
mediere. sindicatele pot continua derularea actiunilor sindicale din programul de revendicari.
Articolul 10
(1)in situafia in care, in urma negocierilor, una dintre parti refuzd semnarea contractului colectiv

de munca, acesta va fi inrcpistrat la ITM in baza procesclor-verbale aferente sedintelor de
STRN IR
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negociere, prevederile contractului fiind cele care reies din procesele-verbale semnate de parji cu
ocazia fiecdreia dintre sedinjele de negociere.

—  Vimtiativa elaboradi -‘ rrel-contrac
in conditiile alin. (1) apartine angajatorului.

- - --(3)Contractele colective de munci elaborate § transmise spre inregistrare in conditiile alin. 1-2
——vor fi insofite de cel putin un exemplar original al proceselor-verbale aferente fiecarei sedinte de
negociere.
{4)Contractele colective de munca elaborate in baza prevederilor alin. (1) pot prelua in mod
automat prevedeni din contractul de la nivel de sector in seciiunile/articolele/alineatele asupra
carora parfile nu s-au ineles, acestea Implinind de drept prevederile oricirui contract.
{5)Contractul colectiv de munca elaborat in conditiile alin. (1) nu va putea §i inregistrat in cazul in
car¢ organizapia sindicald care refuza sa semneze reprezintd cel putin 35% din totalul
angajatilor/lucritorilor.
(6)Prin excepliec de la alin (5), in cazul in care exista doud sau mai multe organizajii sindicale.
contractul colectiv de munci poate [i inregistrat §i numai cu semnatura organizajiei sindicale care

reprezintd cel pufin 50% plus unu din angaja(ii/lucratorii unitagii, dacd celelalte organizatii

sindicale refuzi si semneze.
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Ancxa nr. 3

la Contractul Colectiv de Munci la Spitalul Clinic Psihiatrie si Neurologie Brasov pe anii
2026-2028

Regulamentul privind organizarea si functionares Comisici paritare la nivel de unitate

Articolul 1

Comisia care monitorizeaza prevederile aplicarii contractului colectiv de munci la nivel de sector
va f1 compusa din minim 2 reprezentanti ai organizagiilor sindicale semnatare §i 2 reprezentanti ai
Spitalul Clinic de Psihiatrie si Neurologie

Membrii comisiei vor fi desemnali prin decizie emisa de unitate ulterior intrdrii in vigoare a
prezentului contract colectiv de munca,

Membrii comisici desemnati de SINDICATUL JUDETEAN SOLIDARITATEA SANITARA
BRASOV sunt:

Males Florin, lordache Rizvan-Eduard. Turcut Alexandra, Gavrila Sergiu-Iulian

Articolul 2 '

Comisia se intruneste in sedinfe ordinare trimestrial, in a treia zi lucrdtoare din a doua luna a
fiecarui trimestru. evaludnd gradul de aplicare a prevederilor prezentului CCM.

Comisia se va intruni la cererea oricaruia dintre membrii sdi, In termen de maximum 15 zle
lueritoare de la formularea cererii, si va adopta hotardri valabile prin unanimitate. in prezenta a
3/4 din numarul total al membrilor.

Articolul 3

Comisia va fi prezidatd, prin rotatic. de cétre un reprezentant al fiecdrel pari, ales in sedinga
respectivi.

Articolul 4

Hotararea adoptata potrivit pet. 2 are putere obligatori¢ pentru partile contractante.

a8
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Articolul 5
Secretariatul comisiei va fi asigurat de Spitatul Clinic Psihiatrie si Neurologie Brasov.
_ Articolulb '

Comisia este imputernicit sa interpreteze prevederile contractului colectiv de munca. in aplicare,

in functie de conditiile concrete si de posibilitatile unitatilor, la solicitarea uneia dintre parii.

Anexa nr. 4

la Contractul Colectiv de Munca la Spitalul Clinic de Psiatne si Neurologie Brasov pe anii

202-2028

Modelul contractului individual de munca

Articolul 1

Contractele individuale de munciiincheiate intre angajator §i salanat, inclusiv contractul de stagiu.
vor cuprinde in mod obligatoriu elementele prevazule in modelul-cadru aferent. —

Articolul 2

Prin negociere intre parii, modelul-cadru prevazut la art. 3 poate cuprinde §i clauze, drepturi si

obligatii specifice, potrivit legii sau prezentului contract colectiv de munca.

Articolul 3
Maodelul-cadru al contractului individual de munca:
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat la data de.............. si inregistrat in
registrul general de evidenta a salanatilor
SHE s din datade ........
A Pariile contractului

a9
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Spitalul Clinic de Psihiatrie si Neurologie - Brasov

Angajator - persoand juridica/fizica ..........., cu sediul/domiciliul in.......... . inregisiratd la registrul
comerfului‘autoritatite-administratici publice din _......cunr. ... _cod fisgal. ... telefon ... ==
e-mail ......... reprezentatd legal prin domnul/doamna ............. in calitate de............... .
5i
T salEnamlsalariaa - domnul dOamn ............ domiciliaUdomiciliata in locahiaiea . S -
J nr. ..o, sectorulfjudetal e-mail ... . posesor/posesoare  alla cirii  de
_ idﬂnlitateﬁpﬂ:}:ap-::irtul_ui e s T . eliberati/eliberat de .......-. fa datrde ... CNP
............... autorizafie dc_ﬁ;uncé-’pcmﬁﬁ de sedere in scop de munci seria PR Nr.iininnn.. din
datadéananns ;

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmitoarele condilii asupra cirora am
convenit:
B.Obiectul contractului: ...........
C.Durata contractului:
a)nedeterminatd, salariatul/salariata ... urmand sa inceapa activitatea la data de............:
b)determinata, de ........... zile/siptamani/luni. incepand cu data de .......... sipind ladatade.........
in conformitate cu art. 83 lit. ........ din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii. republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare/acte normative cu caracter special, respectiv ... .

D.Perivada de proba:

ajdurata de ... zile calendaristice/lucratoare, in cazul contractului individual de munca pe
< perioadid determinati:

h)condifiile perioadei de proba (dacid exista) ..o......

E.Locul de munca

1. Activitatea se desltigoara la ........(domiciliw/sec|ie/atelier/birou/serviciu/compartiment etc.), din

sediul social/punctul de lueru/alt loe de munci organizat al angajatorului .......... .

2. In lipsa unui loc de munci fix salariatul va desflisura activitatea astfels........... (pe teren/la sediul
clienfilor/arie geograficd ..., grup de unitati etc.). In acest caz salariatul va beneficia de:
a)prestatii suplimentare .......... (in bani sau in natura):

b)asigurarca/decontarea transportului de cdtre angajator...........(dupa caz).

F.Felul muncii

Functia’ocupalia ......... . conform Clasificarii Ocupatiilor din Roménia.
.,-_E"Q.;\\
- Ll
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e o Spitalul Clinic de Psihiatrie si Neurologie - Brasov o
———— G Durara timpulul de muncé §i fepartizarea acestuia :

1. O norma intreagd, durata normald a timpului de munca fund de ... ore/zi sifsau ...

ore/sdplamana.
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a)Repantizarea programului de munca se face: in zilele de ....... intre orele ... sau ...

————tinegal/schimburi/flexititindi ihitrimdividualizat ete. ). dupd ¢um urmeaza: ....... . o

b) Programul normal de munci se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului

colectiv de muned aplicabil.,

27O fracfiune denormd de -....... Ore/2i, ...... Ore/saptamand, .......... ore/luna.

a}Repartizarea programului normal de munca se face: in zilele de ... intre orele ........., sau

oo {inegal/schimburiflexibil/individualizat ete.), dupd cum umeaza..........;-——————

b)Programul de munca se pc:-al_e"modiﬁca in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv
de muncd aplicabil:

¢)Nu se vor efectua ore suplimentare. cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru alie luerari
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturirii conseeintelor acestora.

H. Concediul

Durata concediului anual de odihni este de......... zile lucratoare, in raport cu perioada lucrati.
De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar. cu o durati de.......... zile lucratoare.

I. Salariul

1. Salariul de baza lunar brut:............ lei.

2. Alte elemente constitutive:

B)SPOTUL «oiiiiiannis}

byindemnizatii............:

¢)prestaiii suplimentare in bani ... -

d)modalitatea prestatiilor suplimentare in naturi.............

ejalte adaosuri ...... i

3. Orele suplimentare prestate de salariafii cu norma intreagd in alara programului normal de lucru
se compenseaza cu ore libere platite in urmdtoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea
acestora. conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 33/2003 - Codul Muncii.
republicatd, cu modificarile $i completarile ulterioare, In cazul in care compensarea prin ore libere
plitite nu este posibila, orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru vor fi
plitite cu un sper la salariu in cuantum de ......... :

4. Munca prestaid in zilele de sarbatori legale, precum si in zilele libere platite stabilite prin acte

normative/contracte colective de munci aplicabile se compenseazi cu timp liber platit sau cu un

1 Spitalul Clinic de
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spor la salariu, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul

Mungcii, republicatd, cu modificarile §i completarile ultericare.

5. Data/Datele Ia care se plitegte salanul este/sunt

6. Metodade plati .........

J.Alte clauze: . _

ajperioada de preaviz in cazul concedierii este-de zile lucratoare;conform Legii nr. 532003
- Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. sau contractului colectiv de
muncd aplicabil. dupa caz;

bipenoada de preaviz in cazul demisiet este de ....... zile Jucrdtoare, conform Legii nr. 53/2003 -
Codul Muncii, republicaid. cu modificarile si completarile ulterioare, sau contractului colectiv de
munci aplicabil:

c}in cazul in care salariatul urmeazad sa isi desfisoare activitatea in strdindtate, informatiile
previzute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul Munci. republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, se vor regisi si in contractul individual de munca;

d)salariatul este de acord cu refinerea de (L8% din vemtul brut lunar i virarea in conful %
sindicatului in care este membru sau retinerea de 0.5% din venitul brut lunar in cazul in care nu

este membru de sindicat. conform procedurii. Aceasta retinere este conditionata de exprimarea
consimtamantului explicit al angajatului. Aceasta va fi stabilitd in termen de 6 luni de la semnarea

prezentului Contract Colectiv de Munci.
ejalte clauze.

K. Atributiile postulu

Atributiile postului suni prevédzute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca. -
L. Riscurile specifice postului

Riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specifice postului sunt prevazute in evaluarile

de risc ale locului de muncd/postului de lucru si in figa de identificare a factorilor de risc

profesional.

M. Criteriile de evaluare a an:tix-'itﬁ!;ii pmfesinnale a salariatului: ........ .
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prevederile actelor normative/regulamentului interm/contractul colectiv de muned aplicabil,

{J.I?ﬁ;m&pmfm ——— ) —

Formarea profesionald se realizeaza in urmitoarele conditii: ...... in conformitate cu prevederile
actelor normative/regulamentului intern/contractului colectiv de munca aplicabil.

— P Condifiile de munca B
Activitatea se desfasoara in condilii normale/vatamatoare/deosebite/speciale de munca’deoschit de

periculease, in conformitate euprevederile legale. - — - e X L

Q. Drepturile si obligatiile partilor pri;'-i-nd securitatea si sindtatea in munca;
ajechipament individual de protecpe ......... 3

byechipament individual de lueru............... :

¢imateriale igienico-sanitare .........oevr.. o

dyalimentatie de protectic.....cocvvvieennns -

ejalte drepturi i obligatii privind sénitatea si securitatea In munca .........
R.Drepturile si obligatiile generale ale pértilor

1. Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:

aydreptul la salanizare pentru munca depusa:

bydreptul la repaus zilnie $1 s3ptdmanal;

¢)dreptul la concediu de odihna anual;

d)dreprul la egalitate de sanse si de tratament;

ejdreptul la securitate $i sandlate in munch;

fidreprul la formare profesionala:

g)alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile. dupé caz.

2, Salariatului ii revin, in principal, urméatoarele obligatii:

a)obligagia de a realiza norma de munca sau. dupa caz. de a indeplini atributiile ce i1 revin conform
fisei postului:

b)obligatia de a respecta disciplina muncii:

cjobligatia de fidelitate faa de angajator in executarea atributiilor de serviciu:

d)obligatia de a respecta masurile de securitate §i sanatate a muncii in unitate:

¢)obligatia de a respecta conlidenialitalea informatiilor si documentelor utilizate in indeplinirea

atributiilor de serviciu;

”ﬁ:l?%
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fyobligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art. 30
din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat. republicata, cu modificarle

sicompletanle ultenioare

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturn:

_ a)sa stabileasca atributiile de serviciu si norma de muncd pentru fiecare salariat; .

 b)sii dea dispozi{ii cucaracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitititior: —
c)sid exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciug
d)sd constate savdrsirea abaterilor disciplinare §i sa aplice sancliunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de muncd aplicabil §i regulamentului intern:
¢)sd stabileasca obiectivele de performanta individualad ale salariatului. precum si criterdile de
evaluare a realizirii acestora;
f)sd suporte asigurarea medicald privatd, contributiile suplimentare la pensia facultativad sau la
pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii. dupd caz:
g)5a acorde orice alte dreptur stabilite ca urmare a activitafii profesionale a salariatului.
- 4, Angajatorului ii revin, in principal. urmatoarele obligagii:
a)si inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii
activitatii; . =
bysa infiinteze registrul general de evidentd a salariailor si <4 opereze inregistrarile prevazute de
lege, 5
¢isa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contraciele individuale de munca, din
contractul colectiv de munca aplicabil §i din tege;
d)s& asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si condifiile corespunzitoare de munca;
e)sa informeze salariatul asupra condifiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relagiilor de munci: ‘
f)sd informeze salariatul cu privire la obligajia de a adera la un tond de pensii administrat privat,
in conditiile legii:

gjsi elibereze un document care s& ateste calilatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea

desfasuratd ala activitagii, salariul, vechimea in munca, in meserie si specialitate sau
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hjsi asigure conlidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

S.Dispozifitfinale — ' a

1. Nivelul la care contractul ¢olectiv de munci aplicabil a fost incheiat (de exemplu: unitati/erup

de unitdti/sector de activitate) ...

2. PrevedenTe prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr.

33/2003 - Codul Muncii. republicata, cu modificarile si cﬂmpldﬂnle ulterioare, si ale contractului

colectiv de-munca aplicabil. previzutia ]_.n:r P e =

Orice modificare privind clauzele « contractuale in timpul executdrii contractului individual de

muncd impune incheierea unui act adifional la contract. conform dispoziiilor legale, anterior
producerii modificdrii. cu exceptia sttuafiilor in care o asemenea modificare este prevazutd in mod
expres de lege sau in contractul colectiv de munci aplicabil.
T.Conflictele in legatura cu incheierca, execeutarca, modilicarea. suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de muneca pot i solupionate atdt pe cale amiabils prin procedura
concilierii, ¢at si de instanta judecitoreasca competenta material §i teritorial. potrivit legij,
Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doud exemplare. cite unul pentru fiecare
parte.

Angajator,

Reprezentant legal.

Am primit un exemplar.
Semniitura ...........
Data .........
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Articolul 3.2
MODELUL CADRU AL CONTRACTULUI DE STAGIU _
_ Contractde stagiu. anexd la Contractul individual de munci o e 4l ereerrrerr————— ——
Partile contractante:

L. Angajatorul ... (denumirea)..............;cu SeMIUl Mot i . Sir
....................... nr........ bl s St @, judetul/ sectorul | v
inregistrata  la registrul comertului/  autoritdfile  administragiel publicelocale
din
sub NN eessasmasaa codul de identificare  fiscala (C.I.F.)
.................................................. telefon .o, TEpTEZENtat legal prin doamna
domrgil s e s dnecalitatede...............

avand obiectul de activitate®* 1) ...._....cviiiiiiiirneenieniicvenneen COd CAEN

|
2. Domnul/Doamma ... vresiimainiaii . in calitate de stagiar, domiciliat(3) in localitatca
................................................ JSIE. vreesessssresesneserssnsrsnancassren s sosesary Dhs ssnsesis. @fPnssisSeCHOTUL
fudetal - saissmsmasasssisg posesor/ posesoare al/a Bl CI/ pasaport sena.........nr.
................... cliberal(a) de la data de
.................... ONP.ooiiieciereneinsasens » BlItOTIZA{IE de munci/permis de sedere in scop de
munci
seria  mr
...... din data de.................. am incheiat prezentul contract de stagiu, anexi la contractual
individual de munc nr. .../ . in urmitoarele conditii asupra cirora am convenit.

B. Obiectul contractului
Obiectul contractului il reprezintd efectuarea perioadei de stagiu de catre stagiar, pe baza unul
program de activititi aprobat de angajator, in conformitate cu prevederile art. 3 din Legea nr.
335/2013 privind cfectuarea stagiului pentru absolventii de invajamant superior.

9?
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C.1. Prezentul contract de stagiu se incheie pe o perivada de luni, cuprinsd intre data de........st

SRR T T

C.2. Suspendaread contractului individual de munci si cea a concediului medical mai mare de 30 de

zile nu se iau in considerare la calculul perioadei de stagiu.

T Tocul de efectnarc a periader de stagiu

D.l.Pericada de stagiu se desfigoard la loculllocurile de munci

..... -seciia‘atelierubbiroul/serviciul/compartimentul  etc.)...... din  sediul social/punctal — de
lucrw/alt loe de muncd organizat al angajatorului ........... (denumirea acestuia)...........
D.2. Mentorul:

FsNumele o promumele s cunnnnnniinas
2. Calificarea: ...ovevereeieeceessreesersssnesnenes
E.Evaluarea activitatii stagiarului se realizeaza in conformitate cu prevederile art 12-15 din Legea
33572013 privind efectuarca stagiului pentru absolventii de invatamant superior si 4 normelor
metodologice de punere in aplicare a legii 335/2013.

Fo AR Clauze. ...t se st

G. Drepturi si obligatii generale ale pértilor

I.Stagiarul are. in principal, urmatoarele dreptur:

-Dreptul de a i se stabili un program de activiti{i, in vederea consolidarii competenielor si
dobandirii deprinderilor practice:

-Dreptul de a beneficia de coordonarea si sprijinul unui mentor;

-Dreptul de a participa la formele de pregatire profesionala organizate pentru stagiar:

-Dreptul de a i se asigura timpul necesar pregdtirii individuale, in vederea consolidarii
competenielor si dobédndirii deprinderilor practice;

-Dreptul de a i se comunica referatul de evaluare, elaborat de comisia de evaluare sau, dupa caz.
comisia de solufionare a contestatiilor;

-Dreptul de a contesta referatul de evaluare in situatia in care nu este de acord cu unele dintre
informatiile cuprinse in el;

-Direptul de a solicita otice document referitor la activitatea desfisuratii pe perioada efectudrii

stagiulog:
/{; ;;:_'_'_}.::Q;‘;-\
Spitalul Clinic de Psihigtgie g R
(g =\
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-Dreptul de a beneficia de evaluare obiectiva:

-Dreptul de a primi certificatul/adeverinta de finalizare a stagiulul.

-Obligatia de a realiza activitatile stabilite in programul de activitatl aprobat de angajator:
_-Obligajia de a avea o evidenia proprie & activitatilor pe care le efectueaza;

-Obligafia de a se pregati profesionat indomeniul in care efectueaza stagiul: =S
-Obligafia de a respecta indicatiile mentorului:

-Obligapia de a participa la procesul de evaluare:

-Obligatia de a consulta memorul pentru realizarea lucrdrilor repartizate de conducitorul
compartimentului.

3. Angajatorul are, in principal. urmatoarele drepturi:

-Dreptul de a exercita controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu pe durata
efectuini stagiului;

-Dreptul de a constata savirsirea abaterilor disciplinare si de a aplica sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil §i regulamentului intern;

-Dreptul de a stabili obiectivele de performantd individuald ale stagiarului gi eriteriile de evaluare;
4. Angajatorul are, in principal, urmétoarele obligatii:

-Obligaia de a asigura stagiarului un mentor;

-Obligatia de a asigura verificarea periodica a modulul In care se desfagoara activitatea stagiarului;
-Obligatia de a asigura toate conditiile necesare astfel incat mentorul s isi indeplineascd sarcinile
in ceea ce priveste coordonarea stagiarului pe durata stagiului;

-Obligatia de a nu folosi stagiarul la prestarea altor activitay si/sau exercitarea altor atributii in
afara celor prevazute in fisa postului i in prezentul contract;

-Obligatia de a desemna prin decizie comisia de evaluare §i comisia de solutionare a contestatiilor:
-Ohbligatia de a asigura toate conditiile necesare pentru evaluarea stagiarului.

-Obligatia de a elibera stagiarului certificatul sau adeverinta de finalizare a stagiului *2)
-Obligatia de a elibera,la cerere orice document referitor la activitatea desfasurata de stagiar pe
penocada efectuarii stagiului.

H. Dispozitii finale

,‘. .‘J; . R
a9 &,
Sindicatul Judetean , Solidaritatea Sanitara
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Legii nr. 335/2013 privind efectuarca stagiului pentru absolventii de iny Eﬁéunaﬂt ﬂupt,nur

e ——— - =sEmewm

— = ———Contractului colectivde munca ap!maml incheiat™ fa nivelul angajatorului/grupului de

angajatori/sectoarelor de activitate, inregistrat sub nr. ..o/, oo la Inspectoratul Teritorial

de Muncd al Judejului ceomeesinmsnn e MUMicipiulul. Bucuresti/ Ministerul Muncii, Familiei.

Protecier Sociale yi Persoanelor Virstnice, in conformilate cu prevederile Legii dialogului social
nr. 62/2011, republicatd, cu modificarile ulterioare:

— Regulamentului interm—— _— == — B

I Fmgramul de activitay aprobat de angajator se anexeazi la prezentul contract,

Prezentul contract de stagiu se incheie in doua exemplare originale. cite unul pentru fiecare parte,
iar o copie a contractului de stagiu se depune la inspectaoratul teritorial de munca in termen de 10
zile dupd inregistrarea contractului individual de munci in Registrul general de evidenta a

salariatilor si transmiterca acestuia potrivit legii.

Numele si prenumele stagiarului Angajatorul..........ooeceveennnnn.

............................. Reprezentant legal*3).
Semnatura Semmndtura (L.S.)

*1) Se va specifica numai obiectul de activitate care are legiturd cu contractul de stagiu
*2) Angajatorul va elibera, dupd caz, certificatul sau adeveringa, in conformitate cu prevederile art.
14 alin. (2) i (3) din Legea nr. 335/2013.

*3) Se completeazi in clar numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului.
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Articolul 3.3

- Contract individual de muncé cu timp pacjial pentru activitalea de garda

MODELUL CADRU AL CONTRACTULUT INDIVIDUAL DE MUNCA CLUTIMP PARTIAL
PENTRU ACTIVITATEA DE GARDA

inchelat si inregistrat sub nr. ........... {....im———-in registrul general de evidenti a salanatilor -~
A. Partile contractului

Angajator - persoand juridicd/fizicd ..., cu sediul/domiciliul in ......... , cod fiscal ...y

telefon ........, e-mail ..., reprezentatd legal prin domnul/doamna............. , in calitate de Manager

. s salariatul/salanata - domnul/doamma .......... . domiciliat/domiciliata in localitatea

StTvenneen 11 SRR sectorul/judetul ........ . e-mail
identitate/pasaportului seria .......... 1 S cliberatd/eliberat de .......... ladatade........... . CNP
............... aulorizatie de munca/permis de sedere in scop de MuNca seria .......... Iif
de . am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele condilil asupra carora
am convenit—

B. Obiectul contractului il constituie efectuarea garzilor, in liniile de garda, de catre personalul
sanitar cu pregdtire superioard, in afara normei de lucru de la functia de bazé, cu respectarca
reglementarilor privind timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor in unitiile publice din
sectorul sanitar aprobat prin Ordinul M.S. 870/2004, cu modificarile si completarile ultericare.

C.Durata contractulul:

) Nedeterminatd. salariatul/salariata _....,.. urménd sa inceapa activitatea ladatade.........c. : -
h) Determinatd, de .......... zile/saptamani/luni, incepind cu datade .......... si pina la data de
in conformitate cu art. 83 lit............ din [egea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare/acte normative cu caracter special, respectiV .....o....
D. Perioada de proba:
a) durata de .......... zile calendaristice/lucritoare, in cazul contractului individual de munea pe

perioadd determinata:

b) conditiile perioadei de proba (daca exista) .........
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dm sediul social/punctul de lucru/alt loc de munea organizat al Ehﬂg..]]:ltﬂmhn .......... ’

St tipsa unui loe de munci X salanatal va Jestasura activiiaiea astiol:.. e (pe teren/la sediul
clientilor/arie peografica ........... grup de unitati ete.). In acest caz salariatul va beneficia de: a)
Prestatii suplimentare....... . (in bani sau in naturi);

b} Asigurarca/Jecontarea transportului de calre angajator............(dupa caz).

. Felul muncii

—Functia/deupatia ... » conformClasificirii DLupH{rﬂnr(im Rﬁﬂﬁma, = =—
G. Durata timpului de munca si repartizarea acestuia
O fractiune de normé de maxin..... ore/luni. Repartizarea programului de lueru se face dupi cum
urmeaza: .... ore/garda/zi in cursul saptamdnii si ore/gardd/z in zilele nelucratoare.
Durata conereta a impului de muncd lunar este stabilita in cadrul graficului lunar de garzi,
Repartizarea programului lunar de lueru se face conform graficelor lunare de garda. intocmite de
conducerea sectiei/compartimentului cu acordul salariatului si aprobate de conducerea unitatii.
Programul individual de munca stabilit in cadrul graficului de garzi se poate modifica. pentru
situatii motivate, cu acordul salariatului sau la cererea s, cu avizul sefului de sectie/compartiment
si cu aprobarea unititii.
Limita maxima a timpului zilnic de lueru, rezultata din cumularea timpului de lucru zilnic aferent
normei de baza cu timpul de munca din prezentul contract nu poate depasi 24 de ore lucrate
continuu. De la accasia durata se poate face exceplie doar la solicilarea expresa a salariatului.
Dupa activitatea continud aferenta activitilii de la norma de baza si activitarii desfasurata intr-o
linie de garda angajatul beneficiaza de o perivada de repaus de minim 24 de ore,

De la aceasta durata se poate [uce excepiie doar la solicitarea expresd a salariatului.

Nu se vor efectua ore suplimentare faia de cele prevazute la alin. 1 cu exceptia cazurilor de forta
majord sau pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor aceidente sau inlaturarii
conseeinlelor acestora
Durata timpului de munca prevaizut in prezentul CIM are caracter estimativ, durata aferenta
efectivé [iind cea stabilita prin intermediul graficului de gérzi, incheiat cu acordul angajatorului.
In cazul in care angajatul va realiza mai putine ore decit fracliunea de norma stabilita in contract,

respectand graficul lunar de garzi. acesta nu poate fi sanctionat disciplinar pentru

nerealizarea fractiunii de normii
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H. Concediul

Salariatul incadrat cu contract de munca cu timp partial se bucurd, conform art. 106 din Codul

previzute de lege side_mniractelﬂ___
colective de muncé aplicabile. respectiv de dreptul 1a concediu de odihnd platit.

.. .Durata concediului anual de odihna. in funciie de vechimeain muncieste de  zile lucritoare,

——— —in raport cu pericada Tucratd. = i

Durata concediului de odihna se suplimenteaza cu cite 2 zile pentru fiecare 5 ani de vechime in acccasi
unitate pana la maximum 8§ zile aferente vechimii de 40 ani in aceeasi unitate. Beneficiaza de vechime
in aceeast unitate $i salariatii trecuti de la o unitate la alta prin reorganizare, potrivit dispozitiilor legale
De asemenea. beneficiazi de un concediu suplimentar, pe locuri de

muncd si in functie de conditiile de desfasurare a activitatii cu o durata de zile lucratoare.
1. L Salariul
2, Salariul de bazi lunar brut:. ... lei.

3. Drepturile salariale se stabilesc in functie de numdrul de ore lucrate in fiecare luni.
4. Personalul beneficiaza inclusiv de drepturile aferente activitatii prestate in linia de gardi.
Alte elemente constitutive:
a) Sporurn:
al) sporul de garda de ... din salariul brut
a?) sporul de garda pentru lucrul in zilele libere legale de ..
by Indemnizatii .......... :
¢) Prestatii suplimentare in bani....... :
d) Modalitatea prestatiilor suplimentare in naturd ..........;
g) Alte adaosuri .......;
Data/Datele la care se pliteste salariul este/sunt ... _
Metoda de plati .......... .
Alte clauze: =
a) Perioada de preaviz in cazul concedierii este de ........ zile lucridtoare, conform Legii nr. 53/2003

- Codul Muncii, republicata. cu modificarile si completarile ulterioare, sau contractului colectiv de

muneci aplicabil, dupi caz:
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b) Perioada de preaviz in cazul demisiei este de zile lucritoare. conform Legi nr. 33/2003 -

—Codul Muncii. republicatit, cu modificarile si completarile ulterioare. sau contractului colectiv de
murica aplicabil:

¢) In cazul in care salariatul urmeaza sa isi desfisoare activitatea in

STrainatate, imlormatile prevazuie la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii.
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare. se vor regasi si in contractul individual de

W-: —— - ._____ =

d) Anga?aitﬂ-este de acord cu retinerea de 0.8 % din venitul brut lunar si virarea in contul
sindicatului in care ¢ste membru sau retinerea de (L.5% din venitul brut lunar in cazul in care nu
este membru de sindicat s1 virarea conform procedurii in contractele colective de muned aplicabile.
1. Atributele postului

K. Atrbutitle postului sunt previzute in fisa postului. anexa la contractul individual de munca.

L. Riscurile specifice postului

Riscurile de accidentare si imbolnavire profesionald specifice postului sunt previzute in evaludrile
de risc ale locului de muncd/postului de lucru si in fisa de identificare a factorilor de risc
profesional.

M. Criteriile de evaluare a activitalii prolesionale a salariatului: .......... .

N. Procedura privind utilizarea semndturii electronice. semnaturii electronice
avansdle si semndturii electronice calificate se realizeazd dupd cum urmeaza: ... . in
conformitate cu prevederile actelor normative/regulamentului intern/contractului coleetiv de
munca aplicabil.

0. Formarea profesionala

Formarea profesionali se realizeaza in urmitearele condifii: ...... in conformitate cu prevederile
actelor normative/regulamentului intern/contractului colectiv de munca aplicabil.

. Conditiile de munca

Activitatea se desfisoard in condifii normale/ vatamatoare/ deosebite/ speciale de munca/
deosebit de periculoase. in conformitate cu prevederile legale.

Q. Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea si sanatatea in muncé:

a) Echipament individual de protectic........... :

b) Echipament individual de lucru_......... :

———
b A ‘,-".HIH*:-A 104
Spitalul Cl Pﬁg'ngxﬂe 'Era;mf Sindicatul Judetean ,Solidaritatea
;;-:‘ ,T. 2o
h ?ﬂ,.b}_i 2




CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE PE ANII 2026-2028

¢) Materiale igienico-sanitare..... ... :

d) Alimentatie de protectie...........;

— ey Alte drepturi si obligatii privind sinatatea si securitates in munci

R. Drepturile si obligatiile generale ale partilor

Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi: e

= E;}E_rﬁpml la salarizare pentru munca depusi; =
b) Dreptul la repaus zilnic $i saptamanal:
¢) Dreprul la concediu de odihna anual:
d) Dreptul la egalitate de sanse si de tratament:
¢) Dreptul la securitate si sandtate in munca:
f) Dreptul la formare profesionala;
£) Alte obligafii previizute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile, dupa caz.
Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) Obligatia de a realiza norma de munca sau. dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform
fisei postului: s
b) Obligatia de a respecta disciplina muncii:
) Obligajia de fidelitate {a1a de angajator in executarea atributiilor de serviciu:
d) Obligatia de a respecia misurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate:
¢) Obligalia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in indeplinirea
atributiilor de serviciu;
f) Obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art.
30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicata, cu
modificdrile si completinle ulterioare.
Angajatorul are, in principal, wrmatoearele drepturi:
a) Sa stabileasca atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;
b) Sa dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor

¢) Sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) 5a constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare,
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e) 5a stabileasca obiectivele de performanta individuald ale salariatului, precum si criteriile de

——evaluare a Tealizirii acestora: o ' =

) Sé suporte asigurarca medicald privata, contributiile suplimentare la pensia facultativa sau la

pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, dupd caz;

£) Siacorde orice alfe drepturi stabilite ca urmare a activitiii profesionale a salariatului.

Angajatorului 71 revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) Sa inmineze salariatului un exemplar din contractul individual dé niuncs, anterior inceperii

activitifii

b) Sa infiinlere registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de
lege:

¢) S acorde salariatului (oate drepturile ce decure din contractele individuale de munci. din
contractul colectiv de munca aplicabil si din lege:

d) Sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de muncé si condifiile corespunzatoare de munci:

e) S informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care

privesc desfasurarea relatiilor de munca;

) Sa informeze salariatul cu privire la obligafia de a adera la un fond de pensii administrat privat,

in conditiile leaii:

g) 5a clibereze un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea
desfasuratd de acesta. durata activititii, salariul. vechimea in munca, in meserie si specialitate sau
un extras din registrul general de eviden|a a sulariajilor, dat si certificat pentru conformitate:

h) 84 asigure conlidenpialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

S. Dispozitii finale

Nivelul la care contractul colectiv de munca aplicabil a fost incheiat (de

exemplu: unitati/grup de unitafi/sector de activitate) ........

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii

nr. 33/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale

contractului colectiv de munca aplicabil. prevazut la pet. 1.
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Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de

muncd impune incheierea unui act adifional la contract. conform dispozitiilor legale, anterior
ibiioertt mndifiaRits i o5 iy i . | ]

expres de lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil.

T.Conflictele in legatura cu incheierea. executarea, modificarea,. suspendarea sau incetarea

prezentului contract individual de munca pot fi solutionate atat pe cale amiabila prin procedura

concilierii. ¢ét si de instanta judecitoreasca competentd material si teritorial, potrivit legii.
Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doud exemplare, cate unul pentru
fiecare parte.

Angajator,

Am primil un exemplar.

Semnatura ...
e
S N 107 2
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Anexanr. 5

la Contractul Colectiv de Munca la Spitalul Clinic de Psihiatrie si Neurologie Bragov pe anii
2026-2028

Categoriile de personal. locurile de munca si activititile

=== care beneliciaza de reducerea durateimormale a timpului deluerm———

A.Reducerca timpului normal de lucru

|.Personalul care lucrearza in anatomie patologica si in medicina legala, in activitdtile de
prosecturd, sali de diseciie si morgi: 6 ore/zi.

2.Personalul care lucreazi in activitafile de radiologie-imagistica medicalid $i roenlgenterapie,
medicind nucleard si radioizotopi. igiena radiatiilor nucleare, terapie cu energii Tnalte. angiografie
§1 cateterism cardiac, precum $i personalul care asigurd intrefinerea si repararea aparaturii din
aceste activitafi: 6 ore/A.

3.Personalul sanitar cu pregatire superioard, asistentii medicali, indiferent de nivelul studiilor.
precum i personalul sanitar mediu, care desfagoara activitate de dizolvare si preparare a solutiilor
citostatice: 6 ore/z1.

4.Personalul cu pregatire superioard din unitifile si compartimentele de cercetare stiintifica
medico-farmaceutici: 7 orelzi.

5. Medicii §i farmacistii din unitatile din sectorul sanitar. inclusiv unitatile si compartimentele de
cereetlare stitnfifica medico-farmaceutica: 7 ore/z.

6. Personalul sanitar $i personalul sanitar auxiliar din laboratoare sau compartimente de analize
medicale: 7 ore/zi.

7.Personalul sanitar $i personalul sanitar auxiliar care lucreaza in hidrotermoterapie: 7 ore/zi.

8. Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar care lucreaza in statiile de sterilizare: 7 ore/zi.
B.Alimentatia de protecfic se acorda in mod obligatoriu, conform Legii nr, 319/2006.

l. Laboratoarele de analize medicale 5i de cercetare in toate specialitatile: 1/2 1 lapte/zi/persoana.
2. Laboratoarele de anatomie patologic, morgi, prosecturi, laboratoare de medicini legala. de
citologie. de radiologic: 1/2 | lapte/zi/persoand.

—?‘1} 108
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3. Stafii de stenlizare: 1/2 | apa munerala/zi/persoani.
4. Deratizare, dezinsecfie, dezinfeciie si alte compartimente similare: 172 | apa

3. Personalul de intretinere §i reparare instalatii sanitare. vidanjare: 1/2 1 apa minerald/zi/persoani.

— 6 Lueratori de curdienie, c_nlectarc_n_‘.n_atcrial.infe;;i_us. rampa de gunai, degeuri medicale: 1/2 | apé

mineraliv’zlipém@_zﬁ- L . — -

7. Stafie de neutralizare deseuri medicale: 1/2 | apa minera]ﬁfzifp;.‘rsua:ﬁ
8. Stafie de clorinare: 1/2 | apa minerald/zi/persoani.

9. Laboratorul de analize fizico-chimice: 1/2 1 apa minerald/zi/persoani.
10. Magazie centrala de materiale: 1/2 | apa minerald/zi/persoana.

11. Centrala termica: 1 | apa minerald/zi/persoana.

Anexa nr. 6
la Contractul Colectiv de Munci la Spitalul Clinic de Psihiatrie s1 Neurologie Brasov pe anii
—  2026-2028 =
Numarul de zile de concediu de odihna suplimentar
pe locuri de muned si in functie de conditiile
de desfisurare a activitdii

Capitolul 1
Se¢ acorda 3 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

I. Personalul care lucreazi la:

a)dezinfectie, dezinsectie, deratizare:

bistatii de colectare si neutralizare a deseurilor periculoase;

clergoterapie din unitdfi, sectii §i compartimente de psihiatrie, neuropsihiatrie, psihiatrie
pediatrica §i neurologie pediatrica;

d)spalarea manuala, calcatul manual al confeciiilor si echipamentelor, precum 41

presa; 2N
i ..- E,E;:ﬂ;.' II’C; , 1{}9
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eipersonalul care luereaza in centrale telefonice eu 100-250 [i('!hlll'l'l as:m IT.ELU: p-crmdntmi:

_ﬁ_'T.HIFII ﬂE‘CITl"‘EmrE"T-:. mettratizare a descurilor periculoase. =

2. Personalul care ingrijeste si creste animale de laborator. precum si cel care lucreazi cu acesled,

3. Personulul medico-sanitar si sanitar auxiliar care_lucreaza in cabinete de consultatii de

~ nheurochirargie, oropedie, traumdlologie si arsi,

4. Personalul sanitar din unitagi farmaceutice care au sediul in unitd(i, sectii, compartimente si
cabinete de mnnultai;lrde—luhcmﬂn?é activa §i boli infecfioase. =5 Svaae

S-Muncitorii de { intrefinere si df_"if.!ﬂll’t‘ a utilajelor cu zgomot ce depaseste 90 dB. certifi -::atr: de
autoritatea competenta in domeniu,
6. Personalul care utilizeaza materiale dentare (alte substanie preparate cu solvenfi aromatici),
7. Personalul care lucreaza in buciisriile unitatilor sanitare.

8. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreaza in sectii 5i compartimente cu paturi

de chirurgic.

Capitolul 2

Se acorda 4 zile de concediu de odihng suplimentar pentru:
1. Personalul care lucreaza in laboratoare sau compartimente de microproductie.
2. Personalul care lucreaza in:
ajactivitatea de prevenire si combatere a bolilor transmisibile:
bjergoterapic (sau structuri de terapie ocupationald) din unitai. sectii si comparlimente, cu
paturi, cu bolnavi cronici irecuperabili.
3. Personalul sanitar care lucreazi in secfi §i compartimente, cu paturi, de copil distrofici.
4. Personalul care lucreaza direct la cereetarea si productia serurilor si vaccinurilor.
5. Mungitorii §i personalul de administratie din unitati i sectii exterioare. cu paturi, de
tuberculoza activa si de boli infectioase.
6. Personalul sanjtar din cabinete de consultafii de tuberculoza si boli infecfioase.
7. Personalul care lucreazi in laboratoare sau compartimente de cercetari §i analize chimice.

toxicologice. biologice. biochimice. microbiologice. virusologice, inframicrobiologice.

parazitologice,
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8. Personalul medico-sanitar §i sanitar auxiliar care lucreaza in unitat, sectil §i compartimente,
cu paturi, de traumatologie §i ortopedie.

9. Personalul care lucreaza pe Lﬂamﬂtua:mjm_uapmmdﬁkinp)rmmdc_mum_—

70% din timpul de lucru.

—— Capitolul 3 ' —

Se acord § zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazi la repararea $i intrejinerca aparaturii de radiologie s roentgenterapie.
medicina nucleard, igiena radiafiilor nucleare, terapie cu energii inalte si de fiziotlerapie.

2. Personalul care efectueaza analize chimice, toxicologice. biologice §i biochimice din
laboratoare si compartimente de medicing legala.

3. Personalul care lucreaza in centrale telefonice cu peste 250 de posturi. activitate permanentd.

4. Personalul care presieaza activiti{i in centrale termice pe bazi de combustibil solid i lichid.

5. Personalul care lucreaza in activititi de fizio-electromaso- termo-balneo-terapie. -

6. Personalul sanitar care lucreaza in statiile centrale de sterilizare.

Capitolul 4

Se acorda 6 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

| Personalul sanitar care lucreaza pe nave si ambarcajiuni pentru pescuitul maritim $i oceanic,
sub pavilion romanesc.

> Personalul care manipuleaza si utilizeaza mercurul la construirea. repararea §i intrejinerea,
etalonarea si verificarea aparatelor de masura si control cu mercur, precum si a intrerupatoarelor
ClU mercur.

3 Personalul care confectioneaza, prin suflare, aparatura de laborator din sticla de cuart si sticla

cu piumb.
4 Personalul care lucreaza in laboratoare nediferentiate de analize medicale,
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7.Personalul medico-sanilar st auxiliar sanitar care lucreazd in blocul operator. blocul de

nasteri/sali de nagteri. neonatologie, laboratoare de radioterapic, 1n secfii/compartimente de
neurologie, neurochirurgie.

8. Personalul medico-sanitar §i auxiliar sanitar care lucreazi in serviciul/compartimentul de

prevenire: o infecfiilor asociale asistentel medicale, Institutul Nafional de Hematologie
I'ransfuzionala "Prof. Dr. C.T. Nicolau" Bucuresti. punctele de transfuzii din spital. centrele de
transfuzie- sanguind regionale/fudetenc 5 al municipiului Bucuresti, in laboratoarele de
cardiologie §i radiologie interventionala. in laboratoarcle de endoscopic intervantinnalanitﬁ;i
de accidente vasculare cercbrale acute (UAVCA ) unitate de urgenle neurovasculare, genetica
medicala. unitayi de supraveghere si tratament avansat al pacientilor cardiaci eritici (U STACC).
9. Salaria(ii nevazatori. alte persoane cu handicap, posesori ai unui certificat de incadrare in grad
de handicap. §i tineri in vérstd de pana la 18 ani reprezentati de organizatiile sindicale semnatare

a prezentului contract colectiv de munca.

Capitolul 5
Se acorda 8 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

I, Personalul sanitar din unitagl. sectii §i compartimente TBC, SIDA, COVID 19 si de boli
infectioase.

2. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazi in sectii $i compartimente de
ingrijiri paliative, seclii §i compartimenté de oncologic medicald. oncologie pediatrica,
radioterapie. hematologie oncologica. transplant de organe, secfii/compartimente pentru arsi,
centru pentru argi.

3. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitaji, secfii si compartimente, de psihiatrie,
neuropsihiatrie, neuropsihiatrie pediatricdl §i de recuperare neuromotorie si neuropsihomotorie,
neuromusculara si neurologica.

4. Personalul medico-sanitar $i auxiliar sanitar care lucreaza in sectii si compartimente de ATI.
de terapie intensiva si de terapie acutd, si care lucreaza in activitatea de anestezie. hemodializi.

epidemii deosebit de grave si altele asemenca. stabilite de Ministerul Sanatatii.
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5_Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in asistent medicala de urgenid §i

transport sanitar, acordatd prin <erviciile de ambulanta si structurile de primire a urgentelor

(UPU-SMURD, UPLI, CPU), camera de garda._pﬂ:s.um si operatorii-registratorii de urgenfd — ———
6. Personalul medico-sanitar §i auxiliar sanitar care lucreaza in blocul operator, blocul de

nasteri/sali de nagteri, neonawlogie. laboratoare de radioterapie. in sectii/compartimente de

" neurologie, neurochirurgie— x _ S5

Capitolul 6

Se acorda 9 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul care isi desfisoara activitatea in:
ajunitati nucleare de categoria I de ris¢ radiologic:

bjunitati nucleare de categoria a ll-a de risc radiologic.

Capitolul 7

- Se acorda 10 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazd la autopsie, prosecturi, in sali de disectie gi in laboratoare sau
compartimente de anatomie patologica si de medicina legald.

7. Personalul din leprozerii.

3 Personalul sanitar care lucreaza in mine de carbuni. de minereuri feroase si neferoase, de
substante §i minereurl nemetalifere,

4 Personalul sanitar care I5i desfagoard activitatea in subteran, la mine de minereuri radioactive,
5 Personalul care isi desfagoard activitatea in:

a)unitali nucleare de categoria a [1l-a de risc radiologic:

b)unitafi nucleare de categoria & 1V-a de risc radiologic.

NOTA:

Salariatii care lucreasa la unul din locurile de munca prevazute in prezenta anexa si care dau
-
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Anexa nr, 7

la Contractul Colectiv de Munei la Spitalul Clinic de Psihiatrie si Neurologie Brasov pe anii
2026-2028

Sporul de vechime in munea

1. Coeficientii de ierarhizare pe baza ciirora se stabilesc salariile de bazi -sporurile si alte :lrr:pn:-ri

specitice domeniului de activitate sanditate sunt previizute in Legea nr. 153/2017.

2. Coeficientii prevaizuti in anexa pentru functiile de execulie corespund nivelului minim al fiecirei
functii. la care se adaugd 5 gradalii corespunzitoarc trangelor de vechime in munca.

3. I'rangele de vechime in munca, in functie de care se acorda cele 5 gradatii potrivit alin. (2), sunt
urmatoarele:

—gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - §i se determini prin majorarea salariului de bazi cu cota
procentuala de 7,5%, rezultdnd noul salariu de baza:

— gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - §i se determina prin majorarea salariului de bazi avut cu cota
procentuald de 5%, rezultand noul salariu de baza:

— gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - §i se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuala de 5%, rezultand noul salariu de baza:

~ gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu
cota procentuald de 2,5%,. rezultind noul salariu de baza;

—gradapia 3 - peste 20 de ani - §i se determind prin majorarca salariului de bazi avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de baza.

4. Gradalia corespunzatoare trangei de vechime In muned se plateste cu incepere de la data de intdi
a lunii urmétoare celei in care s-a implinit vechimea in munca. previzutd la transa respectivi.

5. Pentru acordarea gradatiei corespunzatoare trangei de vechime in munca. angajatorul va lua in

considerare integral §i perivadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decit cele bugelare.
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Anexa nr. 8

ic de Psihiatric si Neurologie Brasovpeanii
2026-2028
 amess Materialele igienico-sanitare $i echipamentul de protectie .
Articolul 1 = A ==
Echipamentul de protectie: o

— incaltdminte - 4/an;
— pantaloni - 5/an:
~ fuste - 5/an;
— bluze - 5/an:
— halate de molton - sistemn pavilionar - 1 la 2 ani;
— halate doc¢ - 2/an;
— salopete doc - 2/an:
- pelerine de ploaie - 1/an: -
— cizme electroizolante - 1/an:
— ¢calote - 3/an;
— manusi si masti - dupd necesititi;
— sorturi - dupa necesitap:
_ cizme de cauciuc - dupi necesitag:
— casca de protectie - dupd necesitat;
_ ochelari de protectie - dupa necesitag;
— centurd de siguranta - dupd necesitifi.
Personalul de interventie din cadrul serviciilor de ambulanta va beneficia de echipamentul de
proteciie specific conform legii.
Materiale 1gienico-samtare:
a)se acorda intregului personal:
— sapun - l/luna'persoana;

— hértie igienicd - 1/lund/persoani;

7 | d ol
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h)substante desinfectante de uz personal urmatorului personal:

SR e —

= — instalator sanitar:
— spalitoreasi;

— personalului de la statia de neutralizare deseuri medicale:

—personalilul de Tatampa de gunoi:
— personalului de curatenie.

~ Articolul 2 - -
(1)Obligatia decontarii achizitiel de dispozitive de corectie speciale revine angajatorului, care
trebuie 83 respecte prevederile art. 5 - 15 din Hotararea Guvernului nr, 1.028/2006
(2) Supravegherea stirii de sanatate a lucritorilor este asiguratii de angajator si se electucazi de
citre medicii de medicina muncii. in conformitate cu prevederile Hotarani Guvernului nor.
355/2007 privind supravegherea sindtdtii lueratorilor, cu modificarile gi completirile ulterioare
(3) Medicii de medicina muncii, in baza lisei de identificare a factorilor de rise profesional semnate
de angajator. dispun efectuarea de cétre lucratori a unui examen al ochilor gi al vederii, un
screening vizual, cu ocazia controlului medical la angajare. periodic §i ori de cdte on apar probleme
vizuale care ar pulea fi pusc in legdtura cu activitatea carc implica un echipument cu ecran de
vizualizare
(4) Pe baza constatirii medicului oftalmolog a problemelor vizuale care necesita coreciie optica
pentru vederea intermediard pe parcursul activitdtii. la un post de lucru. ce implica lucrul cu un
echipament cu ecran de vizualizare. medicul de medicina muneii va consemna in figa de aptitudine
profesionald recomandarea medicului oftalmolog privind utilizarea unw dispozitiv de corectie
special.
(5) Decontarea de ¢atre angajator a dispozitivelor de corectic speciale are la baza recomandarea
medicului de medicina muncii. emisd pe baza rezultatelor examenului ofialmologic care atesta
fuptul ¢4 pentru desfisurarea activitafii este necesard folosirea de dispozitive de corecfie speciale.
si poate acoperi cheltuielile Tuerdtorului ocazionate de:
a) necesitatea folosirii pentru prima oaré de ciltre lucrétori a dispozitivelor de corectie speciale:

b) necesitatea modificarii dioptriei lentilelor dispozitivelor de corectie speciale purtate de lucratori;
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c¢) necesitatea schimbarii ramelor sau a lentilelor. in cazul deteniorni datorate uzurii normale a

acestora, dar nu mai devreme de un an de la data decontaril anterioare,

(6) Angajatorul deconteaza maximum 300 lel/perspana. =

(7) In situatia in care costul de achizijie 4 dispozitivului de corectie special, dovedit de lucritor cu

documente justificative de platd, este mai mic.de 500 lei/persoana, angajatorul va deconta acest

COSL. o e o

(8) Documentele justificative in baza carora se efectueaza decontarea sunt urmitoarele:

a) recomandarea medicului de medicina muncii §i rezultatele examenului oftalmologic;
b) factura fiscala:

c) bon fiscal sau extras de cont pentru plafile efectuate prin virament bancar.
Anexanr. 9

la Contractul Colectiv de Munci la Spitalul Clinic de Psihiatrie si Neurologie Brasov pe anii
2026-2028

Procedura privind asigurarea egalititil de sanse

si interzicerea diserimindrii, a vielimizani

si a tratamentelor nefavorabile

Articolul 1

(1)In cadrul relagiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii
$i angajatorii.

(2)Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati In relatiile de munci se injelege
accesul nediscriminatoriu la:

a)alegerea on exercitarea libera a unei profesii sau activitati.

bjangajare in toate poswrile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile lerarhiei

profesio

ZOMARS

Legale pentrqunca de valoare egala:
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dyinformare i consiliere profesionala. pmgr“dmc r:lc inifiere. Lallman. perfectionare, spe¢ lah?an.

eypromovare la orice nivel werarhic si profesional:

ficondifii de incadrare in munca §i de munca ce respecta normele de sanatate $i securitate in munei.

COmToT prevederilor legislatier in vigoare, inclusiv condifiile de concediere:

gibeneficii. altele decdt cele de natura salariala. precum 1 la sisiemele publice si private de
—SeCuritate sociala: - — = e —— ==

h}organizatii patronale, sindicale i organisme profesionale, precum §i la beneficiile acordate de
acesica;

) prestatii §i servicii sociale. acordate in conlormitate cu legislatia in vigoare,

(3)Constituie discrimingre directd orice act sau fapta de deosebire. excludere, restrictie sau
preferingd, intemeiat(a) pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la alin. (2), care au ca scop
sau ca efect neacordarea. restringerca ori inliturarca recunoasterii, folosinjel sau exercitirii
drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4)Constituie discriminare indirectd orice prevedere. acfiune, criteriu sau practica aparent neutrd
care are ca elect dezavantajarea unei persoane fald de o alta persoand in baza unuia dintre criteriile
prevazute la alin. (2). in afard de cazul in care acea prevedere. actiune. criteriu sau practicd se
justifica in mod obiectiv, printr-un scop legitim, i daca mijloacele de atingere a acelui Seop sunt
proportionale, adecvate si necesare.

(3)Hartuirea consté in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile prevazule
la alin. (2) care arc ca scop sau ca efect lezarea demnitilii unei persoane §i duce la crearea unui
mediu intimidant, ostil. degradant, umilitor sau ofensator.

(6)Discriminarea prin asociere consti din orice act sau faptd de discriminare savarsil(d) impotriva
unei persoane care. desi nu face parte dintr-o categorie de perseane identificatd potrivit criteriilor
prevazute la alin. (2), este asociatd sau prezumata a fi asociatd cu una sau mai multe persoane
apartinand unei astfel de categorii de persoanc.

(7)Constituie victimizare orice tratament advers. venit ca reaciie la o plingere sau sesizare a
organelor competente, respectiv la o uctiune in justific cu privire la incalcarea drepturilor legale

sau 4 principiului tratamentului egal si al nediscrimindrii.
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(8)Orice comportament care constd in a dispune. scris sau verbal, unei persoane si utilizeze o
Forma de discriminare. care are la baza unul dintre eriteriile prevazute la alin. (2), impotriva uneia

say mai multor persoane esie considerat discriminare

(9)Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui

anumit loc de munca in cazul in care, prin natura specifica a activitafii in cauza sau a conditiilor in

——— —care activitatea respectivi este realizatd. exista anumite cerinte profesionale esenfiale si —— _
determinante, cu condifia ca scopul sa fie legitim §i cennjele proporiionale.
(10)Orice tratament nefavorabil salanailor §i reprezentantilor salariagilor aplicat ca urmare a
solicitirii sau exercitarii unuia dintre drepturile prevazute la art. 39 alin. (1) din Codul Muncii este
interzis.
(11yin cazul in care salariatii, reprezenianfil sindicatulul semnatar sau membrii de sindicart
inainteazd angajaterului o plangere sau inifiaza proceduri in scopul asigurdirii respectarii
drepturilor previzute in prezenta lege, beneficiaza de protectie impotriva oricarui tratament advers
din partea angajatorului.
(12)Salariatul care se considerd victima unui tralament advers din partea angajatorului in sensul
alin. (11) se poate adresa instaniei de judecatd compeienie cu o cererc pentru acordarea de :
despagubiri si restabilirea situatiei anterioare sau anularea situajiei create ca urmare 4 tratamentului -

advers, cu prezentarea faptelor in baza carora poate fi prezumat existenta respectivului tratament.

Sectiunea I

Harfuirea sexuala

Articolul 2

Hariuirea sexuala reprezintd orice forma de comportament nedorit, constind in contact fizic,
cuvinte., gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitafil
compromitdtoare, cereri de favorur sexuale sau orice alti conduitd cu conotafii sexuale, care

afecteaza demnitatea. integritatea fizic i psihicia persoanelor la locul de munca.

Articolul 3
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a) Angajatorul nu va permite si nu va tolera harjuirea sexuala la locul de munea si va face public

~—————faptut—a incurajeazi raportarea (Ofuror cazurilor de harfuire sexuald. indiferent cine este

ofensatorul:

b)Angajatorul va informa tofi salariagil de regulile de conduitd ce webuie respectate st de

—sancriuniie aplicabile, in cazul incdlcarii acestora;

¢)Angajatorul va include harfuirea sexuald pe agenda sesiunii de instruire a personalului.

= L - _*&r.ti.eél.!tl:;l, - = - i =—er =

Angﬁﬁﬂm-i se obliga sa constituie la nivelul unitatii comisia de harmire la locul de munea Din
aceasta comisie vor lace parte si cate un reprezentant al sindicatelor semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca avand in vedere prevederile legislative in vigeare. Angajatorul
impreund cu reprezentantii comisiei de hartuire de la nivelul unitatii vor oferi consiliere si asistenta
victimelor actelor de haruire sexuala, vor conduce investigajia in mod strict confidential si. in
cazul confirmarii actului de harjuire sexuald, vor propune masuri disciplinare corespunzitoare.
Acestea pot merge de la avertisment pana la transferul harjuitorului.

Articolul 5

Persoana care se considerd harjuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in seris, care va
contine relatarea detaliatd a incidentului reclamat. -
Articolul 6

Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 saplimini., daci sesizarea este intemeiatd si
daci va fi insofita de cercetan.

Articolul 7

Investigatorii vor cercela faptele cu atentie. iar la terminaren investigajiei vor comunica partilor
implicate rezultatul anchetei $i ceea ce se intentioneaza sa se faca, intr-un termen ce nu va depasi
8 sfiptimani de la depunerea plangerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise referiri cu privire la
stilul de viata al reclamantului.

Articolul 8

Daca se stabileste ¢d a avut loe un act de hirjuire sexuald. hirfuitorului i se vor aplica sanctiuni
diseiplinare corespunsdtoare. in lermen de 2 saptimani de la terminarea anchetei. Victima nu poate
fi transferatd impotriva voingei sale. Masurile vor fi comunicate in scris si reclamantului. si

reclamatulu,
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Articolul 9

Daca se stabileste ¢d nu a avut loc hirjuirea sexuald, se va comunica reciamanmlm care, daca

— doregte sepo oate adresa justigiei

Articolul 10

Daca actul de harjuire sexuald la locul de munca vine din partea unei persoane care nueste ¢ angajata
~_Imunitatea respectiva, victima se va adresa sefului ferarhic—
Articolul 11

Dosarele cu plangerile de hirjuire sexuala vor fi pastrate confidential cel putin 3 ani de la data
rezolvarii lor.

Articolul 12

Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de harfuire sexuald, atat impotriva reclamantului, et
st impotriva oricarei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare $i vor fi sanctionate conform legi in vigoare.

Articolul 13

In cazul in care ancheta stabilegie ci reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-credinga, acesta va
rispunde potrivit legii.

Articolul 14

Comisia va informa conducerea anual despre numarul de sesizari primite, despre natura acestora

si despre avizul dat.

Sectiunea 11
Har{uirea morala

Articolul 15

(1)Constituie harfuire morala la locul de munca orice comportament exercitat cu privire la un
angajat de cétre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de citre un subaltern si/sau de cétre
un angajat comparabil din punct de vedere ierathic, in legatura cu raporturile de munca. care sa

aiba drept scop sau efect o deteriorare a condifiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitagii

[
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ajconduita ostila sau nedoriti:

— ——— pjcomentarii verbale:

c)actiuni sau gesturi.

[27Constuic hanuire morald Ta Tocul dé munca orice comportament care, prin caracterul sau
sistematic. poate aduce atingere demnitdtil. integritdji lizice or mentale a unul angajat sau grup

> [ de angajall, punandin pericol munca lor satndegradind climatul de luero—— e

(3)Stresul §i epuizarea fizicd intra sub incidenta hirfuirii morale la locul de munca. -
Articolul 16

() Fiecare angajat arc dreptul la un loc de muned lipsit de acte de harjuire morala.

(2)Niciun angajat nu va fi sancfionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu
privire la salarizare. formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de muned, din
cauzi ci a fost supus sau ¢ a refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul de munca.

Articolul 17

(1) Angajatii care sivirgesc acte sau fapte de hir{uire morali la locul de munca raspund disciplinar.
in conditiile legii si ale regulamentului intern al angajatorului.

{2) Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii gi combateril actelor
de hiirtuire morala la locul de munca, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al unitapi de
sancliuni disciplinare pentru angajatii care sdvérsesc acte sau fapte de hiruire morala la locul de
munca.

Articolul 18

(1) Este interzisa stabilirea de ctre angajator. in orice forma, de reguli sau misuri interne care sa
oblige. sa determine sau si indemne angajalii la savirsirea de acte sau fapte de harjuire morala la
locul de munca,

(2)Angajatul. victimi a harjuirii morale la locul de munca, trebuie sd dovedeasca elementele de
fapt ale hirjuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului. in condifiile legil. Intenfia de a

prejudicia prin acte sau fapte de harfuire morald la locul de munca nu trebuie dovedita.

Articolul 19
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(1)Pentru prevenirea hirtuirii morale determinate de stres si epuizare fizica angajatorii evalueaza
periodic riscul de epuizare protesionala a lucratorilor.
_(2\Evaluarea riscuini de epmzar e profesionald a lucritorilor din sdndiate se poate face prin .

intermediul unor instrumente disponibile la nivel national sau prin alte solutii de evaluare ce permit

(3)Rezultatele evalurii previzute la alin. 1 vor {i analizatein cadrul Comitetelor de Sanatate si
Securitatea in Munci de la nivelul unitdjilor, care au obligatia de stabilire a masurilor de corecie

ce se dovedesc necesare.

Sectiunea I11

Prevenirea discriminari

Articolul 20

Unitatea se angajeazd sa promoveze un mediu sigur, fard diseriminare, inclusiv discriminare

sexuald sau bazatd pe gen, himuire, violenfa sexuald, urmarire. harfuire sau alte abater inrudite.

Spitalul Clinic de Psihiatrie $i Neurologie Brasoy isi recunoaste responsabilitatea de a cregte gradul

de constientizare a unor astfel de abateri. de a preveni aparifia acestora, de a sprijini victimele, de

a tratz in mod corect. dar ferm, presupusii autori, precum §i de a investiga cu diligenta abaterile
raportate. in rezolvarea acestor probleme. in cadrul organizaliilor sindicale afiliate din unitifi, vor

fi numiti reprezentanti cu atributii pentru asigurarea respectarii egalitatii de sanse $i de tratament :
intre femei si barbati Ia locul de munca. Acestia vor fi membrii de drept in comisia de combatere a -
hartuirilor la locul de munca din unitate.

Articolul 21

Reprezentanii sindicali desemnafi primesc de la persoanele care se considerd discriminate

sesizdri/reclamatil, aplica procedurile de solulionare a acestora si solicita angajatorului rezolvarea )

cererilor angajatilor,
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Articolul 22

——  ~——tpima reprezemaniilor sindicali din unitati. cu atribufil pentru asigurarea respectari egalitagii de

sanse §i de tratament intre femei st barbaii la locul de muncd, se menfioneaza in mod obligatoriu

in raportul de control privind respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002.

Articolul I3

Angajaqii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati, sa formuleze sesiziri/reclamatii
——— —¢dtre ungajator sau-impofiiva lui, dacd acesta estedirectimplicat, $i s solicite sprijinul orpanizatiei

sindicale sau al n:pr%t;l,iiur salariatilor din unitate pentru rezolvarea 'situa;ie-i la locul de

munca.

Articolul 24

Organizatiile sindicale au un interes legitim in respectarea principiului egalitatii de sanse si pot. la

cererea persoanelor diseriminate, reprezenta/asista in cadrul procedurilor administrative aceste

peTsuane.

Articolul 25

Federatiile sindicale desemneazd, in cadrul organizatiilor sindicale afiliate din unitati,

reprezentanti cu atributii pentru asigurarea respectarii egalitafii de sanse si de tratament intre femei

si barbati la locul de munca.
Anexa nr, 10
la Contractul Colectiv de Munea la Spitalul Clinic de Psihiatrie si Neurologie Brasov pe anii

2026-2028

Procedura cercetarii disciplinare prealabile

Articolul 1

(1)Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masurd nu poate fi dispusd mai inaintc de efectuarea
unei cercetdn disciplinare prealabile. inclusiv avertismentul scris.

(2)Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, angajatorul va desemna o comisie imputernicita
special In acest sens.

Articolul 2

Procedura cercctfii_i_ disciplinare prealabile este urmatoarca:
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|.Odata cu luarea la cunostingd de catre angajator de savirgirea unei fapte ce ar putea fi considerata

abatere disciplinard. acesta emite decizia de cercetare disciplinara.

2 Decizia de cercetare disciplinard prealabila trebuie s descrie actiunea siinactiunea Cercelate— ———

data producerii acestora, prevederile avute in vedere ca fiind incalcate. cine a facut sesizarea, data

si ora la care are loc prima audiere din partea comisiei de cercetare disciplinard prealabila.

3.Decizia de cercetare disciplinard prealabild impreund cu copia de peactul de sesizare a faptei se.
comunici celul cercetat cu semndturd de primire si sindicatului din care face parte salariatul. prin
intermediul convocani scrise in vederea cercetarii disciplinare prealabile. Convocarea scrisa va
contine obiectul cercetirii, data, ora si locul intrevederii. In cazul in care salariatul refuza primirea
convocdrii, aceasta va fi trimisd prin scrisoare recomandata la domiciliul sau resedinga acestuia.
4.1.a prima audiere sunt convocati toli salariafii care erau prezenti sau ar fi trebuit i fie prezenfi
in locul si la data la care a avut loc fapta. Reprezentatul sindicatului al carui membru este salariatul
va fi invitat la fiecare intrunire a comisici de disciplind In calitate de aparator.Reprezentantul
sindicatului are dreptul de a fi prezent la audierea martorilor, fara a interveni daca persoana audiata
nu a cerut sa fie reprezentata de acesta.

5. Dupa prima audiere, comisia de cer::emn: prealabilda comunica concluziile eelor audiati.

& Daca se considera ci exista o abatere disciplinard, comisia de cercelare disciplinara prealabild
comumici celui acuzat acuzatia care i se aduce, copii de pe actele comisiei care stau la baza
acuzatiei §i i se acordd un termen de doud zile lucrdtoare pentru a-si formula, intr-0 nota
explicativ, apdrarea in scris §i pentru a prezenta noi probe in apararea sa, inclusiv martori.
7.Dupa primirea notei explicative, comisia de cercetare disciplinard prealabila da curs apararilor
salariatului. formulate in scris sau exprimate oral in fafa comisiei in mod direct sau prin intermediul
reprezentatului sindicatului al cérui membru este.

8.Dupa cercetarea aparirilor salariatului, comisia disciplinard propune sau nu 0 sanciiune
disciplinari.

9. Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in vederea desfasurarii cercetdrii disciplinare
prealabile, fird un motiv obiectiv, da dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea. fara realizarea
cercetdril disciphmare prealabile.

10. In cursul cercetini disciplinare prealabile. salariatul are dreprul si formuleze 5i sd su
W AN

{ s fere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea toa
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motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat ori repremntai la cererca

—sa-de catreum reprezentant at sindicatului al carui membra SO

11. Sanctiunile disciplinare s¢ aplica potrivit legii.

12, Angajatorul dispune aplicarea sanciiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma scrisa. in

ermen de 30 de zile calendarisiice de la data ludrii Ja cunostinid despre savérsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
—13. Pecizia de bancimnﬂre—se-cﬁnnmna personal salariatului incel mult 5 zite dela data« ermtem ei
sl prmlw.f: efectede la data comunicarii. =
14. Decizia de sancfionare poate i contestata de catre salarial la instanfele de judecatd competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.
15, Sub sancliunea nulitafii absolute. in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal. regulamentul interm. contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate
de salariat;
¢) motivele pentru care au fost inldturate apirarile formulate de salariat in timpul
cercetam disciplinare prealabile sau motivele pentru care. in conditiile previzute la
art. 251 alin. (3), nu a fost efectuata cercetarca
d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunca disciplinara se aplica
¢) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
Angajatorul este cel care stabileste sanctiunea disciplinard aplicabila in raport cu
pravitatea abaterii disciplinare sdvarsite de salariat, {inind cont de urmatoarele aspecte:
a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsiti;
b) gradul de vinovatie a salariatului:
¢) consecinele abaterii disciplinare:
d) comportamentul general in serviciu a salariatului:
Sanc{iunea disciplinarii poate fi:

a) avertismentul seris:

126

Spitalul Clinic de Sindicatul Judetean ,Solidaritatea Sanitara’ Brasov




CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE PE ANI12026-2028

Spitalul Clinic de Psihiatrie si Neurologie - Brasov__ . o

b) retrogradarea din funcfie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a

dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depag 64 de ale;

d) reducerea salariului de baza si/sau. dupa caz. si a indemnizatiei de conducere pe o

perioada de 1-3 luni cu 5-10%

e) desfacersa denphnarara mntractuim individual de munci. —
Articolul 3

Prezenta procedurd face parte de drept din toate regulamentele interne ale unitdtilor carora le este

aplicabil prezentul contract colectiv de muncé.
Anexa nr. 11

la Contractul Colectiv de Munea la Spitalul Clinic de Psihiatrie si Neurelogie Brasov pe anit
2026-2028

Procedura privind protectia salaniatilor din Sanétate

impotriva agresiunilor la locul de munca

Nota de fundamentare:

Avind in vedere numarnil tot mai mare de agresiuni fizice §i verbale impotriva angajatilor din
Sinatate realizate de pacienti. aparfinitori sau alte persoane:

Tindnd cont de faptul ca agresiunile impotriva salariatilor sunt posibile si datoritd mésurilor
ineficiente de securitate si proteciic asigurate de angajator la locul de munca;

Pentru diminuarea numarului de cazuri de agresiuni impotriva salariatilor i in vederea constituirii
unui mediu de lucru sigur in toate unitafile sanitare,

S-a claborat prezenta procedura, anexa la contractul colecuv de munca |la nivel de sector, ce are
caracter obligatoriu pentru toate unitdfile sanitare din Rominia.

Procedura are la bam cel putin urmatoarele prevederi:
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Articolul 1

Toare agresiumiie fizice Ia local de munca, in timpul programului de munca, impotriva angajatilor
din Sanatate sunt considerate accidente de muncd. beneficiind de un tratament corespunzitor.

Articolul 2

(TiSatanafii beneliciaza de sprijimul unitai in cercetirile si procesele legate de agresiunile carora

le-au edzut victime.

(2)Plangerea i;npﬂtﬁva agresortlor este inaintata de citre unitate; salariat sau impreuna. — ==

(3)Angajatorii rdspund patrimonial, potrivit legi civile, pentru prejudiciile cauzate vietimelor
accidentelor de munca sau bolilor profesionale, in mésura in care daunele nu sunt acoperite integral
prin prestafiile asigurdrilor sociale de stat.

Articolul 3

Pentru a asigura protectia salariatilor. comitetele de securitate si sanatate in munca de la nivelul
unitatilor au obligajia de a elabora Planul de mdsuri privind proteciia salanatilor impotriva
agresiunilor.

Articolul 4

Llaborarea caietelor de sarcini pentru achizipia serviciilor de paza §i protecjie se realizeaza cu
respectarea Planului de masuri privind protectia salariatilor impotriva agresiunilor.

Articolul 5

(1) Toate agresiunile fizice si verbale de la nivel de unitate sunt centralizate la nivel de unitate 5
vor fi puse la dispozitie la cerere.

(2)Respectarea programului de vizita si a regulilor privind accesul altor persoane in unitatile
sanilare este parte integranti a masurilor de protectie a salariatilor,

(3)In toate unitafile sanitare este intersis accesul persoanelor aflate in stare de ebrictate sau sub
influenta bauturilor alcoolice, cu exceplia celor prezentati in calitate de pacienfi sau peniru
stabilirea alcoolemiei.

Articolul 6

(1)Amenintarea savarsita nemijlocit ori pnn mijloace de comunicare directd contra unui medic.
asistent medical, sofer de autosanitard, ambulantier sau oricirui alt fel de personal din sistemul
sanitar. allat in exercifiul funcfiunii ori pentru fapte indeplinite in exercifiul funcliunii se

pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 2 ani sau cu amenda.
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(2)Lovirea sau orice acte de violentd sivarsite impotriva persoanelor previzute la alin. (1), aflate
in exercifiul funcfiunii ori pentru fapte indeplinite in exercifiul functiunii se pedepseste cu

inchisgare de la 6 hunt 1a 3 am

(3)Vatamarea corporald sdvarsitd impotriva perscanelor prevazute la alin. (1), aflate in exercitiul

functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul funcjiunii se pedepseste cu inchisoare de la 6

luni la 6 ani. = = —

(4) Vatdmarea corporald grava savirsitd impotriva persoanelor previzute la alin. (1), aflate in
exercitiul funcfiunii ori pentru fapte indeplinite in exercifiul functiunii se pedepseste cu inchisoare
de la3la 12 ani.

Anexanr. 12

la Contractul Colectiv de Munca la Spitalul Clinic de Psihiatrie si Neurologie Brasov pe anii
2026-2028

Armonizarea vieti profesionale cu viata personald

Absentele motivate recuperate

Articolul 1

(1)Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munci in situatii neprevizute, determinate de
o situatie de urgenta familiald canzata de boald sau de accident, care fac indispensabild prezenta
imediata a salariatului, in conditille informarii prealabile a angajatorulul §i cu recuperarea
perioadei absentate pdnd la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru al
salariatului.

(2)Absentarea de la locul de muncd prevazuta la alin. (1) nu poate avea o duratda mai mare de 10
zile lucrdtoare intr-un an calendariste.

(3)Angajatorul s salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a pencader de

absentd, precizatd la ahn. (1), in limita numarului de zile previazute la alin. (2).
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Orele suplimentare efectuate $1 neplatite/necompensate cu timp liber corespunzitor

Articolul 2 - ) ' =

(1) In toate situatiile in care exista ore suplimentare efectuate si neplatite sau necompensate cu timp

liber platit, dreptul lucratorilor la compensarea acestul drept se menting.

(2)Existenta orelor suplimentare precizate la alin. 1 se evidentiaza intr-un document special.
Concediul de odihna neefectuat

Articolul 3 —— = - == —

(1) Dreptul la concediul de odihni anual ]ﬁ]ﬁlit este un drept imprescﬁp;ﬁhii_

(2)Salariatul are dreptul de a-i fi recunoscute zilele de concediu de odihna neefectuate in anii
anteriori aferente intregi durate a activitapi sale si de a efectua acesie zile la cerere.

Articolul 4

(1)Angajatorul are obligatia acordani concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de
ciitre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in acecasi
gospoddrie cu salariatul i care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unel probleme
medicale grave, cu o duratd de 5 zile lucrfitoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisad a
salariatului.

(2)Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de ingrijire sau
sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodine cu salariawal s
carc arc nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.

(3)Perioada previzutd la alin. (1) nu se include in durata concediului de odihna anual $i constituie
vechime in munca §i in specialitite.

(4)Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatifii, republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare. salariafii care
beneficiaza de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceasta perioadi, in sistemul asigurarilor
sociale de sanatate fira plata contributici. Perioada concediului de ingrijitor constituie stagiu de
cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizajie de somaj $1 indemnizalic pentru incapacitate
temporard de muncd acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(5)Problemele medicale grave. precum si condiliile pentru acordarca concediului de ingrijitor se

stabilesc prin ordin comun al ministrulul muneii si solidaritatii sociale st al ministrulul sanatatii.
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(6yIngrijitor este salariatul care oferd ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care

locuieste in aceeasi gospodarie cu salanatul s care are nevole de ingrijire sau sprijin ca urmare a

_ uneiprobleme medicale grave .
(7)in sensul alin (1) si al alin. (3) prin ruda se injelege fiul, fiica, mama, tatal sau soful/sofia unui
salanat. ) N _ O = o 2
St -—— Concediul paternal -~ = - .
Articolul 3 R

(1)Concediul paternal se acorda in scopul de a asigura participarea efectiva a tatalui la ingrijirea
copilului nou-nascut si de a facilita concilierea viefil profesionale cu viata de familie in cazul
lueratorilor eare sunt paringi.

(2)Prin termenul lucritor se intelege persoana care desfagoard activitate in baza unui raport de
munca sau de serviciu. incheiat conform legii.

Articolul 6

(1)Concediul paternal este concediul acordat tatilui copilulii nou-nascut in condijiile prevazute
de 1 egea concédiului paternal nr. 210/1999, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(2) Angajatorul are obligatia acordérii concediului paternal la solicitarea scrisé a salariatului, cu
respectarea dispozitiilor Legii nr. 210/1999, cu modificirile si completarile ulterioare.

(3) Acordarea concediului paternal nu este conditionatd de perioada de activitate prestatd sau de
vechimea in munca a salanatulu.

(4) Tatal copilului nou-nascut care are calitatea de lucrator are dreptul la un concediu paternal platit
de 10 zile lucritoare.

(5)Concediul paternal se acorda la cerere, in primele 8 saptamdni de la nagterea copilului, ] ustificat
cu certificatul de nastere al acestuia, din care rezulta calitatea de tatd a petifionarului.
(6)Indemnizatia pentru concediul paternal se pliteste din fondul de salarii al angajatorului §i este
egala cu salariul corespunzator pericadei respective.

(T)Perivada concediului paternal constituie vechime in munci si in serviciu, precum §i in
specialitate si se are in vedere la stabilirea drepturilor ce se acorda in raport cu acestea, cu

respectarca prevederilor Legii nr. 200/2004 privind recunocagierea diplomelor §i calificarilor

=3hile reglementate din Romania, cu modificarile si completarile ulterioars

5
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Articolul 7

in cazul in care Tatal copilulti nou-ndscut a obfinul atestatul de ahsolvire & cursului de

puericulturd, durata concediului paternal. acordat in conditiile art, 2, se majoreazd cu 5 zle

lucritoare.

127 Fatal poate feneficia de prevedenle alinm, (1 ) peniru fiecare copil nou-nascut, pe baza atestatului
de absolvire a cursului de puericulturd, indiferent eind este acesta objinut.
—— "~ Articolul 8 — = : —_—— = =

tl_};‘mg,ajamml are obligatia de a aproba concediul paternal prevazut la art. 1 si de a informa
angajatii cu privire la dreptul stabilit potrivit prezentei legi.
(2)Fste interzis angajatorului si dispuna incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in cazul
lucratorului care se afla in concediu paternal.
(3)Prevederile alin. {2) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizirii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.
Articolul 9
(1)Drepturile dobandite de lueritor anterior momentului acordarii concediului paternal sau care
sunt in curs de a fi dobandite de lucrator la data la care incepe concediul paternal se mengin pe
toatd durata concediului si se aplica si dupd incetarea acestuia. 3
(2) L4 incetarea concediului paternal, luerfitorului i se aplica prevederile art. 10 alin. ( 8) din Legea
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si bérbati, republicata. cu
maodificarile §i completirile ulterioare, beneficiind de condifii care nu il sunt mai putin favorahile.
precum i de orice imbunatdire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul dacd nu ar fi
efectuat concediul.
(3)Este interzisa aplicarca unui tratament mai pufin favorabil tatalui care a solicitat sau a efectuat
concediul de paternitate.

Acordarea tichetelor de cresa
Articolul 10
(I Tichetele de cresd sunt bilete de valoare care s¢ acorda. lunar. angajatilor care nu beneficiazs
de concediul si de indemnizatia acordate pentru cregterea copilului in varstd de pana la 2 ani,

respectiv de pana la 3 ani in cazul copilului cu handicap,
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(2)Tichetele de cresd pot fi utilizate numai pentru achitarea taxelor la cresa unde este inscris

copilul.

(3)Tichetele de cresa se acorda, la cerere, unuia dinire paring sau tutorelul caruia j-a fost .
incredintat copilul spre crestere si educare. pe baza livretului de familie.
Articolul 11

(1)Nivelul maxim al sumelor acordate sub fprf_r_ré-ﬁ;hetelor de cresd nu poate depdsi suma de 570 ——————
de lei pentru o lund, pentru fiecare copil aflat la cresa. la data inregistarii acestui contract. Valoarea
tichetelor de cresd se indexeazi semestrial.

(2)Valoarea nominala a unui tichet de cresd este de 10 lei sau un multiplu de 10, dar nu mai mare
de 100 le1.

{3)Valoarea tichetelor de cresa se cumuleaza cu alocatia de stat pentru copii acordata conform
prevederilor Legii nr, 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicata. cu modificanle si
completarile ulterivare, §1 cu stimulentul de inserjie care se acordd la reluarea activititii, in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenia a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul i
indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, aprobata cu modificdr prin Legea nr. 132/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Articolul 12

Fiecare tichet de cresd este valabil numai daca are inscrise pe suportul electronic sau stocate intr-
un alt mod in acesta urmatoarele menfiuni:

a)numele si adresa emitentului:

biperioada de valabilitate a utilizarii tichetului de cres:

cyinterdictia de a fi utilizat pentru achizitionarea de alte bunuri/servicii decat cele previzute la art.
18 alin. (2);

dinumele, prenumele si codul numeric personal ale salariatului care este in drept sa utilizeze
tichetul de cresa.

Flexibilizarea programului de lucru

Articolul 13

(1)Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd pentru tofi salanatii, inclusiv
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(2)Orice refuz al solicitari prevazute la alin. (1) trebuie motivat, in scris, de catre angajator. in

wrmen de S zile lueritoare de T primirea <olicTomI.
(3)Atunci eand programul individualizat de muncs are o duratd limitatd. salariatul are dreptul de a

reveni la programul de munca initial la sfargitul perioadei convenite. Salariatul are drepwl sa revina

la programul nifial anterior IcheicAT perioadel convenie 5 cazul schimbdrii circumstanielor
care au condus la stabilirea programului individualizat.

— (#Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucrse infelege posibilitates salariatilor de
adaptare a programului de Tueru. inclusiv prin utilizarea fnrr;ulelm' de munca la distanta, a
programelor de munea flexibile. programelor individualizate de munca sau a unor programe de
munea cu tmp redus de lucru,

Articolul 14

(1)Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului de
munca,

(2)Durata zilnica a timpului de munca este impartita in doua perioade: o perioada fixad in care
personalul se afla simultan la locul de munei §1 0 pericada variabila. mobila. in care salariatul isi
alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea tmpului de munei zilnic.

Articolul 15

De la prevederile art. 122 alin, (3) din prezentul CCM se admit derogari, prin acceptarea turelor
inegale pentru protectia salariafilor, cu condifia respectarii prevederilor legale privind timpul lunar
de munca aferent normei de baza §1 programului normal de lucru,

Articolul 16

Salariafii care au doudi sau mai multe contracte individuale de munca incheiate cu aceeasi unitate
sau cu unitati diferite isi pot lua concediul de odihna in mod simultan. in aceeasi perivada, pentru
fiecare contract sau in perioade dilerite, avand dreptul de optiune in acest sens,

Articolul 17

(1) Toti salarialii care lucreazi in ture au dreptul sa figureze liber in grafic in zilele de aniversare a
nasterii §i in ziua aniversirii onomastice.

(2)Salariajii care nu lucreaza in ture au dreptul la zile libere in ziua de aniversare a nasterii si in

cea onomastica, urmand a efectua recuperarea zilelor libere acordate,
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(3)Materializarea drepturilor previzute la alin. (1) si (2) este realizatd prin grija persoanclor
responsabile de intocmirea graficelor lunare de activitate,

— Articolul 18

Personalul din conducerea unitatilor medicale trebuie sa {ina cont de situatiile neprevazute din

. viafa de familie a angajatilor §i de caracterul de urgentd al acestor situafii. pentru a stabili proceduri

_interne in aga fel incdt aprobarea invoirilor i a schimbwior de ture sa se solutioneze simplu si
prompt. Exemple de situatii familiale neprevazute: imbolnaviri 51 decese in familie, defectiuni la
instalatii de apa, gaz, electricitate ce pun in pericol sigurania casei, conflicte familiale, acte de
violentd savarsite de/asupra membnlor familiei, executan judecatoresti, incidente care necesita
prezenta la politie, procuratura, instante de judecata etc.

Articolul 19
Orice tratament mai pujin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, pe motiv ¢a a solicitat sau
a efectuat concediul pentru cregterea copiilor, concediul paternal, concediul de ingrijitor ori ca si-

a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru constituie discriminare.
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Anexa nr, 13

i — - e

la Contractul Colectiv de Munca la Spitalul Clinic de Psihiatrie i Neurologie Brasov pe anii

20220278

Procedura stabilirii turelor/repartizarii angajatilor pe ture

———— ~-Accastd procedurd esle imperios necesars-— —— -

Se convin asupra urmatoarelor principii care vor sta la baza procedurii interne privind
organizarea si repartizarea angajatiilor pe ture:

Articolul 1

Anlerior repartizirii salariatilor pe ture se analizeaza urmatoarele aspecte:

(impactul anumitor prevederi legale, care conduce la imposibilitatea ca unii salariati sa
desfasoare munca de noapte:

a)Salariatii care au probleme de sandtate recunoscute ca avéind legiturd cu munca de noapte:

b) Tinerii care nu au implinit 18 ani nu pot desfisura munca de noapte;

ciFemeile gravide, lauzele i cele care alapteaza nu pot [i obligate sa presteze munci de nmﬁc;
Articolul 2

Anterior repartizirii salariatilor pe ture sunt obligatorii;

(1)Stabilirea necesarului de personal pe fiecare turd. In acest sens. vor fi avute in vedere
urmétcarele aspecti:

a.Situatiile in care este necesar mai mult personal in turele de dimineata :

b. Situatiile in care in anumite perioade poate fi estimat un allux mai mare de pacienti,
(2)Stabilirea disponibilului de personal pe toatd durata anului, luand in considerare atat impactul
concediilor de odihng si a altor concedii ce pot fi previzute ¢t 5i 0 estimare, bazata pe experienta
ultimilor 5 ani. a incidentei evenimentelor neprevizute si a impactului acestora asupra
disponibilului de personal.

(3) Stabilirea anumitor condifii speciale de distributic a salariatilor pe ture in functie de gradul

profesional, competenta si experienta.
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Articolul 3

in urma aplicdrii procedurii prevazuta la art. 1 rezulta numarul de salariati ce pot efectua muncé

—_dewﬁcﬁﬂmgmduﬂ.mm:hwmﬁami de personal N

pentru fiecare turd.
Articolul 4

(1yAplicarea-procedurii menfionatd Ja art. 1, alin. (2), respectrvrespectarea principiului egalitatii -
de tratament, determina necesitatea unor distributii proportionale a salariafilor pe fiecare -n:ii_n'tre
ture.

(2)Calculul distributiei salariatilor, pentru a se verifica respectarea prevederilor alin(1) se
efectueaza trimestrial si anual.

(3)Calculul prevazut la alin.(2) trebuie sa ia in considerare o serie de variabile cum ar fi: numarul
de ture de noapte cfectuate de fiecare salariat, numérul de ture de noapte in zilele de weekend §i in
sarbatorile legale efectuate de fiecare salariat, numiarul de ture de noapte efectuate in zilele cu aflux
mare de pacienti.

(4)Nivelul de referinta al aplicarii prevederilor alin.(2) si alin.(3) il constituie existenla unei
distributii proportionale a salariatilor in cele trei ture, in zilele de sarbatori legale si in pericadele
uzuale pentru concediile de odihna (de regula periadele de vacanta).

Articolul 5

(13In situagii bine determinate, cum ar fi desfasurarea unor activitdfi de formare, probleme
personale, salariafii pot solicita derogari de la respectarea acestui principiu.

(2)Derogarile pot fi incadrate in doud categoril:

a Derogari care defavorizeaza salariafii care le solicita raportat la principiul egalei distribuirt a
wurelor. Aceste derogari pot fi acceptate de angajator la solicitarea motivata a salariatilor. Atat
solicitarea cét si acceptarea trebuie si imbrace o forma scrisa.

b.Derogiiri care defavorizeaza alti salariafi. Aceste derogini pot fi acceptate doar cu acordul,
consemnat in scris al salariafilor ce urmeaza a fi defavorizall.

Articolul 6

(1) Prezenta procedurd sc aplica in mod obligatoriu lu elaborarea graficelor de activitate in toate
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(3) Regulile enuntate in prezenta procedura se aplicd in mod obligatoriu si la organizarea graficelor

| - T &mm‘fﬁﬁii:ﬂiﬁ_ﬁuﬁﬂml hugr:tar Sanatate.
Articolul 7

(1) Seful Departamentului de Resurse Umane din unitatea sanitard are obligafia monitorizarii

miodulun i care sunt respeciale prevederile prezentel procedurt, a corectirilor abaterilor de la ea si
a sesizarii conduceril unitatii in vederea unor actium viitoare.

—=——id} In aplicarea préevederitor alin. (1) la nivelul ficcarei unitafi sanitare se Constituie o baza de date

care centralizeara si arhiveaza (pe suport scris si/sau electronic) toate informatiile generate prin

aplicarea acestei procedur.

Articolul 8

In monitorizarea aplicirii prezentei proceduri §i corectarea abaterilor de la ea reprezentantii

sindicatelor afiliate lederapilor semmatare ale prezentului contract colectiv de munca au

urmdatoarele drepturi:

a)Au dreptul de a fi informati la cerere asupra aplicarii prezentei proceduri §i de intervenfie pentru

reglementarea situalie:

hiAu acces la baza de date centralizata prevazuta la art. 7 alin, 2

clAu dreptul de a solicita cercetarea disciplinard a celor vinovali de incilcarea prezentei proceduri.

d)Au dreptul <3 utilizeze procedura avertizorului de integritate raportat la prezenta procedura.

- Se vor avea in vedere condifiile impuse de lege privind capacitatea fizica a angajatului de a
. desfasura lucrul in ture, armonizarea vietii prolesionale cu cca de familie. Se va tine cont de

aspectul organizarii administrative a unitatii, insa prioritar trebuic avute in vedere in organizarca

rurelor necesarul pentru acordarea unor servicii medicale de calitate si protectia angajatului, Nu s¢

va face graficul de lucru pe principiul organizirii serviciului cu costuri cat mai mici pentru

angajator.

- Stabilirea modalitatii de colaborare angajator-sindicat si acordare a avizului pentru programul de

lucru al angajatilor/membrilor de sindicat intoemit de asisteniele sefe, cu respectarea de citre

angajator a reglementirilor legale, a fluxurilor de munca si a leedback-ului angajafilor/sindicatului.

- Procedura trebuie sa respecte principiile de repartizare a salanatilor in ture si sd primeze

principiul egalitatii de tratament a tuturor salariatilor.
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- Stabilirea necesarului de personal pentru fiecare turd: z1ua sau in cursul diminefii se va aloca
personal mai mult, existand un volum de munca mai mare, se poate tine cont §i de statistici pe
— inlernir, perioade mai aglomerate in sectiile unde interndrile se fac cu programare .

- Impactul anumitor prevederi legale care conduce la imposibilitatea ca unii salariati se desfisoare

in munca de noapte.

- Respectarea mntrnmta‘pu activitati {M*T}, “echilibrului munca- uaﬁi—pcrsma_l (in urma unor
criterii bine stahilite)

- In baza criteriilor si evaludrilor anterioare, posibilitatea utilizatii unui software de programare &
turelor angajatlor

- Egalitatea sanselor: fiecare angajat trebuie sa aiba posibilitatea de a lucra atit in lure; avantajoase
{ture de z1, weekend liber), cit §i in cele mai solicitante (ture de noapte. weekend).

-Alternarea turelor: pentru a evita epuizarea, se va implementa un sistem de rotatie care si asigure
¢ niciun angajat nu efectucazd ture de noapte sau ture mai pufin convenabile pe perivade
indelungate,

-Imposibilitatea ca unii salariali si desfasoare tura de noapte. conform legii. -
Anexa nr. 14 S

la Contractul Colectiv de Munei la Spitalul Clinic de Psihiatrie 51 Neurologie Brasov pe anii =
2026-2028

Procedura de informare si consultare

Noia de fundamentare

in conformitate cu art. 4 §i 5 din Directiva nr. 14/2002 de stabilire a unui cadru general de
informare $i consultare a lucratorilor din Comunitatea Europeana statele membre incredinteaza
partencrilor sociali la nivel corespunzator (sector de activitate, grup de unitali. intreprindere sau

unitate), sarcina de a defini in mod liber si in orice moment, prin acord negociat, nmdalitﬁ;il:z de
informare si co targ o lueratorilor. s ,.nu-.:gg N
ek Ve )

= ‘\
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Avand in vedere art. 6 din Legea Nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare y1

— ¢onsnftEre @ angajanior:

(1)Modalitatile de informare si consultare a angajatilor pot fi definite in mod liber s1 in orice

moment, in contractele si acordurile colective de munci, incheiate conform legii, (2)Contractele

i acordurile prevazuie la alin.(1). precum si orice innoiri ulterioare ale acestora pot prevedea
dispozitii dilerite de cele prevazute la art.5, cu respectarea dispozitiilorart.2 alin.(2).

——Tindnd cont ¢a Legea 46772006 prevede masuri doar pentru intreprinderi §i unitatiiar Directiva
1472002 stabileste obligativitatea. in speeial, sd se prﬁmmezr: si 8 se consolidere informarea la
fiecare nivel iar consultarea ,la un nivel relevant al conducerii si de reprezentare, in functie de
subiectul discutat” (art. 4 alin. 4 lit. b din Directiva 14/2002) ca o acfiune complementara, parie a
dialogului social, o constituie introducerea unui management participativ, respectiv a unei forme
de participare a salariatilor. prin intermediul
organizatiilor sindicale, la managementul unitatii. luand in considerare necesitatea legarii cadrelor
de dialog social raportat la indicatorul EPL I (European Participation Index).

Partile au convenit la instituirea Procedurii de informare si consullare.avand urmatorul continut:
Articolul 1

~ Prezenta anexd are ca obiectiv instiluirea unei proceduri de stabilire a cerintelor minime ale
dreptului la informare §i consultare a organizafiilor sindicale semnatare ale Contractulul Colectiv
de munca la nivel de unitate.
Articolul 2
La definirea sau punerea in aplicare a modalitailor de informare si consultare. angajatorul si
reprezentantii luerdtorilor lucreazi intr-un spirit de cooperare, respectand drepturile $i obligatiile
reciproce. findnd cont atdt de interesele  angajatorului cat s ale salariatilor membri
ai organizaliei semnatare a prezentului contract colectiv de munea .
Articolul 3
Procedurile privind informares. consultarea si alte modalitafi de implicarc a angajapilor in
activitatea unitafilor sanitare sunt adoptate de unitate, in conformitate cu prevederile Legii

476/2006 si ale prezenter anexc.
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Articolul 4.
(1)Reprezentantii angajatorului la fiecare nivel de reprezentativitate au obligatia sa informeze st _
s consulte reprezentantii organizafiilor sindicale . potrivit legislafiei in vigoare_en privirela:
a) evolutia recenta si evolutia probabild a activitdtilor §i situatiei economice a unitti.

_ _b) situatia, structura si evolutia probabila a ocuparii fortei de munca. precum §i eventualele masuri

"~ de anticipare avute in—vedere. in special atunci cnd existd o amenintare laadresa focurilor de -
muncd la nivel de unitate.
¢) eventualele decizii care pot sd duc@ la modificari importante in organizarea muncii sau in
relatiile contractuale individuale sau colective, inclusiv cele vizate de legislagia romana privind
procedurile specifice de informare si consultare in cazul concedierilor colective i al protectiei
drepturilor angajatilor, in cazul transferulul unitani.
(2)Informarea se face in timp util, intr-un mod §i cu un continut corespunzator, pentru a permite

reprezentantilor organizatiilor sindicale enumerate la art. | sa examineze problema in mod adecvat

si s@ pregateasca consultarea.

oz Articolul 5

Consultarea are loc:

a)la un nivel relevant al conducenii si de reprezemare. in functie de subiectul discutat:

h) astfel incit sa permitd reprezentantilor organizatiilor enumerate la art. | s se intdlneasca cu
angajatorul i §3 obfind un rispuns motivat la orice punct de vedere pe care il pot formula;

¢)la cel putin 3 zile lucratoare de la transmiterea informatiilor furnizate de reprezentantii
angajatorului.

d Tn mod regulat trimestrial sau. ori de cite ori este nevoie in interiorul acestui interval, la inifiativa
reprezentafilor angajatorilor.

Articolul 6

Consultarea privind eventualele decizii menfionate la art. 4 alin. 1 lit. ¢. impune obligatoriu B
negocierea unui acord.

Articolul 7 5
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Articolul B
Avind firvedere Tespectare principiulul reprezentativitdtii, componenta Conisiei de dialog social

este urmatodresd:

a)Reprezentuntii angajatorului delegati in acest sens

b)Reprezentaniii organizatiel sindicale semnatare a Contractului Colectiv de Munca [a nivel de

unitate prin delegatii numiti de acestia.

Partile .asa-edm sunt cle enumerate-fapunciele a)si b) vor avea ummumar egal de membri Sedintete——

vor fi conduse prin rotatie de catre un repre?ﬂnﬁnl al fiecarei parti.Secretariatul va fi asigurat la
ftecare sedinta de catre angajator.Se va face un proces verbal al fiecarei sedinte care va i semnat
de catre toate persoancle prezente.

Articolul 9

Principale atributii ale comisiei:

ajdezbate si analizeazd situatitle prevazute la art. 4 alin. | it a-b

b) negociazi $i inchete acordun anterior emitern decizilor prevéazute la art. 4 alin, 11t ¢
cjasigura cadrul necesar de informare si consultare la claborarea deciziilor ce intrd in atribugiile
angajatorului si pentru care legiuitorul a prevazut obligativitatea informarii sau consultarii
organizatiilor sindicale:

d) dezhate si analizeara proiecte de programe si strategii elaborate la nivel de unitate.

Articolul 10

Reprezentantii organizatiei sindicale prevazute la alin. 1, ce isi exercitd functiile in cadrul unei
proceduri de informare $i consultare. beneficiaza in cursul exercitarii functiilor lor de protectie si
garan{ii carc i le permiia sa fsi indeplincased in mod corespunzilor obligatiile ce le-au fost
incredintate in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii. cu modificarile §i
completarile ulterioare, si ale Legli nr, 367/2022 — Legea dialogului social cu modificarile si
completarile ulterioare.

Articolul 11

Cheltuielile necesare informirii §i consultfirii se suporta de fiecare organizatie din sumele colectate

din contributia salariatilor care nu sunt membri de sindicat.
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Articolul 12

Reprezentaniilor organizatiilor de la alin. 1 . precum si expertilor care il asisia pe parcursul
_ derularii oricaror MWMMMMMW_

angajatilor sau tertilor orice informaii care, in interesul legitim al angajatorului , le-au fost furnizate

in._mod expres cu titlu confidential. Aceasta obligafie continud s3 .se aplice

reprezentantilor sau expertilor st dupa expirarea mandatului for, HE=SeEEe——
Tipul de mformafii supus regimului de confidentialitate este convenit de pari in acordurile
colective sau in altd forma agreatd de parteneri si face obiectul unui contract de confidengialitate
si va fi retribuit corespunzator din sumele mentionate la art. 9.

Articolul 13

Derularea unei sesiuni de informare si consultare a salariatilor cu incilcarea prevederilor prezentel
proceduri se consider nuld, angajatorul fiind obligat si inifieze reluarea acesteia

Articolul 14

Nerespectarea obligatiilor privind informarea si consultarea angajafilor constituie abatere
disciplinar §i sanctioneazi potnivit normelor aplicabile. —

Articolul 15

Nerespectarea obligatiilor privind informarea $i consultarea angajatilor constitule contraveniie §i
se sanc{ioneaza in conformitate cu prevederile Legii nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului
general de informare si consultare a angajatilor.

Articolul 16

Prezenta procedurd se completeaza cu dispozitiile Dirccti vel nr. 14/2002 de stabilire a unui cadru
general de informare si consultare a lucratorilor din Comunitatea Europeand. Legii Nr. 467/2006
privind stabilirea cadrului general de informare §i consultare a angajatilor, Directivei 98/59/CE a
Consiliului din 20 iulie 1998 privind apropierea legislatiilor statelor membre cu privire la
concedierile colective. Directivei 2001/23/CE privind apropierea legislatiei statelor membre
referitoare la mentinerea drepturilor lucratorilor in cazul transferului de intreprinderi, unitati sau

parti de intreprinderi sau unitagi.
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Anexa or. 15

e — — —— SR = —

la Contractul Colectiv de Munea la Spitalul Clinic de Psihiatrie §i Neurologie Brasov pe anii
2026-2028

Spor conditii deosebit de periculoase la nivel de unitate

Articolul 1 B

Nivelul sporului se stabileste de conducerea fiecarel unitafi sanitare cu personalitate juridica de
comun acord cu organizatiile sindicale semnatare ale prezentului Contract Colectiv de Munca:
Articolul 2

Negocierea nivelulhu sporurilor previzute in Anexa nr. Hl din Regulamentul de sporuri HG
133/2018 privind conditiile deosebit de periculoase este obligatorie, se desfiigoard numai la nivel
de unitate, in limitele prevazute de anexa mentionatd si consemnate in Acordul comun la nivel de
unitate privind sporurile pentru condifii deosebit de penculoase.

Articolul 3

Initiativa negocierii aparjine conducerii unitatii sanitare cu personalitate juridica sau a uneia dintre
organizatiile sindicale reprezentative la nivel de sector bugetar Sanatate.

Articolul 4

Unitatea sanitara sau organizafia sindicald competentd initiazd negocierea in termen de 10 zile
calendaristice de la modificarca oriciror conditii avute in vedere la stabilirea antenoard a
sporurilor.

Articolul 5

Durata negocierii nu poate depasi 10 zile calendaristice.

Articolul 6

in termen de 3 zile calendaristice de la data declansarii procedurilor de negociere prevazute alin.
(4), angajatorul are obligatia si convoace toate organizafiile reprezentative la nivel de sector

bugetar Sanatate stabilind data primei sedinfe.
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Articolul 7
La prima sedina de negociere conducerea unititii sanitare va pune la dispozitia delegatilor

crpanizatiilor sindicale inf -, .- T e

a} situatia economico-financiard la zi:
B __b) situatia ocuprii fortei de munca.

R Articolul 8 — - . - = o —_

La prima sedinta de negociere parile vor consemna in procesul-verbal urmatoarele:

a) componen{a nominald a echipelor de negociere pentru fiecare parte, in baza unor imputerniciri
SCrsC.,

b} nominalizarea persoanelor mandatate si semneze Acordul comun la nivel de unitate privind
sporurile pentru conditii deosebit de periculoase

¢) durata maximi a negocierilor convenita de parti i care nu poate depasi termenul prevazut la
alin. 5

d) locul si calendarul reuniunilor:

&) dovada reprezentativitafii parilor participante la negocieri; S

f) dovada convocarii tuturor partilor indreptitite sa participe la negociere:;

2) alte detalii privind negocierca.

In cadrul negocierii sunt utilizate prncipiile previzute in Regulament de sporuri

Articolul 9

a) Acordul comun la nivel de unitate privind sporurile pentru conditii deosebit de periculoase este
considerat valabil incheiat daca a fost semnat de persoancle mandate sd reprezinte unitatea sanitara
§i a organizafiile sindicale prezente la negocieri.

b) Acordul nu poate contine sporuri la un nivel inferior celor stabilite prin Anexa privind condigiile
deosebit de periculoase.

Articolul 10

In situatia in care angajatorul refuza si negocieze/semneze Acordul comun, se aplica sporurile

prevazute in Anexa corespunzitoare din Regulamentul de sporurt pe raspunderea exclusiva a

angajatoraluif
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Articolul 11

————Agordul comun la nivel U8 Tmitae privind sporurilc pentru conditii deosebit de periculoase va 0
negociat $i incheial anual cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri

si cheltuieli.

=7 Articolal 12
In situatia in care la data negocierii contractului colectiv de munca nu esie incheiat un acord privind
——stabilirea nivelului sporuritor pentru conditii deosebitdepericuloase, stabilirea acestora face pare -

-de drept din negocierea colectivd, acordul fiind inlocuit printr-o anexd la contractal colectiv de

munca.

Ancxa nr. 16

la Contractul Colectiv de Munea la Spitalul Clime de Psihiatrie si Neurologie Brasov pe anii

2026-2028

Procedura privind organiearea si efectuarea girzilor in afara programului normal de lucru

Nota de fundamentare

Tindnd cont de proporfiamedicilor in cadrul salariatilor din sistemul sanitar. de rata sclzuta
de sindicalizare a medicilor din Roménia. de conditiile legale privind obtinerea
reprezentativitifii, se impune protejarea drepturilor medicilor la nivel de sector de activitate.

Tn acest sens invocam Convenlia Organizatici Internationale a Muncii nr. 154/1981 privind
promovarea negocierii colective ratificatd prin Legea 112/1992 conform careia: Conform art. 2 it
a) termenul de negociere colectivi are in vedere fixarea condifiilor de munca si angajarii on esle
evident ¢i timpul de lucru, timpul de odihnd. elementele de salarizare, durata concediului de
odihni ete. sunt elemente obligatorii. conditii de munci avute in vedere 1a angajare si stabilite de
Codul Muncii art. 5 alin. 2 lit. a) - negocierea colectiva sa fie posibila pentru tobi cei ce angajeaza
si pentru toate categoriile de lucritori din ramurile de activitate vizate de prezenta conventie.
Conform art. 17 alin. 3 lit. m din Codul Muncii angajatorul are obligatia expresa privind .indicarea
contractului colectiv de munci ce reglementeaza conditiile de munci ale salariatului”. Lste evident

¢a in lipsa unui contract colectiv la nivel de unitate angajatorul se afla in imposibilitatea de a
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indeplini obligatia legala sinu este <uficient informarea salariatului privind nemulfumirile actelor
normative aplicabile. Aceasia prevedere a fost instituitd in favoares salariatului, contractele
_ colective de muncd grupind in memwmm incat

salariatul sd isi cunoascd drepturile i obligatiile privind raporturile de muncé. Cu alte cuvinte

... condifiile de munca ale medicului ce efectueaza_garzi suplimentare trebuie. reglementate prin

—vontract colectiv de munca la nivel de sector penfrii_ei acoperi toata situatiile. — -~ = =
Din interpretarea art. 8, cap. 2, Anexa Il din Legea 153/2017: Regulamentul privind timpul de
muncd, organizarea §i efectuarea garzilor in unitatile publice din sistemul sanitar se aproba prin
ordin al ministrului sanatatii, cu consultarea organizatiilor sindicale semnatare ale contractului
colectiv de muneca la nivel de ramura sanitard.” rezultd urmatoarele:

Stabileste o interdependenta legala si obligatorie intre Regulamentul privind timpul de munca,
organizarea si efectuarea garzilor m unitatile publice din sistemul sanitar si contractul colectiv de
muncé la nivel de sector de activitate.
Este obligatorie consultarea organizatiilor sindicale semnatare ale contractolui
colectiv de munca la nivel de ramuré sanitara, pentru elaborarea Regulamentuiui.
Regulamentul privind efectuarea garzilor este un act juridic subsecvent, deoarece
presupune aprobarea. prin ordin de ministru, numai dupa consultarea partilor =
semnnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de sector (presupune un contract colectiv de

munca semnat si in vigoare, pentru ca aittel legiuitorul ar i precizat doar organizatiile sindicale
reprezentative).

Contractul colectiv de munci la nivel de sector fiind un act juridic initial (primar),

act de Regulament, trebuie si confina minim o anex care sa reglementeze cadrul general privind

garzile. Daca ar fi fost altfel, adica dacd contractul colectiv de munca nu trebula s3 reglementeze
efectuarea garzilor atunci leginitorul n-ar fi stabilit aceasti obligatie a consultarii si aprobdrii
Regulamentulul.

Actul juridic subsecvent elaborat §i aprobat in baza actului infial urmeaza soarta

actului primar, astfel ca dupa fiecare contract colectiv de munci la nivel de sector este obligatorie

consultarea organizatiilor sindicale pentru claborarca si aprobarea unui nou regulament.
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Articolul 1

— Persomatatsanitar eu pregitire SUPETI0Ard Care clectucaza girzi pentru asi gurared continuitdn

asics o

asistentei medicale in afara normei de muned si a programului normal de luery de la functia de

baza se salarizeazi cu tarifi] orar alerent salariului de bazs,

ATTicon

Garzile efectuate de medici in afara normei legale de munca si a programului normal de luery de
". Ha-funetia de-bazi sc efectucaza prin incheierea unui contractindividual de munea ¢y timp parfial. —

~ Articolul3 - - — =

Contractul de munca cu timp partial pentru activitatea Prestatd in linia de garda este guvernat de

principiile libertatii muncii. parfile angajandu-se si faca toate demersurile necesare pentru

asigurarea respectirii acestui principiu,

Articolul 4

Pentru garzile efectuate in conditiile previizute la art. 2 in vederea asigurarii Conunuitaii.

asistenfei medicale medicii beneficiaza, proporfional cu timpul lucrat, de toate drepturile

salariatilor cu norma inlreaga.

Articolul 5

Medicii care nu au contract individual de Munca eu unitalea sanitara care organizeazi serviciul de

garda si care la nivelul acestei unita desfiisoara activitate numai in linia de garda vor incheia cu

accasta unitate sanitara publica un contract individual de munca cu ump parfial pentru activitatea

prestatd in linia de gardi si vor beneficia numai de drepturile aferente activitarii prestate in linia de

gardd. stabilite conform prevederilor ucesty; articol. Salariul de baza se stabileste pentru functia si

gradul profesional in care acestia sunt confirmati prin ordin al ministrului sdnatdiii. corespunzator

vechimii in munea si se utilizeaza pentru stabilirea tarifului orar.

Articolul 6

Contractul individual de munci cu i mp parial cuprinde suplimentar, in afara elementelor

prevazute la art. 17 alin. (3) din Codul Muncii. urméloarele:

(1) Durata muncii exprimata in fractiune de norma reprezentind numiryl maxim de ore pe luna.

AUmMAr care trebuie s3 fie mai mic decdt durata normald a contractului individual de munca cu

normé intreagd;
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(2) Repartizarea programului lunar conform graficelor lunare de gardd, intocmite de conducerea

sectiei/compartimentului cu acordul salariatului si aprobate de conducerea unitdtii. Distribuirea

arelor de gardi este inegald - ore de 7i si ore de noapte:

(3) Conditiile in care se poate modifica programul individual de lucru respectiv schimbul de garda

numai in_situatii cu totul deosebite, cu acordul salariatului sau la cererea sa. cu avizul sefului de
secticicompartiment si cu aprobarea unitafii; 2 — - = |

(4) Interdictia de a efectua ore suplimentare faja de cele prevdzute in contractul individual de
munca (CIM — ul) cu timp partial aferent garzilor, cu excepiia cazurilor de forta majora sau pentru

alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente or inlaturiini consecintelor

acestora

Articolul 7

(1) Medicii care efectueazi ore de garda inaintea sau in continuarca normei legale de munci g1 a
programului normal de lucru de la functia de baza au dreptul de a nu luera continuu mai mult de
24 de ore.

(2) Medicii care efectueazi garzi in sectorul public de sanatate beneficiazi de 0 pericada de repaus
de 24 de ore.

Articolul 8

Pericada desfisuratd in activitatea de garda reprezint vechime in munca §1 in specialitate.
Articolul 9

Salariatul incadrat cu contract de muncé cu timp partial se bucurd, conform art. 106 din Codul
Muncii, de drepturile salariatilor cu norma intreaga. in conditiile prevazute de lege si de contractele
colective de munca aplicabile.

Articolul 10

(1) incepand cu anul 2019 rariful orar utilizat la stabilirea salariului de baza lunar brut aferent
contractului individual de munca pentru garzile suplimentare este/va fi identic cu tariful orar
utilizat in cadrul salariului de bazi lunar brut din cadrul normei de baza, corespunzator functiei,
avand la bazi prevederile legale in vigoare privind drepturile salariale ale angajatilor din sectorul
bugetlar Sanatate.
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muneii, respeetiv cu fractiunea de norma prevazutd in cadrul cnntmi.tulm mdn idual de munci

—pEmanEmTE‘S[lTﬂﬁ:mare

(3) In cadrul contractului individual de muncd pentru garzile suplimentare medicii

beneficiaza de toate sporurile pentru conditii de munca prevazute de legislatia in vigoare, prin

rapartare ld-safarmul de baza prevazul in cadrul contraciuln ndividaal de muncd pentru garzile
suplimentare,

— (@)-in cadrub-eontrattului individual -de munca pentru garzile suplinentare va fi mentionar —
cuantumul acordat pe penlru urmitoarcle sporuriz sporul de garda. sporul peritru lucrul in zilele libere
legale §i sporul de doctorat (acolo unde este cazul).

(3) De asemenea. in cadrul contractuluj individual de munca pentru gérzile suplimentare medicii
bencficiaza de drepturile de hrana previzute de normele legale in vigoare.

Articolul 11

In cazul in care medicul va realiza mai putine ore decit fraciiunea de norma stabiliti in contractul
individual de munea pentru garzile suplimentare, respectand graficul lunar de garzi, acesta nu
poate fi sanctionat disciplinar pentru nerealizarea fractiunii de norma.

Articolul 12

Contractul individual de munca pentru garzile suplimentare va cuprinde drepturile $i obligatiile
salariatului privind sandtatea si securitatea in munca cu mentionarea

echipamentelor de protectie si u materialelor necesare pentru desfigurarea activitatii. respectand
prevedenile contractului colectiv de munca la nivelul sectorului bugetar Sanatate.

Articolul 13

(1) Perivada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile Jucratoare. conform Legii nr.53/2003 -
Codul Muneii sau contractului colectiv de munca:

(2) Perivada de preaviz in cazul demisiei va fi negociatd intre parfi. cu respectarea termeneclor
previazute. conform Legii nr, 53/2003. republicata si cu modificarile ulterioare. sau contractului

colectiv de munca aplicabil.
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Anexa nr. 17
la Contractul Colectiv de Munca la Spitalu! Clinic de Psihiatrie §i Neurologie Brasov pe anii
20262028 |

e Procedura de _c&nqiliere;a;n}g‘gﬂi a cﬂnﬂi_ctelur individuale de munca

Articolul 1

(1) In cazul aparitiel unui conflict individual de munci, pértile — reprezentanti ai organizatiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca si angajatorul — vor actiona cu buna-credinta
si vor incerca solutionarea amiabila a acestuia. prin procedura concilierii.

(2) Partile convin ca orice conflict individual de munca sa fie solufionat cu prioritate pe cale
amiabila, prin procedura concilierii.

Articolul 2

(13Concilierea reprezinta modalitatea de solutionare amiabild a conflictelor individuale de munca,
cu sprijinul unui consultant extern specializat in legislatia muncii, desfasurata in condifii de
neutralitate, impartialitate, confidenjialitate s1 cu respectarea liberului consimiamaént al partilor.

(2) Consultantul extern poate fi un avocat. un cxpert in legislatia muncii sau un mediator
specializat, conform legil.

Articolul 3
(1) Fiecare parte are dreptul de a-si alege liber consultantul extern.

(2) Onorariul acestuia se stabilegte de comun acord intre parti si va fi suportat conform injelegeril
dintre acestea.

Articolul 4
(1) Procedura poate fi inifiata de oricare dintre parfi, care va transmite o invitajie scrisd celelalte
parti, prin mijloacele de comunicare prevazute in contractul individual de munca (ex. ¢-mail, posta
cu confirmare de primire efe. ).

(2) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucratoare de la comunicarea

invitatiei.

L
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Articolul 5
———1 Dacd, in urma dezbarteritor, 'sc-zLjungc la o infefegere. consultantul extern va redacta un acord

de conciliere. semnat de ambele parti. care va produce efecte de la data semndrii sau de la o altd

datd mentionatd explicit.

T2y Acordul de conciliere are valoare juridica 51 constituic act de stingere a conflictului.
Articolul 6
- — B Procedura &&emm%wre—sc—mchrde printr-un- pmtervﬂ'bahemnarde‘pﬁr;mnsulmmul
extern, in urmatoarele si ‘uluam <= 5
) Prin incheierea unei infeleger integrale intre parti;
b) Prin constatarea esuarii concilierii, de catre consuhtantul extern:
¢) Prin neprezentarea uneia dintre parii la data stabilita pentru conciliere.
(2) In cazul unei infelegeri parfiale, sau in situatiile de la Iit. b) §i ¢). partile au posibilitatea de a se
adresa instantei competente. in vederea solufionarii complete a conflictului.
Articolul 7
Aceastd procedurd este parte integrantd din contractul colectiv de munca si se aplicd tuturor
salariafilor membri de sindicat. Madificarile legislative ulterioare vor fi integrate prin acte
aditionale.
Anexa Nr. 18

la Contractul Colectiv de Munca la Spitalul Clinic de Psihiatric si Neurologie Brasov pe anii
2026-2028
lor profesionale

METODOLOGIA - pentru stabilirea normelor de evaluare a performan

individuale ale salariafilor din unitate

Partile sunt de acord cu necesitatea existenfei unei metodologii obiective pentru stabilirea

normelor de evaluare a performantelor profesionale individuale.

152
Sindicatul Judetean ,,Snlidaﬁtatea Sanitara"Brasov




CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE PE ANII 2026-2028

5pltalul Chmc de Psiniatrie si Neurologie - Brasov.

Calificativele corespunzatoare fiecarui eriteriu vor fi acordate de catre:

a) conducatorul compartimentului

__-—bj_angajal_Laumevﬁhmre}

e —

¢) evaluarea colegiala (3 colegi)

___ _ Ponderea acordata pmtm fiecare calificativ va {i stabilita ulterior.

Partile convin caprezenta anexa s fie definitivatd prin Comisie paritara i termerrdf: 6 luni.

Criterii

Generale de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual din

o S

o

1.
2
3.
4.

© e A o W

cadrul spitalelor aflate in subordinea Consiliului Judefean Brasov

Pentru functiile de executie
Cunostinte profesionale si abilitani
Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor destagurate
Perfectionarca pregitirii in echipd -
Capacitatea de a lucra in echipa
Comunicare
Disciplina
Rezistentd la stres si adaptabilitate
Capacitatea de asumare a responsabilititii

Integritate si etica profesionala

Pentru functiile de conducere se vor utiliza suphmentar si urmatoarele criterii de
evaluare
Cunostinte despre scopul, obiectivele i rolul structurii in ansamblul unitatii
Capacitatea de a lua decizii opime si asumarea raspunderil in legatura cu acestea
Capacitatea de organizare si coordonare a activitafil structuril

Capacitatea de a crea in structura condusa un climar stimulativ, neconflictual si de buna
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Continutul eriteriilor de evaluare specifice domeniului de activitate se stabilese in functie de

complexitatea postulu.

Anexs or. 19

la Contractul Colectiv de Muncia la Spitalul Clinic de Psihiatrie si Neurologie Drasoy peanii
2026-2028

z Proceduri si reglementiri specifice privind timpul de munca, - —

contractele individuale de munca si organizarea activitani

Nota de fundamentare
Scopul principal al acestei anexe este de a reglementa clar si transparent aspecte esentiale privind:
timpul de munca. limitele orelor suplimentare, compensarea echitabila, stabilirea contractelor cu
timp partial. asigurarea unui echilibru intre munca si viafa personala. precum si conditii clare de
normare si organizare a aclivititii.
Beneliciile implementarii:
* Clarificarea si aplicarea unitard a timpului de lucru si repaus;
« Evitarea suprasolicitarii personalului §i cregterea sigurantei in actul medical:
- imhunﬁtaﬂma condifiilor de munca prin transparenta s1 echitate:
» Incurajarea ocupérii posturilor prin contracte partiale in sectiile deficitare:
* Asigurarea respectarii prevederilor legale §i protejarca intereselor salariatilor.
Baza legala:
Prezenta anexa este fundamentata pe urmitoarele reglementari legale:
» Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicats;
» lLegea-cadrunr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
= Legeanr. 95/2006 privind reforma in domeniul sangtatii:
* Legeanr 367/2022 privind dialogul social;
* Regulamentele §i ordinele emise de Ministerul Sanatatii privind organizarea muncii in

= unitatile sanitare.
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- Spitalul Clinic de Psiniatrie si Neurologie -Brasov ...

Articolul 1

Contractele individuale de munca cu timp partial pentru medici. vor contine o fracfiune de norma

~ cunumirul maxim de ore de garda pe lund numar ce va renegociat anual

Aceastd prevedere se aplica atat medicilor colaboratori cat si celor angajafi in cadrul spitalulu.
Articolul 2

Numarul de ore de muncé prgg_gat inbaza unui contract individual de munca cu timp parial va fi
limitat la un maxim legal stabilit prin Codul Muncii si in acord cu prevederile privind séniitatea si
securitatea in munca.

Articolul 3

(1)Dupd efectuarea unei girzi. medicul beneficiazi obligatoriu de timp liber

COorespunzator.

(2) Liberul se identificd din condica de prezenid si se reflecta distinct in pontaj.

a) Orele lucrate suplimentar in alte zile:

b) Ota de plecare efectivii din activitate, fie in sala de operatii, fie in sectie, identificatd prin
semnaturd sau cartela electronica. .

Articolul 4

Orele efectuate care depasesc necesarul pentru a acoperi hiberul dupa gardd vor fi platite
suplimentar, in conformitate cu legislatia muncii §i contractul colectiv de munca.

Articolul §

(1) Se stabileste un numar maxim de consulturi interdisciplinare pe zi pentru fiecare medic.

(2) Distribufia acestora se¢ va face echitabil intre medicii din unitate, pentru a asigura un volum de
munca sustenabil.

Articolul 6

(1) Concediul anual de odihnd va fi efectuat in proportie de cel putin 75% din totalul zilelor
cuvenite in anul respectiv.

(2) Restul zilelor de concediu pol fi programate ulterior sau reportate conform legislatiei in
vigoare.

Articolul 7

(1) Fiecare angajat va fi evaluat anual pe baza unor criterii clare de performanta, stabilite in fisa

postului §i g
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Spitalul Clinic de Psihiatrie i Neurologie - Brasov

2) Obiectivele de performanta vor fi stabilite in acord cu Tﬂb‘pun&ﬂbﬂl‘[a’;tk postului. L.rmdul

profesionat st speeificul activiant medicale sau administrative, ——— ~
Articolul 8

Contractul colectiv de munca prevede clauze de proteciie privind echilibrul dintre viata

Profesionald §i cea personald. incluzind programul de lucru, timpul liber garantat. concediile Llegul::
si sprijinul pentru gestionarea stresului profesional.
- Articolul 9 - — = s

(1) Se stabileste un numar maxim de ore de pardd pe care un medic le poate efectua intr-o luni. in
functie de normele legale si volumul de activitate.

(2) Programarea garzilor va specifica zilele si intervalele orare. cu consultarea personalului
implicat, pentru evitarea suprasolicitarii,

Articolul 10

(1) Intre doua garzi consecutive trebuic si existe un interval de odihnia de minimum 12 ore.
conform legislatiei muncii si reglementarilor privind sanatatea ocupationald,

(2) Pauzele in timpul garzilor vor fi asigurate, in functie de specificul activitatii, astfel incat sa nu
afecteze calitatea actului medical.

Anexa nr. 20
la Contractul Colectiv de Munci la Spitalul Clinic de Psihiatric si Neurologic Brasov pe anii

2026-2028

Procedura privind constituirea parteneriatului pentru coordonarea formarii protesionale

Nota de fundamentare

Formarea profesionali continudi a personalului din sistemul sanitar este o obligatic legald si o
conditie esentiala pentru mentinerea si imbundtitirea calitatii serviciilor medicale.

In acelasi timp. coordonarea acestor activitati de formare trebuie realizatd prin parteneriate

structurate intre angajatori, institufii de invatimant si organizatiile sindicale reprezentative, in baza
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Spitalul Clinic de Psihiatrie si Neurologie - Brasov

Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, care recunoaste partenerii sociall ca participantl activi
la elaborarea si monitorizarea politicilor de formare profesionala.
Scopul constituirii unui organism partenerial pentry coordonarea formari L profesiopaleestedea—

asigura dezvoltarea unui sistem unitar, transparent si eficient de planificare, organizare si evaluare

a formérii inifiale i continue pentru personalul medical si nemedical din unitatea sanitard. . — .

Obiective si beneficii

- Promovarea programelor de lformare adaptate fiecirei calegorii profesionale;
- Acces echitabil la formare pentru toi angajatii:

- Obtinerea de puncte EMC prin programe acreditate;

- Posibilitatea de atragere de fonduri europene;

- Recunoasterea certificatd a competentelor dobandite;

Organismul de coordonare poate fi finantat prin: fondun structurale, contributii colectate de la
angajaii. inclusiv de la membrii de sindicat, conform principiului beneficiului colectiv. Fondurile

vor fi utilizate transparent, in interesul tuturor salariagilor.

Prin constituirea acestui parteneriat, unitatea sanitari, impreuna cu partenerii sociali, contribuie
activ la dezvoltarea profesionald durabild a personalului, asigurdnd calitate, siguranja §i eficienta
in activitatea medicala,

Aceasti procedura este fundamentata pe urmitoarele reglementan:

- Legeanr. 367/2022 privind dialogul social:

- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii;

- Legile educafici nationale nr. 198 §i 199/2023;

- Ordinul Ministerului Sanatatii privind acreditarea furnizorilor de formare EMC.

Articolul 1
Prezenta procedura reglementeaza cadrul pentru conslituirea unui parteneriat imstitufional intre

= invatimant s organizatiile sindicale reprezentative, in vederea coordonarii
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Spitalul Clinic de Psihiatrie si Neurologie - Brasov

Articolul 2 -

— Partencriatul este alcarmt dinm

a) Reprezentanti ai angajatorului;

b) Reprezentan{i ai instillitiilor de invitamant acreditate:
T) Reprezentanti ai urga%:;'amlor sindicale reprezentative Ta nivel de scctor bugetar ..Sanatate

d) Al actori relevanti ( ::*__:r-__fani?.ﬂ;ii profesionale. furnizori acreditati de formare),
=== Articoluld % === = =— =
R Organismul constituit ug urmitoarele atributii:

- a) ldentificarea nﬂ‘ﬂilﬂf‘?ﬂc formare profesionala la nivelul unitgii:

b) Elaborarea §i actualizarca planului anual de formare:

¢) Evaluarea pmgrmne!ﬁ;‘} de formare i a rezultatelor obtinute;

d) Monitorizarea participarii personalului si impactul asupra activititi,

Articolul 4

Formarea profesionald se poate finanta prin:

a) Fonduri curopene sau puvernamentale:

b) Fonduri propni ale uniLiii;

¢) Taxe de participare (acolo unde este cazul): a

d) Contribufii colectate inclusiv de la salariati nemembri de sindicat. in baza principiului

beneticiului colectiv.

Articolul 5

Formarea profesionala se organizeaza sub forma de:

a) Cursuri acreditate cu puncte EMC;

b) Schimburi de experientd nationale si internationale:

¢) Programe flexibile (online, weekend. modulare);

d} Programe fizice personalizate pe specificul sectiilor;

¢) Activitati de formare in domeniul relatiilor de munca s1 dialogului social.

Articolul 6

(1) Toate programele trebuie sa fie certificate oficial de mstitutiile competente, iar participantii vor

primi documente recunoscute in sistemul de sinatate.
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~__ Spitalul Clinic de Psihiatrie si Neurologie - Brasov

e — e

(2) Participarea la cursun acraditate de orgamsme profesionale permite acumularea de puncte
EMC, esentiale pentru dreptul de praciica g1 evolutia profesionala.
3:P - - .. . ]".II, H-act. I-| ._ - - . 'Fi.] ] : _l I- ] ] " :

social este recunoscuta doar in condigitle in certificatele de formare eliberate de partenerul social

au indicate competentele dobandite. R . b e

S Articolul 7 == e = —
(1) Evaluarea formarii va fi realizata semestrial de organismul de coordonare, pe baza unor criterii
clare de eficienta si impact.

(2 Rezultatele vor {i prezentate conducerii si partilor sociale, cu propuneri de imbundtitire.

Parti semnatare ale prezentului Contract Colectiv de Munc la nivelul unititil SCPNBv sunt:

e Spitalul Clinic de Psihiatrie 51 Neurologie Brasov
Manager: Ec. Rusu Bogdan-Aurelian

o Sindicatul Judetean Solidantatea Sanitara Bragov

Copresedinie SISSByv: Males Florin
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