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SPITALUL CLINIC DE PSIHIATRIE SI NEUROLOGIE BRASOV
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ANUNT

in conformitate cu prevederile Ordinului M.S. nr.1406/2006 pentru aprobarea Normelor
privind organizarea concursului ori examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de
laborator sau sef de serviciu din unititile sanitare publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborat cu prevederile art.185 din legea nr.95/2006, republicatd, cu cu modificarile si completarile
ulterioare, Spitalul Clinic de Psihiatrie si Neurologie Bragov, scoate la concurs urmitoarele functii
vacante de conducere:

Medic sef sectia Psihiatrie I1

Medic sef Sectia exterioari psihiatrie cronici Brasov, str.Gladiolelor nr.4
Anunt apdrut in publicatia din ,,Viata Medicald’’ nr. 3 din data de 25.06.2026

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmatoarele acte:
a) cererea in care se mentioneaza functia pentru care doresc sa concureze;
b) copia xerox a diplomei de studii;
¢) adeveringa din care si reiasa confirmarea in gradul profesional;
d) actele doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa 2 la Ordinul ministrului sanatatii
publice nr.1406/2006;
¢) declaratia pe propria raspundere a candidatului, din care si rezulte ca nu a fost condamnat penal
pentru fapte care il fac incompatibil cu functia pentru ocuparea cireia doreste sd concureze;
f) declaratia pe propria raspundere a candidatului, din care si rezulte ci nu se afla in stare de
incompatibilitate;
g) certificatul privind starea de sanatate;
h) dovada/adeverinta din care sa rezulte ca in ultimii 2 ani nu a fost sanctionat de catre conducerea
unitatilor in care si-a desfasurat activitatea sau de citre Colegiul Medicilor din Romania;
h') in situatia in care persoana a fost sanctionatd si a contestat conform legii sanctiunea aplicata fie de
unitatea angajatoare, fie de Colegiul Medicilor din Romania, un document, certificat de grefa, emis de
instanta judecitoreascd competentd, din care si reiasa existenta pe rolul instantei a unui litigiu cu
privire la sanctiunea aplicata;.
i) copia xerox a autorizatiei de libera practica sau certificatul de membru al Colegiului Medicilor din
Romania;
j) copia carnetului de munca sau, dupi caz, o adeverintd care sa ateste confirmarea in specialitate si
vechimea in specialitate;
k) un proiect de management privind evolutia viitoare a sectiei, laboratorului sau serviciului medical;
i) chitanta de plata a taxei de concurs.

Taxa de concurs este de 300 de lei si achitatd la casieria spitalului;

Conditii specifice de participare la concurs/examen:

La concurs, pentru ocuparea functiei de sef sectic se pot prezenta medici primari/specialisti cu o
vechime de cel putin 5 ani in specialitatea postului, specialitate pe care o practicd in mod curent siin
care sunt confirmati prin ordin al ministrului sanatatii publice (vechimea in specialitate decurge de la
data confirmarii si incadrarii ca medic specialist).

Persoanele sanctionate in ultimi 2 ani de unitatile la care au fost angajate sau de Colegiul
Medicilor din Romania, precum si cele carora le-a incetat contractul de administrare in conditiile
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stabilite la art.5, lit.b), ¢) sau d) din Ordinul M.S. nr.1406/2006 sau cele care au inplinit varsta de
pensionare conform legii, nu pot participa la concurs.

Rezultatele analizarii dosarelor se afiseaza la sediul unitatii sanitare publice in termen de doua zile
lucritoare de la data incheierii inscrierii.

Pentru dosarele respinse se stabileste un termen de 5 zile lucratoare pentru completarea lor.

Dupi expirarea termenului mai sus mentionat, dosarele nu mai pot fi completate cu alte acte.

Contestatiile privind respingerea dosarelor de concurs se depun la autoritatea in a carei subordine
se afl unitatea sanitara publica, in termen de 24 de ore de la data afisdrii.

Raspunsul la contestatie se comunica in termen de 3 zile lucritoare de la data depunerii acesteia.

Concursul sau examenul va consta in urmitoarele probe:

- interviu — sustinerea proiectului de management privind evolutia viitoare a setiei (maximum

100 de puncte si minimum de promovare 50 de puncte);

- proba scrisd (maximum 100 de puncte si minimum de promovare 70 de puncte);

- probd clinica sau practica (maximum 100 de puncte $i minimum de promovare 50 de puncte).

in urma sustinerii tuturor probelor vor fi declarati promovati candidatii care au realizat un punctaj

minimum de 200 de puncte.

Proba scrisd a concursului se sustine dupa subiecte din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare si legislatia secundar aferenta.

Proba clinici sau proba practica se sustine pe baza metodologiei stabilite pentru obtinerea titlului
de medic specialist.

inscrierile la concurs se fac la sediul Spitalul Clinic de Psihiatrie si Neurologie Brasov,
str.Prundului 7-9, in termen de 15 zile calendaristice de la aparitia anuntului in publicatia “Viata
medicald”, respectiv in perioada 25.06.2026 — 09.07.2026 ora 15.00, iar concursul se va organiza in
perioada cuprinsa intre 30 si 90 de zile de la publicarea anuntului.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul RUNOS, Statistica medicala tel: 0268 511481.

TEMATICA-CADRU
PROIECT DE MANAGEMENT PENTRU FUNCTIA DE MEDIC SEF
Sectia Psihiatrie Il
Sectia exterioard Psihiatrie cronici Brasov, str. Gladiolelor nr.4

Plan de imbunatitire a managementului sectiei Psihiatrie II , respectiv a sectiei exterioare
Psihiatrie cronici Brasov, str. Gladiolelor nr.4, pentru candidatii care concureaza, cu incadrarea in
bugetul alocat.

Proiectul care vizeaza evolutia structurii, se realizeaza individual de catre candidat si se
dezvolta intr-un volum de maxim 8-10 pagini tehnoredactate pe calculator, cu fonduri de 14 si trebuie
depus la inscriere conform structurii propuse mai jos.

Evolutia si sustinerea proiectului de specialitate se fac in plenul comisiei de concurs/examen,
in format Power Point. in afara numarului maxim de pagini admis se accepta si grafice, tabele.

STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT
1. Descrierea situatiei actuale a structurii pentru care candidatii concureaza.
2. Analiza SWOT a Spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunitati.
3. Identificarea problemelor critice.
4. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute.
5. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara identificata.
a) Scop
b) Obiective-indicatori
¢) Activitdti: definire, incadrare in timp-grafic Gantt, resurse necesare-umane materiale,
financiare si responsabilitati. A :\/
6. Rezultate asteptate
7. Monitorizare — indicatori
8. Evaluare indicatori.

<

'~ C
(S

\

/ N
5 /€ DEPSW\yC /7
O /L ] U \< ;\/ /‘/.



10.

11.
12.

13.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
PENTRU FUNCTIA DE MEDIC SEF
Sectia Psihiatrie 11
Sectia exterioara Psihiatrie cronici Brasov, str. Gladiolelor nr.4

Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanataii cu modificarile si completdrile ulterioare,
Titlul VII — Spitale si Titlul VIII — Asigurari sociale de sinatate Capitolul I sill;

Legea nr.487/2002 privind legea sdnatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburdri psihice;
Ordinul nr.488/2016 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii sanatati mintale si a protectiei
persoanelor cu tulburari psihice nr.487/2002;

Ordinul nr.1410/2016 privind aplicarea Normelor de aplicare a Legii nr.46/2003;

Legea nr.46/2003 cu modificarile si completarile ulterioare — drepturile pacientului;

Ordinul nr.3423/2022 privind aprobarea metodologiei si a raportului de evaluare medicala si
psihologica a persoanelor cu dizabilititi intelectuale si psihosociale in contextual dispunerii,
prelungirii, inlocuiri sau ridicarii masurii de ocrotire — Anexa I;

Ordinul nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unititiile sanitare cu modificirile si completirile
ulterioare;

Ordinul nr.870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca, organizarea si
efectuarea garzilor in unitigile publice din sectorul sanitar, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

Ordinul nr.320/2007 privind aprobarea continutului Contractului de administrate a
sectiei/laboratorului sau serviciului medical din cadrul spitalului;

Ordin nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordin nr.863/2004 pentru aprobarea atributiilor si competentelor consiliului medical al spitalelor;
Hotirarea nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeazd conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale, in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate;

Ordinul nr.974/2020 privind stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor individuale pentru
personalul contractual si fisei de evaluare a personalului de executie si de conducere.

Proba clinici/practicd se va desfisura pe baza metodologiei stabilite pentru obtinerea titlului

de medic specialist.




