ANEXA Nr.1

ch

CONSILIUL JUDETEAN BRASOV

SPITALUL CLINIC DE PSIHIATRIE S$I NEUROLOGIE BRASOV
STR.PRUNDULUI nr. 7-9 BRASOV Operator de date cu caracter personal 9275
Tel. 0268/511481 Fax. 0268/511609 ; 410205

E —mail : runos@spnbrasov.ro

APROBAT,
Manager
FISA POSTULUI
Anexa la Contractul Individual de Munci nr. ............... [eeeeeneenenenes

A. Informatii generale privind postul:

1. Nivelul postului: de executie
2. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL GENERALIST PL
3. Departamentul: PSIHIATRIE

S. Scopul principal al postului: Asigurarea asistentei medicale prin determinarea nevoilor de ingrijiri
generale de sdnatate si furnizarea ingrijirilor generale de sidnitate, de naturd preventivd, curativa si de
recuperare conform normelor elaborate de Ministerul Sanatatii, in colaborare cu Ordinul Asistentilor
Medicali Generalisti Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: Studii medii (M) cu echivalare/ Postliceale Sanitare (PL)

2. Perfectiondri (specializdri): Medicina Generald

3. Cunostinte de operare/pe calculator (necesitate gi nivel): procesare text-Word, creare si editare
fisiere simple de calcul- Excel, utilizare baze date, creare si prezentare de baza-PowerPoint, gestionare e-
mail-uri -Posta electronicd; nivel avansat;

5. Abilititi, calitati si aptitudini necesare: abilititi de comunicare, corectitudine, responsabilitate,
disponibilitate, punctualitate, empatie, solicitudine, interes profesional, prezenta de spirit si integritate;
6. Cerinte specifice: capacitate de lucru in conditii de stress sau program prelungit, capacitatea de a lucra
in echipa dar si independent, reactie rapida in situatii de urgenta;

7. Competen{d manageriali in cazul functiilor de conducere (cunostinte de management, calitati si
aptitudini manageriale) :

C. Atributiile postului :



a) generale:

1. Acordarea ingrijirilor de sanatate si aplicarea tratamentelor prescrise de medic prin prestarea unor
servicii competente si de calitate.
2. Asistentul Medical Generalist PL se ocupa cu asistarea medicului la efectuarea investigatiilor clinice,
efectuarea explordrilor functionale, realizarea investigatiilor paraclinice uzuale, programarea pacientilor
pentru investigatii de specialitate, administrarea tratamentelor, interventii in situatii de urgenta,
monitorizarea starii pacientului, completarea documentelor de evidenta a medicamentelor, de evidenta a
pacientilor si de observatie clinicd medicald, prevenirea credrii focarelor de infectie, curdtarea si
dezinfectarea instrumentelor, administrarea medicamentelor si a materialelor consumabile, asigurarea
conditiilor igienico-sanitare generale la locul de muncd, precum si asigurarea conditiilor necesare
desfasurarii tratamentelor si recoltarilor.

3. Activititile exercitate cu titlul profesional de asistent medical generalist sunt cele previzute in OUG
144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei
de asistent medical.
4. 1si desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si ceringelor
postului,
5. Respectd regulamentul de ordine interioara.
6. Preia pacientul nou internat, verifica toaleta personald, tinuta de spital si il repartizeaza la salon.
7. Informeazd pacientul/aparfinitorii cu privire la structura sectiei/compartimentului §i asupra
obligativitatii respectarii regulamentului de ordine interioara (care este afisat si la avizierul sectiei).
8. Acorda primul ajutor in situatii de urgenta si cheama imediat medicul.
9. Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon.

10. Identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreaza si implementeaza
planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute, pe tot parcursul internarii.

11. Prezintd medicului curant pacientul pentru examinare si il informeaza asupra starii acestuia de la
internare si pe tot parcursul interndrii.

12. Observa simptomele, starea pacientului, comportamentul, si le inregistreaza in registrul de
predare/Planul de ingrijire si informeazd medicul.

13. Pregateste pacientul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si tratament.

14. Pregiteste pacientul psihic si fizic, prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale, organizeaza
transportul pacientului si la nevoie supravegheaza starea acestuia pe timpul transportului.

15. Recolteaza produsele biologice pentru examenele de laborator, conform prescripfiei medicului,
eticheteazi corect recipientele, introduce analizele solicitate in sistemul informatic cu obtinerea setului de
analize care se va nota pe biletul de trimitere, verificd biletul de trimitere i asigura transportul in siguranta
a acestora la laboratorul de investigatii paraclinice.

16. Raspunde de ingrijirea pacientilor din salon, supravegheaza si ajutd la nevoie efectuarea de catre
infirmiera a toaletei, schimbdrii lenjeriei de corp si de pat.

17. Respecti protocolul de primire/predare si distribuire hrana pacienti.

18. Observa apetitul pacientilor, supravegheaza si asigurd alimentarea pacientilor dependent,
supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatie clinicd generala.
19. Administreaza personal medicatia, efectueazd tratamentele, imunizarile, testarile biologice etc.,
conform prescriptiei medicale si se asigura c pacientul a inghitit medicatia.
20. Asigurd monitorizarea specifica a pacientului conform prescriptiei medicale.
21. Pregiteste echipamentul, instrumentarul i materialul steril necesar interventiilor.
22. Supravegheazi modul de desfigurare a vizitelor apartinatorilor, conform regulamentului de ordine
interioara.
23. Efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea fiecarui pacient si a serviciului in cadrul raportului de
tura.
24. Pregiteste pacientul pentru externare.



25. Utilizeaza si pastreaz3, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza
colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosin{a utilizat i se asigurd de depozitarea acestora
in vederea distrugerii.
26. Poarta echipamentul de protectie previazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat
ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal.
27. Respecta reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale.
28. Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical.
29. Respecta si apara drepturile pacientului.
30. Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continud si conform cerintelor postului si participa la instruirile periodice din sectie.
31. Supravegheaza si coordoneazi activititile desfasurate de personalul din subordine.
32. Asigura conditii pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, mobilizarea si schimbarea pozitiei pacientului
la pat.
33. Consemneaza consumul de medicamente administrate personal pacientilor din aparatul de urgenta, in
fiecare turd.
34. Raspunde de evidenta medicamentelor eliberate de farmacie si rimase neadministrate pacientilor pe
care i are sau i-a avut In ingrijire (in cazul modificarii tratamentului de catre medic, externarilor la cerere,
decese, transferuri), conform procedurilor spitalului.
35. Respecta si asigurd intimitatea pacientului pe parcursul procesului de ingrijire si investigare.
36. Inregistreaza parametri biologici (temperatura, puls, tensiune, ritm respirator etc.) zilnic, la ore fixe,
sau ori de cate ori este nevoie, precum si la indicatiile medicului in functie de evolutia starii pacientului.
37. Codifica procedurile medicale in conformitate cu lista procedurilor australiene ICD 10 AM v.3.0. sia
aplicatiei DRG National 4.0.
38. Introduce toate datele medicale necesare in programul informatic INFOWORD).
39. Indruma si coordoneaza activitatea personalului medical auxiliar.
40. Cunoaste cdile de administrare a medicamentelor §i respectd regulile privind administrarea
medicamentelor (orar, dozaj, ciile de administrare).a
41. Montarea cateterului venos periferic (CVP) se va efectua cu respectarea nomelor de asepsie si
antisepsie cu completarea in timp real a Figei de monitorizare cateter venos periferic din Planul de Ingrijiri,
cu etichetarea corecti a pansamentului fixator steril pentru branuld (inifiale nume, prenume asistent
medical care a efectuat montarea branulei, data si ora), inspectarea tegumentelor, respectarea timpului de
mentinere a acesteia pentru maximum 2-3 zile.
42. Participa la procesul de formare al elevilor si studentilor aflati in stagiile de practica.
43. Cunoaste structura si organizarea activitatii din spital/sectie /compartiment.
44. Respectd circuitele functlonale din sectie / compartiment (in functie de specific) pentru: personal,
medicamente, laborator; lenjerie, alimente, vizitatori, deseuri infectioase §i deseuri asimilabile celor
menajere.
45. Contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicala si cu pacientul.
46. Cunoaste complexitatea activitifii si tehnicilor speciale de ingrijire ale pacientului in funcfie de
necesitati.
47. Cunoaste criteriile de delimitare a manifestarilor, semnelor si simptomelor pe termen scurt, mediu $i
lung ale pacientilor.
48. Cunoaste manevrele medicale si de colaborare medic — asistent medical.
49. Cunoaste si respecta:

e O.U. nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moagei si
asistentului medical;

e Codul de eticid si deontologie al asistentilor medicali generalisti, moaselor din Romania;

e Legeanr. 46/21.01.2003 privind drepturile pacientului;

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si completérile survenite;
Legea nr. 487/2002 legea sandtatii mintale;



e Codul muncii — Legea 53/2003;
e Legea 15/2006 in care se interzice complet fumatul in unitétile sanitare.
50. Recunoaste si indeplineste responsabilitagile profesionale in cazul utilizarilor tehnologiilor speciale cu
mentiunea ca in cazul in care existd tehnologie in schimbare, aceste responsabilitati vor fi schimbate.
51. Respecta regulamentul de ordine interioard precum si normele de etica si deontologie profesionala
52. Respecta Normele tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitafile sanitare publice si
private, conform Ordinului M.S. nr. 1761/03.09.2021 si Ordinului nr. 854 din 21 martie 2022 privind
modificarea §i completarea Ordinului ministrului sandtitii nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind  curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice i
private, evaluarea eficacitatii  procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia minilor in functie de nivelul de risc, precum
si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia.
53. Respecta secretul professional, confidentialitatea informatiei medicale.
54. Responsabilititile asistentului medical responsabil de salon in conformitate cu Ordinul MS nr.
1101 /2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unititile sanitare din 7 octombrie 2016
v' implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;
v" se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata interndrii pacientilor;
v' mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;
v' informeazi cu promptitudine medicul de gardi/medicul sef de sectie in legitura cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;
v" initiaza izolarea pacientului care prezinta semne ale unei boli transmisibile $i anuntd imediat
medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;
v’ limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
v' semnaleazid medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd asistentei
medicale;
v’ participa la sedintele de instruire periodica;
55. Cunoaste toate prevederile OMS 1101 /2016 inclusiv Metodologia de supraveghere a expunerii
accidentale a personalului care lucreaza in sistemul sanitar la produse biologice:
e Persoana expusa accidental aplica imediat protocolul de management al expunerii accidentale
la produse biologice:
a. ingrijire de urgenta:
- expunere cutanati: spilare cu apa si sdpun 5 minute;
- epunere percutanati: spalare cu apa si sdpun, urmata de aplicarea unui antiseptic cu timp de contact
conform recomandarilor producétorului;
- expunere mucoasi: spalare cu ser fiziologic sau cu apd 5 minute.
b. chimioprofilaxie, pentru infectia HIV, administrati in functie de tipul expunerii, starea pacientului
sursa;
c. vaccinare postexpunere:
-in prima ori de la accident se prezinta la asistentul sef/medicul sef de sectie/compartiment sau la medicul
de garda;
- in termen de 24 de ore se prezintd la responsabilul serviciului/compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale pentru consultanta in vederea evaluarii riscului;
- in termen de maximum 48 de¢ ore anuntd medicul dc medicina muncii pentru luarca in evidenta;
e Participi la sedinfele organizate de asistentul gef/directorul de ingrijiri in scopul instruirii
personalului cu privire la prevederile normativelor legale in vigoare si respectd aceste prevederi.
56. Responsabilititile asistentului medical in conformitate cu Ordinul MS nr. 1226/ 2012 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activititile medicale si a




metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din
activitatile medicale

* Aplicd procedurile stipulate de codul de procedurd- cu privire la:

a. Colectarea si separarea deseurilor rezultate din activitatea medicala pe categorii:
- deseuri nepericuloase;

- deseuri periculoase: infepatoare-taietoare, infectioase, anatomo-patologice, chimice, farmaceutice;
b. Ambalarea deseurilor in recipienti speciali si etichetarea corectd
¢. Depozitarea temporara a deseurilor
d. Supravegheaza respectarea de catre personalul auxiliar a normelor de igiena si securitate in transportul
deseurilor periculoase si nepericuloase in incinta unitatii;
¢ Aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate
din activitati medicale.
o Cunoaste toate prevederile Ordinului MS nr. 1226 / 2012.

e Participa la sedintele organizate de asistentul sef/directorul de ingrijiri in scopul instruirii
personalului cu privire la prevederile normativelor legale in vigoare si respecta aceste prevederi.

57. Atributii pe linia PSI

Responsabilititi legate de indeplinirea obligatiilor privind PSI:

- cunoaste si respectd masurilor i normelor de aparare impotriva incendiilor, stabilite de
conduciatorul unitdtii, conform fisei de instruire personala;,

- intretine si foloseste in scopul in care au fost realizate dotarile pentru aparare impotriva
incendiilor, puse la dispozitie de conducerea unitétii;

- aduce la cunostinta conducerii unitatii a oricarei defectiuni tehnice sau orice alta situatie care
constituie pericol de incendiu ;

- utilizeaza instalatiile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice si a
procedurilor stabilite la locul de munca;

- si colaboreze cu salariatii desemnati de conducerea unitatii, cu atributii in domeniul apararii
impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor specifice;

- s4 actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei

oricarui pericol iminent de incendiu ;

- s furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare
la producerea incendiilor.

- coopereazi cu compartimentul de specialitate atata timp cat este necesar pentru a face posibild
realizarea oriciror misuri sau cerinte dispuse de catre institutiile abilitate;
-respecti prevederile documentatiei Sistemului de Management al Calitatii( ISO 9001/2008),
Sistemului de Management de Mediu ( ISO 14001/2004) si Sanatatii si Sigurantei muncii (ISO
18001/2007), precum si al Sistemului de Control Intern Managerial(OSGG 600

58. Atributii pe llma securitatii $l sanatatu in munca
urmatoarele obligatii:

a) sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si cerintele postului, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atit propria persoand, cat si alte persoane;

b) si utilizeze corect echipamentele de munca;

¢) sinu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrarda
a dispozitivelor de securitate proprii sau ale echipamentelor de munca;



d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanitatea lucratorilor, precum si
orice deficientd a sistemelor de protectie;

¢) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa se
asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fira riscuri pentru securitate si sanatate, in
domeniul sau de activitate;

f) saaducid la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;

g) sa aducd la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnici sau alta situatie
care constituie un pericol de accidentare sau imbolnivire profesionali;

h) saisi Insugeascd si sa aplice in mod corespunzator masurile stabilite de catre conducere, in planul
de evacuare in caz de aparitie a unei stari de pericol grav sau iminent de accidentare:

1) s nu pdtrunda in zonele de restrictie sau in locurile de munca pentru care nu a fost instruit si si
nu facé interventii la tablourile electrice, la echipamentele tehnice alimentate cu energie electrici sau la
alte echipamentele tehnice, daca nu este calificat in acest sens, chiar daca acestea nu sunt active;

j) sd nuse prezinte la program sub influenta bauturilor alcoolice sau intr-o stare de oboseala fizica
care sd impiedice efectuarea activitatilor profesionale, si nu pastreze sau si consume bauturi alcoolice sau
alte substante halucinogene in timpul programului de lucru;

k) sa nu accepte executarea unor activitati pentru care nu este pregitit profesional si instruit pe linie
de securitate a muncii, precum si executarea unor lucriri in afara atributiilor de serviciu;

1) sd nu execute lucrari §i si nu exploateze echipamente de munca pentru care nu este pregitit
profesional, nu poseda autorizatiile prevazute de reglementirile in vigoare, nu poseda avizele medicale
necesare §i nu este instruit pe linie de securitate a muncii;

m) sé isi insugeasca si sd respecte normele de securitate a muncii si misurile de aplicare ale acestora,
aduse la cunostintd, sub orice forma, de conducerea institutiei sau de persoanele desemnate de citre
aceasta,

n) s participe, in mod obligatoriu, la sedintele de instruire pe linia securititii si sdn#tatii in munci,
sa-gi Insugeascd tematica prelucrata si sa sustina testele prevazute de legislatia in vigoare;

0) sd coopereze cu inspectorii de munca si sa furnizeze relatiile solicitate de citre acestia.

59. Respecta regulamentele/procedurile de lucru:

a. respectd procedurile, protocoalele, instructiunile de lucru, notele interne, deciziile, fisa de post si alte
documente interne.

b. cunoaste si respectd procedurile operationale specifice postului.

c. respecta codul de eticd si deontologie profesionald

d. respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare.

e. respectd si aplica actele normative in vigoare si Contractul Colectiv de Munca aplicabil.

f. respectarea Procedurii privind Contentia fizica a pacientului conform Ordinului 488/2016 pentru
aprobarea normelor de aplicare a legii sdndtatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice
nr.487/2002.

60. Respecta Sistemul de Management al Calitatii (SMC):

in concordanté cu Sistemul de Management al Calitatii implementat la nivelul unititii:

a. Cunoagste si este la curent cu cerintele documentelor calitatii.

b. Aplica si respecta cu strictete documentele de calitate ale spitalului: procedurile operationale si de lucru
si protocoalele aprobate, aferente activititii desfasurate.

¢. Colaboreaza cu SMC in vederea imbunétatirii continue a calitétii serviciilor

d. Respecta cu strictete implementarea documentelor calitatii si raspunde tuturor solicitarilor SMC in ceea
ce priveste calitatea.

e. Solutioneaza in termenul stabilit neconformitatile semnalate de catre auditorul intern sau extern, in aria
sa de activitati i responsabilitati.



61. Respecta Codul de Etica si Deontologie:

a. Cunoagte si respectd codul de etica si deontologie profesionald al asistentului medical si moasei din
Romania.

b.Persoanele cu tulburari psihice beneficiaza de asisten{d medicala si de ingrijiri de sdnitate de aceeasi
calitate cu cele aplicate altor categorii de pacienti si adaptate cerintelor lor de sinitate.

¢. Orice persoand cu tulburdri psihice trebuie aparatd de daunele pe care ar putea sa i le produca
administrarea nejustificatd a unui medicament, tehnicd sau manevrd de ingrijire si tratament, de
maltratérile din partea altor pacienti sau persoane, ori alte acte de natura si antreneze o suferinti fizicd sau
psihica.

d. Consimtaméntul:

» Pacientul cu tulburari psihice trebuie si fie implicat in procesul de luare a deciziei atét cit permite
capacitatea lui de intelegere. In cazul in care pacientul cu tulburari psihice nu-si poate exprima
liber vointa, consimtamantul, in scris, trebuie luat de la reprezentantul legal al acestuia.

» Nu este necesara obfinerea consimfdgmantului in condifile previzute mai sus, atunci cand este
necesard interventia de urgenta.

> Pacientul are dreptul sd refuze sau sa opreascd o interventie medicald asumandu-si, in scris,
raspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie
explicate pacientului, cu informarea medicului, daca Intreruperea tratamentului sau a ingrijirilor
au drept consecinta punerea in pericol a vietii pacientului.

e. Orice persoand care sufera de tulburari psihice trebuie tratatd cu omenie si respectul demnitatii umane,
si trebuie sa fie aparatd impotriva oricaror forme de exploatare economicd, sexuald sau de altd natura,
impotriva tratamentelor vatamatoare si degradante. Nu este admisd nici o discriminare bazatd pe o
tulburare psihica.

e Respectd regulamentele si codurile spitalului.
¢ Cunoaste si respectd legislatia in vigoare caracteristica muncii prestate.
e Coopereazi cu ceilalti colegi din unitate.
e Dd dovada de onestitate si confidentialitate fata de persoanele cu care se afld in contact.
* Este politicos in relatiile cu pacientii, cadrele medicale, terti, ddnd dovada de maniere si amabilitate
echilibrata.
e Acorda aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti ca si cerintele personale.
e Mentine o atitudine echilibrati si ia in considerare ideile si opiniile altora.
e Se integreaza in graficul de lucru stabilit, nu pardseste serviciul fard aprobarea sefului ierarhic.
e Solutioneaza la timp cererile ce 1i sunt repartizate si instiinteaza seful de compartiment/ sectie cu
privire la aceasta.
e Are obligatia sa poarte echipamentul de protectie specific i ecusonul la vedere.
e Are obligatia de a instiinta unitatea in cazul in care i-a fost eliberat concediu medical, in termen
de 24 ore de la data acordarii acestuia si sa il prezinte unitatii pana cel tarziu la data de 5 a lunii urmatoare.
e Semneazi condica de prezenta la intrare si iesire de la locul de munca.
¢ Semneazi registrul de triaj epidemiologic la intrarea in serviciu.
e Respectd prevederile documentatiei Sistemului de Management al Calitatii, Sistemului de
Management de Mediu si Sanatatii si Sigurantei muncii, precum si al Sistemului de Control Intern
Managerial.

62. Privind confidentialitatea respectd protectia §i securizarea datelor cu caracter personal conform
Regulamentului (UE) 679/2016.

Atributii pe linia protectiei datelor cu caracter personal
Pentru asigurarea protectiei persoanelor fizice, in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal,
angajatii Spitalului Clinic de Psihiatrie si Neurologie au urmatoarele obligatii:



-de a prelucra datele personale in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite prin cadrul
procedural intern;

-de a completa si semna angajamentul de confidentialitate privind protectia datelor cu caracter

personal prelucrate in exercitarea atributiilor de serviciu;

-de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza in exercitarea

atributiilor profesionale;

-de a nu dezvalui datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decét cele in privinta

carora 1i este permis prin procedurile interne si Fisa Postului;

-de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu

prevazute in Figa Postului, in Regulamentul Intern si in Regulamentul de Organizare si Functionare

al unitatii;

-de a respecta misurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter

personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezviluirii sau

accesului neautorizat, precum si impotriva oricérei alte forme de prelucrare ilegal;

-de a participa la activitatile de pregatire/evaluare in domeniul protectiei datelor, organizate de citre

responsabilii din cadrul unitatii sau de catre consultantii/formatorii externi;

-de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic si ulterior responsabilul cu protectia

datelor, desemnat la nivelul unitatii sanitare, in legaturd cu orice divulgare a datelor cu caracter

personal si in legéturd cu orice incident de natura sa conduca la divulgarea unor astfel de date de

care iau cunostintd in exercitarea atributiilor de serviciu si in orice altd imprejurare, prin orice

mijloace.

b) specifice:

1. Pentru pacientul nou internat intocmirea bonului cu valori si efecte in trei exemplare, semnat de catre
personalul medical, auxiliar si pacient.

2. Semnaleaza medicului orice modificare survenitd in starea pacientului (de ex: auz, vedere, deficit motor
sau de comunicare, stare de neliniste, agitatie psihomotorie, comportament bizar, anxietate, etc.).

3. Verifica existenta si inscrierea corectd a datelor pe bratara de identificare a pacientului, cu respectarea
codului de culoare conform scorului de cédere/alergii.

4. Respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si a medicamentelor
cu regim special.

5. Actioneazi butonul de panici si solicita echipa de interventie in cazul pacientilor agresivi si violenti.
6. Insotirea si supravegherea pacientului in timpul efectudrii igienei personale.

7. Completarea in timp real a Registrelor: evidentd consum scutece adulti, evidenta pacienti cu sonde
urinare/escare, evidentd probleme apdrute in sectie, evidenta pacienti contentionati, evidentd evenimente
adverse, evidenta defectiuni tehnice (aparatura medicald, buton panica, administrativ).

8. Respecta Managementul terapeutic al pacientului agitat, cunoaste si aplicd tehnici de
imobilizare/contentionare/izolare a pacientului, atunci cand situatia o impune; monitorizeaza starea
pacientului si functiile vitale conform Procedurii Operationale 94 privind contentionarea pacientilor,
supravegheazi dispozitivele de contenfionare pentru mentinerea confortului si aparitia posibilelor efecte
secundare (ex. marci traumatice).

9. Verificarea pachetelor primite de citre pacienti, impreuna cu infirmiera, cu respectarea Dispozitiilor
Interne, pentru a preintdmpina aparitia unor accidente.

10. Monitorizeazd toate punctele vulnerabile pentru a preintimpina eventuale evenimente adverse
(parasirea spitalului impotriva avizului medical, caderi de la acelasi nivel, intoxicatii)

11. Respecta Procedura in caz de deces cu completarea notificarii de indata cu transmiterea imediatd cétre
Consiliul de monitorizare a implementarii Conventiei ONU, obtinerea numarului unic din Registrul de
evidentd a deceselor survenite in Spitalul Clinic de Psihiatrie si Neurologie Brasov si notarea decesului in



Registrul de Evidenta a deceselor din sectie, inventariaza obiectele personale, identificd si aplicd bratara
alba cu datele pacientului.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationari interni :

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fafa de: asistent sef/coordonator sectie, medic sef/coordonator sectie, director de ingrijiri
medicale, director medical, manager.

- superior pentru:- infiermier, ingrijitor, brancardier

b) Relatii functionale: cu personalul medical si auxiliar din sectie/compartiment, cu serviciul de
imagistica, serviciul de explorari functionale, laborator, farmacie, nucleul epidemiologic, serviciul de
management al calitatii, CPIAAM.

¢) Relatii de control:-

d) Relatii de reprezentare:-

2. Sfera relationari externa :

a) cu autoritati gi institutii publice: cu personalul angajat la firma de catering, personalul care efectucaza
dezinsectia si deratizarea, cu personalul care verificd aparatura si dispozitivele medicale, apartinitori ,
Comisia de Expertiza si de Recuperare a Capacitafii de Munca, Comisia de Handicap pentru Persoanele
Adulte, Ministerul de Interne, Judecatorie, Tribunal, Directia de Sinitate Publicd, Directia de Sanitate si
Asistentd Medicala, Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania.

b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii competenta
a) Este inlocuit de: asistentul medical generalist S/SSD
b) Inlocuieste: asistentul medical generalist PL, S/SSD

Evaluarea: anual; efectuati de ciitre asistentul coordonator/indrumator/sef si medicul sef
sectie/coordinator.

Intocmit de: Avizat:

Nume $i prenume: ......ooveveeeeinneannnns Director Ingrijiri Medicale
Functia: Asistent/Coordonator sef Semnatura:.............o.oeeens
Semnatura:

Data intocmirii:
Medic/Coordonator sef: Director Medical
Semnétura: Semndtura:.............oooueenl
Luat la cunostinga de citre ocupantul postului:

Nume si prenume:

Semnatura:
Data:

Am primit 1 exemplar



