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A) Informatii generale privind postul:

1. Nivelul postului: Executie

2. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL DIETETICA SINUTRITIE

3. Gradul profesional:

4. Departamentul: COMPARTIMENT DIETETICA SINUTRITIE

3. Cod COR: 325902

6. Scopul principal al postului: de a planifica, a educa, supraveghea si evalua un
plan de alimentatie, conceput clinic, pentru a asigura pacientilor o stare de sanatate
nutritionala optima.

B) Conditii specifice pentru ocuparea postului:
1. Studii de specialitate: studii postliceale/ studii universitare
2. Perfectioniri (specializiri): - medicina generala

- curs de perfecttionare in nutritie si dietetica
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
procesare text-Word, creare si editare fisiere simple de calcul- Excel, utilizare baze
date, creare si prezentare de bazi-PowerPoint, gestionare e-mail-uri -Posta
electronici; nivel avansat.
4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: -
S. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: comunicare, munca in echipa, rezistenta
la munca repetitiva, responsabilitate, rezistenta la stres, o buna pregatire
profesionala, capacitate de a reactiona rapid in situatii de criza



6. Cerinte specifice: - diploma de licenta in nutritie si dietetica sau diploma de
asistent medical S/PL si curs de formare profesionala in nutritie si dietetica
- certificat de membru OAMGMAMR si aviz de libera practica anual
- asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civild profesionala
- incheiatd anual, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
7. Competenta manageriala: -
C) Atributiile postului:
I. ATRIBUTII SPECIFICE;:
1. zilnic, de luni pana vineri in ficare dimineatd completeaza situatia bolnavilor
internali si o transmite firmei de catering telefonic ,ulterior si in format letric,prin
intermediul personalului firmei de catering responsabil cu livrarea hranei pacientilor
2. verificd zilnic foile de miscare primite de pe sectii
3. verifica respectarea orarului de livrare al hranei pacientilor
4. coordoneaza, organizeaza si supravegheaza activitatea de primire si distribuire a
hranei pe toate sectiile ,verifica calitatea si cantitatea hranei primite
5. recolteaza si pastreazi probele de alimente in termen legal (timp de 48 ore );
6. completeaza procesele verbale primire-predare hrana pacienti
7. zilnic, la pranz, intocmeste situatia bolnavilor internati pe toate sectiile spitalului
sl o transmite telefonic firmei de catering ,ulterior o transmite in format letric prin
angajatii firmei de catering responsabili cu livrarea hranei pacientilor
8. intocmeste situatia pe jumatate de luna cu privire la numarul total de meniuri pe
diete comandate si primite de la firma de catering, situatie predata apoi la serviciului
de contabilitate si Directorului de ingrijiri medicale
9. verifica facturile primite de la firma de catering ca acestea si corespunda cu
numarul de meniuri comandate
10. intocmeste lista zilnica de alimente pe care impreuna cu procesul verbal de la
firma de catering o prezintd directorului de ingrijiri medicale pentru a fi avizate,
ulterior sunt trimise firmei de catering
11. zilnic, la toate cele trei mese, verifica si semneaza registrele de control al calitatii
hranei de pe toate sectiile
12. intocmeste si transmite in zilele de sambata si duminica si in zilele libere,
numarul de porti, pe diete catre firma de catering.
13. infrormeaza seful ierarhic superior despre deficientele constatate
14. intocmeste meniurile conform dietelor recomandate
15. verifica respectarea normelor igienico-sanitare din oficiile alimentare, curatenia
si dezinfectia curenta a veselei ;
16. verifica prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei bolnavilor, modul de
prezentare al mesei si de distribuire precum si echipamentul personalului in timpul
servirii mesei
17. verificd starca de functionare a instalatiilor frigorifice pentru pastrarea
alimentelor apartinand pacientilor precum si pentru pastrarea probelor
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18. intocmeste planuri de diete si meniuri

19. verifica cantitataea , calitatea , termen de valabilitate , temperatura hranei
primite de la firma de catering cu care spitalul are incheiat contract de prestari
servicii

20. primeste, verifica si supravegheaza distribuirea hranei de la firma de catering
catre sectiile spitalului

21. supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate, verifica factura eliberata
de firma de catering pentru confirmarea meniurilor comandate

22. informeaza seful ierarhic superior despre deficientele constatate privind
distribuirea, calitatea si cantitatea alimentelor si consemneaza acestea in Registrul de
verificare hrana

23. controleaza si noteaza zilnic temperatura frigiderelor de la spatiul de livrare al
mesei ; verifica decongelarea si igienizarea frigiderelor de catre infirmiera.

24. raspunde de starea de curitenie si de dezinfectia zilnica din spatiul de livrare al
hranei;

25. raspunde de inventarul echipamentelor din dotare;

26. se asigurd ca are materiale consumabile si instrumentar in concordantd cu
necesarul din punct de vedere cantitativ.

27. depoziteazd materialele consumabile si instrumentarul cu respectarea
condititiilor specifice necesare pentru fiecare produs in parte.

28. utilizeaza §i pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din
dotare .

29. raspunde de aplicarea regulilor generale de curitenie §i dezinfectie, urmareste
realizarea igienizdrii in spatiul de lucru §i verifica respectarea planului de curigenie
al personalului abilitat.

30. respectd si aplicd normele prevezute in Ordinul M.S. nr. 1761 din 2021 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind curafarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare publice si private, tehnici de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a
eficientei procedurii de curdtenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a
dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeazi si fie tratat si a
metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare;

31. verifica curatenia in sectorul in care isi desfasoara activitatea conform procedurii
si semneazi Graficul de curitenie

32. intocmeste grafice de temperatura pentru spatiile frigorifice si inscrie zilnic
temperaturile in acestea

33. anunta zilnic defectiunile aparute, compartimentului tehnic

34. anunta seful ierarhic pentru efectuarea dezinfectiei si deratizarii ori de cate ori
este nevoie

35. recoltarea probelor alimentare si pastrarea lor in mod corcspunzator conform
legilor in vigoare



36. respecta normele de protectia muncii si PSI

37. realizeaza periodic planuri de diete si meniuri, calculeaza numarul de calorii,
diversifica in functie de sezon si solicitare, meniurile

38. colaboreazi cu medicii si asistentii medicali pentru stabilirea unei diete
echilibrate, in functie de varsta si patologie

39. centralizeaza zilnic regimurile alimentare $i propune necesarul cantitativ de
alimente;

40. respecta circuitele functionale privind preluarea si distribuirea alimentelor
precum si cel al deseurilor alimentare

41. cecolteaza probe alimentare si le pastreaza 48 de ore in frigiderul pentru probe
42. controleaza si noteaza zilnic temperatura frigiderelor de la spatiul de livrare al
mesei verifica decongelarea si igienizarea frigiderelor de catre infirmiera, pe toate
sectiile

43. raspunde de starea de curitenie si de dezinfectia zilnica din spatiul de livrare al
hranei;

44. intocmeste si transmite in zilele de sambata si duminica si in zilele libere lista pe
diete catre firma de catering

45. colaboreaza cu medicii §i asistentii medicali pentru stabilirea unei diete
echilibrate, in functie de varstd si patologie.

46. centralizeaza zilnic regimurile alimentare si propune necesarul cantitativ de
alimente;

47. respecta circuitele functionale din spatiul de distribuire.

48. recolteaza probe alimentare si le pastreaza 48 de ore in frigiderul pentru probe;
49. controleaza si noteaza zilnic temperatura frigiderelor de la spatiul de livrare al
mesei ; verifica decongelarea si igienizarea frigiderelor de catre infirmiera.

50. raspunde de starea de curitenie si de dezinfectia zilnica din spatiul de livrare al
hranei;

51. intocmeste si transmite in zilele de sambata si duminica si in zilele libere lista pe
diete catre firma de catering.

II. ATRIBUTII GENERALE:

1. Utilizeaza sistemul informatic integrat in limita drepturilor acordate folosind ID si
parola proprie;

2. Respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale .

3. Poartd echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul Intern, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru péastrarea igienei si a aspectului estetic
personal.

4. Respectd secretul profesional si Codul de etici profesionala al Spitalului

5. Verifica cantitataea, calitatea, termen de valabilitate, temperatura a hranei primite.
6. Primeste , verifica si supravegheazi distribuirea hranei primitd de la firma de
catering cétre sectii



7. Supravegheaza si coordoneaza activitifile desfasurate, verifica factura eliberata de
firma de catering pentru confirmarea meniurilor comandate .

8. Respectd « Drepturile pacientului » conform Legea 46/21.01.2003 completata cu
Legea 347/2018

9. Participd la cursuri de perfectionare profesionala organizate asigurandu-si o
permanenta perfectionarea a cunostingelor profesionale.

10. Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihni.

11. Se prezinté la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi.

12. La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta.

13. Respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima
eficienta timpul de munca.

14. Respecta legislatia in vigoare privind raspunderea civila a personalului medical.
15. Respecta obligatiile referitoare la protectia datelor cu caracter personal prevazute
de Regulamentul Intern, Acordul de confidentialitate, Politica privind
confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal, proceduri interne
referitoare la protectia datelor si securitatea informaticd, precum si instructiunile
directe ale superiorilor ierarhici, nerespectarea lor fiind sanctionati potrivit
Regulamentului Intern

16. Respectd procedurile privind securitatea informaticd a datelor in gestionarea
contului de utilizator si in gestionarea accesului la calculatorul pe care isi desfasoara
activitatea.

17. Este loial colectivului §i institutiei, respectand ierarhia, confidentialitatea si
secretul profesional.

18. Respectd confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la pacienti,
precum si intimitatea si demnitatea acestora.

19. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci,
indiferent de natura acestora, iar in cazul incheierii contractului de prestari servicii,
orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munci este atacabila juridic;

20. Are o tinutd vestimentard decentd si in concordantd cu normele de protectic a
muncii din sistemul sanitar. Poartd ecuson cu numele $i prenumele scris in clar
precum si functia.

21. Identifica, evalueaza si revizuie riscurile pentru activitatile desfisurate, aplica
masurile de control pentru riscurile identificate si le transmite responsabilului cu
riscurile din sectorul siau de activitate

22. Identifica neconformititile, completeaza Fisa de neconformitate cu avizul sefului
ierarhic si o Inregistreaza si depune la Secretariatul institutiei

23.Respecta « Drepturile pacientului » conform Legea 46/21.01.2003 completati cu
Legea 347/2018

24. Participa la cursuri de perfectionare profesionald organizate asigurdndu-si o
permanenta perfectionarea a cunostintelor profesionale.



25. Respectd programul de lucru si programarea concediului de odihna.

26. Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munci pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi.

27. La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneazi condica de prezentd
siregistrul de triaj epidemiologic la intrarea in serviciu

28. Respectd ordinea si disciplina la locul de munci, folosegte integral si cu maxima
eficientd timpul de munca.

29. Respectd legislatia in vigoare privind raspunderea civila a personalului medical.
30. Respectd obligatiile referitoare la protectia datelor cu caracter personal prevazute
de Regulamentul Intern, Acordul de confidentialitate, Politica privind
confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal, proceduri interne
referitoare la protectia datelor si securitatea informatica, precum si instructiunile
directe ale superiorilor ierarhici, nerespectarea lor fiind sanctionatd potrivit
Regulamentului Intern

31. Respecta procedurile privind securitatea informatica a datelor in gestionarea
contului de utilizator si in gestionarea accesului la calculatorul pe care isi desfagoara
activitatea.

32. Este loial colectivului si institutiei, respectand ierarhia, confidentialitatea si
secretul profesional.

33. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca,
indiferent de natura acestora, iar in cazul incetarii contractului de munca, orice
declaratie publica cu referire la fostul loc de munci este atacabila juridic;

34. Are o tinutd vestimentard decentd si in concordanti cu normele de protectie a
muncii din sistemul sanitar. Poartd ecuson cu numele si prenumele scris in clar
precum si functia.

35. Identificd, evalueaza si revizuie riscurile pentru activititile desfisurate, aplica
masurile de control pentru riscurile identificate si le transmite responsabilului cu
riscurile din sectorul sdu de activitate

36. Identifica neconformitatile, completeaza Fisa de neconformitate cu avizul sefului
ierarhic §i o inregistreaza si depune la Secretariatul institutiei

III. APLICAREA NORMELOR DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA (NSSM)
conform Legii 319/2016 privind securitatea si sdndtatea in munca si Normelor
generale de protectie a muncii / 2002 In conformitate cu prevederile art.22-23 din
L.319/2006 legea securitatii i sanatatii in munca lucratorul care incadreaza acest loc
de muncd are urmatoarele atributii pe linia securitd{ii si sanatatii in munca: In
calitate de lucrator are urmatoarele atributii:

1. Inainte de inceperea lucrului, ia in primire locul de munca.

2. Pe timpul ludrii in primire a locului de munci, verifica: - starea fizica a aparaturii
cu care urmeazad sd lucreze si dacd constatd nereguli informeazd pe conducatorul
locului de munca despre aceasta si urmeaza recomandarile acestuia; - curitenia la



locul de munca si daca constatd nereguli din propie initiativa remediaza neregula
constatata;
3. Pregiteste locul de munca pentru lucru: - verifica daca are toate materialele de
care are nevoie, iar daci este cazul solicita prin conducatorul locului de munca si i
se asigure cele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu primite - pune in functiune
aparatura pe care o deserveste si verificd modul ei de functionare. Dacd constata
nereguli opreste aparatura la care a constatat neregulile si informeaza despre aceasta
pe conducitorul locului de munca. La aparatura la care s-au constatat nereguli nu se
lucreaza pénd la remedierea neregulilor constatate. Neregulile constatate sunt
remediate numai de cdtre persoane care au competenta in acest sens.
4. Pe misura ce sarcinile primite sunt rezolvate, informeaza despre aceasta pe
conducitorul locului de munca.
5. Dacd pe timpul indeplinirii sarcinilor primite apar nereguli in rezolvarea sarcinilor
sau apar nereguli in functionarea aparaturii cu care lucreazi pentru indeplinirea
sarcinilor, informeaza imediat despre aceasta pe conducatorul locului de munca si
urmeaza recomandarile acestuia.
6. Nu péraseste locul de munci fira aprobarea conducitorului locului de munci.
RASPUNDERI: in conformitate cu prevederile art. 22 si 23 din legea 319/2006
legea securitatii si sanatitii in munca lucritorul care incadreazi acest loc de munca
are urmatoarele obligatii pe linia securitatii si sdnatatii in munca. in calitate de
lucrator are urmatoarele raspunderi:
1. Sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum
$i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit si nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionali atat propria persoana, cét si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca.
2. Sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substanfele periculoase,
cchipamentele de transport si alte mijloace de productie;
3. Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare,
sa il inapoieze sau sa il pund la locul destinat pentru pistrare;
4. Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

5. Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea
si sdndtatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

6. Sa aduc3 la cunostinfa conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

7. S& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atdt timp cit este
necesar, pentru a face posibila realizarea oriciror misuri sau cerinte dispuse de citre



inspectorii de munci si inspectorii sanitari, pentru protectia sdndtatii i securitatii
lucratorilor;

8. Sd coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnafi, pentru a permite angajatorului si se asigure cd mediul de muncd si
conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul
sau de activitate;

9. Sa isi insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si
sanatafii in munca si masurile de aplicare a acestora;

10. Sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca sl inspectorii sanitari;

11. Sa efectueze controlul medical periodic si si informeze angajatorul despre
rezultatele controlului medical periodic;

12. Daca starea sa de sanatate nu ii permite sa desfigoare sarcinile de munca primite,
sd informeze imediat despre aceasta pe conducatorul locului de munca i sd urmeze
recomandarile acestuia.

IV. APLICAREA NORMELOR DE PREVENIRE SI STINGERE A INCENDIILOR (PSI)
Legea 307 din 2006 si Ordinul 1427 din 2013 In ceea ce priveste normele de
prevenire si stingere a incendiilor are urmitoarele obligatii principale:

1. sd respecte normele generale de aparare impotriva incendiilor, prevederile
prezentelor dispozitii generale, precum si regulile si masurile specifice stabilite in
cadrul unitatii In care isi desfasoard activitatea;

2. s@ respecte instructiunile specifice de exploatare a aparatelor/echipamentelor
aflate in dotarea unitatii in care este angajat sau isi desfasoara activitatea;

3. sd participe, conform atributiilor stabilite, la evacuarea in conditii de sigurantd a
pacientilor/persoanclor  internate, insotitorilor  persoanelor cu handicap
/apartindtorilor si a vizitatorilor, defini{i conform prezentelor dispozitii generale;

4. sd anunfe, conform instructiunilor proprii de apirare impotriva incendiilor, orice
eveniment care poate produce o situatie de urgent;

5. s@ intervind, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor,
pentru stingerea oricdrui inceput de incendiu, utilizind mijloacele de aparare
impotriva incendiilor din dotare,

6. supravegherea periodica sau, dupa caz, permanentd, a bolnavilor, in functie de
gradul de mobilitate, virstd si starea de sanitate, astfel incit si se elimine
posibilitdtile de manifestare a unor cauze potentiale de incendiu ce pot fi determinate
de acestea, ca de exemplu lasarea la indemana a unor obiecte ori materiale care
faciliteaza aprinderea focului, precum chibrituri si brichete, mijloace de incilzire,
alte aparate electrice;

7. repartizarea persoanelor in saloane, in functie de gradul de mobilitate, astfel incat
sd poatd permite personalului medical sa cunoasca, in mod facil si operativ, care sunt
pacientii de a caror evacuare raspunde, pentru a se realiza salvarea acestora in cel
mai scurt timp posibil;



8. marcarea si montarea de etichete, pe usile camerelor si saloanelor de bolnavi,
precum si in dreptul paturilor acestora, in vederea cunoasterii permanente de citre
personalul medical a posibilitatilor de deplasare ori evacuare a persoanelor.

V. ATRIBUTII PE LINIA PROTECTIEI DATELOR CU CARACTER PERSONAL
Pentru asigurarea protectiei persoaneclor fizice, in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal, angajatii Spitalului Clinic de Psihiatrie st Neurologie au
urmatoarele obligatii:

1. de a prelucra datele personale in conformitate cu si in limitele de autorizare
stabilite prin cadrul procedural intern;

2. de a completa si semna angajamentul de confidentialitate privind protectia datelor
cu caracter personal prelucrate in exercitarea atributiilor de serviciu;

3. de a péstra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza in
exercitarea atributiilor profesionale;

4. de a nu dezvilui datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decét
cele in privinta cérora ii este permis prin procedurile interne si Fisa Postului;

5. de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor
de serviciu prevazute in Fisa Postului, in Regulamentul Intern si in Regulamentul de
Organizare si Functionare al unitatii;

6. de a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor
Cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii,
modificarii, dezvaluirii sau accesului neautorizat, precum si impotriva oricirei alte
forme de prelucrare ilegala;

7. de a participa la activitatile de pregatire/evaluare in domeniul protectiei datelor,
organizate de citre responsabilii din cadrul unitatii sau de citre consultantii /
formatorii externi;

8. de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic si ulterior
responsabilul cu protectia datelor, desemnat la nivelul unitatii sanitare, in legituri cu
orice divulgare a datelor cu caracter personal si in legdturd cu orice incident de
naturd sa conducad la divulgarea unor astfel de date de care iau cunostintd in
exercitarea atributiilor de serviciu si in orice altd imprejurare, prin orice mijloace.

D) Sfera relationala a titularului postului:
1. Sfera relationari interni:
a. Relatii ierarhice: Subordonat - Directorului de Ingrijiri, Director Medical,
Manager
Superior pentru:-
b. Relatii functionale - toate structurile din cadrul spitalului
¢. De control — pe toate oficiile alimentare, spatiile distribuire alimente si silile
de mese, din cadrul tuturor sectiilor
d. De reprezentare — unitatea sanitara in relatia cu pacientul



2. Sfera relationali externi:

a. cu autoritdfi si institutii publice: firma prestatoare de servicii catering

b. cu organizatii internationale:-

¢. cu persoane publice private:-
3. Delegare de atributii si competenti: se vor prelua atributiile de citre alt asistent
medical cu competenta de dietetica si nutritie

E) Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semndétura:

4. Data intocmirii:

F) Luat la cunostinti de citre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:

2. Semnaétura:

3. Data:

G) Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura:

4. Data:

Am primit 1 exemplar
Semnatura:
Data:
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