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CONSILIUL JUDETEAN BRASOV

SPITALUL CLINIC DE PSIHIATRIE SI NEUROLOGIE
STR.PRUNDULUI nr. 7-9, 500123 BRASOV
Tel. 0268/511481, 0724224015 Fax. 0268/511609 ; 410205

E —mail : runos@spnbrasov.ro Operator de date cu caracter personal 9275

ANUNT ORGANIZARE CONCURS

Spitalul Clinic de Psihiatrie si Neurologie Brasov cu sediul in Brasov, str. Prundului nr. 7-9, jud.
Bragov organizeazi concurs, in conformitate cu prevederile Hotdrdrea nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, coroboratd cu prevederile
art. XXII alin. (3) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare cu modificarile si completirile
ulterioare, pentru ocuparea unor functii contractuale vacante, pe perioada nedeterminata:

1 post vacant de asistent medical sef la Sectia clinicii Recuperare Neuro-Psiho-Motorie
1 post vacant de asistent medical sef la Sectia clinici Psihiatrie I
1 post vacant de asistent medical sef la Sectia Psihiatrie I1

1. Conditii generale de participare la concurs:

Conform art.15 din Hotararea nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.
poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea
nr.53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare si cerintele specifice
prevazute la art.542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare:

a) are cetdfenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitatea de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medic de familie sau de unititiile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sivérsirea infractiunii
sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin. (2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art.35 alin.(1) lit.h).



2. Conform Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sinatatii, art.185 si a Ordinului nr.
1470/20.10.2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte
profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar, conditiile specifice
necesare in vedera participirii la concurs pentru postul asistent medical sef sunt:

- diploma de licenta in specialitate

-5 ani vechime in functia de asistent medical

sau

- diploma de absolvire a invatamantului superior de scurta durata
- 5 ani vechime in functia de asistent medical

- diploma de scoala sanitara postliceala
- 5 ani vechime in functia de asistent medical

3. Documentele solicitate candidatilor pentru inscrierea la concurs:

Conform Art.35 alin.(1) din Hotdrarea nr.1336/2022 pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un
dosar, care va contine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autori-
tatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinatate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ¢i nu s-au comis infractiuni previzute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru com-
pletarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judici-
are, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a cérei activitate presupune con-
tactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model european;

j) copia certificatului de membru insotit de copia avizului anual pentru exercitarea profesiei si copia politei
de asigurare;

k) adeverintd pentru participare la concurs, eliberatd de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor
si Asistentilor Medicali din Romania;

Model orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit.e) prevdzut in anexa nr.3.

Adeverinta care atesta starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanitate trebuie Insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Actele prevazute la lit.b), lit.c), lit.d) si lit.e), vor {1 prezentate si in original.

Documentul prevazut la alin. (1) lit.f), - cazier judiciar, poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid,
posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatiilor publice, candidatii primesc
codul unic de identitate la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la



secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la lit.b), lit.c), lit.d) si lit.e), in original, pentru
certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
probei scrise/practice, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare. Transmiterea
documentelor prin posta electronica sau prin platforme informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice
se realizeazd in format pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar 1n forma lizibila.
Nerespectarea acestor prevederi conduce la respingerea candidatului.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul unitatii din str. Prundului nr. 7-9, Brasov, la Com-
partiment R.U.N.O.S, de luni pana vineri, intre orele 9,00-14,00.

4. Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:
26.05.2026 — 09.06.2026 — orele 9.00 - 14.00 - perioada depunere dosare
10.06.2026 — publicarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor pana la ora 14.00
11.06.2026 — depunere contestatii la rezultatele selectiei dosarelor pana la ora 14.00
12.06.2026 — publicarea rezultatelor la contestatiile privind selectia dosarelor pana la ora 14.00
17.06.2026 — proba scrisi ora 10.00, afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa - ora 14.00
18.06.2026 — depunere contestatii proba scrisa - ora 14.00
19.06.2026 — afisare rezultate contestatii proba scrisa - ora 14.00,
22.06.2026 - proba interviu ora 10.00, afisarea rezultatelor obtinute la proba interviu - ora 14.00
23.06.2026 — depunere contestatii proba interviu - ora 14.00
24.06.2026 — afisare rezultate contestatii proba interviu - ora 12.00, afisare rezultate finale ora 14.00

Va informam ci probele de concurs se vor sustine la sediul Spitalului Clinic de Psihiatrie si Neurologie
Brasov, situat in Brasov, str.Prundului nr.7-9.

Candidatii ,,admisi’* la selectia dosarelor de inscriere la concurs au obligatia de a achita la caseria
unitatii taxa de concurs in valoare de 200 lei pentru asistent medical sef, iar chitanta va fi depusa la Com-
partimentul R.U.N.O.S. pana cel tarziu la data sustinerii primei probe a concursului.

Candidatul pentru functia asistent medical sef trebuie si obtini minim 70 de puncte dintr-un maxim de
100 de puncte, la fiecare proba (proba scrisa, interviu), in cazul in care nu obtine punctajul minim este
declarat respins, chiar in lipsa unui contracandidat.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la fiecare proba.

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea rezultatelor
solutionérii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza folosindu-se codul numeric
pentru identificare atribuit fiecarui candidat.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul unitatii
unitatii din str. Prundului nr. 7-9, Brasov si pe pagina de internet a unitétii www.spnbrasov.ro. in termen de
o zi lucratoare de la data finalizarii fiecdrei probe (proba scrisa, interviu) si contine punctajul obtinut cat si
mentiunea “admis” sau “respins”. _ o

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd, interviu, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigarii rezultatului proba
scrisd, interviu, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Contestatiile se depun la Compartimentul R.U.N.O.S respectiand termenele legale prevazute in calen-
darul de concurs.

Relatii suplimentare se obtin la sediul unitatii sau la telefon 0268/511481, Serviciul R.U.N.O.S, Statis-
tica medicala al Spitalului Clinic de Psihiatrie si Neurologie Brasov, situat in Brasov, str. Prundului 7-9.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA DE CONCURS
ASISTENT MEDICAL SEF

Bibliografie

1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinatatii - Republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare (Titlul 7.8),

2. Ordonanta de urgenta nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei
de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania



3. Ordinul MS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.

4. Legea nr. 46/2003, Ordinul MS nr. 386/2004 privind aprobarea Normelor de aplicare a legii drepturilor
pacientului nr. 46/2003, cu modificarile si completarile ulterioare,

5. Legea nr.53/2003 - Codul Muncii Republicat, cu modificarile si completérile ulterioare,

6. Ordinul MS nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de muncd, organizarea si
efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu modificari si completdri ulterioare,

7. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din unititile publice,

8. Ordinul MS nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitatile medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activititi medicale,

9. Ordinul nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate
in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum
si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia

10.Coord. Prof. Dr. Marcean Crin: Tratat de ingrijiri medicale pentru asistenti medicali generahstl vol. I,
vol. II, vol. I1I, Editura Universitara ,,Carol Davila”, Bucuresti - 2021

Tematica

1. Organizarea, functionarea, conducerea si finantarea spitalelor;

2. Drepturile si obligatiile asiguratilor,

3. Autorizarea exercitarii profesiei de asistent medical,

4. Exercitarea profesiei de asistent medical,

5. Drepturi si obligatii ale membrilor Ordinului Asistentilor Medicali din Romania,

6. Raspunderea disciplinara, sanctiuni in cazul incalcarii Codului de eticd si deontologie al asistentlui
medical,

7. Organizarea activititilor de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale.

8. Definitiile de caz pentru infectiile asociate asistentei medicale, Grupele de Infectii asociate asistentei
medicale cu frecventd crescutd,

9. Atributiile asistentului sef sectie (din sectiile cu paturi) in activitatea de supraveghere gi combatere a
infectiilor asociate asistentei medicale,

10. Atributiile asistentei medicale responsabile de salon in activitatea de supraveghere si combatere a
infectiilor asociate asistentei medicale.

11. Precautiuni universale: scopul aphcaru PU, conceptul de PU, reguli de baza in aplicarea PU,

12. Metodologia de supraveghere si control a accidentelor cu expunere la produse biologice la personalul
care lucreazd in domeniul sanitar,

13. Norme tehnice privind curitenia, dezinfectia si sterilizarea in unitafile sanitare,

14. Norme tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale,

15. Drepturile pacientului. Sanctiuni in caz de nerespectarea de citre personalul medico-sanitar a drepturilor
pacientului,

16. Drepturi si obligatii ale salariatilor,

17. Timpul de munca si timpul de odihnad al salariatilor,

18. Protectia salariatilor. Sdnatatea si securitatea in munca.

19. Formarea profesionala:obiective, forme de formare profesionala a salariatilor

20.Tehnici de ingrijiri generale si speciale acordate pacientilor; plan de ingrijire la pacientul cu afectiuni

psihiatrice si neurologice.
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