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Nr. inreg.

ANUNT

Operator de date cu caracter personal 9275

in conformitate cu prevederile art.32 din Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plätit
din fonduri publice, cu modificärile completärile ulterioare, Spitalul Clinic de Psihiatrie si Neurologie Brasov
cu sediul in Brapv, str. Prundului nr. 7-9, jud. Brapv anuntä ocuparea prin transfer la cerere a urmätoarelor
posturi vacante:

Camera de Gardä Psihiatrie:
1 post vacant de asistent medical principal PL

Ambulatoriu integrat Psihiatrie Sinpetru:
I post vacant de asistent medical principal PL

Sectiaclinicä Neurologie I:
1 post vacant de asistent medical PL

Sectia Psihiatrie cronici Vulcan
3 posturi vacante de infirmierä
3 posturi vacante de ingrijitoare

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de transfer
in vederea ocupärii posturilor vacante prin transfer, candidatii vor depune la Compartimentul RUNOS, in

termen de 10 zile lucrätoare de la publicarea anuntului, respectiv pånä la data de 27.04.2026, un dosar care va
cuprinde urmätoarele documente:

l) cererea de transfer adresatä managerului unitätii;
m) adeverintädin care sä rezulte calitatea de angajat cu contract individual de muncäpe un post din sistemul

n)

o)

p)

q)

r)
s)

t)

bugetar;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestä identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
copia certificatului de cäsätorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupä caz;
copiile documentelor care sä ateste nivelul studiilor ale altor acte care atestä efectuarea unor specializäri,
precum copiile documentelor care atestä indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutiapublicä;
copia carnetului de muncä, a adeverinteieliberate de angajator pentru perioada lucratä, care sä ateste

vechimea in muncä in specialitatea studiilor solicitate pentru ocupareapostului;
certificat de cazier judiciar sau, dupä caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
adeverintämedicalä care sä ateste starea de sänätate corespunzätoare, eliberatä de cätremedicul de familie
al candidatului sau de cätre unitätilesanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulärii concursului;
certificatul de integritate comportamentalä (se obtine de la ghGeul de eliberare a certificatelor de cazier
judiciar) din care sä reiasä cä nu s-au comis infractiunipreväzute la art.l alin.2 din Legea nr.118/2019
privind Registrul national autorizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor;



u) curriculum vitae, model european;
v) acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

Copiile de pe actele de mai sus, se prezintä fie in formä legalizatä, fie insotitede documentele originale,
urmånd a se certifica pentru conformitatea cu originalul de cätre secretarul comisiei.

Procedura de selectiein cazul transferului la cerere cuprinde urmätoarele etape succesive:
a) selectiapersoanelor care indeplinesc conditiilein vederea ocupärii posturilor vacante prin transfer la cerere,

pe baza documentelor depuse.
b) proba interviu.

in termen de 2 zile lucrätoare de la data expirärii termenului de inscriere, se va afl*a rezolutiade selectie
a dosarelor. Rezultatul final al selectieise va publica pe site-ul Spitalului Clinic de Psihiatrie Neurologie Brapv
( www.spnbrasov.ro / sectiuneaDespre noi / Posturi scoase la concurs) la avizier.

Odatä cu afisarea rezultatului selectiei dosarelor de inscriere la procedura de transfer la cerere, se va
comunica data, ora locul unde va avea loc proba de interviu.

Interviul se realizeazä de Comitetul Director al spitalului, conform unui plan de interviu, in maxim 2 zile
lucrätoare de la publicarea pe site-ul spitalului la avizier a rezultatelor finale de selectiea dosarelor.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt;
7. abilitäti cuno$inte impuse de functie;
8. capacitatea de analizä 5i sintezä;
9. motivatiacandidatului;
IO. comportament in situatie de crizä;
11. abilitäti de comunicare;
12. initiativä creativitate.

Interviul se realizeazäpe baza criteriilor de evaluare a punctajelor maxime stabilite pentru aceste criterii
prin planul de interviu.

Sunt interzise intrebärile referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitate sindicalä, religie, etnie,
stare materialä, origine socialä sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

Dupä sustinereainterviului, rezultatele finale se vor consemna intr-un proces-verbal. Rezultatele finale se

vor pe site-ul spitalului la avizier, in ziua urmätoare sustinerii interviului.

Manager,
O MÄN Sef Serviciu RUNOS, Statisticä Medicalä

. ora 8:30 la sediul Spitalului Clinic de Psihiatrie Neurologie Brapv, Str.Prundului 7-Afl*at astäzi .

9 sitc:www.spnbrasov.ro


