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RAPORT DE EVALUARE A PLANULUI DE INTEGRITATE

PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUP TIE 2021-2025 IN CADRUL SPITALULUI DE
PSIHIATRIE $I NEUROLOGIE BRASOV PE ANUL 2025
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Nivel Descriere
Adoptarea si distribuirea in cadrul
Misura institutici o declaragici privind
1.1.1. asumirea unei agende de integritate
organizationali
Adoptares si distribuirea in cadrul
institutiei a planului de integritate,
Misura urmare consultirii angajatilor si a
1.1.2. evalwiirii de rise conform H.GL onr,
S99/2018 si asigurarea resurselor
necesare implementicii acesinia
Exaluarea anuald a modului de
Misura | implementare a planului si adaparen
1.1.3. acestuia la riscurile si volnerabilitdgile

o apdrute

Indicatori

Declarajic adoptata
Dreclaratie distribuing

Dresemnarea coordonatorului
implementarii planului de
integritate si ai unei/unor

persoane de contact, responsabile
de implementarca Strategie)
Napionale Anticoruplie 2021-2025

Raport de evaluare intocmit i
publicat pe site-ul institutiei
Plan adaptat si publicat pe site-ul
mstitutiei, dacd este cazul

Riscuri

Adoptarea unei
declaratii neadaptate
comtexiulu
st ionsl
MNivel scizul de
implicare al
angajafilor

Mivel scazur de
implicare al
angajatilor

Caracter exclusiv
formal al consuliari

Caracter formal al
evaludrii
Neparticiparcameimp
licarea angajatilor
Absenta aplicirii
cfective a
metedologen de
evaluare a riscurilor

Structura
; Resurse
~responsabili
Managerul spitalului Mu este
Comiretul Director cazul
Managerul spitalulu
Coordonator|
implementiani :
I gy i N oeste
planului de integritate izl
sioa persoanelor e
responsabile de
| implementarea SNA
Coordonatorul
implementirii "
p. : ; Mo esie
planului de integritate o
SNA, e

Serviciul MCSS

Legrilalen-institution

Stadiu de implentare

Implemental
(postatd pe site-ul
spitalulul -
httpsswwwy sepnby.rodin
tegritatea-institutionaka’

Implementat
{Decizia nr,
147111 0.2022)
Publicat pe site-ul
spitalufui
hitpss www.scpnby.rad

Implementat

{prin prezentul raport de
evaluare: nu au Tost

identificarte riscur si
vulnerabilitdti noi)
Publicat pe site-ul

spitalului
https: A wow scpnby, radin

ritatea-institutionala’ |
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Nivel Descriere Indicatori | Riscuri r:t[;?;:rll; ;llii | Resurse | Stadiu de implentare
a4 il ez bl
Registrul ri‘:curiili_;r :Ju CorLpic I plementat 5
complaeta Sl pseurilor de
Identificarea, analizarea, evaluarea si Nr. de riscuri si vulnerabilitig Abssits aalick Coordonatorul ) _ (Regs L::.IJ I:;Et‘ 2Ey
Misura munilurim.rvn rirrurl'lur de coruptie, identificate i .;!"J;Ilit-ll |.:.‘ implementirii In lim It 23493/11.10.2022)
1.1.4. precum L stabilirea miisurilor de Mr. de masuri de interventie |111_-1:1{!nlm1i1,:i 4 planului de integritate | bugetului Pubilicat pe site-ul
prevenmire si control al cestora, Formarea profesionali a sl ri'cu s SNA, aprobal spitatului
conform HL.G. NR. 5992018 !'FL'!'HI.]HI'I:L"'JOT respansabile pentru o Serviciul MCSS hitps:/www, sepnby.rafin |
aplicarea etectiva a .mulnldulug_-n:l tegritatea-institutionala’
de evaluare a riscurilor
Identificarea, evalnarea si raportarea . _Rupnuﬂu 1|'|_mc:r11|itl'.'ﬂr. Eh'\'. - ;
unitard a incidentelor de integritate, ncidectaty 'qc"”ﬁﬂmc \ 3 il iy . { nm'{inlulﬂjll.{l
Miisura | conform H.G. NR. 599/2018, precum si +.Jn:: masuri dl. |’:"“”"§'“'TE §ifsau I:_1L:||l|h<;aru'._1 gl:l'.‘SI[fl a |mp_lumgm-.1rul Mu éste e et
1.1.5. stabilirea unor misuri de prevenire 'I.L‘.lll.lrnl luates | l.lhrlﬁ."dl_'k‘.':l |1‘-illi.'l Faptelol ca lljc.:ult'u:i_' planului f‘ll.‘ integritate o] mj
sifsau control wrmare producerii |r1c|d|:n1_u i HHegTlle 3t 2 de integritat .'R’.NA' o
acestrs masurilor de remediere pe Serviciul MUSS
= i B platlorma M.5. — —
. lmplementat
: £ / s efcd revizun
Cresterea gradului de educatie - Cod etic revizuit aprobat/Grad de Runlur.-.\e_j|ll_|rl1|1um Consilierul de etica : ;ﬂ::l1j:1;l|:‘;|_j!uur:uf
anticoruptie al cetitenilor si eunoagiere de catre angajag o !“"”J e Coordonatorul t.|l1 sstionarele de de
Misura angajatilor, cn aceent pe drepturile Codului de etica’ Evaluaren leel s_c:‘:zu: 4 implementarii Nu este ok .1};:“ = ale pacientilor
2.1. acestora in relatin cu antorititile mecanismului de feed-back a |![!]1!IEHFE "l planului de integritate cazul 5‘111";1:-’:11.];;“ [-.F_x.iw-ul
publice si impactul asupra serviciilor pacientulur Nr, de _“;'F‘f”la“_l.”r '."”:'.'"Tfjl ; SNA, spitalului)
publice programe‘activitit de inlormare i ; : IL,EZI.I-:LIF“ " serviciul MOSS hitps:/fwww sepnby_rofin
) ) legritatea-institutionala’ |
tﬁﬁ::ﬂ’:ﬂi‘:ﬁ;f ;l::i*:j:zf:'r:::f:ﬁ:; N n-a!u-:@rli Ipmf'c*_-inn:tie_dil1_h.1la| Mﬂllilj:!i.'l'ui spitalului
inclusiv prin aplicarea efectivi a ullull_:&_w.tl-'kr. i tipul 1n:_15_||r|I|:rr : . 'L:_U:_r|'dunumr|_J_|
22 performantelor, evitares numirilor ' -rﬂn. AN e e = "1 i Bl SNA ' o Tot personalul este
e temporare in functiile publice de P CORLRS ol tel Wi de anagajatilor cu . w evalual
conducere, transparentizares ' p.nkm.ll'l de u:lmqtuur:rc_ responsabilitat ,1“""_"5"‘” M SR-.
procedurilor de recrutare i Efu:mnn?m'uln xm|_m1lu!u| de Serviciul I{_i INCYS
asigurarea stabilititii functiei publice | 16CIA1re a averilor si a intereselor Bematabil ot




Nivel

Misura
2.5

Misura
24,

Miisura
2.5,

Misura |

d.a.L

Descriere

Asigurarea unei protectii efective a

cetatenilor care sesizeazd presupuse

incidente de integritate sivirsite de
furnizorii de servieii publice

Formarea unei cnlturi civice de
confruntare a fenomenului coruptici
"mici”, inclusiv prin utilizarea noilor

tehmologii (ex. social media)

Digitalizarea serviciilor publice care
pot fi automatizate, cu scopul de a
reduce riscurile de coruptie generate
de interactiunen directd co angajatii
institutici

Monitorizares gi evaluarea aplicirii
standardului general de publicare a
informatiilor de interes public
previzut in Anexa 4;

Anexa 4 va include si urmatorii
indicatori: publicarea anuald a sumei
fondurilor enropene atrase de fiecare
institulie centrald si evidenticren
acestui aspect pe pagina de internet a
institutieis
Publicarea pe pagina de interoct a
autorititii contractante a
documentelor privind executia
contractului: declarcatii de calitate si
conformitate, procese verbale de

Indicatori

Riscuri

Structura
responsiabili

Procedura internd privind
protectia avertizorilor revizuit
Mr sesizdn transmise de cetateni
Procentul sesizarilor referitoare la
incidente de integritate raportat I
nr. total de sesiziri inregistrate la
mivelul inatitutie
Eficientizarea sistemului de
declararae a averilor sia
intereselor

Lipsa personalului cu
responsabilitati in
relatin
publiceMeparticipare
aneimplicarea
angajatilor
Meaplicarea efectivi
amasurilor de
protectic

Comsilicrul de etica
Coordonatorul
implementarii

planului de negritate
SNA,
Serviciul MOSS
Serviciul RETNOS
Responsabil ANI

Mr. de campanii de constiemtizare
organizate
Nr de mesaje preventive { postir)
publicate pe canale media ale

institufiei {facebook, sile)

Tipul de servicii digitalizate
Mr. de utilizator

Informatii de interes public

publicate conform standardului
Publicarca in format deschis a
indicatorilor economict si de
performanta li o BVC
Cunatumul veniturilor si
cheltuielilor publicate
Suma anuala a sponsorizarilor
primite
Suma anuala a
arieratelor/datoriilo
I de solicitari de informatii de
mteres public
M. de raspunsuri comunicate
N, de raspunsuri formulate cu

receplie, ordine de plati, ete.

intdrziere fati de termenul legal

3

Lipsa specialistilor in
domeniul comunicirii
soctal media
Mealocarca resurselor
MECEsAre

Mealocarea resurselor
NECEsare

Lipsa transparentei si
a intormatilor
Persanal neinstruit
Lipsa de interes o
personalulu
Adectarea imagini
publice a spitalului

Coordonatorul
implementarii
planului de integrilate
BMNA,

Coordonatorul
implementirii
planului de integritate
SNA,
Compartiment
intormatica

Direcorul finanicar-
contabil
Compartiment
secretarial si relatii cu
publicul

Resurse

Stadiu de implentare

My este
cazul

In limita
bugetulu
aprobat

In limita
bugetulul

aprobal

In limita
bugetulul
aprobat

Implementat
Muiit persoand
responsabila privind
pristectia avertizorulu
public
PO 30
Publicat pe site-ul
spitalulut)

tegritatea-institutionala’

Implementat
PPostarca pe site-ul
institutiei a mtormatilor
cu privire lo Integritate
institutivnald

Implementat
Platforma Conectx

[mplemental
Raport de evaluare a
implementirii Legii nr,
344:2001 publicat pe
site-ul spitalului




Nivel

Misura
. 1, ¥y

Misura
4.1.1.

Misura
4.1.2.

Miisura
4.1.3.

Deseriere

Auditarea internii, o dati la doi ani, a
sitemului de prevenive a coruptiei la
nivelul tuturor autorititilor publice

Transparentizares wtilizivii resurselor
publice prin centralizarea datelor
privin achizitiile de sindtate (pe site-ul
www.ms.ro sioalte platforme
informatice)

Introducerea in contraciul de
management al spitalelor publice a
unor indicatori de evaluare prin eare
actele de coruptie. incom patibilitatile,
abwrurile si conflictele de interese ale
personalului din subordine s3 fie
considerate esecuri de management

DesTisurarea de activitifi continue de I
indrumare metodologica pe teme
privind transparenta, etica i
integritaten, dedicate personalului din
institutiile din sistemul de sindtate
~ publici

Misura
4.4.1.

Atragerea si menjinerea in sistem a
personalului specializat in achizitii
publice, inclusiv prin consolidarea
statutului acestora, profesionalizarea
personalului si asiguraren unui regim de
protectic adecyvat impotriva tentativelor

Indicatori

Becomandiri formulate
Giradul de implementare a
recomandarilor formulate

Nr. de contracte de achizigie si
acte aditionale incircate pe site-ul
www.ms.re sialle platforme
informatice
Incarcarea tuturor transferurilor
de valoare dintre personalul
medical si industria farmaceutica
publicate prin ANMDM

Clawza contractuald inrrodusd in
contraciul de managament al
indicatorilor de evaluare prin care
actele de incompatibilitatile,
dbuzurile si conlictele de interese
ale paeronalului din subordine sa fie
considerate ESECUR] DF
MANAGEMENT
M si tip de masori dispuse in
gestionarea esecului de management

Nr.de activitati organizate la
nivelul institutie

Riscuri

Lipsa cooperari|
angajalilor cu
auditorii mterni

Lipsa cooperarii
managertlor an
publicarea
transparenta a datelor
Refuz de participare
din partea angajatilor
Lipsa personalului de
specialitate

Resurse financiare
insuficiente
Neaprobarea actului
normatiy privins
moditicirile la forma
standard al
contractului de
management

Resurse financiare
msuliciente nealocale
Lipsa interes angajati

Nr. de angajali specializati intrati
tata de cei iesifi din sistem

Caracter exclusiy
Trmal al informarii
Proceduri de angajare
fard cerinte de
specializare in
achizifii publice

Structura
responsahili

| Conducerea institueie
| Compartiment audit
intern

Conducerea institutie
Compartimentul de
achizifii publice
Serviciul financiar-
conlabil

Conducerea stitutie
Coordonator stralegic
anticoruptie

Conducerea mstitutic
Coordonator strategic
anlivoruplie

Comducerea institufie
Coordonator stralegic
anticorupiie
Serviciul RUNOS

Resurse

I limila
Bugetilui
aprobat

In limita
bugetului
aprobat

In limita
bugetulu
aproba

| .
I fimita

bugetului
aprobat

In limita
| bugetulu
aprobat

Stadiu de implentare

Im.ﬁlmumml
Raport de audit public
intern realizat de
Consilial Judetean
Brasov

Implementat
Publicare in SEATP
Site-ul spitalulue

Implementat
Conlract de management
nr. 5/27671/2023
Art. 8. alin. 2.3.4
Art9.10

Implementat
Au fost instruite 5
persoane in domeniul
encii i integritagii

Implementat
U angajati plecati
Personal hine pregatit




Stadiu de implentare

ITmplementai
Documentafiile de
atribuire publicate in
SEAP
Formulare anexaie

fa, -
Nivel Descriere } Indicatori Riscuri I Structu n_" - Resurse
responsabila | @ |
in{'urajnren utilizgarii unor abordiri k h::.*ctmlnm'e Iniepme in Conducerea institufiel | Nu are
Miasura | inovative pentru implicarea societifii _"1‘-"3““.“-’”“|!'El de achizitii privind Coordonator strategic | implicatii
4.4.1. civile in monitorizarea integritifii itegritatea procedurii/Nr. decizii Lipsa interes anticornuptie financiare
achixitiilor publice UNSL “'_1"'_"'-_‘31“3 N, hotirdr Compartiment suplimen
definitiv analizate achizifii publice tare
nemi ;
Besponsabl | Plem-:;l:r: plan de mtegritate : i ibaedy i SN
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