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ANUNT ORGANIZARE CONCURS

Spitalul Clinic de Psihiatrie si Neurologie Brasov cu sediul in Brasov, str. Prundului nr. 7-9, jud.
Brasov organizeaza concurs, in conformitate cu prevederile H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului
- cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare, coroboratd cu prevederile art.VII alin.(2) din OUG nr.
156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru fundamentarea bugetului
general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene, pentru ocuparea unor functii contractuale vacante, pe perioada nedeterminata:

Sectia Exterioara Psihiatrie Cronici Vulcan

1 post vacant de instructor de ergoterapie debutant

Sectia Psihiatrie II

1 post vacant de muncitor necalificat I, supraveghetor bolnavi psihici periculosi

1. Conditii generale de participare la concurs:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea
nr.53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si cerintele specifice prevazute
la art.542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrative, cu
modificdrile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiului Economic European (SEE) sau cetiatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romani, scris si vorbit;

¢) are capacitatea de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medic de familie sau de unititiile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii
unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin. (2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra



minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.35 alin.(1) lit.h).

2.Conditii specifice necesare in vedera participdrii la concurs:
Instructor de ergoterapie debutant
- diploma de studii medii de specialitate sau diploma de studii medii
- fara vechime in specialitate
Muncitor necalificat I, supraveghetor bolnavi psihici periculosi
- diploma sau adeverinta scoald generald
- fara vechime.

3. Documentele solicitate candidatilor pentru inscrierea la concurs:

Conform Art.35 alin.(1) din H.G. nr.1336/2022 pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un
dosar, care va contine urmétoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala (se obtine de la ghiseul de eliberare a certificatelor de cazier
Judiciar) din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni prevazute la art.1 alin.2 din Legea nr.118/2019 privind
Registrul national autorizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.35
alin.(1) lit.h ;

i) curriculum vitae, model european;

Model orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit.e) prevdzut in anexa nr.3.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinitate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Actele prevazute la lit.b), lit.c), lit.d) si lit.e), vor fi prezentate si in original .

Documentul prevazut la alin.(1) lit.f), - cazier judiciar, poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere
o declaratie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise.

in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid,
posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autorititiilor publice, candidatii primesc codul
unic de identitate la o adresa de e-mail comunicata de cétre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul
comisiei de concurs cu documentele prevazute la lit.b), lit.c), lit.d) si lit.€), in original, pentru certificarea acestora,
pe tot parcursul desfaturarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii probei scrise/practice, dupa
caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativde angajare. Transmiterea documentelor prin posta electronica
sau prin platforme informatice ale autoritatiilor sau institutiilor publice se realizeaza in format pdf cu volum



maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibild. Nerespectarea acestor prevederi conduce la
respingerea candidatului.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul unittii din str. Prundului nr. 7-9, Brasov, la Serviciul
R.U.N.O.S., de luni pana vineri, intre orele 9,00-14,00.

4. Concursul se va organiza conform calendarului urmdtor:

11.11.2025-24.11.2025 — ora 14.00 - perioada de inscriere la concurs

25.11.2025.2025 - selectia dosarelor candidatilor ora 10,00 si afisarea rezultatelor selectiei
dosarelor de inscriere- ora 15.00

26.11.2025 — depunere contestatii la rezultatele selectiei dosarelor de inscriere pani la ora 15.00

27.11.2025 — afisare rezultate contestatii privind selectia dosarelor— ora 15.00

05.12.2025 — proba scrisa - ora 10.00, afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisi — ora 15.00

08.12.2025 — depunere contestatii proba scrisi—ora 15.00

09.12.2025 — afisare rezultate contestatii proba scrisd—ora 15.00

10.12.2025 — proba interviu ora 10.00, afisarea rezultatelor obtinute la proba interviu- ora 15.00

11.12.2025 — depunere contestatii proba interviu- ora 15.00

12.12.2025 — afisare rezultate contestatii proba interviu - ora 15.00

15.12.2025 - afisare rezultate finale ora 15.00

Va informdm ca probele de concurs se vor sustine la sediul Spitalului Clinic de Psihiatrie si Neurologie
Brasov, situat in Brasov, str.Prundului nr.7-9, in sala multifunctionali de la etajul 1.

Candidati ,,admisi’’ la selectia dosarelor de inscriere la concurs au obligatia de a achita la caseria unitatii
taxa de concurs in valoare de 100 lei pentru instructor de ergoterapie debutant, pentru muncitor necalificat 1,
supraveghetor bolnavi psihici periculosi taxa de concurs in valoare de 50 lei, iar chitanta va fi depusi la Serviciul
R.U.N.O.S. péana cel tarziu la data sustinerii primei probe a concursului.

Candidatul pentru functia de instructor de ergoterapie debutant si muncitor necalificat I, supraveghetor
bolnavi psihici periculosi, trebuie sd obtind minim 50 de puncte dintr-un maxim de 100 de puncte, la fiecare
proba (proba scrisa, interviu), in cazul care nu obtine punctajul minim este declarat respins, chiar in lipsa unui
contracandidat.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmedica a punctajelor obtinute la fiecare proba.

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea rezultatelor
solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeazi folosindu-se codul numeric pentru
identificare atribuit fiecarui candidat.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul unitatii din str.
Prundului nr. 7-9, Brasov si pe pagina de internet a unitatii www.spnbrasov.ro. in termen de o zi lucratoare de la
data finalizarii a fiecarei probe ( proba scrisd, interviu) si contine punctajul obtinut cat si mentiunea “admis” sau
“respins”. '

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd, interviu, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisérii rezultatului proba
scrisd, interviu, sub sanctiunea decéaderii din acest drept.

Contestatiile se depun la Serviciul R.U.N.O.S respectand termenele legale previzute in calendarul de
concurs.

Relatii suplimentare se obtin la sediul unitatii sau la telefon 0268/511481 int. 129 sau 155 - Serviciul
R.U.N.O.S. al Spitalului Clinic de Psihiatrie si Neurologie Brasov, situat in Brasov, str. Prundului 7-9.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA DE CONCURS
INSTRUCTOR DE ERGOTERAPIE DEBUTANT

Bibliografie
1. Popovici, D. V., Matei, R. S. (2005). Terapia ocupationald pentru persoanele cu deficiente. Editura
Muntenia.

2. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile
si completirile ulterioare.
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Legea nr. 487/2002 Legea sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice nr. 487/2002,
cu modificarile si completérile ulterioare.

Ordinul nr. 488/2016 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii sanatitii mintale si a protectiei
persoanelor cu tulburari psihice nr. 487/2002.

Legea 46/2003 — privind drepturile pacientului cu modificarile si completarile ulterioare.

Ordinul nr.1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003.
Ordinul nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare.

Ordinul nr.1761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia
si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor
in functie de nivelul de risc.

Fisa postului.

Tematica

L

2.

3.

W

Popovici, D. V., Matei, R. S. (2005). Terapia ocupationala pentru persoanele cu deficiente. Editura
Muntenia. : capitolul IV, capitolul V, capitolul VI
Legea 448/2006 — capitolul II: drepturile pacientului cu handicap; capitolul V: orientare, formare
profesionala
Legea nr. 487/2002 Legea sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice nr. 487/2002,
cu modificdrile si completarile ulterioare - integral
Ordinul nr. 488/2016 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii sdnatatii mintale si a protectiei
persoanelor cu tulburari psihice nr. 487/2002 — integral.
Legea 46/2003 — privind drepturile pacientului cu modificarile si completérile ulterioare — integral.
Ordinul nr.1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003
— integral
Ordinul nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare — integral.
Ordinul nr.1761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia
si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor
in functie de nivelul de risc - integral.
Atributiile ergoterapeutului conform fisei postului. 5
BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA DE CONCURS
MUNCITOR NECALIFICAT I, SUPRAVEGHETOR BOLNAYVI PSIHICI PERICULOSI

BIBLIOGRAFIE

1.
2.

Sarcinile si atributiile din FISA POSTULUI de Supraveghetor bolnavi psihici

LEGEA sanatatii mintale 487/11.07.2002 - Cap. 4 Sectiunea a 3-a - drepturile persoanelor cu tulburari
psihice, art. 35, art.35.2,art. 35.4,art.36.

ORDIN nr. 488 din 15 aprilie 2016 (*actualizat*) pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii sanatatii
mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice nr. 487/2002, Art 2, Art 8, Art 9, Art 10, Art 11,
Art 12, Art 13 alin 1,2, 3, 4,5

LEGEA 46//21.01.2003 privind drepturile pacientilor — Cap.1, Cap. 4 si 7.
ORDIN nr. 1.101 din 30 septembrie 2016, privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si

limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, ANEXA 3- definitii, atributii in
unitatile sanitare cu paturi.

ORDIN nr.1226 din 3 decembie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date
privind deseurile rezultate din activitati medicale

ANEXA I -NORME TEHNICE privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale :
Cap. II - Definitii .
Cap. III - Clasificari .



Cap. V- Colectarea la locul de producere (sursa)

Cap. VI - Ambalarea deseurilor.

Cap. VII - Stocarea temporara a deseurilor rezultate din activitatiile medicale .
Cap. VIII - Transportul deseurilor rezultate din activitatile medicale

7. Ordinul Ministrului Sanataii nr. 1761/ sept 2021 pentru aprobarea Normelor Tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnici de lucru si interpretare pentru
testele de evaluare a eficientei procedurii de curafenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in
functie de suportul care urmeazi s fie tratat si a metodelor de evaluare a derulirii si eficientei
procesului de sterilizare, cu completarile si modificarile ulterioare.

TEMATICA
1. Drepturile persoanelor cu tulburari psihice

.

Comunicarea - supraveghetor — pacient psihic;- supraveghetor — echipa de ingrijire
Curatenia si dezinfectia intr-un spital

Transportul pacientului, lenjeriei, deseurilor rezultate din activitatea medicala
Imbracatul si dezbracatul in diferite situatii

Masuri in caz de accident prin expunere la sange - AES

Norme speciale de ingrijire a pacientilor cu tulburari psihice

© NS ;R W

Norme generale privind gestionarea deseurilor menajere si a celor rezultate din activitatile medicale.
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Manager,
FISA POSTULUI
Anexi la Contractul Individual de Munca nr. ..eeeeeeee/oeeeeeenncnnnee

A.Informatii generale privind postul:
1. Nivelul postului: de executie
2. Denumirea postului: Instructor de ergoterapie debutant
3. Departamentul:Sectia Ext. Psihiatrie Cronici Vulcan
4.Grad/gradatie profesionali: instructor de ergoterapie
5.Scopul principal al postului:
- asigurd nevoile de ingrijiri generale de sdndtate si furnizeaza servicii generale de sanatate de
naturd preventiva, curativa si de recuperar
- acordarea asistentei medicale in limita competentei
B.Conditii specific pentru ocuparea postului:
1.Studii de specialitate: studii medii (M)
2.Perfectioniri (specializari):
- cursuri de pregitire/perfectionare/specializare in terapia ocupationala si/sau ergoterapie
3.Cunostinte de operare/pe calculator (necessitate si nivel) ) : mediu
4.Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: constituie un avantaj cunoasterea cel putin a unei
limbi de circulatie internationald, cum ar fi: limba engleza, limba maghiara
5.Abilitatii, calitatii si aptitudini necesare:
- indemanare, spirit practic si de observatie, spirit de initiativa, capacitatea de a lucra in echipa,
disponibilitate la schimbare, sociabilitate, loialitate, solicitudine, tact, tinutd, integritate morala
- manualitate, comunicare si empatie, comportament etic, discretie, implicare in actul medical si
respect pentru pacienti
- tehnici de dezinfectie si specifice activitatii de infirmiera
6.Cerinte specifice:
7.Competentd manageriald in cazul functiilor de conducere (cunostiinte de management,
calitatii si aptitudini manageriale) :
C.Atributiile postului :
1. Atributii generale si specific:
1) Planificd activitatea de ingrijire a persoanei ingrijite corespunzator varstei si regimurilor
recomandate cu respectarea normelor igienico-sanitare.
2) Estimeaza perioada de timp necesari deruldrii activitagilor in functie de starea si evolugia
persoanei ingrijite.
3) Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta.
4) Activititile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru

incadrarea in termenele finale.



S) Raspunde si efectueaza curatenia si dezinfectia sectorului repartizat.

6) Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor folosite ce le are personal
in grija, precum si a celor care se folosesc in comun si le depoziteaza in conditii de
siguranta i igiena.

7) Intocmeste graficul activitatilor pentru pacienti.

8) Antreneaza toti pacientii primiti in compartiment, distribuindu-i pe categorii de activitati in
functie de oportunitatile si preferintele acestora.

9) Desfasoara activitati de stimulare senzorio-motorie, cognitiva si de limbaj, de educatie si
reabilitare comportamentald a persoanelor adulte cu tulburari psihice

10) Desfasoara activitati practice in vederea dezvaltarii abilitatilor in functie de aptitudini si
gradul de dezvoltare.

11) Activitdtile cuprind si nu se limiteaza la meloterapie, terapie prin muzicad si miscare, arte
vizuale si plastice, vizionare de materiale video terapeutice, ergoterapie.

12) Organizeaza evidenta activitatilor desfasurate, respectiv mentionarea acestora in ordine
cronologicd sau dupd alt criteriu, prin intermediul unui registru de evidenta (fizic sau in
format electronic).

13) Consemneaza in permanenta toate activitatile desfasurate in registrul de evidenta .

14) Prezinta trimestrial, spre verificare si avizare directorului de ingrijiri, registrul de evidenta
al activitatilor desfasurate.

15) Ajuta la transportul si insotirea persoanelor ingrijite prin pregatirea corespunzaitoare in
vederea transportului (imbracdminte corespunzitoare), avand o atitudine corectd si
rabdatoare fata de pacient.

16) Ajuta pacientii si personalul in vederea intocmirii listelor de cumparaturi ale pacientilor si
asigura distribuirea corespunzatoare a acestora conform listelor intocmite.

17) Comunica cu persoana ingrijitd folosind forma de comunicare adecvata si utilizdnd un
limbaj specific:

- caracteristicile comunicarii cu persoana ingrijita sunt identificate cu obiectivitate in vederea

stimuldrii schimbului de informatii;

- limbajul specific utilizat este in concordantd cu abilitafile de comunicare identificate la
persoana ingrijitd;

- limbajul utilizat respecta, pe cét posibil, specificul mediului din care provine persoana ingrijita;
- limbajul folosit in comunicarea cu persoana ingrijita este adecvat dezvoltarii fizice, sociale si
educationale ale acestuia.

18) Respecta circuitele functionale in cadrul spitalului (personal
sanitar/bolnavi/apartinatori/lenjerie/materiale sanitare/deseuri)

19) Serviciile sunt oferite cu promptitudine, conform cu cerinta de calitate a pacientului

20) Cerintele ce depasesc aria de competentd proprie sunt raportate sefului ierarhic superior.

21) Situatiile neplacute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind grija fatd de pacient.

22) Colaboreaza cu medicii psihiatri, asistentul social, psihilog in vederea cresterii eficientei
terapeutice si a calitatii vietii pacientilor internati.



23) Respectd si aplicd normele prevazute in Ordinul ministrului sanatitii nr.1101 din 30
septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.

24) Aplica Normele de Protectia Muncii si Normele de Protectie privind Stingerea Incendiilor,
respectiv:
aparatele electrice sunt bine izolate si nu se folosesc cu mainile umede;

operatiunile de curifire se executd cu cea mai mare atentie, pentru a evita accidentele;
solutiile de curitire se manevreaza cu mainile protejate;
aparatele electrice se deconecteaza de la curent la sfarsitul programului de lucru;

defectiunile ivite la echipamente, instalatii electrice se anunta cu promptitudine la asistenta

sefa.

25) Poartd echipamentul de protectie prevdzut de Regulamentul de Ordine Interioara,
echipament care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a
aspectului estetic personal si a ecusonului personal.

26) Isi desfasoara activitatea in echipa, respectand raporturile ierarhice si functionale.

27) Respectd « Drepturile pacientului » conform Legii nr. 46 din 21 ianuarie 2003, (cu
modificarile si completirile ulterioare), precum si prevederile Legii nr. 487 din 11 iulie
2002 privind sanatatea mintala si protectia persoanelor cu tulburari psihice (cu modificérile
si completdrile ulterioare), respectiv respectd confidentialitatea tuturor datelor si
informatiilor referitoare la pacienti (datele de identitate, informatii privind starea de
sanatate a pacientului, conditia sa medicald, diagnosticul, prognosticul si tratamentul,
precum si alte informatii de naturd personala).

28) Administreaza datele cu caracter personal in conditii de siguranta si le prelucreazd numai
pentru scopurile specificate de Legea nr.363 din 28 decembrie 2018 privind protectia
persoanelor fizice referitor la prelucrarea date lor cu caracter personal.

29) Respecti programul de lucru, programul turelor de servici si programarea concediului de
odihna.

30) Se prezinta la serviciu cu deplind capacitate de muncd pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi de sectie.

31) Lainceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta.

32) Respecti ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficientd
timpul de munca.

33) Respecta si aplica Ordinul nr.1761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind curidtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private,
procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc.

34) La solicitarea sefului siu ierarhic superior / conducerea spitalului si in limitele
competentelor executi si alte sarcini in functie de nevoile sectiei, pentru buna desfasurare a
activitatii spitalului.

35) Aplica prevederile procedurilor operationale/de sistem, a protocoalelor de fingrijiri
medicale si a altor regulamente si instructiuni interne, in limita competentelor si
responsabilitatilor prevazute in aceste norme de lucru interne.

36) Respecta dispozitiile obligatorii prevazute in deciziile si notele interne emise de catre

Managerul spitalului, precum si in notcle de serviciu emise de seful icrarhie superior.
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2. Atributii pe linia protectiei datelor cu caracter personal
2.1 Pentru asigurarea protectiei persoanelor fizice, in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal, angajatii Spitalului Clinic de Psihiatrie si Neurologie au urmétoarele obligatii:
a) de a prelucra datele personale in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite

prin cadrul procedural intern;

b) de a completa si semna angajamentul de confidentialitate privind protectia datelor
cu caracter personal prelucrate in exercitarea atributiilor de serviciu;
c) de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza in

exercitarea atributiilor profesionale;

d) de a nu dezvilui datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decét
cele in privinta carora ii este permis prin procedurile interne si Fisa Postului;

e) de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de
serviciu prevazute in Fisa Postului, in Regulamentul Intern si in Regulamentul de Organizare si
Functionare al unitatii;

f) de a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu
caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau
accesului neautorizat, precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala;

g) de a participa la activitdtile de pregtire/evaluare in domeniul protectiei datelor,
organizate de citre responsabilii din cadrul unitatii sau de catre consultantii/formatorii externi;

h) de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic si ulterior responsabilul
cu protectia datelor, desemnat la nivelul unitétii sanitare, in legatura cu orice divulgare a datelor cu
caracter personal si in legitur cu orice incident de natura si conduc la divulgarea unor astfel de
date de care iau cunostinta in exercitarea atributiilor de serviciu si in orice altd imprejurare, prin
orice mijloace.

3. Atributii in domeniul SSM (securitate si sinitate in munca)
Titularul de post este obligat:

= Sa isi desfisoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit si nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionala atat propria persoand sau si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

= Sirespecte masurile de securitate si sdnatate la locul de munca;

=  Sa cunoasci si si respecte intocmai dispozitiile cu caracter normativ referitoare la munca
pe care o indeplinesc, normele de protectie a muncii si PSI avand in vedere cé nu pot fi
absolviti de raspundere prin invocarea necunoasterii acestora;

»  Si-si insuseasca si s respecte cu strictete regulile de protectie a muncii, P.S.1. si masurile
de aplicare a acestora din obiectivul unde desfasoara serviciul;

= S participe la instructaje conform legislatiei in vigoare.

= S# acorde ajutor, atdt cat este rational posibil, oricarui alt salariat, aflat intr-o situatie de
pericol;

=  Si utilizele corect aparatura, substantele periculoase, echipamentele de transport, etc.

= S utilizele corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare.



S4 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii, instalatiilor tehnice
si cladirilor.

S& comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie.

Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de muncé si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana.

Si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati atat timp cat este necesar pentru
a face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca
si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucrarilor.

Sa coopereze cu angajatorul si/sau lucratorii desemnati atat timp cat este necesar pentru a
permite angajatorului s se asigure ca mediul de munca si conditiile de munca sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sanatate in domeniul sdu de activitate.

Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Declard si consemneazd autoinoculdrile accidentale (intepare, tdiere cu material sanitar
folosit) ’

Respecta protocoalele privind protectia mediului intraspitalicesc.

Respecta protocolul de gestionare a deseurilor.

Respecta protocolul privind utilizarea aparaturii.

Sa respecte normele de protectia muncii.

Atributii in domeniul SU (situatii de urgenti) Titularul de post este obligat:

Sa nu utilizele aparatele electrice, cabluri electrice, prize, intrerupétoare, dispozitive de
protectie cu defectiuni sau cu improvizatii.

Sa nu suprasolicite reteaua electrica prin folosirea simultana a mai multor receptori.

Sa nu lase nesupravegheate aparatele electrice sub tensiune.

Sa nu intervina la instalatiile electrice.

Si nu foloseasca chibrituri, lumanari, brichete sau alte surse de aprindere in spatii cu
pericol de incendiu, respectiv in incaperi in care sunt depozitate materiale combustibile sau
inflamabile

Sa retina urmatoarele numere de telefon :

112 - Sistemul National Unic pentru Apeluri de urgenta
0268.511.481 - Spitalul Clinic de Psihiatrie si Neurologie Brasov
0268.511.481 - Director medical
0720.469.394 - Lucritori S.S.M.( spital)

0720.469.394 - Cadru tehnic P.S.1.( spital)
0720.469.394 - .T.M..

0268.305.999 - Distribuitor energie electrica
0268.441.214 - Distribuitor gaz

D.Sfera relationali a titularului postului

1.Sfera relationara interna :

a) Relatii ierarhice) :

- subordonat fatia de: medic sef sectie/ asistent sef

- superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale: nu este cazul

¢) Relatii de control:

- in limitele stabilite de sefii ierarhici in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu.
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