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ANUNT ORGANIZARE CONCURS

Spitalul Clinic de Psihiatrie si Neurologie Brasov cu sediul in Brasov, str. Prundului nr. 7-9, jud.
Brasov organizeaza concurs, in conformitate cu prevederile H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului
- cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare, coroboratd cu prevederile art.VII alin.(2) din OUG nr.
156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru fundamentarea bugetului
general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene, pentru ocuparea unor functii contractuale vacante, pe perioada nedeterminata:

Sectia Exterioara Psihiatrie Cronici Vulcan

1 post vacant de instructor de ergoterapie debutant

Sectia Psihiatrie II

1 post vacant de muncitor necalificat I, supraveghetor bolnavi psihici periculosi

1. Conditii generale de participare la concurs:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea
nr.53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si cerintele specifice prevazute
la art.542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrative, cu
modificdrile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiului Economic European (SEE) sau cetiatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romani, scris si vorbit;

¢) are capacitatea de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medic de familie sau de unititiile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii
unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin. (2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra



minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.35 alin.(1) lit.h).

2.Conditii specifice necesare in vedera participdrii la concurs:
Instructor de ergoterapie debutant
- diploma de studii medii de specialitate sau diploma de studii medii
- fara vechime in specialitate
Muncitor necalificat I, supraveghetor bolnavi psihici periculosi
- diploma sau adeverinta scoald generald
- fara vechime.

3. Documentele solicitate candidatilor pentru inscrierea la concurs:

Conform Art.35 alin.(1) din H.G. nr.1336/2022 pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un
dosar, care va contine urmétoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala (se obtine de la ghiseul de eliberare a certificatelor de cazier
Judiciar) din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni prevazute la art.1 alin.2 din Legea nr.118/2019 privind
Registrul national autorizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.35
alin.(1) lit.h ;

i) curriculum vitae, model european;

Model orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit.e) prevdzut in anexa nr.3.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinitate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Actele prevazute la lit.b), lit.c), lit.d) si lit.e), vor fi prezentate si in original .

Documentul prevazut la alin.(1) lit.f), - cazier judiciar, poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere
o declaratie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise.

in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid,
posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autorititiilor publice, candidatii primesc codul
unic de identitate la o adresa de e-mail comunicata de cétre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul
comisiei de concurs cu documentele prevazute la lit.b), lit.c), lit.d) si lit.€), in original, pentru certificarea acestora,
pe tot parcursul desfaturarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii probei scrise/practice, dupa
caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativde angajare. Transmiterea documentelor prin posta electronica
sau prin platforme informatice ale autoritatiilor sau institutiilor publice se realizeaza in format pdf cu volum



maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibild. Nerespectarea acestor prevederi conduce la
respingerea candidatului.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul unittii din str. Prundului nr. 7-9, Brasov, la Serviciul
R.U.N.O.S., de luni pana vineri, intre orele 9,00-14,00.

4. Concursul se va organiza conform calendarului urmdtor:

11.11.2025-24.11.2025 — ora 14.00 - perioada de inscriere la concurs

25.11.2025.2025 - selectia dosarelor candidatilor ora 10,00 si afisarea rezultatelor selectiei
dosarelor de inscriere- ora 15.00

26.11.2025 — depunere contestatii la rezultatele selectiei dosarelor de inscriere pani la ora 15.00

27.11.2025 — afisare rezultate contestatii privind selectia dosarelor— ora 15.00

05.12.2025 — proba scrisa - ora 10.00, afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisi — ora 15.00

08.12.2025 — depunere contestatii proba scrisi—ora 15.00

09.12.2025 — afisare rezultate contestatii proba scrisd—ora 15.00

10.12.2025 — proba interviu ora 10.00, afisarea rezultatelor obtinute la proba interviu- ora 15.00

11.12.2025 — depunere contestatii proba interviu- ora 15.00

12.12.2025 — afisare rezultate contestatii proba interviu - ora 15.00

15.12.2025 - afisare rezultate finale ora 15.00

Va informdm ca probele de concurs se vor sustine la sediul Spitalului Clinic de Psihiatrie si Neurologie
Brasov, situat in Brasov, str.Prundului nr.7-9, in sala multifunctionali de la etajul 1.

Candidati ,,admisi’’ la selectia dosarelor de inscriere la concurs au obligatia de a achita la caseria unitatii
taxa de concurs in valoare de 100 lei pentru instructor de ergoterapie debutant, pentru muncitor necalificat 1,
supraveghetor bolnavi psihici periculosi taxa de concurs in valoare de 50 lei, iar chitanta va fi depusi la Serviciul
R.U.N.O.S. péana cel tarziu la data sustinerii primei probe a concursului.

Candidatul pentru functia de instructor de ergoterapie debutant si muncitor necalificat I, supraveghetor
bolnavi psihici periculosi, trebuie sd obtind minim 50 de puncte dintr-un maxim de 100 de puncte, la fiecare
proba (proba scrisa, interviu), in cazul care nu obtine punctajul minim este declarat respins, chiar in lipsa unui
contracandidat.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmedica a punctajelor obtinute la fiecare proba.

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea rezultatelor
solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeazi folosindu-se codul numeric pentru
identificare atribuit fiecarui candidat.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul unitatii din str.
Prundului nr. 7-9, Brasov si pe pagina de internet a unitatii www.spnbrasov.ro. in termen de o zi lucratoare de la
data finalizarii a fiecarei probe ( proba scrisd, interviu) si contine punctajul obtinut cat si mentiunea “admis” sau
“respins”. '

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd, interviu, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisérii rezultatului proba
scrisd, interviu, sub sanctiunea decéaderii din acest drept.

Contestatiile se depun la Serviciul R.U.N.O.S respectand termenele legale previzute in calendarul de
concurs.

Relatii suplimentare se obtin la sediul unitatii sau la telefon 0268/511481 int. 129 sau 155 - Serviciul
R.U.N.O.S. al Spitalului Clinic de Psihiatrie si Neurologie Brasov, situat in Brasov, str. Prundului 7-9.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA DE CONCURS
INSTRUCTOR DE ERGOTERAPIE DEBUTANT

Bibliografie
1. Popovici, D. V., Matei, R. S. (2005). Terapia ocupationald pentru persoanele cu deficiente. Editura
Muntenia.

2. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile
si completirile ulterioare.
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Legea nr. 487/2002 Legea sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice nr. 487/2002,
cu modificarile si completérile ulterioare.

Ordinul nr. 488/2016 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii sanatitii mintale si a protectiei
persoanelor cu tulburari psihice nr. 487/2002.

Legea 46/2003 — privind drepturile pacientului cu modificarile si completarile ulterioare.

Ordinul nr.1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003.
Ordinul nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare.

Ordinul nr.1761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia
si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor
in functie de nivelul de risc.

Fisa postului.

Tematica

L

2.

3.

W

Popovici, D. V., Matei, R. S. (2005). Terapia ocupationala pentru persoanele cu deficiente. Editura
Muntenia. : capitolul IV, capitolul V, capitolul VI
Legea 448/2006 — capitolul II: drepturile pacientului cu handicap; capitolul V: orientare, formare
profesionala
Legea nr. 487/2002 Legea sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice nr. 487/2002,
cu modificdrile si completarile ulterioare - integral
Ordinul nr. 488/2016 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii sdnatatii mintale si a protectiei
persoanelor cu tulburari psihice nr. 487/2002 — integral.
Legea 46/2003 — privind drepturile pacientului cu modificarile si completérile ulterioare — integral.
Ordinul nr.1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003
— integral
Ordinul nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare — integral.
Ordinul nr.1761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia
si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor
in functie de nivelul de risc - integral.
Atributiile ergoterapeutului conform fisei postului. 5
BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA DE CONCURS
MUNCITOR NECALIFICAT I, SUPRAVEGHETOR BOLNAYVI PSIHICI PERICULOSI

BIBLIOGRAFIE

1.
2.

Sarcinile si atributiile din FISA POSTULUI de Supraveghetor bolnavi psihici

LEGEA sanatatii mintale 487/11.07.2002 - Cap. 4 Sectiunea a 3-a - drepturile persoanelor cu tulburari
psihice, art. 35, art.35.2,art. 35.4,art.36.

ORDIN nr. 488 din 15 aprilie 2016 (*actualizat*) pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii sanatatii
mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice nr. 487/2002, Art 2, Art 8, Art 9, Art 10, Art 11,
Art 12, Art 13 alin 1,2, 3, 4,5

LEGEA 46//21.01.2003 privind drepturile pacientilor — Cap.1, Cap. 4 si 7.
ORDIN nr. 1.101 din 30 septembrie 2016, privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si

limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, ANEXA 3- definitii, atributii in
unitatile sanitare cu paturi.

ORDIN nr.1226 din 3 decembie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date
privind deseurile rezultate din activitati medicale

ANEXA I -NORME TEHNICE privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale :
Cap. II - Definitii .
Cap. III - Clasificari .



Cap. V- Colectarea la locul de producere (sursa)

Cap. VI - Ambalarea deseurilor.

Cap. VII - Stocarea temporara a deseurilor rezultate din activitatiile medicale .
Cap. VIII - Transportul deseurilor rezultate din activitatile medicale

7. Ordinul Ministrului Sanataii nr. 1761/ sept 2021 pentru aprobarea Normelor Tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnici de lucru si interpretare pentru
testele de evaluare a eficientei procedurii de curafenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in
functie de suportul care urmeazi s fie tratat si a metodelor de evaluare a derulirii si eficientei
procesului de sterilizare, cu completarile si modificarile ulterioare.

TEMATICA
1. Drepturile persoanelor cu tulburari psihice

.

Comunicarea - supraveghetor — pacient psihic;- supraveghetor — echipa de ingrijire
Curatenia si dezinfectia intr-un spital

Transportul pacientului, lenjeriei, deseurilor rezultate din activitatea medicala
Imbracatul si dezbracatul in diferite situatii

Masuri in caz de accident prin expunere la sange - AES

Norme speciale de ingrijire a pacientilor cu tulburari psihice

© NS ;R W

Norme generale privind gestionarea deseurilor menajere si a celor rezultate din activitatile medicale.
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Manager,
FISA POSTULUI
Anexi la Contractul Individual de Munca nr. ..eeeeeeee/oeeeeeenncnnnee

A.Informatii generale privind postul:
1. Nivelul postului: de executie
2. Denumirea postului: Instructor de ergoterapie debutant
3. Departamentul:Sectia Ext. Psihiatrie Cronici Vulcan
4.Grad/gradatie profesionali: instructor de ergoterapie
5.Scopul principal al postului:
- asigurd nevoile de ingrijiri generale de sdndtate si furnizeaza servicii generale de sanatate de
naturd preventiva, curativa si de recuperar
- acordarea asistentei medicale in limita competentei
B.Conditii specific pentru ocuparea postului:
1.Studii de specialitate: studii medii (M)
2.Perfectioniri (specializari):
- cursuri de pregitire/perfectionare/specializare in terapia ocupationala si/sau ergoterapie
3.Cunostinte de operare/pe calculator (necessitate si nivel) ) : mediu
4.Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: constituie un avantaj cunoasterea cel putin a unei
limbi de circulatie internationald, cum ar fi: limba engleza, limba maghiara
5.Abilitatii, calitatii si aptitudini necesare:
- indemanare, spirit practic si de observatie, spirit de initiativa, capacitatea de a lucra in echipa,
disponibilitate la schimbare, sociabilitate, loialitate, solicitudine, tact, tinutd, integritate morala
- manualitate, comunicare si empatie, comportament etic, discretie, implicare in actul medical si
respect pentru pacienti
- tehnici de dezinfectie si specifice activitatii de infirmiera
6.Cerinte specifice:
7.Competentd manageriald in cazul functiilor de conducere (cunostiinte de management,
calitatii si aptitudini manageriale) :
C.Atributiile postului :
1. Atributii generale si specific:
1) Planificd activitatea de ingrijire a persoanei ingrijite corespunzator varstei si regimurilor
recomandate cu respectarea normelor igienico-sanitare.
2) Estimeaza perioada de timp necesari deruldrii activitagilor in functie de starea si evolugia
persoanei ingrijite.
3) Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta.
4) Activititile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru

incadrarea in termenele finale.



S) Raspunde si efectueaza curatenia si dezinfectia sectorului repartizat.

6) Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor folosite ce le are personal
in grija, precum si a celor care se folosesc in comun si le depoziteaza in conditii de
siguranta i igiena.

7) Intocmeste graficul activitatilor pentru pacienti.

8) Antreneaza toti pacientii primiti in compartiment, distribuindu-i pe categorii de activitati in
functie de oportunitatile si preferintele acestora.

9) Desfasoara activitati de stimulare senzorio-motorie, cognitiva si de limbaj, de educatie si
reabilitare comportamentald a persoanelor adulte cu tulburari psihice

10) Desfasoara activitati practice in vederea dezvaltarii abilitatilor in functie de aptitudini si
gradul de dezvoltare.

11) Activitdtile cuprind si nu se limiteaza la meloterapie, terapie prin muzicad si miscare, arte
vizuale si plastice, vizionare de materiale video terapeutice, ergoterapie.

12) Organizeaza evidenta activitatilor desfasurate, respectiv mentionarea acestora in ordine
cronologicd sau dupd alt criteriu, prin intermediul unui registru de evidenta (fizic sau in
format electronic).

13) Consemneaza in permanenta toate activitatile desfasurate in registrul de evidenta .

14) Prezinta trimestrial, spre verificare si avizare directorului de ingrijiri, registrul de evidenta
al activitatilor desfasurate.

15) Ajuta la transportul si insotirea persoanelor ingrijite prin pregatirea corespunzaitoare in
vederea transportului (imbracdminte corespunzitoare), avand o atitudine corectd si
rabdatoare fata de pacient.

16) Ajuta pacientii si personalul in vederea intocmirii listelor de cumparaturi ale pacientilor si
asigura distribuirea corespunzatoare a acestora conform listelor intocmite.

17) Comunica cu persoana ingrijitd folosind forma de comunicare adecvata si utilizdnd un
limbaj specific:

- caracteristicile comunicarii cu persoana ingrijita sunt identificate cu obiectivitate in vederea

stimuldrii schimbului de informatii;

- limbajul specific utilizat este in concordantd cu abilitafile de comunicare identificate la
persoana ingrijitd;

- limbajul utilizat respecta, pe cét posibil, specificul mediului din care provine persoana ingrijita;
- limbajul folosit in comunicarea cu persoana ingrijita este adecvat dezvoltarii fizice, sociale si
educationale ale acestuia.

18) Respecta circuitele functionale in cadrul spitalului (personal
sanitar/bolnavi/apartinatori/lenjerie/materiale sanitare/deseuri)

19) Serviciile sunt oferite cu promptitudine, conform cu cerinta de calitate a pacientului

20) Cerintele ce depasesc aria de competentd proprie sunt raportate sefului ierarhic superior.

21) Situatiile neplacute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind grija fatd de pacient.

22) Colaboreaza cu medicii psihiatri, asistentul social, psihilog in vederea cresterii eficientei
terapeutice si a calitatii vietii pacientilor internati.



23) Respectd si aplicd normele prevazute in Ordinul ministrului sanatitii nr.1101 din 30
septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.

24) Aplica Normele de Protectia Muncii si Normele de Protectie privind Stingerea Incendiilor,
respectiv:
aparatele electrice sunt bine izolate si nu se folosesc cu mainile umede;

operatiunile de curifire se executd cu cea mai mare atentie, pentru a evita accidentele;
solutiile de curitire se manevreaza cu mainile protejate;
aparatele electrice se deconecteaza de la curent la sfarsitul programului de lucru;

defectiunile ivite la echipamente, instalatii electrice se anunta cu promptitudine la asistenta

sefa.

25) Poartd echipamentul de protectie prevdzut de Regulamentul de Ordine Interioara,
echipament care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a
aspectului estetic personal si a ecusonului personal.

26) Isi desfasoara activitatea in echipa, respectand raporturile ierarhice si functionale.

27) Respectd « Drepturile pacientului » conform Legii nr. 46 din 21 ianuarie 2003, (cu
modificarile si completirile ulterioare), precum si prevederile Legii nr. 487 din 11 iulie
2002 privind sanatatea mintala si protectia persoanelor cu tulburari psihice (cu modificérile
si completdrile ulterioare), respectiv respectd confidentialitatea tuturor datelor si
informatiilor referitoare la pacienti (datele de identitate, informatii privind starea de
sanatate a pacientului, conditia sa medicald, diagnosticul, prognosticul si tratamentul,
precum si alte informatii de naturd personala).

28) Administreaza datele cu caracter personal in conditii de siguranta si le prelucreazd numai
pentru scopurile specificate de Legea nr.363 din 28 decembrie 2018 privind protectia
persoanelor fizice referitor la prelucrarea date lor cu caracter personal.

29) Respecti programul de lucru, programul turelor de servici si programarea concediului de
odihna.

30) Se prezinta la serviciu cu deplind capacitate de muncd pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi de sectie.

31) Lainceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta.

32) Respecti ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficientd
timpul de munca.

33) Respecta si aplica Ordinul nr.1761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind curidtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private,
procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc.

34) La solicitarea sefului siu ierarhic superior / conducerea spitalului si in limitele
competentelor executi si alte sarcini in functie de nevoile sectiei, pentru buna desfasurare a
activitatii spitalului.

35) Aplica prevederile procedurilor operationale/de sistem, a protocoalelor de fingrijiri
medicale si a altor regulamente si instructiuni interne, in limita competentelor si
responsabilitatilor prevazute in aceste norme de lucru interne.

36) Respecta dispozitiile obligatorii prevazute in deciziile si notele interne emise de catre

Managerul spitalului, precum si in notcle de serviciu emise de seful icrarhie superior.
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2. Atributii pe linia protectiei datelor cu caracter personal
2.1 Pentru asigurarea protectiei persoanelor fizice, in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal, angajatii Spitalului Clinic de Psihiatrie si Neurologie au urmétoarele obligatii:
a) de a prelucra datele personale in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite

prin cadrul procedural intern;

b) de a completa si semna angajamentul de confidentialitate privind protectia datelor
cu caracter personal prelucrate in exercitarea atributiilor de serviciu;
c) de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza in

exercitarea atributiilor profesionale;

d) de a nu dezvilui datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decét
cele in privinta carora ii este permis prin procedurile interne si Fisa Postului;

e) de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de
serviciu prevazute in Fisa Postului, in Regulamentul Intern si in Regulamentul de Organizare si
Functionare al unitatii;

f) de a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu
caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau
accesului neautorizat, precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala;

g) de a participa la activitdtile de pregtire/evaluare in domeniul protectiei datelor,
organizate de citre responsabilii din cadrul unitatii sau de catre consultantii/formatorii externi;

h) de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic si ulterior responsabilul
cu protectia datelor, desemnat la nivelul unitétii sanitare, in legatura cu orice divulgare a datelor cu
caracter personal si in legitur cu orice incident de natura si conduc la divulgarea unor astfel de
date de care iau cunostinta in exercitarea atributiilor de serviciu si in orice altd imprejurare, prin
orice mijloace.

3. Atributii in domeniul SSM (securitate si sinitate in munca)
Titularul de post este obligat:

= Sa isi desfisoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit si nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionala atat propria persoand sau si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

= Sirespecte masurile de securitate si sdnatate la locul de munca;

=  Sa cunoasci si si respecte intocmai dispozitiile cu caracter normativ referitoare la munca
pe care o indeplinesc, normele de protectie a muncii si PSI avand in vedere cé nu pot fi
absolviti de raspundere prin invocarea necunoasterii acestora;

»  Si-si insuseasca si s respecte cu strictete regulile de protectie a muncii, P.S.1. si masurile
de aplicare a acestora din obiectivul unde desfasoara serviciul;

= S participe la instructaje conform legislatiei in vigoare.

= S# acorde ajutor, atdt cat este rational posibil, oricarui alt salariat, aflat intr-o situatie de
pericol;

=  Si utilizele corect aparatura, substantele periculoase, echipamentele de transport, etc.

= S utilizele corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare.



S4 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii, instalatiilor tehnice
si cladirilor.

S& comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie.

Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de muncé si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana.

Si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati atat timp cat este necesar pentru
a face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca
si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucrarilor.

Sa coopereze cu angajatorul si/sau lucratorii desemnati atat timp cat este necesar pentru a
permite angajatorului s se asigure ca mediul de munca si conditiile de munca sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sanatate in domeniul sdu de activitate.

Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Declard si consemneazd autoinoculdrile accidentale (intepare, tdiere cu material sanitar
folosit) ’

Respecta protocoalele privind protectia mediului intraspitalicesc.

Respecta protocolul de gestionare a deseurilor.

Respecta protocolul privind utilizarea aparaturii.

Sa respecte normele de protectia muncii.

Atributii in domeniul SU (situatii de urgenti) Titularul de post este obligat:

Sa nu utilizele aparatele electrice, cabluri electrice, prize, intrerupétoare, dispozitive de
protectie cu defectiuni sau cu improvizatii.

Sa nu suprasolicite reteaua electrica prin folosirea simultana a mai multor receptori.

Sa nu lase nesupravegheate aparatele electrice sub tensiune.

Sa nu intervina la instalatiile electrice.

Si nu foloseasca chibrituri, lumanari, brichete sau alte surse de aprindere in spatii cu
pericol de incendiu, respectiv in incaperi in care sunt depozitate materiale combustibile sau
inflamabile

Sa retina urmatoarele numere de telefon :

112 - Sistemul National Unic pentru Apeluri de urgenta
0268.511.481 - Spitalul Clinic de Psihiatrie si Neurologie Brasov
0268.511.481 - Director medical
0720.469.394 - Lucritori S.S.M.( spital)

0720.469.394 - Cadru tehnic P.S.1.( spital)
0720.469.394 - .T.M..

0268.305.999 - Distribuitor energie electrica
0268.441.214 - Distribuitor gaz

D.Sfera relationali a titularului postului

1.Sfera relationara interna :

a) Relatii ierarhice) :

- subordonat fatia de: medic sef sectie/ asistent sef

- superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale: nu este cazul

¢) Relatii de control:

- in limitele stabilite de sefii ierarhici in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu.
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d) Relatii de reprezentare) : nu este cazul
2. Sfera relationara externa :
a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul
b) cu organizatii internationale) : nu este cazul
¢) cu personae juridice private: nu este cazul
3.Delegarea de atributii competenta
- toate atributiile si competentele din prezenta fisa a postului vor fi delegate cétre persoana

inlocuitoare, in cazul in care salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de
serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara
plata, suspendare, detasare etc.).

- prin cererea de concediu intocmita de catre titular sau prin orice alt document
administrativ intern cu caracter obligatoriu (decizie, notd internd), se vor specifica atributiile,
precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.

E. Dispozitii finale

Prezenta fisa de post nu este limitativa, putdnd fi completata in functie de modificarilor
legislative in domeniu, a nivelului pregatirii profesionale si a solicitarii conducerii spitalului, in
limitele competentelor profesionale, astfel incat activitatea spitalului sa nu fie perturbata si sa se
desfasoare in conditii optime.

In cazul nerespectarii prezentei fise de post sau a anexelor acesteia, sau a eventualelor
abateri disciplinare constatate de catre seful ierarhic superior / conducerea spitalului, salariatul va
fi sanctionat conform prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificari si completari
ulterioare, ale Regulamentului de Ordine Interioara si Regulamentului de Organizare si
Functionare al spitalului, Contractului colectiv de munca si a altor acte normative in domeniu

VII. Intocmit de: Avizat:
Nume §i prenume: Director de ingrijiri
Functia: Medic sef sectie

Semnatura:

Data intocmirii:

VIII. Asistent/Coordonator sef:-
Semnaétura:

IX. Luat la cunostinta de ciatre ocupantul postului:
Nume §i prenume:

Semnatura:

Data:



CONSILIUL JUDETEAN BRASOV

SPITALUL CLINIC DE PSIHIATRIE SI NEUROLOGIE BRASOV
STR.PRUNDULUI nr. 7-9 BRASOV Operator de date cu caracter
personal 9275

Tel. 0268/511481 Fax. 0268/511609 ; 410205

E —mail : runos@spnbrasov.ro

APROBAT,
Manager
FISA POSTULUI
Anexa la Contractul Individual de Munci nr. ............... [eeeeeerenenenee

A.Informatii generale privind postul:

1. Nivelul postului: de executie

2. Denumirea postului: MUNCITOR NECALIFICAT I -SUPRAVEGHETOR BOLNAVI PSIHICI
PERICULOSI

3. Departamentul: Sectia Psihiatrie II

4.Grad/gradatie profesionali:-

S.Scopul principal al postului: Asigurarea supravegherii pacientilor psihiatrici, precum si activitatile de
curdtenie si dezinfectie, in special in cazul pacientilor cu probleme de sinitate mintald periculosi.
B.Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: Studii gimnaziale

2. Perfectionari (specializiri):-

3. Cunostinte de operare/pe calculator (necesitate si nivel) ):-

4. Limbi striine(necesitate si nivel) cunoscute:-

S. Abilitati, calititi si aptitudini necesare: Abilititi de comunicare, capacitate de lucru in conditii de
stres sau program/ efort fizic prelungit, corectitudine, responsabilitate, punctualitate, empatie, solicitudine,
interes profesional, prezenta de spirit, integritate, capacitatea de a lucra in echipa dar si independent,
compasiune.,sa poata gestiona momentele de irascibilitate ale bolnavului, sa actioneze prompt si eficient
cand situatia se impune.

6. Cerinte specifice: program de lucru in ture

C. Atributiile postului :

Generale:

1. Isi desfasoara activitatea sub indrumarea si supravegherea asistentului medical din tura.

2. Colaborcaza eficient cu infirmierele si asistentele in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu in
interesul pacientului;



3. Cunoasterea drepturilor si obligatiilor.

4. In cazul in care toate interventiile terapeutice uzuale folosite pentru a salva de la un pericol real si
concret viata, integritatea corporala sau sanatatea pacientului sau a unei alte persoane esueaza, va recurge

impreuna cu personalul mediu si auxiliar la contentionarea pacientului cu imobilizarea partiala sau totala,
proportional cu gradul de pericol al pacientului; pentru restrictionarea libertatii de miscare va aplica
dispozitivele de contentionare autorizate. In situatiile in care imobilizarea nu a fost initiata din dispozitia
medicului, acesta va fi informat in maxim 30 minute. La imobilizarea pacientului va depune toate
eforturile pentru evitarea durerii sau leziunilor. Se interzice orice comportament nedemn sau abuziv fata
de pacient (agresiune verbala, lovire intentionata, prezenta altor pacienti sau a persoanelor neautorizate).
Daca personalul prezent in sectie nu este suficient, muncitorul necalificat este autorizat sa solicite de
urgenta ajutorul colegilor din alte sectii/compartimente. De asemenea, in situatii de urgenta, poate fi
solicitat la randul sau pentru a acorda ajutor colegilor din alte sectii. Pe durata contentionarii, pacientul isi
va pastra imbracamintea, iar necesitatile vitale (alimentatie, hidratare si excretie) si de comunicare vor fi
asigurate fara impedimente.

5. .Ajutd infirmiera la efectuarea igienei corporale a persoanei ingrijite si participa la igienizarea spatiului
in care se afld persoana ingrijita.
e Supravegheaza si ajutd schimbarea pacientului in tinutd de spital la internare si pe parcursul
internarii; duce si aduce de la garderoba spitalului efectele pacientului
e Ajuta infirmiera in efectuarea toaletei pacientilor,dupa caz, efectueazi toaleta pacientului cu
respectarea normelor de igiena
e Ajutd infirmiera la schimbarea lenjeriei pacientilor imobilizati sau necooperanti
e Ajutd infirmiera i ingrijitoarea la efectuarea igienei personale a pacientilor
e Supravegheaza si indruma pacientii in efectuarea toaletei zilnice cu respectarea normelor de
igiena
6. Asigura supravegherea si siguranta pacientilor din sectiile/compartimentele precum si din spatille
spitalului;
7. Tratarea cu responsabilitate si profesionalism a tuturor pacientilor, respectarea demnitatii si intimitatii
pacientilor.
8. Respectarea circuitelor functionale cu strictefe pentru prevenirea transmiterii infectiilor.
e insoteste si ajutd infirmiera si ingrijitoarea in efectuarea curateniei zilnice si a dezinfectiei in
saloane
9. Cunoaste si respecta utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul I
de produs utilizat prin:
¢ Dezinfectia igienica a mainilor prin spilare;
e Dezinfectia igienicd a mainilor prin frecare;
e Dezinfectia pielii intacte;
10. Cunoaste si respecta utilizarea produselor biocide, incadrate conform prevederilor in vigoare, in tipul
I1 de produs utilizat pentru:
a. Dezinfectia suprafetelor;

b. Dezinfectia dispozitivelor (instrumente medicale) prin imersie;



c. Dezinfectia lenjeriei (material moale);
11. Cunoaste si respecta criteriile de utilizare si pastrare corecta a produselor dezinfectante;
12. Trebuie sa cunoasca, in fiecare moment, denumirea dezinfectantului utilizat, data preparérii solutiei
de lucru si timpul de actiune, precum si concentratia de lucru;
13. Ajutd infirmiera la colectarea si transportul lenjeriei si rufelor murdare:
e Respectd Precautiunile Standard.
e Asigurd transportul lenjeriei murdare la spaldtorie.( sac galben), conform procedurilor si
respectand circuitele spitalului

14. Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor folosite (care sunt etichetate cu
destinatia spatiului pentru care trebuie folosit), pe care le are personal in grija, precum si a celor care se
folosesc in comun si le depoziteaza in conditii de siguranta.

15. Ajuta infirmiera la preluarea rufelor curate de la spalatorie:

e Ajutd la transportul lenjeriei curate, de la spalitdrie pe sectie, in saci noi, de culoare neagra,
conform procedurilor si respectdnd circuitele spitalului
16. Ajuta infirmiera la transportul alimentelor de la oficiu/bloc alimentar la masa/patul persoanei ingrijite:
e Alimentele sunt transportate respectand cu rigurozitate regulile de igiena.
e Ajutd la transportul alimentelor pe sectie
e Transportarea si manipularea alimentelor se face folosind echipamentul pentru servirea mesei,
special destinat acestui scop (halat, manusi de unica folosinta, bonete de unica folosintd, sort de
unica folosin{d) cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare.
o Inlaturi resturile alimentare respectand circuitele functionale ale spitalului
17. Ajuta infirmiera la pregatirea persoanei ingrijite, dependenta, pentru alimentare si hidratare:
e Asezarea persoanei ingrijite se face intr-o pozitie confortabild pentru a putea fi hranit si hidratat,
corespunzdtor recomandarilor si indicatiilor asistentului medical.
e supravegheazd masa pacientilor aldturi de asistentul medical
18. Ajuta la satisfacerea nevoilor fiziologice a persoanei ingrijite;
o Insoteste persoana ingrijita la toaletd in vederea satisfacerii nevoilor fiziologice, daca este cazul
e Deserveste persoana imobilizatda cu urinare, bazinete, tavite renale etc., conform tehnicilor
specifice.
e Persoana ingrijita este ajutatd/asistata cu calm la satisfacerea nevoilor fiziologice.
19. Ajuta la efectuarea mobilizarii:
e Mobilizarea persoanei ingrijite se efectueaza conform tipului si timpului stabilit de echipa
medicala.
e Mobilizarea este adaptata permanent la situatiile neprevazute aparute in cadrul ingrijirilor zilnice.

e Efectueaza mobilizarea prin acordarea sprijinului la mobilizare.



Frecventa si tipul de mobilizare sunt adaptate permanent la necesitagile persoanelor ingrijite,
conform indicatiilor asistentului medical;

Mobilizarea persoanelor ingrijite este efectuata prin utilizarea corecta a accesoriilor specifice.

20. Comunica cu persoana ingrijitd, folosind forma de comunicare adecvata si utilizand un limbaj specific,

cu respectarea demnitatii umane:

Caracteristicile comunicarii cu persoana ingrijita sunt identificate cu obiectivitate in vederea
stimularii schimbului de informatii.

Limbajul specific utilizat este in concordanta cu abilitdtile de comunicare identificate la persoana
ingrijita.

Limbajul utilizat respecta, pe cat posibil, specificul mediului din care provine persoana ingrijita.
Limbajul folosit in comunicarea cu persoana ingrijitd este adecvat dezvoltarii fizice, sociale si

educationale ale acestuia.

21. La terminarea programului de lucru va preda, verbal si in scris serviciul

22. Ajuta la transportul persoanelor ingrijite:

Utilizeaza accesoriile necesare transportului conform programului de ingrijire sau ori de cate ori
este nevoie.

Pune la dispozitia persoanei ingrijite accesoriile necesare conform tipului de imobilizare.

23. Ajuta la insotirea persoanei ingrijite in vederea efectudrii unor investigatii:

Pregateste persoana ingrijita in vederea transportului ( imbracdminte corespunzatoare).

Ajutd asistentul medical la pregatirea pacientului in vederea transportului pentru investigatii
Preia foaia de observatie (F.O.C.G) de la asistenta medicala, fisd ce va insoti pacientul si pe care
0 va preda la cabinetul de consultatie interclinica, iar la finalizarea consultatiei se va asigura de
returnarea acesteia.

Respecta confidentialitatea datelor personale si medicale in posesia carora intra pe parcursul
desfasurarii activitatii, precum si intimitatea si demnitatea pacientului;

Transportul persoanei ingrijite se face cu grija, adecvat specificului acesteia.

Asteptarea finalizarii investigatiilor persoanei ingrijite se face cu corectitudine si rabdare.

24.In cazul unui deces[Jasigura izolarea persoanei decedate de restul pacientilor.

Dezinfectia spatiului in care a survenit decesul se efectueaza prompt, respectand normele igienico-
sanitare.

poarta obligatoriu echipament de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara

25. Respectd circuitele functionale in cadrul spitalului (personal sanitar / bolnavi / apartinatori / lenjerie /

materiale sanitare / deseuri).

26. Respecta atributiile conform normativelor sanitare in vigoare privind gestionarea deseurilor provenite

din activitatea medicala:



e aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind gestionarea deseurilor infectioase;

e asiguri transportul deseurilor infectioase pe circuitul stabilit de codul de procedura;

e transportd pe circuitul stabilit reziduurile alimentare in conditii corespunzitoare, raspunde de
depunerea lor corectd in recipiente, curd{a si dezinfecteazd pubelele in care se pastreaza si se
transporta acestea;

27. Respectd procedura de management al expunerii accidentale la produse biologice.
28. Aplica Normele de Protectie a Muncii si Normele de Protectie privind Stingerea Incendiilor:

e Aparatele electrice sunt bine izolate §i nu se folosesc cu mainile umede;

e Operatiile de curitire se executd cu cea mai mare atentie, pentru a evita accidentele;

e Solutiile de curdtire se manevreaza cu mainile protejate;

e Aparatele electrice utilizate in activitate se deconecteazi de la curent la sfargitul programului de
lucru;

e Defectiunile ivite la echipamente, instalafii electrice se anuntd imediat asistentului/
coordonatorului sef.

29. Poarti echipamentul de protectie previzut de regulamentul de ordine interioard, care va fi schimbat
ori de cate ori este nevoie, pentru pistrarea igienei si a aspectului estetic personal.

e poartd ecuson

30. Declari imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezintd precum si bolile transmisibile
aparute la membrii familiei sale.

31. Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale.

32. Respecta intotdeauna « Drepturile pacientului »

33. Dezvoltarea profesionald in corelaie cu cerintele postului:

e Autoevaluare;

e Cursuri de pregétire/perfectionare;

34. Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectudnd controlul periodic al starii de sanatate
pentru prevenirea bolilor transmisibile si inldturarea pericolului declangdrii unor epidemii (viroze
respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculoza, etc.).

35. Respecta regulamentul de ordine interna si regulamentul de functionare al spitalului si procedurile in
vigoare, pe care are obligatia sa le cunoasca.

36. Respecta programul de lucru, programul turelor de serviciu si programarea concediului de odihna.
Semneaza cererea de concediu cu cel putin 5 zile inainte, intocmeste cerere de schimb de tura daca situatia
impune.

37. Se prezinti la serviciu cu deplina capacitate de munca, pentru a efectua servicii la parametrii de calitate
impusi de sectie.

e In cazul in care este considerat necesar, se supune testarii pentru alcool, la indicatia asistentului

sef/ medicului de garda/ medicului sef sectie.



38. La inceputul si sfarsitul programului de lucru, semneaza condica de prezenta si Registrul de triaj
epidemiologic la intrarea in serviciu.
39. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de
munca.
40. in functie de nevoile sectiei va prelua si alte puncte de lucru.
41. Respecta si 1si insuseste prevederile legislatiei din domeniul sanatatii si securititii in munci (Legea
319/2006).
42. Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor
prevazute in fisa postului.
43. Pe perioada in care isi desfdsoara activitatea in alt sector, primeste sarcini si de la asistentul sef al
sectorului respectiv;
44. Executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului, in limita
competentelor.
45. Cunoaste structura si organizarea activitaii din spital/sectie /compartiment.
46. Respecta circuitele functionale din sectie / compartiment (in functie de specific) pentru: personal,
medicamente, laborator, lenjerie, alimente, vizitatori, deseuri.
47. Contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicala si cu pacientul.
48. Cunoaste manevrele medicale si de colaborare asistent medical-ingrijitor-infirmier-brancardier-
supraveghetor.
49. Cunoaste §i respecta:

e Legeanr. 46/21.01.2003 privind drepturile pacientului;

e Legeanr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si completarile survenite;

e Legeanr. 487/2002 legea sdnatatii mintale;

e Codul muncii — Legea 53/2003;

e Legea 15/2016 in care se interzice complet fumatul in unitatile sanitare.
50. Recunoaste si indeplineste responsabilitatile profesionale in cazul utilizarilor tehnologiilor speciale cu
mentiunea cd in cazul in care exista tehnologie in schimbare, aceste responsabilititi vor fi schimbate.
51. Respecta Regulamentul de ordine interioard precum si normele de etica si deontologie profesionala.
52. Respectd Normele tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si
private, conform Ordinului M.S. nr. 1761/03.09.2021 si Ordinului nr. 854 din 21 martie 2022.
Pune in practica programul de curdtare si dezinfectie a echipamentului din dotare:

e Cunoaste produsele utilizate in activitatea de curatare si dezinfectie

e Respecta recomandarile producatorului la produsele folosite

e Respectd normele generale de protectie a muncii privitor la produsele folosite

e Respectd procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor

e Respectd metodele de aplicare a dezinfectantilor in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat



53. Respecta normele de securitate, protectia muncii si normele PSI.

54. Privind confidentialitatea respecta protectia si securizarea datelor cu caracter personal conform

Regulamentului (UE) 679/2016.

- de a prelucra datele personale in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite prin cadrul
procedural intern;

- de a completa si semna angajamentul de confidentialitate privind protectia datelor cu caracter

personal prelucrate in exercitarea atributiilor de serviciu;

Atributii pe linia protectiei datelor cu caracter personal

Pentru asigurarea protectiei persoanelor fizice, in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal,

angajatii Spitalului Clinic de Psihiatrie si Neurologie au urmatoarele obligatii:

a) de a prelucra datele personale in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite prin cadrul
procedural intern;

b) deacompleta si semna angajamentul de confidentialitate privind protectia datelor cu caracter personal
prelucrate in exercitarea atributiilor de serviciu;

c) de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza in exercitarea atributiilor
profesionale;

d) de anudezvalui datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decat cele in privinta carora
1i este permis prin procedurile interne si Fisa Postului;

e) de aprelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu prevazute
in Fisa Postului, in Regulamentul Intern si in Regulamentul de Organizare si Functionare al unitatii;

f) de arespecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter personal
impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului
neautorizat, precum si impotriva oricérei alte forme de prelucrare ilegala;

g) de a participa la activitatile de pregatire/evaluare in domeniul protectiei datelor, organizate de catre
responsabilii din cadrul unitatii sau de catre consultantii/formatorii externi;

h) de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic si ulterior responsabilul cu protectia
datelor, desemnat la nivelul unitatii sanitare, in legaturd cu orice divulgare a datelor cu caracter
personal si in legaturd cu orice incident de natura sa conduca la divulgarea unor astfel de date de care
iau cunostinta in exercitarea atributiilor de serviciu si in orice altd imprejurare, prin orice mijloace.

55. Indiferent de persoana, loc sau situatia in care se gaseste are obligatia de a acorda primul ajutor

medical in situatii de urgentd, in limita competentelor profesionale, si cheama asistentul si medicul.

56. Respecta responsabilititile in conformitate cu Ordinul MS nr. 1101 /2016 privind aprobarea

Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitafile

sanitare din 7 octombrie 2016

57. Implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;



58. Se familiarizeazi cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor
adecvate pe toata durata internarii pacientilor;
59. Mentine igiena, conform politicilor spitalului i practicilor de ingrijire adecvate din salon;
e Cunoaste toate prevederile OMS 1101 /2016 inclusiv Metodologia de supraveghere a expunerii
accidentale a personalului care lucreazi in sistemul sanitar la produse biologice:
Persoana expusa accidental aplica imediat protocolul de management al expunerii accidentale
la produse biologice:
a. ingrijire de urgenta:
- expunere cutanata: spalare cu apa si sapun 5 minute;
- expunere percutanata: spalare cu apa si sapun, urmata de aplicarea unui antiseptic cu timp de contact
conform recomandarilor producitorului;
- expunere mucoasa: spalare cu ser fiziologic sau cu apd 5 minute.
b. chimioprofilaxie, pentru infectia HIV, administratd in functie de tipul expunerii, starea pacientului
sursa
¢. vaccinare postexpunere:
- in prima ord de la accident se prezinti la medicul sef de sectie/compartiment sau la medicul de garda;
- in termen de 24 de ore se prezintd la responsabilul serviciului/compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale pentru consultanti in vederea evaluarii riscului;
- in termen de maximum 48 de ore anunta medicul de medicina muncii pentru luarea in evidents;
e Participa la sedin{ele organizate de asistentul sef/directorul de ingrijiri in scopul instruirii personalului
cu privire la prevederile normativelor legale in vigoare si respecta aceste prevederi.
60. Respecta responsabilititile in conformitate cu Ordinului MS nr. 1226 /2012 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activititile medicale si a metodologiei
de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitatile
medicale
¢ Responsabilititi obligatorii:
Aplica procedurile stipulate de codul de proceduri- cu privire la:
a. Colectarea si separarea deseurilor rezultate din activitatea medicala pe categorii:
- deseuri nepericuloase,
- deseuri periculoase: intepatoare-taietoare, infectioase, anatomo-patologice, chimice, farmaceutice.
b. Ambalarea deseurilor in recipienti speciali si etichetarea corecta.
¢. Depozitarea temporara a deseurilor.
d. Supravegheaza respectarea de citre personalul auxiliar a normelor de i giena si securitate in transportul
deseurilor periculoase si nepericuloase in incinta unititii.
Aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din

activitati medicale.



e Cunoaste toate prevederile Ordinului MS nr. 1226 / 2012.

e Participa la sedintele organizate de asistentul sef/directorul de ingrijiri in scopul instruirii
personalului cu privire la prevederile normativelor legale in vigoare si respecta aceste
prevederi.

61. Aplicarea normelor de securitate si sinatate in munca (NSSM) conform legii nr. 319 din 14 iulie
2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

Fiecare angajat trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

in mod deosebit angajatii au urmatoarele obligatii:

a. sd utilizeze corect aparatura, substantele periculoase, alte echipamente specific.
b. sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie.
c. sé nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze
corect aceste dispozitive;
d. s@ comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;
e. sd aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;
f. sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;
g. sd coopereze, atdt timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate;
h. sé isi insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;
i. sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
62. Aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor (PSI) conform legii nr. 307 din 12 iulie
2006

Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:
a. sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma,

dc administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;



b.sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul institutiei, dupa caz;
¢. sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;
d. sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;
e. sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor de aparare
impotriva incendiilor;
f. sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu;
g. sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.
63. Responsabilititi privind regulamentele/procedurile de lucru
a. respecta procedurile, protocoalele, instructiunile de lucru, notele interne, deciziile, fisa de post si alte
documente interne.
b. cunoaste si respectd procedurile operationale specifice postului.
c. respecta codul de etica si deontologie profesional.
d. respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare.
e. respectd si aplicd actele normative in vigoare si Contractul Colectiv de Munci aplicabil.
f. respectarea Procedurii privind Contentia fizicd a pacientului conform Ordinului 488/2016 pentru
aprobarea normelor de aplicare a legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburéri psihice
nr.487/2002.
64. Responsabilititi privind Sistemul de Management al Calitatii (SMC):
In concordants cu Sistemul de Management al Calitatii implementat la nivelul unitatii:

e Cunoaste si este la curent cu cerintele documentelor calititii.

e Aplicd si respectd cu strictete documentele de calitate ale spitalului: procedurile
operationale si de lucru si protocoalele aprobate, aferente activitatii desfasurate.

e Colaboreazd cu SMC in vederea imbunatatirii continue a calitatii serviciilor.

® Respectd cu strictete implementarea documentelor calitatii si raspunde tuturor solicitarilor
SMC in ceea ce priveste calitatea.

e Solutioneaza in termenul stabilit neconformitatile semnalate de citre auditorul intern sau
extern, n aria sa de activitati si responsabilititi.
65. Responsabilitati privind Etica si Deontologia

Cunoaste si respecta :



a. Orice persoand trebuie tratatd cu omenie si respectul demnitafii umane, i trebuie sa fie aparata

impotriva oricaror forme de exploatare economica, sexuala sau de altd natura, impotriva tratamentelor

vatdmatoare si degradante. Nu este admisa nici o discriminare bazata pe o tulburare psihica.

b. Persoanele cu tulburiri psihice beneficiaza de asisten{d medicali si de ingrijiri de sdnatate de aceeasi

calitate cu cele aplicate altor categorii de bolnavi si adaptate cerintelor lor de sanatate.

c. Orice persoand cu tulburéri psihice trebuie aparata de daunele pe care ar putea sa i le producad

administrarea nejustificata a unui medicament, tehnicd sau manevra de ingrijire si tratament, de maltratarile

din partea altor pacienti sau persoane, ori alte acte de naturd sa antreneze o suferinta fizica sau psihica

Respecta regulamentele si codurile spitalului.

Respecta toate procedurile si protocoalele implementate la nivelul spitalului.

Cunoaste si respecta legislatia in vigoare caracteristicd muncii prestate.

Coopereaza cu ceilalti colegi din unitate.

Da dovada de onestitate si confidentialitate fata de persoanele cu care se afla in contact.

Este politicos in relatiile cu pacientii, cadrele medicale, terti, dind dovada de maniere si amabilitate

echilibrata.

Acorda aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti ca si cerintele personale.

Mentine o atitudine echilibrata si ia in considerare ideile si opiniile altora.

Se integreaza in graficul de lucru stabilit, nu paraseste serviciul fara aprobarea sefului ierarhic.
Nu se prezinta la servici in stare de ebrietate si nu consuma bauturi alcoolice in timpul serviciului.

Solutioneaza la timp cererile ce ii sunt repartizate si instiinteaza seful de compartiment/ sectie cu

privire la aceasta.

Are obligatia sa poarte echipamentul de protectie specific si ecusonul la vedere.

Are obligatia de a instiinta unitatea in cazul in care nu se poate prezenta la serviciu sau i-a fost

eliberat concediu medical, in termen de 24 ore de la data acordarii acestuia si sa il prezinte unitatii pana

cel tarziu la data de 5 a lunii urmatoare.

Semneaza condica de prezenta la intrare si iesire de la locul de munca.

Semneaza registrul de triaj epidemiologic la intrarea in serviciu.

Respecta prevederile documentatiei Sistemului de Management al Calitatii( ISO 9001/2008),
Sistemului de Management de Mediu ( ISO 14001/2004) si Sanatatii si Sigurantei muncii (ISO
18001/2007), precum si al Sistemului de Control Intern Managerial(OSGG 600/2018).

in cazul pacientului agitat se aplica Managementul pacientului agitat-violent; se formeaza echipa
de interventie (infirmier, brancardier, ingrijitor, supraveghetor, alti colegi asistenti de pe celelalte
sectii, iar in cazurile exceptionale se apeleaza la Echipa de Interventie rapida a firmei care asigura
paza spitalului) in vederea administrarii tratamentului §i contentiei mecanice cu respectarea

procedurilor in vigoare.



o (insoteste pacientul nou internat la garderoba/sectie.
e este interzisd parasirea sectiei in alt scop decit cel pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu
Specifice:
1. Actioneaza in caz de necesitate butonul de panica.
2. Participa in caz de necesitate la contentia pacientului agitat, cu respectarea procedurilor si legislatiei
in vigoare.
3. Efectueaza rondul de noapte alaturi de infirmiera, ingrijitor si brancardier si orice problema constatata
se va aduce la cunostinta asistentului medical si/sau medicului de garda.
4. Insoteste asistentul medical la tratament si ajuta la nevoie la recoltarea probelor biologice si asigura
transportul acestora
5. Supravegheaza si raporteaza asistentei medicale orice modificare in starea pacientilor
6. Indeparteaza orice obiect care poate fi folosit de pacient in scop auto/heteroagresiv
D. Sfera relationali a titularului postului
1.Sfera relationara interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: asistent sef/coordonator sectie, asistent medical, medic, medic sef/coordonator
sectie, director de ingrijiri medicale, director medical, manager.
- superior pentru:-
b) Relatii functionale: cu personalul medical si auxiliar din sectie/compartiment (asistenti medicali,
infirmieri, ingrijitori, brancardieri, medici), cu serviciul de imagistica, laborator medical, serviciul de
explorari functionale, nucleul epidemiologic, serviciul de management al calitatii, CPIAAM.
¢) Relatii de control:-
d) Relatii de reprezentare:
2. Sfera relationara externa:
a) cu autoritati si institutii publice: personalul angajat la firma de catering, personalul care efectueaza
dezinsectia si deratizarea, personalul care verificd aparatura si dispozitivele medicale, aparfinatori etc.
b) cu organizatii internationale:
¢) cu persoane juridice private:
3. Delegarea de atributii competenta
a) Este inlocuit de: supraveghetor/ingrijitor/infirmier
b) Inlocuieste: supraveghetor, ingrijitor, infirmier debutant, brancardier;
¢) Limite de competenta: Supraveghetorii asigura servicii de ingrijire personald si asistenta in activitatile
zilnice din viata pacientilor si rezidentilor in diferite centre de ingrijire a sdnatatii, cum ar fi spitale, clinici
si facilitati de ingrijire medicala rezidentiale. Acestia, de obicei, se ocupa cu punerea in aplicare a
planurilor si practicilor de ingrijire stabilite, sub supravegherea directa a cadrelor medicale $i a altor

specialisti din domeniul sanitatii sau specialisti asimilati acestora.



Indicatori de performanta:
a) Calitatea muncii prestate este cuantificata prin spiritul de ordine si disciplina, reactie rapida in situatii
de urgenta, abilitati de comunicare, corectitudine, flexibilitate, initiativa, solicitudine, rezistenta la efort si
stres, prezenta de spirit, dinamism, calm, diplomatie, deschidere pentru nou.
b) Calitatea relatiei de munca in raport cu personalul unitatii, cat si cu persoanele cu care intra in contact
in timpul muncii sale.
Criterii de evaluare:
1. Cunostinte si experienta profesionala.

Gradul de realizare al atibutiilor de serviciu.

Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului.

2.
3
4. Calitatea lucrarilor executate si/sau a activitatilor desfasurate.
5. Disponibilitate la efort suplimentar, adaptare la complexitatea muncii.

6. Disciplina.

7. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si materialeler cu incadrarea in normativele de
consum.

8. Executarea de lucrari/activitati complexe.

9. Propuneri de solutii noi, motivarea acestora si evaluarea consecintelor.

Evaluarea: anual; efectuatdi de citre asistentul coordonator/indrumator/sef si medicul sef

sectie/coordonator.
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