
CONSILIUL JUDETEAN BRASOV
SPITALUL CLINIC DE PSIHIATRIE $1 NEUROLOGIE BRASOV
STR.PRUNDULUI nr. 7-9 BRASOV
Tel. 0268/511481 Fax. 0268/511609 ; 410205

Operator de date cu caracter personal 9275

ANUNT ORGANIZARE CONCURS

Spitalul Clinic de Psihiatrie Neurologie Brasov cu sediul tn Brasov, str. Prundului nr. 7-9, jud.
Bray)v organizeazä concurs, in conformitate cu prevederile H. G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului
- cadru privind organizarea $i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plätit din fonduri
publice, cu modificärile $i completärile ulterioare, coroboratä cu prevederile art. VII alin.(2) din OUG nr.
156/2024 privind unele mäsuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru fundamentarea bugetului
general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea completarea unor acte normative, precum ii pentru
prorogarea unor termene, pentru ocuparea unor func!ii contractuale vacante, pe perioadä nedeterminatä:

Sectia Exterioarä Psihiatrie Cronici Vulcan
I post vacant de instructor de ergoterapie debutant

Sectia Psihiatrie II
I post vacant de muncitor necalificat I, supraveghetor bolnavi psihici periculo$

1. Condi!ii generale de participare la concurs:
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indepline$e conditiile preväzute de Legea

nr.53/2003 — Codul muncii, republicatä, cu modificärile completärile ulterioare ii cerin!ele specifice preväzute
la art.542 alin. (l) (2) din Ordonantade urgentä a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrative, cu
modificärile completärile ulterioare:

a) are cetäteniaromånäsau cetäteniaunui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiului Economic European (SEE) sau cetäteniaConfederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romånä, scris vorbit;
c) are capacitatea de muncäin conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 — Codul muncii, republicatä,

cu modificärile completärile ulterioare;
d) are o stare de sänätate corespunzätoare postului pentru care candideazä, atestatä pe baza adeverin!ei

medicale eliberate de medic de familie sau de unitätiile sanitare abilitate;
e) indepline$e conditiilede studii, de vechime in specialitate $, dupä caz, alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatä definitiv pentru sävår$reaunei infractiuni contra securitä!ii nationale, contra

autoritätii, contra umanitätii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infäptuirii
justi!iei, infractiuni sävår$te cu inten!ie care ar face o persoanä candidatä la post incompatibilä cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazä, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executä o pedeapsä complementarä prin care i-a fost interzisä exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfä»lra activitatea de care s-a folosit pentru sävår$reainfractiunii sau fatä de aceasta nu s-a luat mäsurade siguran!ä a interzicerii ocupärii unei functii sau a exercitärii
unei profesii;

h) nu a comis infractiunile preväzute la art. I alin. (2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra



minorilor, precum pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificärile ulterioare, pentru domeniile preväzute la art.35 alin.(l) lit.h).

2. Condifii specifice necesare tn vedera participärii la concurs:
Instructor de ergoterapie debutant

diplomä de studii medii de specialitate sau diplomä de studii medii
- färä vechime in specialitate

Muncitor necalificat I, supraveghetor bolnavi psihici periculo$
- diplomä sau adeverintä scoalä generalä
- firä vechime.

3. Documentele solicitate candida!ilorpentru inscrierea la concurs:
Conform Art.35 alin.(l) din H.G. nr.1336/2022 pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un

dosar, care va contine urmätoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului preväzut la anexa 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestä identitatea, potrivit legii, aflate in termen

de valabilitate;
c) copia certificatului de cäsätorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupä

caz;
d) copiile documentelor care sä ateste nivelul studiilor $i ale altor acte care atestä efectuarea unor

specializäri, precum ii copiile documentelorcare atestä indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutiapublicä;

e) copia carnetului de muncä, a adeverinteieliberate de angajator pentru perioada lucratä, care sä ateste

vechimea in muncä in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupä caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintämedicalä care sä ateste starea de sänätate corespunzätoare, eliberatä de cätre medicul de

familie al candidatului sau de cätre unitätile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulärii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentalä (se obtine de la ghi}eul de eliberare a certificatelor de cazier

judiciar) din care sä reiasä cä nu s-au comis infractiunipreväzute la art.l alin.2 din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national autorizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificärile ulterioare, pentru domeniile preväzute la art.35
alin.(l) lit.h •

i) curriculum vitae, model european;
Model orientativ al adeverintei mentionatela alin. (l) lit.e) preväzut in anexa nr.3.
Adeverintacare atestä starea de sänätate confine, in clar, numärul, data, numele emitentului calitatea

acestuia, in formularul standard stabilit prin ordin al ministrului sänätätii. Pentru candida!ii cu dizabilitäti, in
situatia solicitärii de adaptare rezonabilä, adeverinta care atestä starea de sänätate trebuie insotitä de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Actele preväzute la lit.b), lit.c), lit.d) lit.e), vor fi prezentate ii in original

Documentul preväzut la alin.(l) lit.f), - cazier judiciar, poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
räspundere privind antecedentele penale. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere
o declaratie pe propria räspundere cä nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise.

In situa!ia in care candida!ii transmit dosarele de concurs prin Po$a Romånä, serviciul de curierat rapid,

po$a electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritätiilor publice, candidatii primesc codul
unic de identitate la o adresä de e-mail comunicatä de cätre ace$ia ii au obligatia de a se prezenta la secretarul
comisiei de concurs cu documentele preväzute la lit.b), lit.c), lit.d) ii lit.e), in original, pentru certificarea acestora,

pe tot parcursul desmturäriiconcursului, dar nu mai tårziu de data ora organizärii probei scrise/practice, dupä
caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativde angajare.Transmiterea documentelorprin po;ta electronica
sau prin platforme informatice ale autoritätiilor sau institutiilor publice se realizeazä in format pdf cu volum



maxim de I MB, documentele fiind acceptate doar in formä lizibilä. Nerespectarea acestor prevederi conduce la
respingerea candidatului.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul unitätiidin str. Prundului nr. 7-9, Brasov, la Serviciul
R.U.N.O.S., de luni pånä vineri, intre orele 9,00-14,00.

4. Concursul se va organiza conform calendarului urmätor:
11.11.2025-24.11.2025 — ora 14.00 - perioada de inscriere la concurs
25.11.2025.2025 — selectia dosarelor candidatilor ora 10,00 afi}area rezultatelor selectiei

dosarelor de inscriere- ora 15.00
26.11.2025
27.11.2025

05.12.2025
08.12.2025
09.12.2025
10.12.2025
11.12.2025
12.12.2025
15.12.2025

— depunere contestatii la rezultatele selectiei dosarelor de inscriere pånä la ora 15.00
— rezultate contestatiiprivind selectia dosarelor— ora 15.00
— proba scrisä - ora 10.00, rezultatelor obtinute la proba scrisä — ora 15.00
— depunere contestatiiproba scrisä—ora 15.00
— afiiare rezultate contestatiiproba scrisä—ora 15.00
— proba interviu ora 10.00, afi9area rezultatelor obtinute la proba interviu- ora 15.00

— depunere contestatii proba interviu- ora 15.00
— afisarerezultate contestatii proba interviu - ora 15.00
- afisare rezultate finale ora 15.00

Vä infbrmäm cä probele de concurs se vor sustine la sediul Spitalului Clinic de Psihiatrie ii Neurologie
Bra»v, situat in str.Prundului nr.7-9, in sala multifunctionalä de la etajul III.

Candida!i „admi$" la selectiadosarelor de inscriere la concurs au obligatia de a achita la caseria unitätii
taxa de concurs in valoare de 100 lei pentru instructor de ergoterapie debutant, pentru muncitor necalificat I,

supraveghetor bolnavi psihici pericu10$i taxa de concurs in valoare de 50 lei, iar chitantava fi depusä la Serviciul
R.U.N.O.S. pånä cel tårziu la data sustinerii primei probe a concursului.

Candidatul pentrufunc(ia de instructor de ergoterapie debutant eyi muncitor necalificat I, supraveghetor
bolnavi psihici periculoyi, trebuie sä obtinä minim 50 de puncte dintr-un maxim de 100 de puncte, la fiecare
probä (probä scrisä, interviu), in cazul care nu obtine punctajul minim este declarat respins, chiar in lipsa unui
contracandidat.

Punctajul final se calculeazä ca medie aritmedicä a punctajelor obtinute la fiecare probä.
Afiiarea rezultatelor ob!inute de candidati la probele concursului, precum rezultatelor

solutionärii contestatiilorsi a rezultatelor finale ale concursului se realizeazä folosindu-se codul numeric pentru
identificare atribuit fiecärui candidat.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probä a concursului se realizeazä prin afi$are la sediul unitälii din str.
Prundului nr. 7-9, Bra»v si pe pagina de internet a unitä!ii www.spnbrasov.ro. in termen de o zi lucrätoare de la
data finalizärii a fiecärei probe ( probä scrisä, interviu) $i contine punctajul ob!inut cät mentiunea "admis" sau
"respins"

Dupä af19arearezultatelor oblinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisä, interviu, candidatii
nemul!umiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucrätoare de la data afisärii rezultatului proba
scrisä, interviu, sub sanctiuneadecäderii din acest drept.

Contestatiile se depun la Serviciul R.U.N.O.S respectånd termenele legale preväzute in calendarul de

concurs.
Relatii suplimentare se obtin la sediul unitätii sau la telefon 0268/511481 int. 129 sau 155 - Serviciul

R.U.N.O.S. al Spitalului Clinic de Psihiatrie ii Neurologie Bra»v, situat in Bra»v, str. Prundului 7-9.

BIBLIOGRAFIE $1 TEMATICÅ DE CONCURS
INSTRUCTOR DE ERGOTERAPIE DEBUTANT

Bibliografie

l. Popovici, D. V., Matei, R. S. (2005). Terapia ocupationalä pentru persoanele cu deficiente. Editura
Muntenia.

2. Legea nr. 448/2006 privind protectia promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificärile
completärile ulterioare.



3.

4.

5.
6.
7.

8.

9.

Legea nr. 487/2002 Legea sänätätiimintale a protectiei persoanelor cu tulburäri psihice nr. 487/2002,
cu modificärile completärile ulterioare.
Ordinul nr. 488/2016 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii sänätä!ii mintale a protec!iei
persoanelor cu tulburäri psihice nr. 487/2002.
Legea 46/2003 — privind drepturile pacientului cu modificärile completärile ulterioare.
Ordinul nr.1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003.
Ordinul nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitätile sanitare.
Ordinul nr.1761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curälarea, dezinfectia
si sterilizarea in unitätile sanitare publice si private, procedurile recomandate pentru dezinfec!ia måinilor
in functiede nivelul de risc.
Fi>a postului.

Tematicä
l.

2.

3.

4.

5.
6.

7.

8.

9.

Popovici, D. V., Matei, R. S. (2005). Terapia ocupationalä pentru persoanele cu deficiente. Editura
Muntenia. : capitolul I V, capitolul V, capitolul VI
Legea 448/2006 capitolul II: drepturile pacientului cu handicap; capitolul V: orientare, formare
profesionalä
Legea nr. 487/2002 Legea sänätätii mintale a protectiei persoanelor cu tulburäri psihice nr. 487/2002,

cu modificärile completärile ulterioare - integral
Ordinul nr. 488/2016 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii sänätätii mintale a protectiei
persoanelor cu tulburäri psihice nr. 487/2002 — integral.
Legea 46/2003 — privind drepturile pacientului cu modificärile completärile ulterioare — integral.
Ordinul nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003

— integral
Ordinul nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitätile sanitare — integral.
Ordinul nr. 1761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curätarea, dezinfectia
si sterilizarea in unitätile sanitare publice private, procedurile recomandate pentru dezinfectia måinilor
in functie de nivelul de risc - integral.
Atributiile ergoterapeutului conform f19eipostului.

BIBLIOGRAFIE $1 TEMATICÄ DE CONCURS
MUNCITOR NECALIFICAT 1, SUPRAVEGHETORBOLNAVI PSIHICI PERICULOSI

BIBLIOGRAFIE
1.

2.

3.

4.

5.

6.

Sarcinile si atribu!iile din FISA POSTULUI de Supraveghetor bolnavi psihici

LEGEA sänatätii mintale 487/11.07.2002 - Cap. 4 Sectiunea a 3-a - drepturile persoanelor cu tulburari

psihice, art. 35, art.35.2,art. 35.4,art.36.

ORDIN nr. 488 din 15 aprilie 2016 (*actualizat*) pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii sänätätii
mintale si a protectiei persoanelor cu tulburäri psihice nr. 487/2002, Art 2, Art 8, Art 9, Art 10, Art I l,
Art 12, Art 13 alin 1, 2, 3, 4, 5

LEGEA 46//21.01.2003 privind drepturile pacientilor — Cap. l, Cap. 4 si 7.

ORDIN nr. 1.101 din 30 septembrie 2016, privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire

limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitätile sanitare, ANEXA 3- definitii, atributii in

unitätile sanitare cu paturi.

ORDIN nr. 1226 din 3 decembie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea d*eurilor
rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date

privind deseurile rezultate din activitati medicale

ANEXA I -NORME TEHNICE privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale :

Cap. II - Definitii .

Cap. III - Clasificari



Cap. V- Colectarea la locul de producere (sursa)

Cap. VI - Ambalarea deseurilor.
Cap. VII - Stocarea temporara a deseurilor rezultate din activitatiile medicale .

Cap. VIII - Transportul deseurilor rezultate din activitatile medicale
7. Ordinul Ministrului Sänätätiinr. 1761/ sept 2021 pentru aprobarea Normelor Tehnice privind curätarea,

dezinfectiasi sterilizarea in unitätilesanitare publice si private, tehnici de lucru interpretare pentru
testele de evaluare a eficienteiprocedurii de curätenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectiamåinilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelorchimice in

functiede suportul care urmeazäsä fie tratat si a metodelor de evaluare a derulärii ii eficientei
procesului de sterilizare, cu completarile si modificarile ulterioare.

TEMATICA
1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

Drepturile persoanelor cu tulburari psihice
Comunicarea - supraveghetor — pacient psihic;- supraveghetor — echipa de ingrijire
Curatenia si dezinfectia intr-un spital

Transportul pacientului, lenjeriei, deseurilor rezultate din activitatea medicala
Imbracatul si dezbracatul in diferite situatii

Masuri in caz de accident prin expunere la sange - AES
Norme speciale de ingrijire a pacientilor cu tulburari psihice
Norme generale privind gestionarea deseurilor menajeresi a celor rezultate din activitatile medicale.

Manager,
Ec.Rusu Bogdan Aurelian

o 944-7
Sef serviciu RUNOS, atisticä Medicalä

Ec. i Oana Mirela

astäzi. ..... .. .. ... .. . a sediul Spitalului Clinic de Psihiatrie Neurologie Bray)v, Str.Prundului
7-9 ii site:www.spnbrasov.ro



CONSILIUL JUDETEAN BRASOV
SPITALUL CLINIC DE PSIHIATRIE $1 NEUROLOGIE BRASOV
STR.PRUNDULUI nr. 7-9 BRASOV
Tel. 0268/511481 Fax. 0268/511609 ; 410205
E —mail : runos@spnbrasov.ro
Nr........

Operator de date cu caracter personal 9275

APROBAT,
Manager,

FI$A POSTULUI
Anexä la Contractul Individual de Muncä nr

A.lnformatii generale privind postul:
1. Nivelul postului: de executie
2. Denumirea postului: Instructor de ergoterapie debutant
3. Departamentul:Sectia Ext. Psihiatrie Cronici Vulcan
4.Grad/gradatie profesionalä: instructor de ergoterapie
5.Scopul principal al postului:
- asigurä nevoile de ingrljiri generale de sänätate furnizeazä servicii generale de sänätate de

naturä preventivä, curativä de recuperar
- acordarea asisten!ei medicale in limita competentei

B.Conditii specific pentru ocuparea postului:
1.Studii de specialitate: studii medii (M)
2.Perfectionäri (specializäri):
- cursuri de pregätire/perfectionare/specializare in terapia ocupationalä $/sau ergoterapie

3.Cuno$intede operare/pe calculator (necessitate nivel) ) : mediu
4.Limbi sträine (necesitate nivel) cunoscute: constituie un avantaj cunoa$ereacel pulin a unei
limbi de circulatie internationalä, cum ar fi: limba englezä, limba maghiarä

5.Abilitätii, calitätii aptitudini necesare:
- indemånare, spirit practic ii de observatie, spirit de initiativä, capacitatea de a lucra in echipä,

disponibilitate la schimbare, sociabilitate, loialitate, solicitudine, tact, tinutä, integritate moralä
- manualitate, comunicare empatie, comportament etic, discretie, implicare in actul medical ii
respect pentru pacienti
- tehnici de dezinfectie specifice activitätii de infirmierä
6.Cerinte specifice:

7.Competentä managerialä in cazul functiilor de conducere (cuno$iinte de management,

calitätii aptitudini manageriale) :

C.Atributiile postului :
1. Atribu!ii generale specific:

1) Planificä activitatea de ingrijire a persoanei ingrijite corespunzätor vårstei $i regimurilor
recomandate cu respectarea normelor igienico-sanitare.

2) Estimeazä perioada de timp necesaräderulärii activitätilor in functie de starea evolutia
persoanei ingrijite.

3) Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluentä.
4) Activitätile resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru

incadrarea in termenele finale.
1



5) Räspunde ii efectueazä curätenia'i dezinfec!iasectorului repartizat.
6) Räspunde de utilizarea pästrarea in bune conditii a ustensilelor folosite ce le are personal

in grijä, precum si a celor care se folosesc in comun si le depoziteazä in conditii de

sigurantä si igienä.
7) intocme$egraficul activitä!ilor pentru pacienti.
8) Antreneazä toti pacien!ii primiti in compartiment, distribuindu-i pe categorii de activitäti in

functie de oportunitä!ile preferintele acestora.

9) Desm»arä activitäti de stimulare senzorio-motorie, cognitivä de limbaj, de educatie
reabilitare comportamentalä a persoanelor adulte cu tulburäri psihice

10) Desfä»ara activitäti practice in vederea dezvaltärii abilitä!ilor in functie de aptitudini
gradul de dezvoltare.

11) Activitä!ile cuprind ii nu se limiteazä la meloterapie, terapie prin muzicä si miscare, arte

vizuale $i plastice, vizionare de materiale video terapeutice, ergoterapie.
12) Organizeazä evidenta activitä!ilor desfäiurate, respectiv mentionarea acestora in ordine

cronologicä sau dupä alt criteriu, prin intermediul unui registru de evidentä (fizic sau in

format electronic).
13) Consemneazä in permanentä toate activitä!iledesfäiuratein registrul de evidentä .

14) Prezintä trimestrial, spre verificare si avizare directorului de ingrijiri, registrul de eviden!ä
al activitä!ilor

15) Ajutä la transportul inso!irea persoanelor ingrijite prin pregätirea corespunzätoare in
vederea transportului (imbräcäminte corespunzätoare), avånd o atitudine corectä ii
räbdätoare fatäde pacient.

16) Ajutä pacien!ii ii personalul in vederea intocmirii listelor de cumpäräturi ale pacien!ilor $i
asigurä distribuirea corespunzätoare a acestora conform listelor intocmite.

17) Comunicä cu persoana ingrijitä folosind forma de comunicare adecvatä utilizånd un

limbaj specific:
- caracteristicile comunicärii cu persoana ingrijitä sunt identificate cu obiectivitate in vederea

stimulärii schimbului de informatii;

limbajul specific utilizat este in concordantä cu abilitä!ile de comunicare identificate la

persoana ingrijitä;

limbajul utilizat respectä, pe cåt posibil, specificul mediului din care provine persoana ingrijitä;

limbajul folosit in comunicarea cu persoana ingrijitä este adecvat dezvoltärii fizice, sociale si

educationale ale acestuia.

18) Respectä (personalcircuitele functionale cadrul spitaluluiin

sanitar/bolnavi/apar!inätori/lenjerie/materiale sanitare/d#euri)
19) Serviciile sunt oferite cu promptitudine, conform cu cerinta de calitate a pacientului
20) Cerintele ce aria de competentä proprie sunt raportate ierarhic superior.
21) Situatiile nepläcute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind grija fatä de pacient.

22) Colaboreazä cu medicii psihiatri, asistentul social, psihilog in vederea cre$erii eficientei
terapeutice a calitätiivietii pacien!ilor internati.

2



23) Respectä aplicä normele preväzute in Ordinul ministrului sänätätii nr. 1101 din 30

septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire limitare a

infectiilor asociate asistentei medicale in unitä!ilesanitare.
24) Aplicä Normele de ProtectiaMuncii Normele de Protectieprivind Stingerea Incendiilor,

respectiv:

aparatele electrice sunt bine izolate nu se folosesc cu måinile umede;

operatiunile de curätire se executä cu cea mai mare atentie, pentru a evita accidentele;

solutiile de curätire se manevreazäcu måinile protejate;

aparatele electrice se deconecteazä de la curent la sfårsitul programului de lucru;

defectiunile ivite la echipamente, instalatii electrice se anuntä cu promptitudine la asistenta

sem.
25) Poartä echipamentul de protectie preväzut de Regulamentul de Ordine Interioarä,

echipament care va fi schimbat ori de cåte ori este nevoie, pentru pästrarea igienei a

aspectului estetic personal a ecusonului personal.

26) desm»arä activitatea in echipä, respectånd raporturile ierarhice functionale.
27) Respectä « Drepturile pacientului » conform Legii nr. 46 din 21 ianuarie 2003, (cu

modificärile completärile ulterioare), precum prevederile Legii nr. 487 din 11 iulie
2002 privind sänätatea mintalä protectia persoanelor cu tulburäri psihice (cu modificärile

completärile ulterioare), respectiv respectä confidentialitateatuturor datelor

informatiilor referitoare la pacienti (datele de identitate, informatii privind starea de

sänätate a pacientului, conditia sa medicalä, diagnosticul, prognosticul 9i tratamentul,

precum si alte informatii de naturä personalä).
28) Administreazä datele cu caracter personal in conditii de sigurantä ii le prelucreazä numai

pentru scopurile specificate de Legea nr.363 din 28 decembrie 2018 privind protec!ia
persoanelor fizice referitor la prelucrarea date lor cu caracter personal.

29) Respectä programul de lucru, programul turelor de servici programarea concediului de

odihnä.
30) Se prezintä la serviciu cu deplinä capacitate de muncä pentru a efectua servicii la

parametrii de calitate impusi de sectie.
31) La inceputul si sfår$tul programului de lucru semneazäcondica de prezentä.
32) Respectä ordinea disciplina la locul de muncä, foloseste integral ii cu maximä eficientä

timpul de muncä.
33) Respectä aplicä Ordinul nr.1761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor

tehnice privind curälarea, dezinfectia sterilizarea in unitätile sanitare publice private,

procedurile recomandate pentru dezinfectia måinilor in funclie de nivelul de risc.

34) La solicitarea säu ierarhic superior / conducerea spitalului si in limitele
competentelor executä ii alte sarcini in functie de nevoile sectiei, pentru buna a

activitätii spitalului.
35) Aplicä prevederile procedurilor operationale/de sistem, a protocoalelor de ingrijiri

medicale 9i a altor regulamente instructiuni interne, in limita competentelor ii
responsabilitätilor preväzute in aceste norme de lucru interne.

36) Respectä dispozi!iile obligatorii preväzute in deciziile notele interne emise de cätre

Managerul spitalului, precum in notclc dc scrviciu cmisc dc ierarhic superior.
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2. Atributii pe linia protectiei datelor cu caracter personal
2.1 Pentru asigurarea protectiei persoanelor fizice, in ceea ce prive$e prelucrarea datelor cu

caracter personal, angaja!ii Spitalului Clinic de Psihiatrie Neurologie au urmätoarele obliga!ii:
de a prelucra datele personale in conformitate cu in limitele de autorizare stabilitea)

prin cadrul procedural intern;
de a completa semna angajamentul de confidentialitate privind protec!ia datelorb)

cu caracter personal prelucrate in exercitarea atributiilor de serviciu;
de a pästra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreazä inc)

exercitarea atributiilor profesionale;

de a nu dezvälui datele personale pe care le prelucreazä unor alte persoane decåtd)

cele in privinta cäroraii este permis prin procedurile interne FGa Postului;

de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de

serviciu preväzute in Fisa Postului, in Regulamentul Intern in Regulamentul de Organizare $i
Functionare al unitätii;

de a respecta mäsurile tehnice organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cuf)

caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificärii, dezväluirii sau

accesului neautorizat, precum impotriva oricärei alte forme de prelucrare ilegalä;

de a participa la activitätile de pregätire/evaluare in domeniul protectiei datelor,g)

organizate de cätre responsabilii din cadrul unitätii sau de cätre consultantii/formatorii externi;

de a informa imediat ii detaliat, in scris, superiorul ierarhic ulterior responsabilulh)

cu protectia datelor, desemnat la nivelul unitätii sanitare, in legäturä cu orice divulgare a datelor cu

caracter personal si in legäturä cu orice incident de naturä sä conducä la divulgarea unor astfel de

date de care iau cuno$in!ä in exercitarea atribu!iilor de serviciu in orice altä imprejurare, prin
orice mijloace.

3. Atributii in domeniul SSM (securitate sänätate in muncä)
Titularul de post este obligat:

Sä isi desfä$)are activitatea in conformitate cu pregätirea instruirea sa, precum 9i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incåt sä nu expunä la pericol de

accidentare sau imbolnävire profesionalä atåt propria persoanä sau alte persoane care pot

fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncä.
Sä respecte mäsurile de securitate ii sänätate la locul de muncä;
Sä cunoascä sä respecte intocmai dispozitiile cu caracter normativ referitoare la munca

pe care o indeplinesc, normele de protectie a muncii PSI avånd in vedere cä nu pot fi

absolviti de räspundere prin invocarea necunoa$erii acestora;
Sä-$i sä respecte cu stricte!e regulile de protectie a muncii, P.S.I. mäsurile

de aplicare a acestora din obiectivul unde desfa»arä serviciul;
Sä participe la instructaje conform legislatiei in vigoare.
Sä acorde ajutor, atåt cat este rationalposibil, oricärui alt salariat, aflat intr-o situatie de

pericol;
Sä utilizele corect aparatura, substantelepericuloase, echipamentele de transport, etc.

Sä utilizele corect echipamentul individual de protec!ie acordat dupä utilizare sä il
inapoieze sau sä il punä la locul destinat pentru pästrare.
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4.

Sä nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea

arbitrarä a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii, instalatiilor tehnice

ii clädirilor.
Sä comunice imediat angajatorului ii/sau lucrätorilor desemna!iorice situa!iede muncä
despre care au motive intemeiate sä o considere un pericol pentru securitatea sänätatea
lucrätorilor, precum orice deficientä a sistemelor de protectie.

Sä aducä la cuno$inta conducätorului locului de muncä 9i/sau angajatorului accidentele

suferite de propria persoanä.
Sä coopereze cu angajatorul $/sau cu lucrätorii desemnati atåt timp cat este necesar pentru

a face posibilä realizarea oricäror mäsuri sau cerinte dispuse de cätre inspectorii de muncä
inspectorii sanitari, pentru protec!ia sänätä!ii 9i securitätii lucrärilor.

Sä coopereze cu angajatorul $/sau lucrätorii desemnati atåt timp cat este necesar pentru a

permite angajatorului sä se asigure ca mediul de muncä conditiile de muncä sunt sigure

färä riscuri pentru securitate ii sänätate in domeniul säude activitate.
Sä dea rela!iile solicitate de cätre inspectorii de muncä inspectorii sanitari.
Declarä si consemneazäautoinoculärile accidentale (intepare, täiere cu material sanitar

folosit)
Respectä protocoalele privind protec!ia mediului intraspitalicesc.
Respectä protocolul de gestionare a d*eurilor.
Respectä protocolul privind utilizarea aparaturii.

Sä respecte normele de protectia muncii.

Atribu!ii in domeniul SU (situatii de urgentä) Titularul de post este obligat:

Sä nu utilizele aparatele electrice, cabluri electrice, prize, intrerupätoare, dispozitive de

protectie cu defectiunisau cu improvizatii.
Sä nu suprasolicite reteaua electricä prin folosirea simultanä a mai multor receptori.
Sä nu lase nesupravegheate aparatele electrice sub tensiune.
Sä nu intervinä la instala!iile electrice.
Sä nu foloseascä chibrituri, lumånäri, brichete sau alte surse de aprindere in spatii cu

pericol de incendiu, respectiv in incaperi in care sunt depozitate materiale combustibile sau

inflamabile
Sä retinä urmätoarele numere de telefon :

112 - Sistemul National Unic pentru Apeluri de urgentä

Spitalul Clinic de Psihiatrie Neurologie Bra»v0268.511.481 -

- Director medical0268.511.481
- Lucrätori S.S.M.( spital)0720.469.394
- Cadru tehnic P.S.I.( spital)0720.469.394

0720.469.394 - 1 T M
Distribuitor energie electricä0268.305.999 -

Distribuitor gaz0268.441.214 -

D.Sfera relationalä a titularului postului
1.Sfera relationarä internä :
a) Relatii ierarhice) :
- subordonat fatä de: medic sectie/ asistent
- superior pentru: nu este cazul
b) Relatii functionale: nu este cazul
c) Relatii de control:
- in limitele stabilite de ierarhici in vederea indeplinirii atribu!iilorde serviciu.
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d) Relatii de reprezentare) : nu este cazul
2. Sfera relationarä externä :
a) cu autoritäti institutii publice: nu este cazul
b) cu organizatii internationale) : nu este cazul
c) cu personae juridice private: nu este cazul

3.Delegarea de atributii competentä
- toate atribu!iile competentele din prezenta a postului vor fi delegate cätre persoana

inlocuitoare, in cazul in care salariatul se aflä in imposibilitatea de a-9 indeplini atribu!iile de

serviciu (concediu de odihnä, concediu pentru incapacitate de muncä, delegatii, concediu färä

platä, suspendare, deta*lre etc.).
prin cererea de concediu intocmitä de cätre titular sau prin orice alt document

administrativ intern cu caracter obligatoriu (decizie, notä internä), se vor specifica atributiile,
precum ii numele persoanei/persoanelor, dupä caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
E. Dispozitii finale

Prezenta de post nu este limitativä, putånd fi completatä in functie de modificärilor

legislative in domeniu, a nivelului pregätirii profesionale si a solicitärii conducerii spitalului, in

limitele competentelor profesionale, astfel incåt activitatea spitalului sä nu fie perturbatä ii sä se

desfä»are in conditii optime.

In cazul nerespectärii prezentei de post sau a anexelor acesteia, sau a eventualelor
abateri disciplinare constatate de cätre ierarhic superior / conducerea spitalului, salariatul va
fi sanctionat conform prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificäri completäri
ulterioare, ale Regulamentului de Ordine Interioarä 9i Regulamentului de Organizare
Functionareal spitalului, Contractului colectiv de muncä a altor acte normative in domeniu

VII. intocmit de:

Nume prenume:
Functia: Medic sef sectie

Semnätura:
Data intocmirii:

VIII. Asistent/Coordonator }ef•.-
Semnätura:

IX. Luat la cunostintä de cätre ocupantul postului:
Nume prenume:
Semnätura:
Data:
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Avizat:

Director de tngrijiri


