CONSILIUL JUDETEAN BRASOV

SPITALUL CLINIC DE PSIHIATRIE $| NEUROLOGIE BRASOV

STR.PRUNDULUI nr. 7-9 BRASOV Operator de date cu caracter personal 9275
Tel. 0268/511481 Fax. 0268/511609 ; 410205

T AR e
ANUNT

in conformitate cu prevederile art.32 din Legea — cadru ne.153/2017 privind salarizarea personalului

platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Spitalul Clinic de Psihiatrie si Neurologie
Brasov cu sediul in Brasov, str. Prundului nr. 7-9, jud. Brasov anunta ocuparea prin transfer la cerere a
urmatoarelor posturi vacante:

SECTIA EXTERIOARA PSIHIATRIE CRONICI VULCAN

- 3 posturi vacante de asistent medical principal, specialitatea medicina generali cu studii postliceale (PL)

- 10 posturi vacante de infirmiera cu studii generale (G)

- 5 posturi vacante ingrijitoare cu studii generale (G)

SECTIA EXTERIOARA PSIHIATRIE CRONICI BRASOYV str.Gladiolelor nr.4

- 3 post vacant de asistent medical principal, specialitatea medicina generala cu studii postliceale (PL)
- 3 posturi vacante de infirmiera cu studii generale (G)

- 1 post vacant ingrijitoare cu studii generale (G)

SECTIA PSIHIATRIE II

- 1 post vacant de asistent medical principal, specialitatea medicina generala cu studii postliceale (PL)
- 3 posturi vacante de infirmiera cu studii generale (G)

- 2 posturi vacante ingrijitoare cu studii generale (G)

SECTIA CLINICA PSIHIATRIE I SANPETRU

- | post vacant de asistent medical principal, specialitatea medicina generala cu studii postliceale (PL)
- 2 posturi vacante de infirmier cu studii generale (G)

- 1 post vacant ingrijitoare cu studii generale (G)

SECTIA CLINICA PSIHIATRIE III SANPETRU
- 2 posturi vacante ingrijitoare cu studii generale (G)

SECTIA CLINICA RECUPERARE NEURO-PSIHO-MOTORIE

- 1 post vacant de asistent medical principal, specialitatea medicina generala cu studii superioare (S)
- 1 post vacant de infirmiera cu studii generale (G)

- 3 posturi vacante ingrijitoare cu studii generale (G)

SECTIA CLINICA NEUROLOGIE I

- 1 post vacant de asistent medical, specialitatea medicina generala cu studii postliceale (PL)
- 4 posturi vacante de infirmiera cu studii generale (G)

- 3 posturi ingrijitoare cu studii generale (G)



COMPARTIMENT PSIHIATRIE CRONICI 1T

- 1 post vacant de asistent medical principal, specialitatea medicina generala cu studii postliceale (PL)

- 1 post vacant de asistent medical, specialitatea medicina generala cu studii postliceale (PL)

- 3 posturi vacante de infirmiera cu studii generale (G)

- 2 posturi vacante ingrijitoare cu studii generale (G)

In vederea ocuparii postului vacant prin transfer, candidatul va depune la Compartimentul RUNOS, in
termen de 10 zile lucrdtoare de la publicarea anuntului, respectiv pana la data de 25.09.2025, ora 14,00 un dosar
care va cuprinde urmatoarele documente:

a) cererea de transfer adresatd managerului unitétii;

b) adeverinti din care sa rezulte calitatea de angajat cu contract individual de munca pe un post din sistemul
bugetar;

¢) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

d) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

e) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

f) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

g) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

h) adeverintd medicali care sa ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

i) certificatul de integritate comportamentali (se obtine de la ghiseul de eliberare a certificatelor de cazier
judiciar) din care si reiasa ci nu s-au comis infractiuni prevazute la art.1 alin.2 din Legea nr.118/2019
privind Registrul national autorizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor;

j) curriculum vitae, model european;

k) declaratie de consimtamant preluare date, conform mode;

1) copie certificate menbru, aviz annual pentru autorizarea exercitirii profesiei, valabil pentru anul in curs si
polita de asigurare — malpraxis.

Copiile de pe actele de mai sus, se prezintd fie in forma legalizatd, fie insotite de documentele originale,

urmand a se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei.

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele etape succesive:

a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupdrii posturilor vacante prin transfer la cerere,

pe baza documentelor depuse.

b) proba interviu.

Proba interviu va putea fi sustinutad doar de catre persoanele declarate admise la etapa selectiei care indeplinesc

conditiile in vederea ocupdrii postului vacant prin transfer.

in termen de 2 zile lucritoare de la data expirarii termenului de inscriere, se va afisa rezolutia de selectie a
dosarelor. Rezultatul final al selectiei se va publica pe site-ul Spitalului Clinic de Psihiatrie si Neurologie Brasov
( www.spnbrasov.ro/ sectiunea concurs/transferuri) si la avizier.

Odati cu afisarea rezultatului selectiei dosarelor de inscriere la procedura de transfer la cerere, se va comunica
data, ora si locul unde va avea loc proba de interviu.

Interviul se realizeaza de Comitetul Director al spitalului, conform unui plan de interviu, in maxim 2 zile
lucratoare de la publicarea pe site-ul spitalului si la avizier a rezultatelor finale de selectie a dosarelor.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt;

1. abilitati si cunostinte impuse de functie;

2. capacitatea de analiza si sinteza;

3. motivatia candidatului;

4. comportament in situatie de criza;




5. abilitati de comunicare;

6. initiativa si creavivitate.

Interviul se realizeaza pe baza criteriilor de evaluare si a punctajelor maxime stabilite pentru aceste criterii
prin planul de interviu.

Sunt interzise intrebarile referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitate sindicala, religie, etnie, stare
materiald, origine sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

Dupa sustinerea interviului, rezultatele finale se vor consemna intr-un proces-verbal. Rezultatele finale se vor
afisa pe site-ul spitalului si la avizier, in ziug urmétoare sustinerii interviului.
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Sef Serviciu RUNOS, Statistici Medicala
Ec. Androsqa Mariana
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Afisat astézi..é&p.g‘aq.%ﬂora.. la sediul Spitalului Clinic de Psihiatrie si Neurologie Brasov, Str.Prundului
7-9 si site:www.spnbrasov.ro



