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ANUNT ORGANIZARE CONCURS PERIOADA DETERMINATA

Spitalul Clinic de Psihiatrie si Neurologie Brasov cu sediul in Brasov, str. Prundului nr. 7-9, jud.
Brasov organizeaza concurs, in conformitate cu prevederile H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului
- cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru ocuparea functiilor contractual temporar vacante de
executie pe o perioada determinati, cu norma intreaga:

Compartiment Psihiatrie Cronici

1 post temporar vacant de ingrijitoare cu studii generale (G), pe o perioada de 6 luni

Sectia Exterioara Psihiatrie Cronici Brasov, str. Gladioalelor

1 post temporar vacant de infirmiera cu studii generale(G), pe o perioada de 8 luni.

1. Conditii generale de participare la concurs:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea
nr.53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare si cerintele specifice prevazute
la art.542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrative, cu
modificarile si completérile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiului Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitatea de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completiarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medic de familie sau de unititiile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii
unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin. (2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.35 alin.(1) lit.h).



2.Conditii specifice necesare in vedera participdrii la concurs:

infirmiera
- diploma sau adeverinta de scoali generala
- curs de infirmiere organizat de OAMGMAMR/MMFPS
- minim 6 luni vechime in specialitate.

ingrijitoare

diplomi sau adeverinta de scoala generala
fara vechime in specialitate.

3. Documentele solicitate candidatilor pentru inscrierea la concurs:

Conform Art.35 alin.(1) din H.G. nr.1336/2022 pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un
dosar, care va contine urmitoarle documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atest3 indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicali care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberati de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala (se obtine de la ghiseul de eliberare a certificatelor de cazier
Judiciar) din care si reiasi ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art.1 alin.2 din Legea nr.118/2019 privind
Registrul national autorizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din sistemul de invatimant, sanitate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a
cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model european;

J) copia certificatului de membru insotit de copia avizului anual pentru exercitarea profesiei si copia polifei
de asigurare;

k) adeverinta pentru participare la concurs, eliberati de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicalii din Romania;

Model orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit.e) prevazut in anexa nr.3

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formularul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatitii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sanitate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Actele solicitate in copie, prevdzute mai sus, vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Documentul previzut la alin.(1) lit.f), - cazier judiciar, poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere
o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise.

in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid,
posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatiilor publice, candidatii primesc codul
unic de identitate la o adresd de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul



comisiei de concurs cu documentele previzute la lit.b), lit.c), lit.d) si lit.e), in original, pentru certificarea acestora,
pe tot parcursul desféturérii concursului, dar nu mai térziu de data i ora organizarii probei scrise/practice, dupa
caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativde angajare. Transmiterea documentelor prin posta electronica
sau prin platforme informatice ale autoritatiilor sau institutiilor publice se realizeazi in format pdf cu volum
maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila. Nerespectarea acestor prevederi conduce la
respingerea candidatului.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul unititii din str. Prundului nr. 7-9, Brasov, la Serviciul
R.U.N.O.8., de luni pana vineri, intre orele 9,00-14,00.

4. Concursul se va organiza conform calendarului urmdtor:

01.09.2025 - 05.09.2025 — ora 14.00 - perioada de inscriere la concurs

08.09.2025 — selectia dosarelor candidatilor ora 9,00 si afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de
inscriere- ora 15.00

09.09.2025 — depunere contestatii la rezultatele selectiei dosarelor de inscriere pani la ora 15.00

10.09.2025 — afisare rezultate contestatii privind selectia dosarelor— ora 15.00

17.09.2025 - proba scrisi - ora 9.00, afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisi — ora 15.00

18.09.2025 — depunere contestatii proba scrisi—ora 15.00

19.09.2025 — afisare rezultate contestatii proba scrisi—ora 15.00

22.09.2025 — proba interviu ora 9.00, afisarea rezultatelor obtinute la proba interviu- ora 15.00

23.09.2025 — depunere contestatii proba interviu- ora 15.00

24.09.2025 — afisare rezultate contestatii proba interviu si afisare rezultate finale ora 15.00

Va informdm ca probele de concurs se vor sustine la sediul Spitalului Clinic de Psihiatrie si Neurologie
Brasov, situat in Brasov, str.Prundului nr.7-9, in sala multifunctionali de la etajul III Sectia Psihiatrie II.

Candidati ,,admisi’” la selectia dosarelor de inscriere la concurs au obligatia de a achita la caseria unititii
taxa de concurs in valoare de 50 lei pentru personalul sanitar auxiliar (infirmiere, ingrijitoare) iar chitanta va fi
depusa la Serviciul R.U.N.O.S. pani cel tarziu la data sustinerii primei probe a concursului.

Candidatul trebuie si obtind minim 50 de puncte dintr-un maxim de 100 de puncte, la fiecare proba
(probé scrisd, interviu), in cazul care nu obtine punctajul minim este declarat respins, chiar in lipsa unui
contracandidat. Punctajul final se calculeazi ca medie aritmedici a punctajelor obtinute la fiecare proba.

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea rezultatelor
solutiondrii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeazi folosindu-se codul numeric pentru
identificare atribuit fiecirui candidat.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul unitatii unitatii
din str. Prundului nr. 7-9, Brasov si pe pagina de internet a unititii www.spnbrasov.ro. in termen de o zi lucritoare
de la data finalizérii fiecarei probe ( proba scrisa, interviu) si contine punctajul obtinut cit si mentiunea “admis”
sau “respins”.

Dupid afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de Inscriere, proba scrisa, interviu, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatelor probei scrise si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest
drept.

Contestatiile se depun la Serviciul R.U.N.O.S respectind termenele legale previzute in calendarul de
concurs.

Relatii suplimentare se obtin la sediul unitatii sau la telefon 0268/511481 int. 129 sau 155 - Serviciul
R.U.N.O.S. al Spitalului Clinic de Psihiatrie si Neurologie Brasov, situat in Brasov, str. Prundului 7-9.

BIBLIOGRAFIE SI TE}MATICA
INFIRMIERA
1. Programul national de pregitire a infirmierelor - OAMGMAMR ( Note de curs-2012)

* Identificarea activitdtilor specifice -  Competentele profesionale (pag.12-12)

- Aributiile infirmierei (pag.12-17)
* Alimentatia §i notiuni de nutritie i metabolism — Alimentarea activa si pasiva (pag.54-56)
e Notiuni de prim ajutor (pag.60-73)



¢ Schimbarea lenjeriei de pat si lenjeriei personale (pag.76-85)

* Toaleta pacientului, igiena corporala si vestimentara (pag.86-95)

* Mobilizarea pacientului (pag.98-101)

* Transportul si insotirea pacientilor (pag.101-103)

- ¢ Colectarea produselor fiziologice si patologice (pag.106-111)
2. Ordinul nr.1761/3.09.2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectiasi ~ sterilizarea

in unitétile sanitare publice si private, evaluiarea eficacitétii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in
cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si

metodele de evaliuare a derularii procesului de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul deficientei
acestuia cu modificarile aduse de Ordinul nr.854/2022

® Anexa Nr.1 - Norme tehnice privind curitenia, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice
si private (cap.l, II, 11I)

* AnexaNr. 3 - Procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc

® Anexa 4 - Metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeazi sa fie
tratat

3. Ordinul nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unititile medicale
® Anexa 3 - Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreaza in
sistemul sanitar la produse biologice
® Anexa 4 - Precautiunile standard; Misuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale
4. Ordinul 1226/2012 privind aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale
* Anexa | - Norma tehnica privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale
e Capitolol II - Definitii
e Capitolul III - Clasificari
e Capitoul VI - Ambalarea deseurilor medicale
¢ Capitolul VII - Stocarea temporara a deseurilor rezultate din activititile medicale
e Capitolul VIII - Transportul deseurilor rezultate din activititile medicale
5. Ordinul 1025/2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spalatorie pentru unititile medicale
¢ Colectarea, ambalarea, transportul si depozitarea lenjeriei murdare si lenjeriei curate.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
INGRIJITOARE
1. Ordinul nr.1761/3.09.2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectiasi  sterilizarea
in unitatile sanitare publice si private, evaluiarea eficacititii procedurilor de curitenie si dezinfectie efectuate in
cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si
metodele de evaliuare a derularii procesului de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul deficientei
acestuia cu modificarile aduse de Ordinul nr.854/2022
* Anexa Nr.l - Norme tehnice privind curatenia, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice
si private (cap.l, II, III)
® Anexa Nr. 3 - Procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc
® Anexa 4 - Metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie
tratat
2. Ordinul nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unititile medicale
® Anexa 3 - Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreaza in
sistemul sanitar la produse biologice



* Anexa 4 - Precautiunile standard; Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale

3. Ordinul 1226/2012 privind aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati
medicale

® Anexa | - Norma tehnici privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale

e Capitolol II - Definitii

e Capitolul III - Clasificari

e Capitoul VI - Ambalarea deseurilor medicale

* Capitolul VII - Stocarea temporara a deseurilor rezultate din activitatile medicale

¢ Capitolul VIII - Transportul deseurilor rezultate din activitatile medicale
4. Ordinul 1025/2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spaldtorie pentru unitatile medicale

* Colectarea, ambalarea, transportul si depozitarea lenjeriei murdare si lenjeriei curate.

. Sef serviciu RUNOS, Statistica Medicala
Ec.Tatulea Vasilica

Afisat astazi.......ccoeueuenee. ora........... la sediul Spitalului Clinic de Psihiatrie si Neurologie Bragov, Str.Prundului
7-9 si site:www.spnbrasov.ro



