P

CONSILIUL JUDETEAN BRASOV

SPITALUL CLINIC DE PSIHIATRIE 51 NEUROLOGIE BRASOV

STR.PRUNDULUI nr. 7-9 BRASOV Operator de date cu caracter personal 3275
Tel. 0268/511481 Fax. 0268/511609 ; 410205

E —mail : runos@spnbrasov.ro

Ne2e T90/.2.0 G 2alS

ANUNT ORGANIZARE CONCURS PERIOADA DETERMINATA

Spitalul Clinic de Psihiatrie si Neurologie Brasov cu sediul in Brasov, str. Prundului nr. 7-9, jud.
Brasov organizeazi concurs. in conformitate cu prevederile H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului
- cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru ocuparea functiilor contractual temporar vacante de
execulie pe o perioadi determinat, cu norma intreagi:

Sectia Exterioara Psihiatrie Cronici Vulcan

- 1 post temporar vacant de asistent medical, specialitatea medicind general cu studii postliceale (PL), pe

o perioada de 12 luni.

1. Conditii generale de participare la concurs:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea
nr.53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare si cerinfele specifice previzute
la art.542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrative, cu
modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetifenia romAna sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiului Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit:

¢) are capacitatea de munci in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 — Codul muncii, republicat,
cu modificdrile si completarile ulterioare:

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postulul pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medic de familie sau de unititiile sanitare abilitate;

) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate 5i, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerinelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitifii nationale, contra
autoritdfii, contra umanitagii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiel, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibila cu exercitarca
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia. de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sivérgirea
infractiunii sau faja de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupérii unei functii sau a exercitarii
unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previizute la art.1 alin. (2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.35 alin.(1) lit.h).

2.Conditii specifice necesare in vederea participdrii la concurs:
asistent medical cu studii postliceale (PL), specialitatea medicina generala

- diploma de absolvire a scolii sanitare postliceale
- minim 6 luni vechime ca asistent medical




3. Documentele solicitate candidatilor pentru inscrierea la concurs:

Conform Art.35 alin.(1) din H.G. nr.1336/2022 pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un
dosar, care va confine urmitoarle documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efc!:ma}';a unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

¢) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

o) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de céitre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala (se obtine de la ghigeul de eliberare a certificatelor de cazier
judiciar) din care sa reiasd ci nu s-au comis infractiuni prevazute la art.1 alin.2 din Legea nr.1 18/2019 privind
Registrul nafional autorizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de expl{)atare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind ﬂrgani?jﬁfﬁi.‘tﬁl ﬁm_cp_mnarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru pentru candidatil inscrigl pentru
posturile din sistemul de inva{imant, sinatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privati a
cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsti, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model european;

j) copia certificatului de membru insotit de copia avizului anual pentru exercitarea profesiei i copia polifei
de asigurare;

k) adeverinjd pentru participare la concurs, eliberatd de Ordinul Asistentilor Medicali Generalist,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia;

Model orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit.e) prevazut in anexa nr.3

Adeverinta care atestd starea de sinfitate confine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formularul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situafia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdnatate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Actele solicitate in copie, prevzute mai sus, vor fi prezentate si in original in vederea verificarn
conformitafii copiilor cu acestea.

Documentul prevdzut la alin.(1) lit.f), - cazier judiciar, poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere
0 declaratie pe propria rispundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise.

In situatia in care candidalii transmit dosarele de concurs prin Posta Romén, serviciul de curierat rapid.
posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatiilor publice, candidatii primesc codul
unic de identitate la o adresd de e-mail comunicata de citre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul
comisiei de concurs cu documentele prevazute la lit.b), lit.c), lit.d) si lit.e), in original, pentru certificarea acestora,
pe tot parcursul desfafurarii concursului, dar nu mai tirziu de data si ora organizirii probei scrise/practice, dupi
caz, sub sancfiunea neemiterii actului administrativde angajare. Transmiterea documentelor prin posta electronica
sau prin platforme informatice ale autoritafiilor sau institufiilor publice se realizeaza in format pdf cu volum
maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in form3 lizibila. Nerespectarea acestor prevederi conduce la
respingerea candidatului.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul unititii din str. Prundului nr. 7-9, Brasov, la Serviciul
R.U.N.O.5., Statistica medicala, de luni pini vineri, intre orele 9,00-14,00.




4. Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

08.09.2025 —12.09.2025 — ora 14.00 - perioada de inscriere la concurs

15.09.2025 — selectia dosarelor candidatilor ora 9,00 si afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de
inscriere- ora 15.00

16.09.2025 — depunere contestafii la rezultatele selectiei dosarelor de inscriere pand la ora 15.00

17.09.2025 — afisare rezultate contestatii privind selectia dosarelor— ora 15.00

24.09.2025 — proba scrisi - ora 9.00, afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisi — ora 15.00

25.09.2025 — depunere contestatii proba scrisd—ora 15.00

26.09.2025 — afisare rezultate contestatii proba scrisé—ora 15.00

29.09.2025 — proba interviu ora 9.00, afisarea rezultatelor obtinute la proba interviu- ora 15.00

30.09.2025 — depunere contestatii proba interviu- ora 15.00

01.10.2025 — afisare rezultate contestaii proba interviu §i afisare rezultate finale ora 15.00

Vi informam ci probele de concurs se vor sustine la sediul Spitalului Clinic de Psihiatrie si Neurologie
Bragov, situat in Brasov, str.Prundului nr.7-9, in sala multifunctionala de la etajul IIT Sectia Psihiatrie II.

Candidatii ,,admisi’* la selectia dosarelor de inscriere la concurs au obligatia de a achita la casieria unitatii
taxa de concurs in valoare de 100 lei pentru asistente medicale, iar chitanta va fi depusi la Serviciul R.UN.O.S.
pAni cel tirziu la data susfinerii primei probe a concursului.

Candidatul trebuie sa obtind minim 50 de puncte dintr-un maxim de 100 de puncte. la fiecare proba
(proba scrisd, interviu), in cazul care nu obtine punctajul minim este declarat respins, chiar in lipsa unui
contracandidat. Punctajul final se calculeaza ca medie aritmedica a punctajelor obtinute la fiecare proba.

Afisarea rezultatelor obfinute de candidati la probele concursului, precum s§i afisarea rezultatelor
solutiondrii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza folosindu-se codul numeric pentru
identificare atribuit fiecarui candidat.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se realizeazi prin afisare la sediul unitéfii unitagi
din str, Prundului nr. 7-9, Brasov si pe pagina de internet a unitéfii www.spnbrasov.ro. in termen de o zi lucratoare
de la data finalizirii a fiecirei probe ( probi scrisa, interviu) si contine punctajul obtinut cat $i mentiunea “admis”
sau “respins”.

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere. proba scrisd, interviu, candidatii
nemul{umiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului selectiei
dosarelor. respectiv de la data afisérii rezultatelor probei scrise si a interviului, sub sanctiunea decéderii din acest
drept.

Contestatiile se depun la Serviciul R.UN.O.S respectind termenele legale previzute in calendarul de
Concurs.

Relatii suplimentare se obtin la sediul unitdtii sau la telefon 0268/511481 int. 129 sau 155 - Serviciul
R.UN.0O.S. al Spitalului Clinic de Psihiatrie si Neurologie Brasov, situat in Bragov, str. Prundului 7-9.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
ASISTENT MEDICAL GENERALIST

(A) PROF.DR. MARCEAN CRIN: Tratat de ingrijiri medicale- pentru asistenti medicali generalisti-
Folumul 111; Editura Universitara Carol Davila, Bucuresti, 2021 (disponibil gratuit pe www.oamr.ro)

1. Capitolul 2 -NURSING IN NEURO-PSIHIATRIE

- Nursing in neurologie pag.250 -306

- Nursing in sanatate mintala si psihiatrie pag.306-344
(B)) LUCRETIA TITIRCA: Urgente medico-chirurgicale —Sinteze-Editura medicald, Bucuresti 2006

1. Insuficien{a respiratorie acutd: cauze, simptomatologie, conduita de urgentd; pag.17-24

2. Bronhopneumopatia obstructivi cronica acutizata (BPOC acutizatd): simptome, misuri de urgenfé; pag.33-
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3. Edemul pulmonar acut (EPA):
-Factori etiologici principali, manifestari clinice, conduita de urgenta;
_Tratamentul E.P.A. in functie de etiologie: cardiogen cu T.A. normala sau usor crescuta;
-Tratamentul E.P.A lezional (necardiogen): pag.36-39 oy
4. Infarctul miocardic acut (LM.A.); semne clinice, conduiti de urgentd, ingrijirea in unitatile
spitalicesti;pag.42-47
5. Angorul pectoral: cauze, simptome, atitudinea de urgentd, tratamentul de durata; pag.78-84
6. Hemoragiile digestive superioare (H.D.S.):
-cauze, evaluarea cantitatii de singe pierdut, simptomatologie, conduiti de urgentd; pag.95-100
7. Insuficienta renald acuta: _
-cauze, simptomatologie, conduitd de urgenta, conduita in spital, hemodializa (rinichiul artificial)
-dializa peritoneald, trecerea treptata la un regim dietetic; pag.104-113 .
8. Retentia acutd de urind: cauze-obstacole mecanice, simptomatologie, conduita de urgenta;pag.116-119
9. Stirile comatoase: etiologia comelor, clasificarea in 4 grade, diagnosticul diferential. masurile de urgenta:
pag.120-123
10. Socul anafilactic: tablou clinic, conduita de urgentd; pag.269-271
11. inecul (submersia) ; inecul propriu-zis prin aspiratie de lichid (inecatul albastru);
-Inecul fari aspiratie de lichid (hidrocutare = inecatul alb);
-inecul prin traumatisme, primul ajutor la inecati; pag.386-389

(C) LUCRETIA TITIRCA: Tehnici de evaluare si ingrifiri acordate de asistentii medicali- Ghid de nursing,
vol 1l: Editura Viata Medicald Romaneascd, Bucuresti 2008

1. Punctia venoasa pag.44-46

. Recoltarea sangelui pag.78-89

Recoltarea exudatului faringian pag.89-90

Recoltarea secretiei nazale, otice si oculare pag.91-92

Recoltarea sputei pag.92-93

Recoltarea urinei pag.93-95

Recoltarea materiilor fecale pag.96-97

Recoltarea lichidului cefalorahidian pag.98-99

9. Sondajul gastric pag.108-110

10. Sondajul vezical pag.116-119

11. Injectiile-executie pag.154-158

(D) Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului, publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei, partea I nr.

51 din 29 ianuarie 2003, cu modificdrile 5i completarile ulterioare;

(E) Ordinul ministrului sandtitii nr.386/07 aprilie 2004 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii
drepturilor pacientului nr. 46/2003, publicat in Monitorul Oficial al Romdniei, partea I, nr. 356 din 22 aprilie
2004, cu modificarile 5i completarile ulterioare.

(F) Ordinul ministrului sindtatii publice nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitdtile sanitare;

(G) Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 144/28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moagd 3i a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generaligti, Moagelor §i Asistenfilor Medicali din Romdnia, publicatd in Monitorul Oficial
al Romdaniei, partea I, nr.785 din 24.11.2008, aprobatd prin Legea 33/2014, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

(H) Codul de etici si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din
Rominia, adopitat prin Hotdrdrea Adundrii generale nafionale a Ordinului Asistenfilor Medicali Generalisti,
Moagelor si Asistentilor Medicali din Romdnia nr. 2 / 9 iulie 2009, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
partea I, nr. 560 din 12 august 2009;
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(I) Ordinul ministrului sAnatatii nr.1226 / 03 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitafi medicale §i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nafionald de date privind degeurile rezultate din activitafi medicale, publicat in Monitorul Oficial al Romanie,
partea I, nr. 855 din 18 decembrie 201 2;

(J) Ordinul ministrului sinatitii nr.1761 / 3. pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdfarea, dezinfecfia
si sterilizarea in unitdfile sanitare publice §i private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a
eficientei procedurii de curdfenie §i dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mdinilor, in funcfie
de nivelul de rise, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeazd sa fie
tratat si a metodelor de evaluare a deruldrii si eficientei procesului de sterilizare §i controlul eficienfei acestuia
cu modificarile aduse de Ordinul nr.854/2022

Manager,,
Ec.Rusu Bogdan A -135'5“
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APROBAT,
Manager

FISA POSTULUI
Anexi la Contractul Individual de Munca nr. ....ccceeeevedevrnserssesnnes

A.Informatii generale privind postul:
1. Nivelul postului: DE EXECUTIE
2. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL GENERALIST
3. Departamentul:
4.Grad/gradatie profesionala: o
5.Scopul principal al postului: Asigurarca asisteniei medicale prin determinarea nevoilor de ingrijiri
generale de sandtate si furnizarca ingrijirilor generale de sanitate, de naturi preventiva, curativa si de
recuperare conform normelor claborate de Ministerul Sandtitii, in colaborare cu Ordinul Asistentilor
Medicali Generalisti Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania.
B.Conditii specific pentru ocuparea postului:
|.Studii de specialitate: ASISTENT MEDICAL GENERALIST-STUDII SUPERIOARE- STUDII
DE SCURTA DURATA SI STUDII POSTLICEALE
2 Perfectionari (specializari) :
3.Cunostinte de operare/pe calculator (necessitate si nivel) ) ;
4.Limbi strdine(necessitate si nivel) cunoscute:
5.Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
6.Cerinte specifice:
Specificatiile postului:

a) Programul de lucru :
- in 3 ture (8/16 sau 12/24): 07-15; 15-23: 23-07 in cursul saptamanii i 07-19; 19-07 in zilele de
sambiiti si duminica si in sarbétorile legale sau 07-19: 19-07 toata siiptdmana.

b) Conditii materiale:
- Aparate si instrumente; tensiometru. pulsoximetru, glucometru, trusa de urgenid cu defibrilator si tub
de oxigen, aspirator de secrelii, oxigenerator, monitor, clectocardiograf, termometru etc.
- Instrumente de laborator: garouri, ace de recoltat, vacumtainere, coprocultoare, recipiente sterile pentru
urini ete.
-Materiale sanitare: perfuzoare sterile, seringi si ace sterile, sonde de aspiratie §i vezicale sterile, truse de
sondaj vezical sterile. truse de mica chirurgic sterile, leucoplast . branule si dispozitive de fixare branula.
vati. comprese, fesi etc.
-Solutii dezinfectante: alcool sanitar , alcool iodat, rivanol, apd oxigenata etc.
-Materiale igienico-sanitare: sapun lichid.dezinfectant de maini, dezinfectant pentru aparaturd si
dispozitive medicale, dezinfectant suprafete, servefele de unica folosinta ete.
- Echipament de protectie: halate.costume medicale, sorturi, bonete. manusi de unici folosinia ete.
- Echipament de stingere a incendiilor: extinctoare. hidranti. furtun, gileti, masca gaze etc.
-Alte resurse: birou. scaun, calculator, imprimanta, telefon, sistem de alarmare pentru pacienti ete.
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-Materiale tipizate/imprimate: registre, bilete de trimitere. certificate , hirtie A4 pentru imprimant etc.
¢) Conditii de formare profesionala:
- studii:DIPLOMA PL, 55D, §
Certificat de membru O.AM.GM.AMR, — avizal anual in conformitate cu prevederile O.U.G.
nr.144/2008. privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist. a profesiei de moasa §i a profesiei
de asistent medical.
Asigurare de malpraxis pentru cazurile de rispundere civild profesionala pentru prejudicii cauzate
prin actul medical - incheiata anual, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
- cursuri de specializare/ perfectionare in domeniu
- curs de utilizare PC
- cunostinte si aptitudini :

. Abilitati de comunicare

. Capacitate de lucru in conditii de stres sau program prelungit
. Corectitudine, responsabilitate, punciualitate, empatie

. Solicitudine, interes profesional, prezenta de spirit. integritate
. Capacitatea de a lucra in echipa dar gi independent

d) Experienfa necesari:
a) in specialitate: - minim 6 luni
b) pe post: asistent medical, medicina generala, PL, SSD. §
7.Competentd manageriald in cazul functiilor de conducere (cunostinte de management, calitdti si
aptitudini manageriale) :
C.Atributiile postului :
Atributii specifice:
I. Isi desfisoarid activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale i cerintelor
postului.
2. Respecti regulamentul de ordine interioar.
3. Preia pacientul nou internat, verifica toaleta personald. tinuta de spital si il repartizeaza la salon.
4. Informeazd pacientul/aparfinatorii cu privire la structura secliei/compartimentului si asupra
obligativitatii respectarii regulamentului de ordine interioari (care este afisat la avizier).
5. Acordi prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul.
6. Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon.
7. Identificd problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritdtile, elaboreazd i implementeazi
planul de ingrijire $i evalueaza rezultatele obtinute, pe tot parcursul internirii.
8. Prezintd medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeaza asupra starii acestuia de la
internare si pe tot parcursul interndrii.
9. Observa simptomele, starea pacientului, comportamentul, si le inregistreaza in registru predare/dosarul
de ingrijire si informearzd medicul.
10.Pregiteste pacientul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si tratament.
I'l. Pregateste pacientul psihic si fizic, prin tehnici specifice. pentru investigatii speciale, organizeaza
transportul bolnavului si la nevoie supravegheaza starea acestuia pe timpul transportului.
12. Recolteazii produsele biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei medicului.
cticheteaza corect recipientele. verifica biletul de trimitere si asigura transportul in siguranti a acestora la
laborator.
13. Raspunde de ingrijirea pacientilor din salon si supravegheazi si ajuta la nevoie efectuarea de citre
infirmiera a toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat.
I4.0Observa apetitul pacientilor, supravegheaza si asigurd alimentarea pacientilor dependenti,
supravegheazd distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatie.
I5. Administreazad personal medicatia, efeclucaza (ratamentele, imunizirile, testarile biologice etc..
conform prescriptiei medicale si se asigura ci pacientul a inghitit medicatia.
16. Asigurd monitorizarea specifica a pacientului conform prescriptiei medicale.
I'7. Pregateste echipamentul. instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor.
2



18.Semnaleaza medicului orice modificari (de ex:auz,vedere.deficit motor sau de comunicare etc)

19. Verifica existen{a bratarii/semnului de identificare a pacientului.
20. Respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor. precum §i a medicamentelor
cu regim special. )
21. Supravegheazi modul de desfagurare a vizitelor apartinatorilor, conform regulamentului de ordine
interioard.
22. Efectucaza verbal si in scris preluarca/predarea fiecirui pacient si a serviciului in cadrul raportului de
tura.

23. Pregateste pacientul pentru externare.

24. In caz de deces. inventariazi obiectele personale, identificd cadavrul si organizeazd transportul
acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului.
25. Utilizeaza si pastreaza, in bune condilii, echipamentele §i instrumentarul din dotare, supravegheaza
colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinga utilizat si se asigurd de depozitarea acestora
in vederea distrugerii.
26. Poarta echipamentul de protectie previzut de regulamentul de ordine interioard, care va fi schimbat
ori de ¢ite ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

27. Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale.

28. Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical.

29, Respecta si apara drepturile pacientului.

30. Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continud si conform cerintelor postului.

31. Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali si asistenti debutanti.

32. Supravegheaza si coordoneazi activitdtile desfasurate de personalul din subordine.

33, Asigurd conditii pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarii pozitiei bolnavului.

34. Consemneaza consumul de medicamente administrate personal bolnavilor din dulapul de urgenta, in
fiecare turd.

35. Raspunde de evidenta medicamentelor eliberate de farmacie si rimase neadministrate bolnavilor pe
care 11 are sau i-a avut in ingrijire ( in cazul modificarii tratamentului de citre medic, externdrilor la cerere,
decese, transferuri ), pe care le returneaza conform procedurilor spitalului.

36. Respectd i asigura intimitatea pacientului pe parcursul procesului de ingrijire si investigare.

37. Inregistreazi parametri biologici (temperaturd, puls, tensiune, ritm respirator ete.) zilnic, la ore fixe,
sau ori de cate ori este nevoie, precum si la indicatiile medicului in functie de evolutia stirii pacientului.
38. Codifica procedurile medicale in conformitate cu lista procedurilor australiene ICD 10 AM v.3.0.si a
aplicajici DRG National 4.0, conform SNSP Bucuresti si CNAS.

39. Introduce toate datele medicale necesare in programul informatic (INFOWOQRD).

40. Indruma si coordoneaza activitatea personalului medical auxiliar.

41. Actioncaza butonul de panica si solicita echipa de interventie in cazul pacientilor agresivi si violenti.
42. Cunoaste cdile de administrare a medicamentelor si respectd regulile privind administrarea
medicamentelor .

43. Participa la realizarea activitajilor psihoterapeutice si de reducere a stresului si depasire a momentelor
de criza.

Atributii pe linia securititii §i sindtitii in munci

In conformitate cu prevederile legale in domeniul securitdtii $i sindtatii in muncd, toti angajalii au
urmatoarele obligatii:

a) sa il desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si cerintele postului, precum si cu
instrucfiunile primite din partea angajatorului. astfel incit sa nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionald atat propria persoand, il si alte persoane:

b) sd utilizeze corect echipamentele de munca;
c) sa nu procedeze la scoaterea din funcfiune. la modificarea. schimbarea sau inliturarea arbitrara a
disporitivelor de securitate proprii sau ale echipamentelor de munca:

-
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d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucrétorilor desemnati orice situatie de munca despre care
au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea §i sdnatatea lucritorilor, precum s orice

deficienta a sistemelor de protectie: ‘ _ o
e) 53 coopereze cu angajatorul §i/sau cu lucritorii desemnali, pentru a permite angajatorului si s¢

asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure §i fard riscuri pentru securitate si sdnatate, in
domeniul sau de activitate:

f) <4 aduca la cunostinti conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoani: -
g) sa aduca la cunostintd conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situafie
care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

h) sa isi insuseasca si sa aplice in mod corespunzitor masurile stabilite de catre conducere, in planul
de evacuare in caz de aparific a unei stari de pericol grav sau iminent de accidentare;

i) 54 nu pitrundi in zonele de restrictie sau in locurile de munci pentru care nu a fost instruit gi sé

nu faci interventii la tablourile electrice, la echipamentele tehnice alimentate cu energie electrica sau la
alte echipamentele tehnice, daca nu este calificat in acest sens, chiar daci acestea nu sunt active:

i) sd nu se prezinte la program sub influentd bauturilor alcoolice sau intr-o stare de oboscala fizica
carc si impiedice efectuarea activitatilor profesionale, sd nu pastreze sau si consume bauturi alcoolice sau
alte substante halucinogene in timpul programului de lucru:

k) Sa nu accepte exccutarca unor activitafi pentru care nu este pregatit profesional si instruit pe linie
de securitate a muncii. precum si executarea unor lucrdn in afara atributiilor de serviciu;
1) sd nu execute lucrari si sd nu exploateze echipamente de muncad pentru care nu este pregatt

profesional. nu poseda autorizatiile prevazute de reglementarile in vigoare. nu poseda avizele medicale
necesare §i nu este instruit pe linie de securitate a muncii;

m} sd T§i insugeascd i sd respecte normele de securitate a muncii si masurile de aplicare ale acestora.
aduse la cunostintd, sub orice forma, de conducerea institutiei sau de persoanele desemnate de citre
aceasla;

1) sa participe, in mod obligatoriu, la sedintele de instruire pe linia securitdtii si sanatatii in munca,
sa-gl Insugeascd tematica prelucrata si sa sustina testele prevazute de legislatia in vigoare:;
o) sd coopereze cu inspectorii de munca si sa furnizeze relatiile solicitate de citre acestia.

Atributii pe linia protectiei datelor cu caracter personal
Pentru asigurarea protectiei persoanelor fizice, in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal, angajagii Spitalului Clinic de Psihiatrie si Neurologie au urmatoarele obligatii:

a) de a prelucra datele personale in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite prin cadrul
procedural intern:

b) de a completa si semna angajamentul de confidentialitate privind protectia datelor cu caracter
personal prelucrate in exercitarca atributiilor de serviciu:

c) de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreazd in exercitarea
atributiilor profesionale;

d) {Iie a nu dezvilui datele personale pe care le prelucreazi unor alte persoane decit cele in privinga
carora 11 este permis prin procedurile interne si Fisa Postului;

€) de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu

prevazute in Figa Postului, in Regulamentul Intern si in Regulamentul de Organizare si Functionare al
unitatii;

) de‘ a respecta masurile tehnice §i organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter
ptrs-;mall impotriva distrugerii accidentale sau ilegale. pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului
Neaulorizat. precum si impotriva oricdrei alte forme de prelucrare ilegala:

o) de Ia_;_}a(ticipa la activitagile de pregatire/evaluare in domeniul protectiei datelor, organizate de catre
responsabilii din cadrul unitatii sau de catre consultantii/formatorii externi:
h) de a informa imediat 5i detaliat. in scris, superiorul ierarhic si ulterior responsabilul cu protectia

datelor. desemnat la nivelul unitatii sanitare, in legiturd cu orice divulgare a datelor cu caracter personal
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siin legaturd cu orice incident de naturd si conducd la divulgarea unor a:_;tl"el d:s_: date de care 1au cunostinia
in exercitarea atributiilor de serviciu §i in orice altd imprejurare, prin orice mijloace.
Responsabilitagi

A. Responsabilititi generale: _ _
1. Cunoaste structura si organizarea activitafii din spital/secfic /compartiment. -
2. Respectd circuitele functionale din sectie / compartiment (in functic de specific) pentru: personal,
medicamente. laborator: lenjerie, alimente, vizitatori,deseuri.
3. Contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicald si cu pacientul. o
4. Cunoaste complexitatea activitafii si tehnicilor speciale de ingrijire ale pacientului in functie de
necesitti. o
5. Cunoaste criteriile de delimitare a manifestirilor, semnelor si simptomelor pe termen scurt, mediu si
lung ale pacientilor.
6. Cunoaste manevrele medicale si de colaborare medic — asistent medical.
7. Cunoaste si respecti:

. O.U. nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moagei si
asistentului medical;

' Codul de etica si deontologie al asistentilor medicali generalisti, moaselor din Romania;

. Legea nr. 46/21.01.2003 privind drepturile pacientului;

. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si completarile survenite;
. Legea nr. 487/2002 legea sdnatatii mintale;

. Codul muncii — Legea 53/2003;

. Legea 15/2016 in care se interzice complet fumatul in unitagile sanitare.

8. Recunoaste si indeplineste responsabilititile profesionale in cazul utilizarilor tehnologiilor speciale cu
mentiunea ci in cazul in care existd tehnologie in schimbare, aceste responsabilitafi vor fi schimbate.
9. Respecta regulamentul de ordine interioara precum si normele de etici si deontologie profesionali
10. Respecta Normele tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitagile sanitare publice si
private, conform Ordinului M.S. nr. 1761/2021.
11. Respectd normele de securitate. protectia muncii si normele PSL.
12, Respecta secretul profesional confidentialitatea informatiei medicale.
I3. Indiferent de persoand. loc sau situatia in care se gseste are obligatia de a acorda primul ajutor medical
in situalii de urgenta, in limita competentelor profesionale si cheama medicul.

B. Responsabilititile asistentului medical responsabil de salon in conformitate cu Ordinul
MS nr. 1101 /2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unititile sanitare din 7 octombrie 2016

Responsabilititi obligatorii:
I. implementeazi practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;
2. se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor
adecvate pe toatd durata internarii pacientilor;
3. mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;
4. informeazi cu promptitudine medicul de garda/medicul sef de seclie in legdturd cu aparitia semnelor
de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa:
5. initiaza izolarea pacientului care prezinta semne ale unei boli transmisibile si anunta imediat medicul
curant §i serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale:
6. limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de Ia vizitatori, personalul spitalului, al{i pacienti
sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare:
7. semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd asisteniel medicale:
8. participa la pregitirea personalului:
9. participa la investigarca focarelor.

Cunoagle toate prevederile OMS 1101 /2016 inclusiv Metodologia de supraveghere a expunerii
accidentale a personalului care lucreaza in sistemul sanitar la produse biologice :

=
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Persoana expusi accidental aplica imediat protocolul de management al expunerii accidentale la
produse biologice:

1. ingrijire de urgenti:

- expunere cutanati: spalare cu apa si sdpun 5 minute;
- epunere percutanata: spalare cu apd si sipun, urmatd de aplicarea unui antiseptic cu timp de contact
conform recomandarilor producitorului;

- expunere mucoasi: spilare cu ser fiziologic sau cu api 5 minute.

2. chimioprofilaxie, pentru infectia HIV, administrata in functie de tipul expuneril, starea
pacientului sursa

3. vaccinare postexpunre:

- in prima ora de la accident se prezinta la medicul sef de sectie/compartiment sau la medicul de garda:

- in termen de 24 de ore se prezinti la responsabilul serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale pentru consultanti in vederea evaluarii riscului;

- in termen de maximum 48 de ore anuntd medicul de medicina muncii pentru luarea in evidenfa:

Participd la sedinfele organizate de asistentul sefidirectorul de ingrijiri in scopul instruirii
personalului cu privire la prevederile normativelor legale in vigoare si respecta aceste prevederi.

C. Responsabilititile asistentului medical in conformitate cu Ordinului MS nr. 1226 / 2012
pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale
si a metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din
activitifile medicale

Responsabilitaji obligatorii:

1. aplica procedurile stipulate de codul de proceduri- cu privire la:

a. Colectarea si separarea deseurilor rezultate din activitatea medical pe categorii:

- deseuri nepericuloase
- deseuri periculoase: inlepitoare-tiietoare, infectioase, anatomo-patologice, chimice, farmaceutice
b. Ambalarea deseurilor in recipienti speciali si etichetarea corecta
¢. Deporitarea temporard a deseurilor
d. Supravegheaza respctarea de cétre personalul auxiliar a normelor de igiena si securitate in transportul
deseurilor periculoase si nepericuloase in incinta unitatii:

2. aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationali de date privind deseurile rezultate
din activitati medicale.

. Cunoaste toate prevederile Ordinului MS nr. 1226 /2012,

. Participa la sedintele organizate de asistentul sef/directorul de ingrijiri in scopul instruirii
personalului cu privire la prevederile normativelor legale in vigoare i respecta aceste prevederi.

o D. Ap!icarea_nnrmelur de securitate §i sanitate in muncd (NSSM) conform legii nr. 319 din

Ia_l iulie EUEJE: 4 securitatil §i sanatagii in munci, cu modificarile si completarile ulterioare.

F1secalrc angajat Frebuile }Iigl i$i desfagoare activitatea, in conformitate cu pregitirea $i instruirea sa, precum
sicu IHSH'PI.IL'I‘IUHHE primite din partea angajatorului, astfel incét sa nu expuni la pericol de accidentare sau
1mf3-o_[nﬁ_w-1re profesionald atdt propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca,

In mod deosebit angajatii au urmatoarele obligatii:

l.sa ut?I}zeze corect aparatura, substanjele periculoase, alte echipamente specifice

2. 53 utilizeze corect echipamentul individual de protectie

*: s nu procedeze IEE scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor :jh: securitate propril, in special ale aparaturii, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sd utilizeze
corect aceste dispozitive:

4. 5::"1 r:c:munim_e imediat anga:iaturului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive trjlcmrmate s 0 considere un pericol pentru securilatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

5. sé _aduca la cunostingd conducatorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;
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6. si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii des.s:mnai;iz alat "imE cit este necesar, pentru a .l:j;IC:C
posibili realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari,
pentru protectia sandtatii si sccuritagii lucratorilor: 3 o E :
7. 54 coopereze, atit timp cdt esle necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtori d::—‘:semnsru;a.h panru a permite
angajatorului si se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sindtate, in domeniul sdu de activitate: ‘ R _
8. sa isi insuseascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii §i sanatagin in munci §i
masurile de aplicare a acestora: ,
9. sd dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci i inspectorii sanitari. ‘

E. Aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor (PSI) conform legii nr. 307 din
12 iulie 2006
Fiecare salariat are. la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:
1. s respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinid, sub orice forma,
de administrator sau de conducatorul institutiei. dupi caz:
2.sd utilizeze substaniele periculoase, instalagiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul institugiei, dupa caz;
3. 53 nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;
4. sa comunice. imediat dupa constatare. conducatorului locului de munca orice incélcare a normelor de
apdrare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalagiile de aparare impotriva incendiilor:
5. sA coopereze cu salanatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are atributii in domeniul apardrii impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor de aparare
impotriva incendiilor;
6. s actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu;
7. sa furnizeze persoanclor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la
producerea incendiilor.

F. Responsabilitafi privind regulamentele/procedurile de lucru
. respecta procedurile, protocoalele, instructiunile de lucru, notele interne, deciziile, fisa de post si alte
documente interne.
2. cunoaste si respecta procedurile operationale specifice postului.
3. respectd codul de eticd si deontologie profesionala
4. respectd Regulamentul Intern $i Regulamentul de Organizare si Functionare.
5. respectd §i aplicd actele normative in vigoare si Contractul Colectiv de Munca aplicabil.
6. respectarea Procedurii privind Contentia fizici a pacientului conform Ordinului 488/2016 pentru
aprobarea normelor de aplicare a legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice
nr.487/2002,
] G. Responsabilitati privind Sistemul de Management al Calititii ( SMC):
In concordant cu Sistemul de Management al Cal itaii implementat la nivelul unitatii:

. Cunoasle si este la curent cu cerintele documentelor calitagi

. Aplica si respecta cu strictete documentele de calitate ale spitalului: procedurile operationale si de
lucru si protocoalele aprobate, aferente activititii desfisurate

. Colaboreazii cu SMC in vederea imbunatitirii continue a calititii serviciilor

Respectd cu strictefe implementarea documentelor calitaii si raspunde tuturor solicitarilor SMC
in ceea ce priveste calitatea
. Solutioneaza in termenul stabilit neconformitigile semnalate de citre auditorul intermn sau extern.
in aria sa de activitdti si responsabilitati

H. Responsabilitifi privind Etica si Deontologia
I. Cunoaste si respecti CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA AL
ASISTENTULUI MEDICAL SI MOASEI DIN ROMANIA .
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2. Persoanele cu tulburdri psihice beneficiaza de asistentda medicala si de ingrijiri de sandtate de aceeasi
calitate cu cele aplicate altor categorii de bolnavi $i adaptate cerintelor lor de sdnatate.
3. Orice persoand cu tulburari psihice trebuie apdratd de daunele pe care ar putea sd i le produca
administrarea nejustificatd a unui medicament, tehnicd sau manevrd de ingrijire §i tratament, de
maltratarile din partea altor pacienti sau persoane, ori alte acte de naturd sa antreneze o suferinia fizica sau
psihica.
4. Consimtdmantul :
(a) Pacientul cu tulburari psihice trebuie sa fie implicat in procesul de luare a deciziei atat cit permite
capacitatea lui de intelegere. In cazul in care pacientul cu tulburiri psihice nu-si poate exprima liber vointa,
consimiamantul, in scris, trebuie luat de la reprezentantul legal al acestuia.
(b) Nu este necesari ob{inerea consimiamantului in conditile prevazute la lit. a), atunci cdnd cste necesara
interventia de urgenta.
(c¢) Pacientul are dreptul sid refuze sau sd opreasca o intervenjie medicald asuméndu-si, in scris,
raspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie explicate
pacientului, cu informarea medicului, daca intreruperea tratamentului sau a ingrijirilor au drept consecinia
punerea in pericol a vietii pacientului.
5. Orice persoand carc suferd de wulburéri psihice trebuie tratatd cu omenie si respectul demnitagii umane,
si trebuie sa fie apdratd impotriva oricaror forme de exploatare economica, sexuald sau de alta natura,
impotriva tratamentelor vitimétoare si degradante. Nu este admisd nici o discriminare bazatd pe o
tulburare psihica.

L Alte responsabilitati:

. Respectd regulamentele si codurile spitalului.

. Cunoaste si respecta legislatia in vigoare caracteristicd muncii prestate.

. Coopereaza cu ceilalti colegi din unitate.

. Da dovada de onestitate si confidentialitate fata de persoanele cu care se afld in contact.

. Este politicos in relatiile cu pacientii, cadrele medicale, terti, dind dovada de maniere si amabilitate
echilibrata.

£ Acordd aceeasi consideratie drepturilor §i intereselor celorlalti ca si cerintele personale.

. Mentine o atitudine echilibrata si ia in considerare ideile si opiniile altora.

. Se integreazd in graficul de lucru stabilit, nu paraseste serviciul fird aprobarea sefului ierarhic.

. Soluioneazi la timp cererile ce ii sunt repartizate si instiinjcaza seful de compartiment/ sectie cu
privire la accasta.

. Are obligatia sa poarte echipamentul de protectie specific si ecusonul la vedere.

. Are obligafia de a instiinta unitatea in cazul in care i-a fost eliberat concediu medical, in termen
de 24 ore de la data acordarii acestuia si sa il prezinte unitatii pina cel tirziu la data de 5 a lunii urmatoare.
. Semneazd condica de prezenti la intrare si iesire de la locul de munca.

. Semneaza registrul de triaj epidemiologic la intrarea in serviciu.

. Respectd prevederile documentatiei Sistemului de Management al Calitatii( 1SO 9001/2008),

Sistemului de Management de Mediu ( 1SO 14001/2004) si Sandtatii si Sigurantei muncii (1ISO
18001/2007), precum i al Sistemului de Control Intern Managerial(OSGG 600/2018).

D.Sfera relationali a titularului postului

|.Sfera relaionard interna :
a) Relatii ierarhice :
- subordonat fata de: asistent sef/coordonator sectie, medic sef/coordonator seclie, director  de ingrijiri
medicale, director medical, manager.
- SUPCTior pentry; -----
b) Relatii functionale: cu personalul medical si auxiliar din sectie/compartiment, cu serviciul de
imagisticd, serviciul de explorari functionale, laborator, farmacie, nucleul epidemiologic, serviciul de
management al calitatii .
¢} Relatii de control: —-
d) Relatii de reprezentare) :



2. Sfera relationar externd :

4) cu autorititi si institutii publice: Comisia de Expertiza si de Recuperare a CaPacitﬁ’gii d_e Ml_mcﬁ_ Comisia
de Handicap pentru Persoanele Adulte, Ministerul de Interne, Judecatorie, Tribunal, Directia de Sanatate
Publici. Directia de Sanatate si Asistenfa Medicala. ‘ _

b) cu organizalii internationale : Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti Moagelor i Asistentilor

Medicali din Roménia.

¢) cu persoane juridice private: personalul angajat la firma de catering, personalul care efectueaza
dezinfectia si deratizarea, personalul care verifica aparatura i dispozitivele medicale . apartindtor etc.

3. Delegarea de atribufii competenti

a) Este inlocuit de: asistentului medical generalist principal, asistentului medical generalist

b) Inlocuieste: asistentului medical generalist. asistentului medical generalist debutant

VIL Intocmit de:

NUINE. 51 POEUME: i cvnissne s sie i
Functia: Director de ingrijiri

Semnatura:

Data intocmirii:

VIII.Medic/Coordonator sef:
Semnatura:

IX. Asistent/Coordonator sef’-
Semnatura:

X. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului:

Nume si prenume:
Semnétura:
Data:

Am primit 1 exemplar

Avizat:
Director medical



