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CONSILIUL JUDETEAN BRASOV
SPITALUL CLINIC DE PSIHIATRIE 51 NEUROLOGIE BRASOV

STR.PRUNDULUI nr. 7-9 BRASOV

Operator de date cu caracter personal 9275

Tel. 0268/511481 Fax. 0268/511609 ; 410205

E

ail : runos@spnbrasov.ro

ANUNT

Aviind in vedere:

Hotirirea nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadrg privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugerar platit din fonduri publice,

Ordinul nr.1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii,
grade si trepte profesionale a personalului contractual din unititiile sanitare din sectorul bugetar
Legea - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice cu modificirile si
completirile ulterioare

Spitalul Clinic de Psihiatrie $i Neurologie Brasoy organizeazi examen de promovare in
grad/treapti imediat superioari pentru urmitoarele functii:

I functie de referent I11, ing. cu studii de scurti durati (SSD) promoveaza in functia de referent II.
inginer cu studii de scurta durats (SSD) la Compartiment Administrativ;

In vederea participarii la examenul de promovare, candidatul va depune un dosar de inscriere
care va cuprinde urmitoarele acte:

carte de identitate

adeverinta eliberata de angajator din care reiese vechimea in gradul sau treapta profesionala in care
promoveri;

copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani in care m-am aflat in
activitate (candidatul trebuie sa fi obtinut calificativul ,foarte bine* la evaluarea performantelor
profesionale individuale de cel putin doua ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate in
gradul profesional detinut),

Conditii de participare:

Referent 11, ing. cu studii de scurta duratsi (S8SD)

3 ani si 6 luni vechime in specialitate

Examenul de promovare consti in redactarea unci lucrari scrise.

Punctajele la lucrarea scrisa este notata de catre liecare membru al comisiei de examen cu un punctaj de
maxim 100 de puncte si un punctaj minim de promovare de 50 de puncte.

Rezultatele examenului de promavare se comunicd pe site-ul Spitalului Clinic de Psihiatrie si
Neurologie Brasov in termen de doui zile lucritoare de la data sustinerii examenului.

Salariatul nemulfumit de rezultatul obtinut poate depune contestatic in termen de o zi lucratoare de la
data comunicirii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua lucrarea scrisd pe baza procesului-verbal intocmit de
comisia de examinare iar rezultatele finale se comunica in scris salariatului in termen de doud zile
lucritoare de la data expunerii termenului de depunere a contestatiei.



Examenul de promovare se va sustine la Spitalului Clinic de Psihiatrie si Neurologie Brasov,Strada
Prundului 7-8, conform urmitorului calendar:
01.09.2025 - 05.09.2025 — depunere dosare examen ora 8.00-14.00

08.09.2025 — selectie dosare promovare ora 10.00 si publicarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor péni la

09.09.2025 — depunere contestafii pentru dosarele de €xamen respinse la selectie pani la ora 14.00

10.09.2025 - publicarea rezultatelor la selecfia contestatiilor pentru dosarele de eXamen respinse la selectie
pand la ora 14.00

17.09.2025 — publicarea rezultatelor la soluionarea contestatiilor pentru rezultatele obtinute la proba interviu
pani la ora 12.00 si publicarea rezultatelor finale pani la ora 14.00.

Relatii privind conditiile de participare la examen se pot obtine de la Serviciul RUNOS, nr.telefon

0268/511481 int. 129/155 sl site —ul unitagii: www.spnbrasov.ro

Bibliografia si tematica pentru fiecare post se afl3 in anexa anun{ examen.

BIBLIOGRAFIE $I TEMATICA
Referent 1T, inginer cu studii de scurti durati (SSD)
BIBLIOGRAFIE
l.Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniu] sanatafii ( republicatd), cu modificdrile si completirile
ulterioare; Ttlul VIJ - Spitalele: - Cap.1 - Dispozitii generale
2.0MS. nr.914/2006 pentru aprobarea normelor privind condifiile pe care trebuie sa e indeplineasca un spital in
vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu modificarile si completarile ulterioare;
3.0UG nr. 195 din 12 decembrie 2002 republicati, privind circulatia pe drumurile publice;
4.Legea 53/2010 — Codul Muncii, cu modificarile si completérile ulterioare:;
- Drepturile si obligatiile salariatului:
- Raspunderea disciplinarz a salariatului;
5.Legea 307 din 12.06.2006 privind apérarea impotriva incendiilor:
6.Legea 319/2006 a securitaii §i sdnatatii in munc;
7.Legea 123/2012 a energiei electrice si a gazelor natural, cu modificarile i completarile ulterioare:
8.0rdin 59/2013 pentru aprobarea Regulamentului privind racordarea utilizatorilor de refele electrice de interes
public, cu modificirile $i completarile ulterioare:
9.0rdin 64/2014 pentry aprobarea Regulamentului de furnizare a energiei electrice la clientii finali, cu
modificdrile si completirile ulterioare;
10.0rdin ANRE nr 59/2013- SECTIUNEA NR 4 — Emi terea/actualizarea avizului tehnic de racordare;
TEMATICA
1.Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii ( republicatd), cu modificirile sj completarile

ulterioare; Ttlul VII - Spitalele: - Cap.1 - Dispozitii generale
2.0MS. nr.914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie s3 le indeplineasca un spital in
vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu modificarile si completdrile ulterioare:
3.0UG nr. 195 din 12 decembrie 2002 republicata, privind circulatia pe drumurile publice
4.Legea 53/2010 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Drepturile i obligatiile salariatului
- Réspunderea disciplinari a salariatulyj
5.Legea 307 din 12.06.2006 privind apararea impotriva incendiilor;
6.Legea 319/2006 a securitatii si sandtatii in munca
7.Legea 123/2012 a energiei electrice si a gazelor natural, cu modificarile si completirile ulterioare
- Drepturile consumatorului final de energie electric
- Misurarea energiei electrice

[



8.0rdin 59/2013 pentru aprobarea Regulamentulyi privind racordarea utilizatorilor de reele electrice de interes
public, cu modificarile si completirile ulterioare:

9.0rdin 64/2014 pentru aprobarea Regulamentului de furnizare a energiei electrice la clientii finali, ¢y
modificarile §i completarile ulterioare;

Capitolul 1II Sectiunea 5- Documente necesare pentru inchierea contractului de furnizare;

10.0rdin ANRE nr 59/2013- SECTIUNEA NR 4 — Emiterea/actualizarea avizului tehnic de racordare;

- Depunerea cererii de racordare sau a cererii de actualizare a avizuluj tehnic de racordare sia documentatei
aferente
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CONSILIUL JUDETEAN BRASOV
Spitalul Clinic de Psihiatrie si Neurologie Brasov
Str. Prundului nr.7-9, 500123 Brasov

Tel. 0268511481 Fax 0268410205

Operator de date cy caracler personal 9275

APROBAT,
Manager

FISA POSTULUT
Anexi la Contractul Individual de M WA sl

A. Informatii generale privind postul:

1. Nivelul postului: Executie

2. Denumirea postului: Referent specialitate Inginer 11 - SSD

3. Departamentul: Directia Administrativ Tehnic — Serviciul Administrativ

4. Grad/gradatic profesionali; 5

5. Scopul principal al postului: Supravegherea si derulareg activitdfii administrative, supravegherea
utilizirii rationale a resurselor §i a efectudrii cheltuielilor, ;

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului: 6 anj $1 6 luni

1. Studii de specialitate: studii de scurtd durata absolvite cy diploma de licentd sau echivalents in

domeniul economic:

Perfectioniri (specializari) ; -

Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel) ) : operare pe calculator nivel avansat;

Limbi striine (necesitate §i mivel) cunoscute:

Abilitati, calititi si aptitudini necesare: lucru in echipa, spirit Organizatoric, initiativa in comunicarea

cu furnizorii, flexibilitate $i capacitate de lucru in condifii de stres;

Cerinte specifice: minim 6 ani $1 6 lunii vechime in munca:

7. Competenta manageriala in cazul functiilor de conducere (cunostinte de management, calitafi si
aptitudini manageriale) : -

ok

<

C. Atributiile postului :
C.1. Atributii generale ale postului Constituie, dezvolta. protejeazi, claseazi, administreazi si
valorifica resursele materiale si mformationale ale spitalului in concordanti cu politica generali a unitatii
sanitare;
C.2. Atributii specifice postului
1.Coordoneaza activititile electroenergetice ale spitalului;
2.Participa, impreuna cu persoanele responsabile, la elaborarea caitelos de sarciniin urma misuritorilor in
teren:
3.Verificd executia si reparatia instalatiilor alflate in spital;
4.Intocmeste referate de necesitate pentru materiale necesare intretinerii spitalului ( material de
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constructii, material de instalafii — temice, electrice,
spatii, reparafii ale unor instalatii sanitare:
3.Monitorizeazi consumurile de
de citre furnizori;

apd, etc) si/sau necesare pentru igieniziri ale unor
g4z, current electric gi ap3 calda, inregistreazi si confirm facturile emise

pentru lucrari de  reparatii Curente, precum §i obtinerea

a acestor lucrari i se asigura ca documentatia este avizata de

catre sef serviciu administrativ, director administrativ- tehnic i aprobata de manager:

7.Verifica situaiile de lucriri intocmite de executant $i semneazi confruntind cantitatile inscrise si
calitatea

cu cele rezultate din masuritor; Pe teren §i prezintd compartimentului financiar- contabil un exemplar din
situatia de plati acceptati pentru a se efectua decontarea lor:

8.Urmareste ca materialele si resursele financiare alocate pentru lucrérile
terfi sd fie cit mai judicios folosite, in scopul reducerii pretului
eficientizirii investitiei:

de constructii-montaj executate cy
de cost al lucririi $i al urmdririi

9.Se asiguri ci efectuaren operatiilor de intrefinere si reparare a instalatiilor si utilajelor din cadryl
spitalului se efectueaza in conformitate cu metodologia stabilita;

10.Stabileste canzele degradirii sau distrugerii constructiilor, instalatiilor sau utilajelor s

propune masuri
corespunzitoare;

11. Urmareste contractele aflate in derulare §i se asigurd ca prestatorii de servicii fsi indeplinesc clauzele
contractuale stabilite,

12. Coordonezi activitatea soferilor, cu respectarea atributiilor acestora si informeaza in scris, despre
necesitafile pe care acestia le au, cu privire la imbundtatirea calitatii muncii;

C.3. Responsabilitati
1.5d promoveze calitatea, echitatea §l responsabilitatea:

2.In exercitarea atributiilor va aborda un comportament care s3 exercite o influentd pozitiva asupra
colaboratorilor;

3.Va mentine o atitudine echilibrati si va lua in considerare ideile si opiniile altora;

4.Va respecta competenta profesionali a colegilor si va munci impreuni cu e pentru a sustine si promova
obiectivele §i programele spitalului:

3.8e prezinta la serviciu cu deplina capacitate de muncd, i isi desfisoars activitatea in mod responsabil
conform reglementarilor profesionale i cerintelor postului;

6.Respectd programul de activitate, respectd ordinea si disciplina la locul de muncd, foloseste integral si cu
maximi eficientd timpul de munca, respectd programarea concediilor de odihna;

7.Este interzisa pardsirea locului de munca in firs aprobarea scrisa a gefului ierarhic;

8.Efectueazii controlul medical periodic conform normelor in vigoare;

9.Semneazii condica de prezentd la inceputul si sfirsitul programului de lucru, cu consemnarea orei de
incepere si a orei de terminare a programului;

C.4. Atributii pe linia securititii si sanatatii in munca
In conformitate cu prevederile legale in domeniul securitafii si s3ndtatii in munci, orice angajat are
urmatoarele obligatii:

I. s isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si cerintele postului, precum $icu
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instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si ny expund la pericol de accidentare say
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat $i alte persoane;

2. si utilizeze corect echipamentele de munci;

3. sAnu procedeze la scoatereg din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii sau ale echipamentelor de muncg;

4.58 comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situafie de munca despre care an
motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitateg $i sinitatea lucrétorilor, precum §i orice
deficienta a sistemelor de protectie;

3. s coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritori; desemnati, pentru a Ppermite angajatorului s3 se

asigure ca mediul de munci si conditiile de lueru sunt sigure §i fird riscuri pentru securitate §i sinatate, in
domeniul sau de activitate;

6.s3 aduci la cunostin{d conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoani;

7.s3 aduca la cunostints conducatorului locului de munes orice defectiune tehnica sau alts situatie care
constituie un pericol de accidentare say imbolndvire profesionali:

8.58 isi insuseasci si sa aplice in mod corespunzitor masurile stabilite de catre conducere, in planul de
evacuare in caz de aparitie a unei stiri de pericol grav sau iminent de accidentare;

9.s8 nu péatrundi in zonele de restrictie sau in locurile de muncs pentru care nu a fost instruit si s3 nu faci
interventii la tablourile electrice, la echipamentele tehnice alimentate cu energie electricd sau la alte
echipamentele tehnice, daca nu este calificat in acest sens, chiar daci acestea nu sunt active;

10.s4 nu se prezinte la program sub influenta bauturilor alcoolice sau intr-o stare de oboseali fizica care si
Impiedice efectuarea activitafilor profesionale, si nu pastreze sau si consume bauturi alcoolice sau alte
substanfe halucinogene in timpul programului de lucry:

I1.s4 nu accepte executarea unor activitifi pentru care nu este pregétit profesional si instruit pe linie de
securitate a muncii, precum $i executarea unor lucriri in afara atribufiilor de serviciu;

12,58 nu execute lucriri §i s nu exploateze echipamente de Munca pentru care nu este pregatit profesional,
nu poseda autorizatiile previzute de reglementirile in vigoare, nu poseda avizele medicale necesare §i nu
este instruit pe linie de securitate a muncii;

13.5a T5i insugeasca si si respecte normele de securitate a muncii si masurile de aplicare ale acestora, aduse
la cunostinta, sub orice forma, de conducerea institutiei sau de persoanele desemnate de cétre aceasta;

14,528 participe, in mod obligatoriu, la sedintele de instruire pe linia securitatii si sinatatii in munca, sa-si
insugeasca tematica prelucrata 51 53 sustind testele prevazute de legislatia in vigoare;

15.58 coopereze cu inspectorii de munca §i si furnizeze relatiile solicitate de catre acestia.

C.5. Responsabilitiiti legate de indeplinirea obligatiilor privind PSI

l.cunoaste si respecta misurile si normele de apdrare impotriva incendiilor, stabilite de conducitorul
unitétii, conform fisei de instruire personala;

2.intrefine si foloseste, in scopul in care au fost realizate, dotarile pentru aparare impotriva incendiilor, puse
la dispozitie de conducerea unitatii;

3.aduce la cunostinta conducerii unitaii a oricarei defectiuni tehnice say orice altd situafie care constituje
pericol de incendiu;

4.utilizeazi instalatiile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice si a procedurilor stabilite
la locul de munca;



5.colaboreazi cy salariatii desemnati de conducerea unititii, cu atributii in domeniu] apararii impotriva
incendiilor, in vederea realizirii masurilor specifice;

6.actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc, in cazul aparitiei oricryi pericol
iminent de incendiu;

7.furnizeazj persoanelor abilitate toate datele §1 informatiile de care are cunostintd, referitoare la producerea
incendiilor:

8.coopereazi cu compartimentul de specialitate atat limp cit este necesar pentru a face posibild realizarea
oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre Institutiile abilitate.

C .6. Atributii pe linia protectiei datelor cu caracter personal
Pentru asigurarea protectiei persoanelor fizice, in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter

personal, angajafii Spitalului Clinic de Psihiatrie si Neurologie au urmitoarele obligatii;

1.de a prelucra datele personale in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite prin cadrul procedural
intern;

2.de a completa si semna angajamentul de confidentialitate privind protectia datelor cu caracter personal
prelucrate in exercitarea atributiilor de serviciu;

3.de a pistra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreazi in exercitarea atributiilor
profesionale;

4.de a nu dezvilui datele personale pe care le prelucreazi unor alte persoane decit cele in privinfa cdrora ii
este permis prin procedurile interne §1 Fisa Postului:

3.de a prelucra datele personale numaj pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu prevazute in
figa Postului, in Regulamentul Intern $i In Regulamentul de Organizare si Functionare al unitatii:6.

6.de a respecta masurile tehnice §1 organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter personal
impotriva distrugerii accidentale say ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesuluj neautorizat,
precum si impotriva oricirei alte forme de prelucrare ilegals:

7.de a participa la activitatile de pregétire/evaluare in domeniul protectiei datelor, organizate de citre
responsabilii din cadrul unitatii sau de citre consultantii/formatorii externi;

8.de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic si ulterior responsabilul cu protectia datelor,
desemnat la nivelul unitifii sanitare, in legiturd cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in
legéitura cu orice incident de naturs s3 conduci la divulgarea unor astfel de date de care lau cunostinga in
exercitarea atributiilor de serviciu $1 in orice altd imprejurare, prin orice mijloace;

9.capacitatea de a crea in compartimentul condus un climat stimulativ, neconflictual si de buna colaborare
cu alte compartimente.

C.7. Evaluarea performantelor

Evaluarea se face anual

Criterii de evaluare

l.cunostine si experienta profesionala;

2.promptitudine si operativitate in realizarea atribufiilor de serviciu prevazute in fisa postului;

3.calitatea lucririlor executate §1 a activititilor desfasurate;

4.asumarea responsabilititilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,
obiectivitate, disciplin;

5.intensitatea implicirii in utilizares echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normative de consum;
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6.adaptarea 13 complexitatea muncii, initiativa si creativitate:
7.conditii de munca:

8.cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul serviciului in ansambly] unititii;

D.Sfera relational a titularului postuluj

1.Sfera relationara interng -

a) Relatii lerarhice) :

- subordonat fata de: - este subordonat : Manager, Director Administrativ- Tehnic, Sef Serviciu

b) Relatii functionale: cy asistent sef sectie, personalul din administrativ, tehnic,
compartimente ete,

¢) Relatii de contro]: ---

d) Relatii de reprezentare - --

2. Sfera relationars externa : --—-

a) cu autoritafi si nstitufii publice: ---

b) cu organizagii internationale) ; ----

€) cu personae juridice private: de colaborare

Administrativ;
personalul din celelalte

E Program lucru: 40 de ore pe saptimini:
Program de lucru: luni-joi 7.30-16.30, vineri 8-14

3.Delegarea de atributii competent;

Conform OSGG nr.600/2018, pe perioada CO, CM, CFS sau ori de cite ori lipseste

din unitate, delegarea de
competente se face citre o persoani din serviciu.

Avizat de:

Nume §i prenume:

Funetia: Director Administrativ T ehnic
Semniitura:

Data intocmirii:

Intocmit de:

Nume si prenume:

Functia: Sef Serviciu Administrativ
Semnitura:

Data intocmirii:

Luat la cunostin{a de ciitre ocupantul postului:
Nume §i prenume:

Semnétura:
Data:

Am primit 1 exemplar



