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- privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionareal Spitalului Clinic de Psihiatrie ii
Neurologie Braiov

Consiliul JudeteanBra»v, intrunit in ordinarä la data de 30.04.2025;

Analizånd Referatul de aprobare nr. ad. 5/8530 din data de 24.04.2025 initiat de cätre vicepr#edintele
Consiliului Jude!eanBrasov Raportul de specialitate nr. ad. 5/8530 din data de 24.04.2025 intocmit de

cätre Direc!ia Generalä Economicä, prin care se propune aprobarea Regulamentului de organizare

functionareal Spitalului Clinic de Psihiatrie ii Neurologie Braiov•,
Fa!ä de regulamentul de organizare functionare, aprobat prin Hotärårea Consiliului JudeteanBra»v

nr. 151/27.05.2021, unitatea sanitarä solicitä actualizäri in conformitate cu ultimele prevederi

modificarea structurii organizatorice modificäri ale atribu!iilor unor entitätisanitare.
Väzånd:
- adresa nr. 8496/10.04.2025 a Spitalului Clinic de Psihiatrie Neurologie Bra»v, inregistratä la

Consiliul JudeteanBra»v sub nr.5/8530/10.04.2025;
- adresa nr. 345/22.04.2025 a Colegiului Medicilor Bra»v, inregistratä la Consiliul JudeteanBra»v

cu nr. 5/9266/22.04.2025•,
- Hotärårea Consiliului JudeteanBrapv nr. 72/26.02.2025 privind aprobarea modificärii structurii

organizatorice a Spitalului Clinic de Psihiatrie Neurologie Brasov;
Hotärårea Consiliului JudeteanBra»v nr. 114/26.03.2025 privind aprobarea statului de functii ii

organigramei Spitalului Clinic de Psihiatrie Neurologie Brasov;
Luånd in considerare prevederile art. 18 alin.(l) din Ordonan!a de Urgen!ä a Guvernului nr. 162/2008

privind transferul ansamblului de atributii ii competente exercitate de Ministerul Sänätätii cätre autoritätile
administratieipublice locale, cu modificärile ii completärile ulterioare;

Tinånd cont de avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Brasov, conform
dispozi!iilor art. 136, alin.8, lit. „c" din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificärile ii
completärile ulterioare;

Avånd in vedere prevederile art. 136 alin. (3) lit. „a" , art. 136 alin. (8), lit. „b", art. 173 alin. (2) lit.
„c", art. 191 alin. (2) lit. „a" din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificärile ii
completärile ulterioare, art. 428 alin.(3) din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sänätä!ii;

in temeiul art. 182 art. 196 alin. (1) lit. „a" din O.U.G. nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificärile si completärile ulterioare,

HOTÄRÄ$TE:
Art. 1. Se aprobå Regulamentul de organizare ii functionare al Spitalului Clinic de Psihiatrie ii

Neurologie Brasov, conform anexei, care face parte integrantä din prezenta hotäråre.



Art.2. — Cu data prezentei, Hotärårea Consiliului JudeteanBra»v nr. 151/27.05.2021 iii inceteazä
aplicabilitatea.

Art.3. — Pre$dintele Consiliului Judeteanasigurä aducerea la indeplinire a prezentei hotäråri prin
Directia Generalä Economicä Spitalul Clinic de Psihiatrie Neurologie Brasov.

PRESEDINTE
Adrian-loan Vestea Contrasemneazä,

Secretar g ral al judetului
Maria mbräveanu
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CAPITOLUL I. 

INTRODUCERE. DISPOZIŢII GENERALE 

 

Art. 1. Spitalul Clinic de Psihiatrie și Neurologie Brașov este o unitate sanitară cu sediul în Brașov, 

str. Prundului nr. 7-9, jud. Brașov, 500123, cu personalitate juridică, funcționând în baza 

prevederilor Legii 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, cu modificările și completările 

ulterioare și asigurand asistență medicală de specialitate pentru adulți, deservind cu prioritate 

populației din aria administrativ-teritorială a județului Brașov dar și din țară. Pentru pacienții 

internați, spitalul asigură și răspunde de calitatea actului medical, condiții de cazare, igienă, 

alimentație și prevenire a infecțiilor asociate asistenței medicale, conform normelor aprobate prin 

ordin al Ministrului Sanatații. 

Art. 2. Regulamentul de organizare și funcționare al Spitalului Clinic de Psihiatrie și Neurologie 

Brașov, denumit în continuare “Regulament“ se aplică tuturor angajaţilor din spital, indiferent de 

durata contractului de muncă, stabilind atribuțiile personalului încadrat, completat fiind de Codul de 

etică și deontologie profesională al personalului care reglementeaza regulile de disciplină și 

raspundere disciplinară și de Regulamentul Intern. 

Art. 3. Spitalul răspunde de respectarea legilor, hotărârilor și ordonanțelor Guvernului României, 

de aducerea la îndeplinire a ordinelor și instrucțiunilor Ministerului Sănătății, dispozițiilor  Direcției 

de Sănătate Publică a Județului Brașov și ale Casei de Asigurări de Sănătate a Județului Brașov, 

dispozițiilor președintelui Consiliului Județean Brașov și hotărârilor Consiliului Județean Brașov, 

dar și a altor acte normative elaborate de organele competente în domeniul ocrotirii sănătății 

bolnavilor psihici și a celor cu afecțiuni neurologice. 

Art. 4. Conform OUG nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atribuții și competențe 

exercitate de Ministerul Sanatatii către autoritatile administratiei publice locale, Spitalul Clinic de 

Psihiatrie și Neurologie Brașov este coordonat de Consiliului Județean Brașov și colaborează cu  

Direcția de Sănătate Publică a Județului Brașov și Casa de Asigurări de Sănătate a Județului Brașov, 

în ce privește încheierea contractelor de furnizare a serviciilor medicale de specialitate. În vederea 

exercitării de către Consiliul Județean Brațov a atribuţiilor şi competențelor, se vor asigura transferuri 

de la bugetul de stat către bugetele locale, prin bugetul Ministerului Sănătăţii. 

Art. 5. Imobilele, compuse din construcții și terenurile aferente, în care își desfășoară activitatea 

Spitalul Clinic de Psihiatrie și Neurologie Braşov, fac parte din domeniul public al Județului Brașov 

și sunt administrate  de Spitalul Clinic de Psihiatrie și Neurologie Brașov, conform prevederilor 

Hotărârii Consiliului Județean Brașov nr.131/29.10.2012. 

Art. 6. Spitalul Clinic de Psihiatrie și Neurologie Brașov , clasificat II M este integrat într-un sistem 

funcţional  unitar prin care se asigură: 

- accesul populaţiei la toate formele de asistenţă medicală; 

- continuitatea acordării asistenţei medicale în toate stadiile de evoluţie a bolii, cooperare 

permanentă a medicilor din unitate sau cu medici din unităţi sanitare diferite; 

- utilizarea eficientă a personalului de specialitate şi a mijloacelor tehnice de investigaţii şi 

tratament; 
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- dezvoltarea şi perfecţionarea continuă a asistenţei medicale, corespunzător nivelului medicinii 

moderne; 

- aplicarea reformei în domeniul sanitar, tinand cont de obiectivele prioritare ale acesteia; 

- controlul medical și supravegherea medicală și sistematică a unor categorii de bolnavi și a unor 

grupe de populație expuse unui risc crescut de îmbolnavire; 

- recuperarea medicală a bolnavilor; 

- depozitarea, prepararea și difuzarea medicamentelor precum și distribuirea instrumentarului și a 

altor produse tehnico-medicale potrivit normelor în vigoare, controlul și urmărirea calității 

medicamentelor în vederea creșterii eficienței tratamentelor, evitarea riscului terapeutic și a 

fenomenelor adverse; 

- informarea și documentarea în domeniul produselor farmaceutice; 

- crearea unei ambianțe plăcute, asigurarea unei alimentații corespunzătoare afecțiunilor tratate, atat 

din punct de vedere calitativ cat și cantitativ;   

- efectuarea de analize și anchete medico-sociale pentru cunoașterea unor aspecte particulare ale 

sanatații pacienților;  

- asigurarea asistenței medicale și a funcționalității unității sanitare în perioade de calamitate sau în 

alte situații cu caracter deosebit. 

Art.7. Atribuțiile instituției, activitățile și sarcinile personalului sunt reglementate prin norme 

elaborate de Ministerul Sănătății și sunt supuse controlului acestuia. 

Art.8. Problemele de etică și deontologie medicală sunt de competența, după caz, a Colegiului 

Medicilor din România, a Colegiului Farmaciștilor din România, Ordinul Biochimiștilor, Biologilor 

și Chimiștilor sau Ordinul Asistenților Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din 

România a altor organizații profesionale precum și a Consiliului etic, organizat și funcțional la 

nivelul spitalului . 

Art.9. Relațiile de muncă sunt reglementate de Codul Muncii, aprobat prin Legea 53/2003, 

republicată și de Contractul Colectiv de Muncă la nivel de unitate. 

Art.10. Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Spitalului Clinic de Psihiatrie şi Neurologie 

Braşov este elaborat și asumat de către conducerea spitalului şi aprobat de către Consiliul Judeţean 

Brașov.  

Art.11. Spitalul Clinic de Psihiatrie şi Neurologie Braşov, este instituţie publică aflată în 

subordinea Consiliului Judeţean Braşov şi funcţionează pe principiul autonomiei financiare. 

Art.12. Veniturile încasate, denumite venituri proprii conform Legii nr.95/2006,  provin din sumele 

încasate pentru serviciile medicale furnizate pe baza de contract încheiat cu Casa de Asigurări de 

Sănătate a Judeţului Braşov,  din sume aferente contractului încheiat cu Direcţia de Sănătate 

Publică Braşov, subvenţii primite de la Consiliul Judeţean Braşov, precum şi din alte surse conform 

legii. 

Art.13. Sumele primite de la DSP Braşov şi CJ Braşov vor fi utilizate pentru destinaţiile pentru care 

au fost alocate dupa cum urmează: 

a) De la Direcţia de Sănătate Publică Braşov, pentru: 

-asigurarea drepturilor salariale ale personalului care îşi desfaşoară activitatea în cadrul 

Centrului de Sănătate Mintală Braşov; 

-asigurarea cheltuielilor de natura bunurilor şi serviciilor necesare cabinetelor medicale în 

cadrul Centrului de Sănătate Mintală Braşov; 
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-asigurarea drepturilor salariale pentru rezidenţi în toată perioada rezidenţiatului, anii I-V; 

- implementarea programelor naționale de sănătate. 

b) De la Consiliul Judeţean Braşov pentru cheltuieli de întreţinere şi funcţionare, pentru investiţii, 

cheltuieli de personal, stabilite în condiţiile legii, bunuri şi servicii, reparaţii capitale, consolidare, 

extindere şi modernizare, dotări cu echipamente medicale în cazuri de paturi transferate, suplimentare 

alocaţie de hrană, stimulente financiare lunare, în limita creditelor bugetare aprobate cu această 

destinaţie în bugetele locale. 

Art.14. Spitalul Clinic de Psihiatrie şi Neurologie Braşov poate realiza venituri proprii suplimentare 

din: 

- donaţii şi sponsorizări 

- închirierea temporară a unor spaţii  

- contracte de cercetare şi alte surse. 

Art.15. Spitalul Clinic de Psihiatrie şi Neurologie Braşov monitorizează lunar execuţia bugetară, 

urmărind realizarea veniturilor şi cheltuielilor în limita bugetului aprobat. 

Art 16. Contractul de furnizare de servicii medicale al Spitalului Clinic de Psihiatrie şi Neurologie 

Braşov cu C.A.S.J. reprezintă sursa principală a veniturilor în cadrul bugetului de venituri şi 

cheltuieli şi se negociază cu conducerea C.A.S.J de către Comitetul director prin Managerul unităţii 

în funcţie de indicatorii stabiliţi în contractul-cadru de furnizare de servicii medicale.   

Art.17 . În cazul refuzului uneia din părţi de a semna contractul de furnizare de servicii medicale cu 

C.A.S.J., se constituie o comisie de mediere, formată din reprezentanţi ai Consiliului Judeţean 

Braşov şi ai C.N.A.S., care în termen de maximum 10 zile soluţionează divergenţele. 

Art.18. Decontarea contravalorii serviciilor medicale se face conform contractului de furnizare de 

servicii medicale, pe bază de documente justificative, în funcţie de realizarea indicatorilor stabiliți, 

cu respectarea prevederilor contractului-cadru privind condiţiile acordării asistenţei medicale în 

cadrul sistemului asigurărilor sociale de sănătate. 

Art.19. Proiectul bugetului de venituri şi cheltuieli al spitalului se elaborează, la sfîrșitul fiecărui an 

pentru anul următor, de către conducerea spitalului şi se supune aprobării Consiliului Judeţean 

Braşov.  

Art.20. Bugetul de venituri şi cheltuieli al Spitalului Clinic de Psihiatrie şi Neurologie se 

întocmeşte în conformitate cu Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice şi locale. 

Art.21. Execuţia bugetului de venituri şi cheltuieli se raportează lunar şi trimestrial la Consiliul 

Judeţean şi se publică pe site-ul spitalului. 

Art.22. Decontarea contravalorii serviciilor medicale se face conform contractului de furnizare de 

servicii medicale, pe bază de documente justificative, în funcţie de realizarea indicatorilor stabiliți, 

cu respectarea prevederilor contractului-cadru privind condiţiile acordării asistenţei medicale în 

cadrul sistemului asigurărilor sociale de sănătate.  

Art.23. Salarizarea personalului de conducere din Spitalul Clinic de Psihiatrie şi Neurologie  

Braşov, precum şi a celorlalte categorii de personal se stabileşte conform legii. 
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CAPITOLUL II 

OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SPITALULUI. ATRIBUȚIILE, OBLIGAȚIILE 

ȘI DREPTURILE GENERALE ALE SPITALULUI 

 

Art.24. Spitalul Clinic de Psihiatrie și Neurologie Brașov este unitate sanitară de specialitate de 

categoria II care furnizează servicii medicale preventive, curative și de recuperare, în specialitățiile 

de psihiatrie, neurologie, medicină fizică și de reabilitare, cu respectarea normelor privind condițiile 

pe care trebuie să le îndeplinească un spital în vedera obținerii autorizației sanitare de funcționare. 

Art.25. Spitalul asigură servicii medicale de specialitate în specialitățile psihiatrie și neurologie, 

pentru urgente și pacienți cronici, în regim de spitalizare continuă și de zi, în secțiile cu paturi, 

staționare de zi, ambulatoriu și cameră de gardă. 

Art.26. Cercetarea în domeniul medical psihiatric și neurologic este un obiect de activitate 

important al spitalului, în structura sa existând secții clinice, asigurând o puternică baza de 

învățământ prin relațiile contractuale cu instituții de învățământ medical superior, acreditate. 

Art.27. Spitalul este integrat într-un sistem funcțional unitar prin care se asigură: 

- Accesul populației la toate formele de asistență medicală psihiatrică, neurologică și de 

recuperare 

- Continuarea acordării asistenței medicale de specialitate în toate stadiile de evaluare a 

bolii prin cooperarea permanentă a medicilor din spital 

- Continuitatea acordării asistenței medicale prin organizarea liniilor de gardă, conform 

legislației în viguare 

- Utilizarea eficientă a personalului de specialitate și a mijloacelor tehnice de investigație 

și tratament 

- Dezvoltarea și perfecționarea continuă a asistenței medicale în concordanță cu ultimile 

noutăți din domeniu 

- Respectarea legislației în viguare pentru protecția persoanelor cu privire la prelucrarea 

datelor cu caracter personal și libera circulație a acestor dare. 

Art.28. În acordarea asistenței medicale, personalul medico-sanitar trebuie să se conformeze 

normelor de etică și dentologie, să acționeze întotdeauna în interesul bolnavului și pentru 

promovarea stării de sănătate a populației, să aibă o atitudine activă față de nevoile de îngrijire a 

sănătății fiecărui cetățean, să îngrijească toți bolnavii cu același interes, fără condiționare de 

avantaje materiale și/ sau servicii personale și fără nicio discriminare ( în funcție de sex, 

naționalitate, etnie, limbă, religie, categorie social, convingeri, orientare sexuală, vârstă, dizabilități, 

obțiune politică, statut social, activitate sindicală, etc.) 

Art.29. Pentru prejudicii cauzate paciențiilor, din culpă medicală, răspunderea este individuală și 

revine persoanei care a cauzat prejudiciul. 

Art.30.Personalul  spitalului este obligat să asigure respectarea clauzelor prevăzute în contractul de 

furnizare de servicii medicale spitalicești în cadrul sistemului de asigurări sociale de sănătate 

încheiat cu Casa Județeană de Asigurări de Sănătate Brașov. Nerespectarea clauzelor contractuale 

reprezintă abatere disciplinară și nu exclude răspunderea administrativă, patrimonială sau penală, 

după caz. 
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Art.31. Spitalul înregistrează persoanele cărora li se acordă asistență medicală, întocmește fișa de 

consultație, foaia de observație și alte asemenea acte stabilite prin dispozițiile legale.   

Art.32. La externare, pacientului i se eliberează: biletul de externare, scrisoarea medicală, 

prescripția medicală, certificatul de constatare a decesului (după caz).   

Art.33. Obligațiile și răspunderile care revin personalului sanitar din înregistrarea și raportarea 

activității desfășurate, documentele folosite și circuitul acestora se stabilesc prin procedurile 

standard de realizare a serviciilor medicale și respectă prevederile legale în domeniu.  

Art.34. Prin Camerele de gardă existente la nivelul unității, spitalul asigură permanent asistență 

medicală de urgență în specialitățiile: psihiatrie și neurologie. 

Art.35. Spitalul verifică dacă pacientul are calitatea de asigurat. În situația în care pacientul nu 

poate face dovada că este asigurat, spitalul va acorda servicii medicale de urgență necesare, va 

evalua situația medicală a pacientului și îl va externa, dacă internarea nu se mai justifică. 

Art.36. La solicitarea pacientului care nu are calitate de asigurat se poate continua internarea, cu 

suportarea cheltuielilor aferente serviciilor medicale de către acesta.  

Art.37. Spitalul respectă confidențialitatea, asupre datelor și informațiilor serviciilor medicale 

acordate asigurațiilor, precum și intimitatea și demnitatea acestora, conform legislației privind 

drepturile pacientului. 

Art.38. Spitalul are obligația să asigure protecția datelor cu caracter personal conform normelor 

legale în viguare în domeniu. 

Art.39. Spitalul asigură asistență medicală fără nici o discriminare, tuturor pacienților care se 

adresează unității.    

Art.40. Spitalul Clinic de Psihiatrie și Neurologie Brașov are următoarele atribuţii: 

În raport cu dotarea tehnică cu mijloace de investigaţie şi tratament şi cu personalul de specialitate 

de care dispune, unitatea este obligată să asigure: 

1) furnizarea de servicii medicale; 

2) efectuarea consultaţiilor, investigaţiilor, tratamentelor şi a altor îngrijiri medicale bolnavilor 

spitalizați şi a celor din ambulatoriu, cu respectarea protocoalelor de diagnostic; 

3) stabilirea corectă a diagnosticului şi a conduitei terapeutice pentru pacienţii spitalizaţi; 

4) furnizarea tratamentului adecvat și respectarea condițiilor de prescriere a medicamentelor 

prevăzute în nomenclatorul de medicamente, conform legislației în vigoare; 

5) aprovizionarea, depozitarea şi distribuirea medicamentelor potrivit legislației în vigoare; 

6) urmărirea calității medicamentelor în vederea creșterii eficienței tratamentelor;    

7) aprovizionarea cu substanțe și materiale de curățenie și dezinfectanți; 

8) asigurarea unui microclimat corespunzător și a unei condiții moderne de confort; 

9) prevenirea și combaterea infecțiilor asociate asistenței medicale; 

10) asigurarea unei alimentaţii corespunzătoare afecţiunii, atât din punct de vedere cantitativ, cât 

şi calitativ, precum şi servirea mesei în condiţii de igienă; 

11) încadrarea cu personal medico-sanitar și cu alte categorii de personal, conform normativului 

de personal în vigoare care să permită funcționarea în condiții de eficiență; 

12) asigurarea accesibilității, continuității și calității serviciilor pentru pacienții internați prin 

derularea Programelor Naționale de Sănătate; 
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13) realizarea condiţiilor necesare pentru aplicarea măsurilor de securitate și sănătate în muncă 

și protecţie împotriva incendiilor, precum și a celor privind protecția civilă, conform 

normelor în vigoare; 

14) organizarea și desfășurarea activității de arhivare a documentelor primite, generate și 

deținute în spital, conform prevederilor legale în vigoare; 

15) asigurarea necesarului de hrană pentru pacienți, cu respectarea alocației stabilită conform 

legii; 

16) prevenirea infecțiilor nozocomiale; 

17) asigurarea măsurilor de protecție și securitate în muncă, apărare civilă și PSI conform 

legislației în vigoare; 

18) pregătirea pentru acordarea asistenţei medicale de urgenţă victimelor unui potenţial dezastru 

sau atac terorist; 

19) pregătirea și perfecționarea elevilor, studenților și a medicilor rezidenți în colaborare cu 

cadrele universitare; 

Art.41. Obligațiile Generale Spitalul Clinic de Psihiatrie și Neurologie Brașov 

1) Să informeze salariații asupra condițiilor de muncă și asupra elementelor care privesc 

desfașurarea relațiilor de muncă. 

2) Să informeze noul angajat cu privire la responsabilitățile, drepturile asociate postului, 

procedurile și protocoalele utilizate în desfășurarea activității sale. 

3) Să asigure monitorizarea și îndrumarea noului angajat în perioada de probă. 

4) Să asigure permanent condiții de muncă conform normelor de securitate și sănătate în 

muncă . 

5) Să acorde salariaților toate drepturile ce decurg din lege, Contractul Colectiv de Muncă și 

Contractul individual Muncă. 

6) Să plătească toate contribuțiile ce stau în sarcina sa, percum și să rețină și să vireze 

contribuțiile  și impozitele datorate de salariat, conform legii. 

7) Să înființeze Registrul General de Evidență a Salariaților și să opereze înregistrările 

prevăzute de lege. 

8) Să elibereze, la cerere, toate documentele care atestă calitatea de salariat a solicitantului. 

9) Să asigurea confidențialitatea datelor cu caracter personal al salariaților. 

10) Să organizeze timpul de lucru în program de 6-8 ore/zi sau ture 12/24, în funcție de 

activitatea pe care o desfășoară angajatul. 

11) Să asigure cursuri de pregătire și calificare profesională a salariaților în vederea creșterii 

calității actului medical și al competențelor profesionale. 

12) Să asigure materialele necesare desfășurării în bune condiții a activității spitalului. 

13) Să asigure contiții de Securitate și sănătate în muncă. 

14) Să întocmească și să transmită salariaților fișele de post cu atribuțiile ce le revin. 

15) Să asigure condițiile pentru activitatea de apărare civilă. 

16) Să asigure condițiile pentru aplicarea normelor igienico-sanitare și să se preocupe de 

îmbunătățirea condițiilor de muncă. 

17) Să asigure accesul salariaților la serviciul de medicina muncii. 

mailto:relatiicupublicul@spnbrasov.ro


 

    Nr.           

 

 

9 

 

 

 

 

 

CONSILIUL JUDEȚEAN  BRAȘOV 

Spitalul  Clinic de Psihiatrie si Neurologie Brasov 

Str. Prundului nr.7-9, 500123 Brasov 

Tel.0268.511.481  Fax.0268.410.205 

e-mail: relatiicupublicul@spnbrasov.ro 

Operator de date cu caracter personal 9275 

 

18) Să asigure condițiile pentru asigurarea asistenței medicale competente și la standarde 

profesionale ridicate, efectuarea consultațiilor, investigațiilor, tratamentelor și altor îngrijiri 

medicale, pacienților care se adresează spitalului. 

19) Să asigure condiții organizatorice și tehnice în scopul realizării la parametri cantitativi și 

calitativi a indicatorilor propuși. 

20) Să aprovizioneze spitalul cu medicamente și materiale sanitare necesare. 

21) Să realizeze aprovizionarea în vederea asigurării unei alimentații corespunzătoare patologiei 

și din punct de vedere calitativ și cantitativ, respectând alocația de hrană alocată conform 

legislației în vigoare. 

22) Să ia măsuri corespnzătoare pentru organizarea activității astfel încât aceasta să se 

desfășoare în condiții normale de disciplină și siguranță. 

23) Să respecte Legea 46/2003 privind drepturile pacientului. 

24) Să exercite control asupra modului de îndeplinirea a obligațiilor de serviciu de către salariat. 

25) Să asigure funcționarea aparaturii și a utilajelor medicale la parametri optimi. 

26) Să asigure confidențialitatea și protecția pacienților internați în temeiul Legii 487/2002 a 

sănătății mintale și a protecției persoanelor cu tulburări psihice. 

27) Spitalul este obligat să înregistreze persoanele cărora le acordă asistenţă medicală, să le 

întocmească foaia clinică generală de observaţie şi celelalte acte stabilite prin dispoziţiile 

legale. 

28) Să elibereze la cererea celor interesaţi şi potrivit dispoziţiilor legale, certificate medicale 

pentru incapacitate temporară de muncă, buletine de analiză, certificate de constatare a 

decesului şi alte asemenea acte. 

29) Obligaţiile şi răspunderile care revin personalului sanitar şi unităţii sanitare în înregistrarea 

şi raportarea activităţii desfăşurate, documentele folosite şi circuitul acestora, se stabilesc de 

către Ministerul Sănătăţii, în conformitate cu actele normative privind sistemul 

informaţional în unităţile sanitare. 

30) Să interneze bolnavii pe baza biletului de trimitere emis de medicul de familie sau 

ambulatoriul de specialitate, după cum urmează: 

-  internarea bolnavilor din judeţ și/sau dina fara județului se efectuează de medicul de gardă 

sau de către alti medici de pe sectie conform unui registru de programari; Bolnavii vor fi 

repartizaţi în secţii în funcţie de natura şi gravitatea bolii. 

31) Bolnavii pot fi transferaţi dintr-o secţie în alta sau dintr-un spital în altul, asigurându-li-se în 

prealabil, în mod obligatoriu, locul şi documentaţia necesară şi, dacă este cazul, mijlocul de 

transport prin staţia de salvare. 

32) Spitalul poate aproba, la cererea aparţinătorilor, părăsirea spitalului de către bolnav, după ce 

în prealabil au fost încunoştiinţaţi de consecinţele posibile asupra stării de sănătate a bolnavului. 

Aceasta se consemnează în foaia de observaţie sub semnătura bolnavului şi a medicului. 

33) La terminarea tratamentului, externarea bolnavului se face pe baza biletului de ieşire 

întocmit de medicul curant, cu aprobarea medicului şef de secţie, bilet care se înmânează 

bolnavului, iar foaia se îndosariază. 

34) În acordarea asistenţei medicale, întreg personalul medico-sanitar trebuie să respecte fără 

limite fiinţa umană, să se conformeze normelor de etică şi deontologie profesională, să 

acţioneze întotdeauna în interesul bolnavului şi pentru promovarea stării de sănătate a 
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populaţiei, să aibă o atitudine activă faţă de nevoile de îngrijire a sănătăţii fiecărui bolnav, să 

militeze pentru apărarea demnităţii profesionale, să îngrijească toţi bolnavii cu acelaşi interes şi 

fără condiţionare de orice avantaje materiale sau servicii personale. 

35) Întreg personalul unităţii trebuie să acţioneze pentru gospodărirea judicioasă a mijloacelor 

materiale şi băneşti, să lupte împotriva oricăror forme de risipă sau abatere de la disciplină, să 

contribuie la întărirea ordinii şi să respecte cu stricteţe programul de lucru. 

36) Întreg personalul spitalului are obligaţia de a respecta clauzele contractuale cu casa de 

asigurări de sănătate, stabilindu-se sancţiuni disciplinare în  caz de nerespectare. 

37) Spitalul asigură întregului personal efectuarea în fiecare an calendaristic, a concediului de 

odihnă, care este de minimum 20 de zile lucrătoare, a concediului suplimentar, după caz, nefiind 

permis refuzul în totalitate sau în parte a acestor concedii, conform prevederilor legale în 

vigoare. 

38) Spitalul acordă, conform legislaţiei în vigoare -salariu de baza si valoare spor conditii de 

muncă.  

39) Spitalul are obligaţia să înregistreze, să stocheze, să prelucreze şi să transmită informaţiile 

legate de activitatea sa, conform normelor aprobate prin ordin al Ministrului Sănătăţii Publice și 

al președintelui CNAS. 

Raportările se fac către Directia de Sănătate Publică a Judeţului Braşov şi constituie baza de 

date, la nivel naţional, pentru decizii majore de politică sanitară şi pentru raportările necesare 

organismelor Uniunii Europene şi Organizaţiei Mondiale a Sănătăţii. 

40) Spitalul are obligaţia să furnizeze Casei de Asigurări de Sănătate a Judeţului Braşov 

informaţiile medicale care au stat la baza contractelor de furnizare de servicii medicale. 

Documentaţia primară, ca sursă a acestor date, va fi păstrată, securizată şi asigurată sub formă 

de document scris şi electronic, constituind arhiva spitalului, conform reglementărilor legale în 

vigoare.  

41) Spitalul are responsabilitati privind gestiunea datelor si informatiilor medicale. Aceasta se 

refera la centralizarea, administrarea, protejarea si asigurarea back-up-ului atat cu caracter 

general cat si cu caracter confidential. Datele cu caracter personal destinate a face obiectul 

prelucrarii trebuie sa fie: 

- prelucrate cu buna credinta și în conformitate cu dispozitiile legale in vigoare 

- colectate in scopuri determinate, explicite si legitime. 

Utilizatorii trebuie sa acceseze numai date cu caracter personal necesare pentru îndeplinirea 

atribuțiilor de serviciu. Prelucrarea datelor privind starea de sanatate poate fi efectuata numai de 

către ori sub supravegherea unui cadru medical, cu condiția respectării secretului profesional, cu 

excepția situației în care persoana vizată și-a dat în scris și în mod neechivoc consimțământul atâta 

timp cat acest consimtamant nu a fost retras, precum și cu excepția situației în care prelucrarea este 

necesara pentru prevenirea unui pericol iminent, pentru prevenirea săvârșirii unei fapte penale, 

pentru împiedicarea producerii rezultatului unei asemenea fapte sau pentru înlăturarea urmărilor 

sale prejudiciabile. Cadrele medicale și personalul medical pot prelucra date cu caracter personal 

referitoare la starea de sanatate, fara autorizația autoritatii de supraveghere, numai dacă prelucrarea 

este necesara pentru protejarea vieții, integrității fizice sau sănătății persoanei vizate. 

Art.42. Drepturile generale ale Spitalului Clinic de Psihiatrie și Neurologie Brașov. 

Spitalul, prin conducerea sa, are următoarele drepturi: 
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1) Să stabilească organizarea și funcționarea unității. 

2) Să stabilească atribuțiile corespunzătoare fiecărui salariat, în condițiile legii. 

3) Să dea dispoziții cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalității acestora. 

4) Să dea dispoziții cu caracter obligatoriu pentru salariat, în limita competențelor sale 

profesionale și a interesului de serviciu. 

5) Să exercite controlul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de serviciu. 

6) Să constate săvârșirea abaterilor disciplinare și să aplice sancțiunile corespunzătoare, potrivit 

legii, Contractului Colectiv de Muncă si a Regulamentului de Ordine Interioară. 

7) Să repartizeze sau să redistribuie salariații pe posturi, conform pregătirii și aptitudinilor 

fiecăruia, în vederea îndeplinirii obiectivelor, după consultarea sindicatului reprezentativ la care 

sunt afiliați salariații respectivi. 

8) Să stabilească modalitățile și căile de organizare și funcționare a instituției conform normelor 

legale în vigoare, pentru asigurarea în condiții optime a activității medicale, de cercetare și 

învățământ medical. 

9) Să stabilească atribuțiile corespunzătoare pentru fiecare compartiment de muncă și pentru 

fiecare salariat, conform specificului activității în condițiile legii. 

 

 

CAPITOLUL III 

CONDUCEREA SPITALULUI. ATRIBUȚIILE CONDUCERII 

 

I. CONSILIUL DE ADIMINISTRAȚIE 

Art.43. În conformitate cu art. 187 din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, 

republicată cu modificarile si completarile ulterioare, la nivelul Spitalului Clinic de Psihiatrie și 

Neurologie Brașov, funcționează un Consiliul de administrație.  

Art.44. Consilul de administrație al spitalului are rol de a dezbate principalele probleme de 

strategie și de organizare și funcționare a spitalului, având urmatoarea componentă: 

a) 3 reprezentanți ai Consiliului Judetean Brasov;  

b) 1 reprezentant al Presedintdui Consiliului Judetean Brasov; 

c) 1 reprezentant al Directiei de Sanatate Publica Brasov;  

d) 1 reprezentant al Facultatii de Medicină Brasov; 

e) 1 reprezentant al structurii teritoriale al Colegiului Medicilor din Romania (cu statut de invitat); 

f) 1 reprezentant al structurii teritoriale al Ordinului Asistentilor Medicali Generaliști, Moașelor și 

Asistenților Medicali din Romania (cu statut de invitat); 

g) 1 reprezentant al Sindicatului Medisan-Sanitas Brasov ( cu statut de invitat) . 

Art.45. Consiliul de administraţie îndeplinește următoarele atribuții principale: 

a)  avizează bugetul de venituri şi cheltuieli al spitalului , precum şi situaţiile financiare trimestriale 

şi anuale ; 

b) organizează concurs pentru ocuparea funcţiei de manager în  baza regulamentului aprobat prin 

act administrativ al preşedintelui consiliului judeţean ; 

c) aprobă măsurile pentru dezvoltarea activităţii spitalului în  concordanţă cu nevoile de servicii 

medicale ale populaţiei și documentele strategice aprobate de Ministerul Sănătății ; 
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d) avizează programul anual al achiziţiilor publice întocmit în  condiţiile legii și orice achiziție 

directă care depășește valoarea prag de 50.000,00 Lei ; 

e) analizează modul de îndeplinire a obligaţiilor de către membrii comitetului director şi activitatea 

managerului şi dispune măsuri pentru îmbunătăţirea activităţii; 

f) propune revocarea din funcţie a  managerului şi a celorlalţi membri ai comitetului director,  când 

constată existenţa situaţiilor prevăzute la art. 178 alin. (1) şi la art. 184 alin. (1) din Legea nr. 

95/2006 (r1) ; 

g) poate propune realizarea unui audit extern asupra oricărei activități desfășurate în spital, stabilind 

tematica și obiectul auditului. Spitalul contractează serviciile auditorului extern în conformitate cu 

prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizițiile publice, cu modificările și completările ulterioare; 

h) aprobă propriul regulament de organizare și funcționare, în condițiile legii; 

i) membrilor consiliului de administraţie le sunt aplicabile prevederile art.178 alin. (1) lit. f), 

alin.(2) și alin.(5) din Legea 95/2006, referitoare incompatibilităţi şi conflicte de interese, cu 

aplicarea prevederilor art. 187 alin. (13) în caz de nerespectare şi de prevederile art.188, referitoare 

la depunerea declaraţiilor de interese şi de avere; 

j) membrii consiliului de administraţie pot participa, în calitate de observatori, la concursurile 

organizate de unitatea sanitară, cu excepţia situaţiilor prevăzute la art. 177 alin. (1) şi art. 187 alin. 

(10) lit. b) din Legea 95/2006; 

k) exercită orice alte atribuții care îi revin potrivit altor reglementări legale. 

Art.46. Şedințele consiliului de administraţie sunt conduse de un preşedinte ales cu majoritate 

simplă din numărul total al membrilor, pentru o perioada de 6 luni.  

Art.47. Membrii consiliului de administraţie se întrunesc lunar sau ori de câte ori este nevoie, la 

solicitarea majorităţii membrilor săi, a preşedintelui de sedinţă sau a managerului şi ia decizii cu 

majoritatea simplă a membrilor prezenţi. Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit în 

unitate, afiliat federațiilor sindicale semnatare ale contractului colectiv de muncă la nivel de ramură 

sanitară, participă ca invitat permanent la ședintele consiliului de administratie. 

Atr.48. Secretarul Consiliul de Administrație are următoarele atribuții: 

a) Înregistratea, păstrarea și arhivarea tuturor documentelor legate de activitatea Consiliul de 

Administrație; 

b) Convocarea ședințelor; 

c) Redactarea și transmiterea convocatorului și a materialelor legale de ședință; 

d) Redactarea proceselor verbale ale consiliului  

 

II. MANAGERUL 

Art.49. Spitalul este condus de un manager, persoană fizică, în baza unui contract de management 

încheiat cu Consiliul Județean Brașov, pentru o perioadă de 4 ani. Contractul de management poate 

înceta înainte de termen în urma evaluării anuale sau în cazurile prevăzute de lege. Evaluarea este 

efectuată pe baza criteriilor de performanţă generale, precum și pe baza criteriilor specifice şi a 

ponderilor prevăzute şi aprobate prin act administrativ al preşedintelui consiliului judeţean. 

Art.50. Managerul spitalului participă la sedintele consiliului de administratie fără drept de vot.  

Art.51. În vederea ocupării prin concurs a funcţiei de manager persoană fizică sau reprezentant 

desemnat de managerul persoană juridică, candidatul trebuie să îndeplinească cumulativ 

următoarele condiţii:  
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a) să fie absolvent de studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în 

medicină, specializarea medicină, medicină dentară, specializarea medicină dentară, ştiinţe juridice 

sau ştiinţe economice; 

b) să fie absolvent cu diplomă a studiilor universitare de master în specialitatea studiilor necesare 

ocupării funcţiei sau cu diplomă conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu 

modificările şi completările ulterioare, cu excepţia absolvenţilor de medicină, specializarea 

medicină şi medicină dentară, specializarea medicină dentară; 

c) să aibă cel puţin 5 ani vechime în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei. 

Art.52. Funcţia de manager persoană fizică este incompatibilă cu: 

a) exercitarea oricăror alte funcţii salarizate, nesalarizate sau/şi indemnizate, cu excepţia funcţiilor 

sau activităţilor în domeniul medical în aceeaşi unitate sanitară, a activităţilor didactice, de 

cercetare ştiinţifică, de creaţie literar-artistică şi a funcţiilor sau activităţilor din cadrul comisiilor de 

specialitate ale Ministerului Sănătăţii, cu respectarea prevederilor art. 178 alin.(1) lit. b) şi alin. (6) 

din Legea 95/2006;  

b) desfăşurarea de activităţi didactice sau de cercetare ştiinţifică finanţate de către furnizori de 

bunuri şi servicii ai spitalului respectiv; 

c) exercitarea oricărei activităţi sau oricărei altei funcţii de manager, inclusiv cele neremunerate, cu 

excepţia activităţilor sau funcţiilor de manager/expert în cadrul proiectelor finanţate din fonduri 

europene sau naţionale nerambursabile;  

d) exercitarea unei activităţi sau a unei funcţii de membru în structurile de conducere ale unei alte 

unităţi spitaliceşti; 

e) exercitarea oricărei funcţii în cadrul organizaţiilor sindicale sau patronale de profil; 

f) exercitarea funcţiei de membru în organele de conducere, administrare şi control ale unui partid 

politic, atât la nivel naţional, cât şi la nivel local;  

g) exercitarea funcţiei de membru în organele de conducere, administrare şi control în societăţile 

reglementate de Legea nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 

Art.53. Constituie conflict de interese: 

a) deţinerea de către manager persoană fizică, manager persoană juridică ori reprezentant al 

persoanei juridice de părţi sociale, acţiuni sau interese la societăţi reglementate de Legea nr. 

31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, ori organizaţii nonguvernamentale 

care stabilesc relaţii cu caracter patrimonial cu spitalul la care persoana în cauză exercită funcţia de 

manager. Dispoziţia de mai sus se aplică şi în cazurile în care astfel de părţi sociale, acţiuni sau 

interese sunt deţinute de către soţul/soţia, rudele ori afinii până la gradul al IV-lea inclusiv ai 

persoanei în cauză; 

b) deţinerea de către soţul/soţia, rudele managerului ori afinii până la gradul al IV-lea inclusiv ai 

acestuia a funcţiei de membru în comitetul director, şef de secţie, laborator sau serviciu medical sau 

a unei alte funcţii de conducere, inclusiv de natură administrativă, în cadrul spitalului la care 

persoana în cauză exercită funcţia de manager; 

c) alte situaţii decât cele prevăzute la lit. a) şi b) în care managerul sau soţul/soţia, rudele ori afinii 

managerului până la gradul al IV-lea inclusiv au un interes de natură patrimonială care ar putea 

influenţa îndeplinirea cu obiectivitate a funcţiei de manager. 

Art.54. Incompatibilităţile şi conflictul de interese sunt aplicabile atât persoanei fizice, cât şi 

reprezentantului desemnat al persoanei juridice care exercită funcţia de manager de spital. 
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Art.55. În cazul în care la numirea în funcţie managerul se află în stare de incompatibilitate sau de 

conflict de interese, acesta este obligat să înlăture motivele de incompatibilitate ori de conflict de 

interese în termen de 30 de zile de la numirea în funcţie. În caz contrar, contractul de management 

este reziliat de plin drept. 

Art.56. Managerul răspunde, în condiţiile legii, pentru toate prejudiciile cauzate spitalului ca 

urmare a încălcării obligaţiilor referitoare la incompatibilităţi şi conflict de interese. 

Art.57. Atribuțiile generale ale Managerului : 

a) stabileşte şi aprobă numărul de personal, pe categorii şi locuri de muncă, în funcţie de normativul 

de personal în vigoare; 

b) aprobă organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeşte şi eliberează din funcţie 

personalul spitalului; 

c) aprobă programul de lucru, pe locuri de muncă şi categorii de personal; 

d) propune structura organizatorică, reorganizarea, schimbarea sediului şi a denumirii unităţii, în 

vederea aprobării de către Conisliul Județean Brașov cu respectarea prevederilor art. 172 din Legea 

95/2006; 

e) numeşte şi revocă, în condiţiile legii, membrii comitetului director. 

Art.58. Managerul negociază şi încheie contractele de furnizare de servicii medicale cu casa de 

asigurări de sănătate, precum şi cu direcţia de sănătate publică sau, după caz, cu instituţii publice din 

subordinea Ministerului Sănătăţii, pentru implementarea programelor naţionale de sănătate publică şi 

pentru asigurarea cheltuielilor prevăzute la art. 193 din Legea 95/2006. 

Art.59. Concursul pentru ocuparea posturilor vacante se organizează la nivelul spitalului, iar 

repartizarea personalului pe locuri de muncă este de competenţa managerului. 

Art.60. Obligațiile managerului în domeniul politicii de personal şi al structurii organizatorice 

stabilite prin contractual de management conform OMS 1384/2010:  

1. încheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul prin 

concurs organizat în condiţiile legii, pe o perioadă de maximum 4 ani, în cuprinsul căruia sunt 

prevăzuţi indicatorii de performanţă asumaţi;  

2. prelungeşte, la încetarea mandatului, contractele de administrare încheiate, în conformitate cu 

prevederile legale în vigoare;  

3. încetează contractele de administrare încheiate, înainte de termen, în cazul neîndeplinirii 

obligaţiilor prevăzute în acestea;  

4. stabileşte, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupă funcţii de 

conducere specifice comitetului director şi are contractul individual de muncă suspendat, programul 

de lucru al acestuia în situaţia în care desfăşoară activitate medicală în unitatea sanitară respectivă, 

în condiţiile legii;  

5. numeşte în funcţie şefii de secţie, de laborator şi de serviciu medical care au promovat concursul 

sau examenul organizat în condiţiile legii şi încheie cu aceştia, în termen de maximum 30 de zile de 

la data numirii în funcţie, contract de administrare cu o durata de 4 ani, în cuprinsul căruia sunt 

prevăzuţi indicatorii de performanţă asumaţi;  

6. solicită consiliului de administraţie constituirea comisiei de mediere, în condiţiile legii, în cazul 

în care contractul de administrare prevăzut la pct. 11 nu se încheie în termen de 7 zile de la data 

stabilită în condiţiile menţionate;  
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7. deleagă unei alte persoane funcţia de şef de secţie, de laborator şi de serviciu medical, pe o 

perioadă de până la 6 luni, în cazul în care la concursul organizat, în condiţiile legii, pentru 

ocuparea acestor funcţii nu se prezintă niciun candidat în termenul legal;  

8. repetă procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea funcţiilor 

de şefi de secţie, de laborator şi de serviciu medical ocupate în condiţiile prevăzute la pct. 7;  

9. aprobă regulamentul intern al spitalului, precum şi fişa postului pentru personalul angajat;  

10. înfiinţează, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate în cadrul spitalului, necesare 

pentru realizarea unor activităţi specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, comisia de analiză a 

decesului etc., al căror mod de organizare şi funcţionare este prevăzut în regulamentul de organizare 

şi funcţionare al spitalului;  

11. realizează evaluarea performanţelor profesionale ale personalului aflat în directă subordonare, 

potrivit structurii organizatorice, şi, după caz, soluţionează contestaţiile formulate cu privire la 

rezultatele evaluării performanţelor profesionale efectuate de alte persoane, în conformitate cu 

prevederile legale;  

12. aprobă planul de formare şi perfecţionare a personalului, în conformitate cu legislaţia în 

vigoare;  

13. negociază, în calitate de reprezentant legal al angajatorului, contractul colectiv de muncă,  

conform reglementărilor specifice în domeniu;  

14. răspunde de încheierea asigurării de răspundere civilă în domeniul medical atât pentru spital, în 

calitate de furnizor, cât şi pentru personalul medico-sanitar angajat, precum şi de reînnoirea acesteia 

ori de câte ori situaţia o impune;  

15. răspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilităţile şi conflictul de interese 

de către personalul din subordine, în conformitate cu prevederile legale în vigoare;  

16. propune, ca urmare a analizei în cadrul comitetului director, structura organizatorică, 

reorganizarea, schimbarea sediului şi a denumirii unităţii, în vederea aprobării, în condițiile legii, de 

autoritatea administraţiei publice locale în subordinea căreia se află spitalul  

17. în situaţia în care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este 

insuficient, pentru acordarea asistenţei medicale corespunzătoare structurii organizatorice aprobate 

în condiţiile legii, poate încheia contracte de prestări servicii pentru asigurarea acestora;  

18. analizează modul de îndeplinire a obligaţiilor membrilor comitetului director, ai consiliului 

medical şi consiliului etic şi dispune măsurile necesare în vederea îmbunătăţirii activităţii spitalului;  

19. răspunde de organizarea şi desfăşurarea activităţii de educaţie medicală continuă (EMC) pentru 

medici, asistenţi medicali şi alt personal, în condiţiile legii;  

20. răspunde de organizarea şi desfăşurarea activităţii de audit public intern, conform legii.  

Art.61. Atribuțiile managerului în domeniul managementului serviciilor medicale sunt 

următoarele:  

   1. elaborează, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populaţiei din zona deservită, Planul de 

dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului medical şi îl 

supune aprobării consiliului de administraţie al spitalului;  

   2. aprobă planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea 

consiliului medical;  

   3. aprobă măsurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activităţii spitalului, în 

concordanţă cu nevoile de servicii medicale ale populaţiei;  
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   4. elaborează şi pune la dispoziţie consiliului de administraţie rapoarte privind activitatea spitalului; 

aplică strategiile şi politica de dezvoltare în domeniul sanitar ale Ministerului Sănătăţii, adecvate la 

necesarul de servicii medicale pentru populaţia deservită; în cazul ministerelor şi instituţiilor cu reţea 

sanitară proprie, aplică strategiile specifice de dezvoltare în domeniul medical; 

   5. îndrumă şi coordonează activitatea de prevenire a infecţiilor nosocomiale;  

   6.dispune măsurile necesare în vederea realizării indicatorilor de performanţă a activităţii asumaţi 

prin contractul de management;  

   7. desemnează, prin act aministrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor naţionale de 

sănătate derulate la nivelul spitalului;  

   8. răspunde de implementarea şi raportarea indicatorilor programelor / subprogramelor naţionale 

de sănătate derulate la nivelul spitalului, în conformitate cu prevederile legale elaborate de 

Ministerul Sănătăţii;  

   9. răspunde de asigurarea condiţiilor corespunzătoare pentru realizarea unor acte medicale de 

calitate de către personalul medico-sanitar din spital;  

   10. răspunde de implementarea protocoalelor de practică medicală la nivelul spitalului, pe baza 

recomandărilor consiliului medical;  

   11. urmăreşte realizarea activităţilor de control al calităţii serviciilor medicale oferite de spital, 

coordonată de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical şi al celui ştiinţific;  

   12. negociază şi încheie, în numele şi pe seama spitalului, protocoale de colaborare şi/sau 

contracte cu alţi furnizori de servicii pentru asigurarea continuităţii şi creşterii calităţii serviciilor 

medicale;  

   13. răspunde, împreună cu comitetul director, de asigurarea condiţiilor de  

investigaţii medicale, tratament, cazare, igienă, alimentaţie şi de prevenire a infecţiilor nosocomiale, 

conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sănătăţii;   

   14. poate încheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurări de sănătate 

private;  

   15. răspunde de respectarea prevederilor legale în vigoare cu privire la drepturile pacientului şi 

dispune măsurile necesare atunci când se constată încălcarea acestora;  

   16. răspunde de asigurarea asistenţei medicale în caz de război, dezastre, atacuri teroriste, 

conflicte sociale şi alte situaţii de criză şi este obligat să participe cu toate resursele la înlăturarea 

efectelor acestora;  

   17. răspunde de asigurarea acordării primului ajutor şi asistenţei medicale de urgenţă oricărei 

persoane care se prezintă la spital, dacă starea sănătăţii persoanei este critică, precum şi de 

asigurarea, după caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o altă unitate medico-sanitară de 

profil, după stabilizarea funcţiilor vitale ale acesteia;  

   18. răspunde de asigurarea, în condiţiile legii, a calităţii actului medical, a respectării condiţiilor 

de cazare, igienă, alimentaţie şi de prevenire a infecţiilor nosocomiale, precum şi de acoperirea, de 

către spital, a prejudiciilor cauzate pacienţilor.  

Art.62. Atribuţiile managerului în domeniul managementului economico-financiar sunt 

următoarele:  

   1. răspunde de organizarea activităţii spitalului pe baza bugetului de venituri şi cheltuieli propriu, 

elaborat de către comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducătorilor secţiilor şi 
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compartimentelor din structura spitalului, pe care îl supune aprobării ordonatorului de credite 

ierarhic superior, după avizarea acestuia de către consiliul de administraţie, în condiţiile legii;  

   2. răspunde de asigurarea realizării veniturilor şi de fundamentarea cheltuielilor în raport cu 

acţiunile şi obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole şi alineate, conform clasificaţiei bugetare;  

   3. răspunde de repartizarea bugetului de venituri şi cheltuieli al spitalului pe secţiile şi 

compartimentele din structura acestuia şi de cuprinderea sumelor repartizate în contractele de 

administrare încheiate în condiţiile legii;  

   4. răspunde de monitorizarea lunară de către şefii secţiilor şi compartimentelor din structura 

spitalului a execuţiei bugetului de venituri şi cheltuieli pe secţii şi compartimente, conform 

metodologiei aprobate prin ordin al ministrului sănătăţii;  

   5. răspunde de raportarea lunară şi trimestrială a execuţiei bugetului de venituri şi cheltuieli față 

de consiliul judeţean, conform legislației în vigoare și de transparența acesteia prin publicarea pe 

site-uloficial al spitalului;  

   6. aprobă şi răspunde de realizarea programului anual de achiziţii publice;  

   7. aprobă lista investiţiilor şi a lucrărilor de reparaţii curente şi capitale care urmează să se 

realizeze într-un exerciţiu financiar, în condiţiile legii, la propunerea comitetului director;  

   8. răspunde, împreună cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei economico-

financiare la nivelul secţiilor, compartimentelor şi serviciilor din cadrul spitalului;  

   9. identifică, împreună cu consiliul de administraţie, surse suplimentare pentru creşterea 

veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor legale;  

   10. îndeplineşte toate atribuţiile care decurg din calitatea de ordonator terţiar de credite, conform 

legii;  

   11. răspunde de respectarea şi aplicarea corectă a legislaţiei din domeniu.  

Art.63. Atribuţiile managerului în domeniul managementului administrativ sunt 

următoarele:  

  1. răspunde de respectarea regulamentului de organizare şi funcţionare după ce acesta a fost 

aprobat de către Consiliul Județean Brașov; 

  2. reprezintă spitalul în relaţiile cu terţe persoane fizice sau juridice;   

  3. încheie acte juridice în numele şi pe seama spitalului, conform legii;  

  4. răspunde de modul de îndeplinire a obligaţiilor asumate prin contracte şi dispune măsuri de 

îmbunătăţire a activităţii spitalului;  

  5. încheie contracte de colaborare cu instituţiile de învăţământ superior medical, respectiv unităţile 

de învăţământ medical, în conformitate cu metodologia elaborată de Ministerul Sănătăţii, în vederea 

asigurării condiţiilor corespunzătoare pentru desfăşurarea activităţilor de învăţământ;  

  6. încheie, în numele spitalului, contracte de cercetare cu finanţatorul cercetării, pentru 

desfăşurarea activităţii de cercetare ştiinţifică medicală, în conformitate cu prevederile legale;  

  7. răspunde de respectarea prevederilor legale în vigoare referitoare la păstrarea secretului 

profesional, păstrarea confidenţialităţii datelor pacienţilor internaţi, informaţiilor şi documentelor 

referitoare la activitatea spitalului;  

  8. răspunde de obţinerea şi menţinerea valabilităţii autorizaţiei de funcţionare, potrivit normelor 

aprobate prin ordin al ministrului sănătăţii;  

  9. pune la dispoziţia organelor şi organismelor competente, la solicitarea acestora, în condiţiile 

legii, informaţii privind activitatea spitalului;  

mailto:relatiicupublicul@spnbrasov.ro


 

    Nr.           

 

 

18 

 

 

 

 

 

CONSILIUL JUDEȚEAN  BRAȘOV 

Spitalul  Clinic de Psihiatrie si Neurologie Brasov 

Str. Prundului nr.7-9, 500123 Brasov 

Tel.0268.511.481  Fax.0268.410.205 

e-mail: relatiicupublicul@spnbrasov.ro 

Operator de date cu caracter personal 9275 

 

 10. transmite Consiliului Județean Brașov, după caz, informări trimestriale şi anuale cu privire la 

patrimoniul dat în administrare, realizarea indicatorilor activităţii medicale, precum şi la execuţia 

bugetului de venituri şi cheltuieli;  

 11. răspunde de organizarea arhivei spitalului şi de asigurarea securităţii documentelor prevăzute 

de lege, în format scris şi electronic;  

 12. răspunde de înregistrarea, stocarea, prelucrarea şi transmiterea informaţiilor legate de 

activitatea sa, în conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sănătăţii;  

 13. aprobă utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activităţi de cercetare medicală, în 

condiţiile legii;  

 14. răspunde de organizarea unui sistem de înregistrare şi rezolvare a sugestiilor, sesizărilor şi 

reclamaţiilor referitoare la activitatea spitalului;  

 15. conduce activitatea curentă a spitalului, în conformitate cu reglementările în vigoare;  

 16. propune, spre aprobare, președintelui Consiliului Județean Brașov, un înlocuitor de drept pentru 

perioadele de absenţă motivată din spital și informează cu privire la starea de incapacitate 

temporară de muncă, în termen de maximum 24 de ore de la apariţia acesteia;  

 17. răspunde de monitorizarea şi raportarea datelor specifice activităţii medicale, economico- 

financiare, precum şi a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire şi control, în 

conformitate cu reglementările legale în vigoare;  

 18. respectă măsurile dispuse de către preşedintele consiliului judeţean, după caz, în situaţia în care 

se constată disfuncţionalităţi în activitatea spitalului public;  

 19. răspunde de depunerea solicitării pentru obţinerea acreditării spitalului, în condiţiile legii, în 

termen de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor şi metodologiei de acreditare;  

 20. răspunde de solicitarea reacreditării, în condiţiile legii, cu cel puţin 6 luni înainte de încetarea 

valabilităţii acreditării;  

 21. respectă Strategia naţională de raţionalizare a spitalelor, aprobată prin hotărâre a Guvernului;  

 22. elaborează, împreună cu comitetul director, planul de acţiune pentru situaţii speciale şi 

coordonează asistenţa medicală în caz de război, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale şi alte 

situaţii de criză, conform dispoziţiilor legale în vigoare;  

 23. răspunde de respectarea şi aplicarea corectă de către spital a prevederilor actelor normative care 

reglementează activitatea acestuia;  

 24. asigură şi răspunde de organizarea activităţilor de învăţământ şi cercetare astfel încât să 

consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacienţilor, a eticii şi deontologiei 

medicale;  

 25. avizează numirea, în condiţiile legii, a şefilor de secţie, şefilor de laborator şi a şefilor de 

serviciu medical din cadrul secţiilor, laboratoarelor şi serviciilor medicale clinice.  

Art.64. Atribuţiile managerului în domeniul incompatibilităţilor şi al conflictului de interese 

sunt următoarele:  
   1. depune o declaraţie de interese, precum şi o declaraţie cu privire la incompatibilităţile 

prevăzute de lege şi de contractul de management, în termen de 15 zile de la numirea în funcţie, la 

Consiliul Județean Brașov;  

   2. actualizează declaraţia prevăzută la pct. 1 ori de câte ori intervin modificări faţă de situaţia 

iniţială, în termen de maximum 30 de zile de la data apariţiei modificării, precum şi a încetării 

funcţiilor sau activităţilor;  
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   3. răspunde de afişarea declaraţiilor prevăzute de lege pe site-ul spitalului;  

   4. depune declaraţie de avere în condiţiile prevăzute la pct. 1 şi 2.  

Art.65. Atribuțiile managerului in domeniul prevenirii infecțiilor asociate asistenței medicale 

  1. răspunde de organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a infecţiilor asociate asistenţei 

medicale, în conformitate cu prevederile din Ordinul Ministrului Sănătății nr. 1101/2016.; 

  2. participă la definitivarea propunerilor de activităţi şi achiziţii cuprinse în planul anual al unităţii 

pentru supravegherea şi limitarea infecţiilor asociate asistenţei medicale; 

  3. răspunde de asigurarea bugetară şi achiziţia de bunuri şi servicii aferente activităţilor cuprinse în 

planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea şi limitarea infecţiilor asociate asistenţei 

medicale; 

  4.  răspunde de înfiinţarea şi funcţionarea registrului de monitorizare a infecţiilor asociate asistenţei 

medicale al unităţii; 

  5.  răspunde de organizarea activităţii de screening al pacienţilor în secţii de terapie intensivă şi în 

alte secţii cu risc pentru depistarea colonizărilor/infecţiilor cu germeni multiplurezistenţi, în 

conformitate cu prevederile programului naţional de supraveghere şi control al infecţiilor asociate 

asistenţei medicale; 

  6.  răspunde de organizarea anuală a unui studiu de prevalenţă de moment a infecţiilor nosocomiale 

şi a consumului de antibiotice din spital; 

  7.  răspunde de afişarea pe site-ul propriu al unităţii a informaţiilor statistice (rata trimestrială şi 

anuală de incidenţă, rata de prevalenţă, incidenţa trimestrială şi anuală defalcată pe tipuri de infecţii şi 

pe secţii) privind infecţiile asociate asistenţei medicale, a rezultatelor testelor de evaluare a eficienţei 

curăţeniei şi dezinfecţiei, a consumului de antibiotice, cu defalcarea consumului antibioticelor de 

rezervă; 

  8.  răspunde de organizarea înregistrării cazurilor de expunere accidentală la produse biologice în 

registrele înfiinţate pe fiecare secţie/compartiment şi de aplicarea măsurilor de vaccinare a 

personalului medico-sanitar; 

  9.  răspunde de aplicarea sancţiunilor administrative propuse de şeful serviciului/compartimentului 

de prevenire a infecţiilor asociate asistenţei medicale al unităţii; 

 10.  controlează şi răspunde pentru organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a 

infecţiilor asociate asistenţei medicale al unităţii sau, după caz, pentru contractarea responsabilului cu 

prevenirea infecţiilor asociate asistenţei medicale, în directa subordine şi coordonare; 

 11.  analizează şi decide soluţii de rezolvare, după caz, alocare de fonduri ca urmare a sesizărilor 

serviciului/compartimentului specializat, în situaţii de risc sau focar de infecţie asociate asistenţei 

medicale; 

 12. verifică şi aprobă evidenţa informaţiilor transmise eşaloanelor ierarhice, conform legii sau la 

solicitare legală, aferente activităţii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare 

epidemiologică, şi măsurile de limitare a focarului de infecţie asociată asistenţei medicale din unitate; 

 13.  solicită, la propunerea şefului serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire a 

infecţiilor asociate asistenţei medicale/medicului responsabil sau din proprie iniţiativă, expertize şi 

investigaţii externe, consiliere profesională de specialitate şi intervenţie în focare; 

 14.  angajează unitatea pentru contractarea unor servicii şi prestaţii de specialitate; 
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 15.  reprezintă unitatea în litigii juridice legate de răspunderea instituţiei în ceea ce priveşte infecţiile 

asociate asistenţei medicale, inclusiv în cazul acţionării în instanţă a persoanelor fizice, în cazul 

stabilirii responsabilităţii individuale. 

 

 Managerul are în subordine directă: 

  

Director medical 

 

Director îngrijiri 

Director financiar-contabil 

Compartiment juridic 

Compartiment relații cu publicul și secretariat 

Compartiment audit public intern 

Serviciul de Management al Calitatii 

Serviciilor de Sanatate, Informatica, PSI, SSM, 

PCSU 

Compartiment de prevenire a infecțiilor 

associate asistenței medicale 

Serviciul RUNOS, Statistica Medicala 

Serviciul Achizitii Publice, Aprovizionare, 

Arhiva 

Direcția Administrativ, Tehnic 

 

 

III. COMITETUL DIRECTOR 

 

Art.66. În conformitate cu prevederile Legii nr.95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, cu 

modificarile şi completarile ulterioare și ale Ordinului nr. 921/2006 pentru stabilirea atribuţiilor 

comitetului director din cadrul spitalului public, la nivelul  Spitalului Clinic de Psihiatrie și 

Neurologie Brașov funcționează un Comitet Director format din: 

            Manager 

            Director financiar-contabil 

            Director medical 

            Director de îngrijiri 

Art.67. În termen de 30 de zile de la ocuparea postului prin concurs, membrii comitetului director vor 

încheia cu managerul general un contract de administrare pe o perioadă de maximum 4 ani, în 
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cuprinsul căruia sunt prevăzuţi atât indicatorii specifici de performanţă, cât şi clauzele contractuale 

care reglementează drepturile şi obligaţiile părţilor. Contractul de administrare poate fi prelungit după 

încetarea mandatului pe o perioadă de 3 luni, maximum de două ori, perioadă în care se organizează 

concursul de ocupare a funcţiei. Contractul de administrare poate fi reziliat în cazul neîndeplinirii 

obligaţiilor prevăzute în acesta. 

Art.68. Contractul individual de muncă al persoanelor angajate în cadrul unității sanitare, care fac 

parte din comitetul director, se suspendă de drept pe perioada exercitării mandatului. Pe perioada 

executării contractului de administrare, membrii comitetului director beneficiază de un salariu de 

bază şi de alte drepturi salariale stabilite potrivit prevederilor legale în vigoare, precum şi de asigurări 

sociale de sănătate, pensii şi alte drepturi de asigurări sociale de stat, în condiţiile plăţii contribuţiilor 

prevăzute de lege. 

Art.69. Conţinutul contractului de management pentru managerul general, care include cel puţin 

indicatorii de performanţă a activităţii, programul de lucru şi condiţiile de desfăşurare a activităţii de 

management, precum şi conţinutul contractului de administrare pentru membrii comitetului director 

vor fi stabilite prin ordin al ministrului sănătăţii. Contractul de administrare poate fi prelungit la 

expirarea acestuia pe o perioadă de 3 luni, de maximum două ori, perioadă în care se organizează 

concursul de ocupare a funcţiei şi poate înceta înainte de termen, în principal, în cazul neîndeplinirii 

indicatorilor specifici de performanţă. Pe perioada existenţei contractului de administrare, eventualul 

contract de muncă încheiat cu o alta instituţie publică din domeniul sanitar se suspendă.  

Art. 70. Membrii comitetului director nu mai pot desfăşura nicio altă funcţie de conducere prin cumul 

de funcţii, cu excepţia activităţilor sau funcţiilor de conducere în cadrul proiectelor finanţate din 

fonduri europene sau naţionale nerambursabile. 

 

Art. 71. Atribuții Comitet Director. Comitetul Director se organizează și funcționează conform Legei 

95/2006 cu modificările și completările ulterioare, și are, potrivit Ordinului nr.921/2006 pentru 

stabilirea atribuțiilor comitetului director din cadrul spitalului, următoarele atribuții: 

1. elaborează planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, în baza propunerilor scrise 

ale consiliului medical; 

2. elaborează, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii 

medicale al spitalului; 

3. propune managerului, în vederea aprobării: 

a) numărul de personal, pe categorii şi locuri de muncă, în funcţie de reglementările în vigoare; 

b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, în urma consultării cu sindicatele, conform 

legii; 

4. elaborează regulamentul de organizare şi funcţionare, regulamentul intern şi organigrama 

spitalului, în urma consultării cu sindicatele, conform legii; 

5. propune spre aprobare managerului şi urmăreşte implementarea de măsuri organizatorice privind 

îmbunătăţirea calităţii actului medical, a condiţiilor de cazare, igienă şi alimentaţie, precum şi de 

măsuri de prevenire a infecţiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului 

sănătăţii publice; 

6. elaborează proiectul bugetului de venituri şi cheltuieli al spitalului, pe baza centralizării de către 

compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducătorilor secţiilor şi 

compartimentelor din structura spitalului, pe care îl supune aprobării managerului; 
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7. urmăreşte realizarea indicatorilor privind execuţia bugetului de venituri şi cheltuieli pe secţii şi 

compartimente, asigurând sprijin şefilor de secţii şi compartimente pentru încadrarea în bugetul 

alocat; 

8. analizează propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care îl 

supune spre aprobare managerului; 

9. asigură monitorizarea şi raportarea indicatorilor specifici activităţii medicale, financiari, 

economici, precum şi a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire şi control, pe care 

le prezintă managerului, conform metodologiei stabilite; 

10. analizează, la propunerea consiliului medical, măsurile pentru dezvoltarea şi îmbunătăţirea 

activităţii spitalului, în concordanţă cu nevoile de servicii medicale ale populaţiei, dezvoltarea 

tehnologiilor medicale, ghidurilor şi protocoalelor de practică medicale; 

11. elaborează planul de acţiune pentru situaţii speciale şi asistenţa medicală în caz de război, 

dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale şi alte situaţii de criză; 

12. la propunerea consiliului medical, întocmeşte, fundamentează şi prezintă spre aprobare 

managerului planul anual de achiziţii publice, lista investiţiilor şi a lucrărilor de reparaţii curente şi 

capitale care urmează să se realizeze într-un exerciţiu financiar, în condiţiile legii, şi răspunde de 

realizarea acestora; 

13. analizează, trimestrial sau ori de câte ori este nevoie, modul de îndeplinire a obligaţiilor asumate 

prin contracte şi propune managerului măsuri de îmbunătăţire a activităţii spitalului; 

14. întocmeşte informări lunare, trimestriale şi anuale cu privire la execuţia bugetului de venituri şi 

cheltuieli, pe care le analizează cu consiliul medical şi le prezintă Consiliului Județean Brașov; 

15. negociază, prin manager, directorul medical şi directorul financiar-contabil, contractele de 

furnizare de servicii medicale cu casele de asigurări de sănătate; 

16. se întruneşte lunar sau ori de câte ori este nevoie, la solicitarea majorităţii membrilor săi ori a 

managerului spitalului public, şi ia decizii în prezenţa a cel puţin două treimi din numărul 

membrilor săi, cu majoritatea absolută a membrilor prezenţi; 

17. face propuneri privind structura organizatorică, reorganizarea, restructurarea, schimbarea 

sediului şi a denumirii spitalului; 

18. negociază cu şeful de secţie/laborator şi propune spre aprobare managerului indicatorii specifici 

de performanţă ai managementului secţiei/laboratorului/ serviciului, care vor fi prevăzuţi ca anexă 

la contractul de administrare al secţiei/laboratorului; 

19. răspunde în faţa managerului pentru îndeplinirea atribuţiilor care îi revin; 

20. analizează activitatea membrilor săi pe baza rapoartelor de evaluare şi elaborează raportul anual 

de activitate al spitalului.    

 

Art.72. Atributiile Comitetului Director în conformitate cu prevederile OMS nr. 1101/2016: 

21. organizează Comitetul de prevenire a infecţiilor asociate asistenţei medicale şi elaborează 

regulamentul de funcţionare al acestuia;  

22. se asigură de organizarea şi funcţionarea serviciului/compartimentului de prevenire a infecţiilor 

asociate asistenţei medicale şi/sau realizarea contractelor de furnizare de prestări servicii specifice; 

23. aprobă planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea şi limitarea infecţiilor asociate 

asistenţei medicale; 
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24. asigură condiţiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru 

supravegherea, prevenirea şi limitarea infecţiilor asociate asistenţei medicale; 

25. efectuează analiza anuală a îndeplinirii obiectivelor planului de activitate; 

26. verifică şi aprobă alocarea bugetului aferent derulării activităţilor din planul anual de activitate 

pentru supravegherea, prevenirea şi limitarea infecţiilor asociate asistenţei medicale; 

27. se asigură de îmbunătăţirea continuă a condiţiilor de desfăşurare a activităţilor de prevenire a 

infecţiilor asociate asistenţei medicale şi a dotării tehnico-materiale necesare evitării sau diminuării 

riscurilor; 

28. se asigură de derularea legală a achiziţiilor şi aprovizionarea tehnico-materială, prevăzute în 

planul de activitate sau impuse de situaţia epidemiologică din unitate, în vederea diminuării ori 

evitării situaţiilor de risc sau limitării infecţiilor asociate asistenţei medicale; 

29. deliberează şi decide, la propunerea Colegiului Medicilor din România, în urma sesizării 

pacienţilor sau în urma autosesizării în privinţa responsabilităţii instituţionale ori individuale a 

personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situaţii care au dus la lezarea drepturilor ori au 

prejudiciat starea de sănătate a asistaţilor prin infecţii asociate asistenţei medicale; 

30. asigură dotarea necesară organizării şi funcţionării sistemului informaţional pentru înregistrarea, 

stocarea, prelucrarea şi transmiterea informaţiilor privind infecţiile asociate asistenţei medicale în 

registrul de monitorizare a infecţiilor asociate asistenţei medicale al unităţii; 

31. asigură condiţiile de îngrijire la pacienţii cu infecţii/colonizări cu germeni multiplurezistenţi. 

 

Art.73.  Atribuţiile Directorului Medical 

1. în  calitate de preşedinte  al Consiliului Medical, coordonează şi răspunde de elaborarea la termen 

a propunerilor privind Planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii medicale, bugetul 

de venituri şi cheltuieli; 

2. monitorizează calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin evaluarea 

satisfacţiei pacienţilor şi elaboreză împreună cu şefii de secţii, propuneri de îmbunătăţire a 

activităţii medicale; 

3. aprobă protocoale de practică medicală la nivelul spitalului şi monitorizează procesul de 

implementare a protocoalelor şi ghidurilor de practică medicală la nivelul întregului spital; 

4. răspunde de coordonarea şi corelarea activităţilor medicale desfăşurate la nivelul secţiilor pentru 

asigurarea tratamentului adecvat pentru pacienţii internaţi; 

5. coordonează implementarea programelor de sănătate la nivelul spitalului; 

6. întocmeşte planul de formare şi perfecţionare a personalului medical, la propunerea şefilor de 

secţii şi laboratoare; 

7. avizează utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activităţi de cercetare medicală, în  

condiţiile legii; 

8. asigură respectarea normelor de etică profesională şi deontologie medicală la nivelul spitalului, 

colaborând cu Colegiul Medicilor din România; 

9. răspunde de acreditarea personalului medical al spitalului şi de acreditarea activităţilor medicale 

desfăşurate în  spital, în  conformitate cu legislaţia în  vigoare; 

10. analizează şi ia decizii în  situaţia existenţei unor cazuri medicale deosebite ( ex. cazuri foarte 

complicate care necesită o durată de spitalizare mult prelungită, morti subite, etc.); 
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11. participă alături de manager la organizarea asistenţei medicale în  caz de dezastre, epidemii şi în  

alte situaţii speciale; 

12. stabileşte coordonatele principale privind consumul de medicamente şi materiale sanitare la 

nivelul spitalului, în vederea unei utilizări judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii 

polipragmaziei şi a rezistenţei la medicamente; 

13. supervizează respectarea prevederilor în vigoare referitoare la documentaţia medicală a 

pacienţilor trataţi, asigurarea confidenţialităţii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului; 

14. participă alături de ceilalţi membri ai Comitetului Director, la elaborarea planului de dezvoltare 

a spitalului şi a planului anual de furnizare de servicii medicale, pe baza propunerilor Consiliului 

Medical; 

15. participă, împreună cu ceilalţi membri ai Comitetului Director la negocierea cu CASJ Braşov a 

contractului de furnizare servicii medicale şi răspunde de împărţirea valorii contractate pe luni şi pe 

secţii; 

16. participă lunar sau ori de câte ori este nevoie la şedinţele Comitetului Director; 

17. participa la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare, a Regulamentului de 

Ordine Interioara si a organigramei spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii; 

18. participă la elaborarea planului de acţiune pentru situaţii speciale şi asistenţă medicală, în  caz 

de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale şi alte situaţii de criză , în  conformitate cu 

prevederile legale; 

19. răspunde în  faţa managerului spitalului pentru îndeplinirea atribuţiilor care îi revin. 

 

Art.74. Atribuțiile Directorului Medical în domeniul prevenirii infecţiilor asociate asistenţei 

medicale, in conformitate cu prevederile OMS 1101/2016   

1. se asigură şi răspunde de aplicarea în activitatea curentă a procedurilor şi protocoalelor de 

prevenire şi limitare a infecţiilor asociate asistenţei medicale, a standardelor de sterilizare şi 

sterilitate, asepsie şi antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentaţia şi condiţiile de 

igienă oferite pe perioada îngrijirilor acordate; 

2. răspunde de raportarea la timp a infecţiilor asociate asistenţei medicale şi implementarea măsurilor 

de limitare a acestora;  

3.  răspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor în unitatea sanitară;  

 

4. implementează activitatea de screening al pacienţilor în secţii de terapie intensivă şi alte secţii cu 

risc pentru depistarea colonizărilor / infecţiilor cu germeni multiplurezistenţi în conformitate cu 

prevederile programului naţional de supraveghere şi control al infecţiilor asociate asistenţei medicale;  

5. controlează şi răspunde pentru derularea activităţilor proprii ale compartimentului de prevenire a 

infecţiilor asociate asistenţei medicale;  

6. controlează respectarea procedurilor şi protocoalelor implementate pentru supravegherea, 

prevenirea şi limitarea infecţiilor asociate asistenţei medicale de la nivelul secţiilor şi serviciilor din 

unitate, în colaborare cu medicii şefi de secţie; 

7. organizează şi controlează evaluarea imunizării personalului împotriva HBV si efectuarea 

vaccinărilor recomandate personalului din unitatea medicală respectivă (gripal, HBV, altele); 

8. controlează şi răspunde de organizarea registrelor de expunere accidentală la produse biologice pe 

secţii/compartimente şi aplicarea corectă a măsurilor. 
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Art.75. Directorul medical are în subordine direct: 

Secția clinică neurologie I 

Secția neurologie II 

Secția clinică recuperare neuro-psiho-motorie 

Compartiment recuperare medicală neurologie 

Secția clinică psihiatrie I 

Secția psihiatrie II 

Compartiment psihiatrie cronici II 

Secția clinică psihiatrie III 

Compartiment psihiatrie cronici 

Secția exterioară psihiatrie cronici Zărnești 

Secția exterioară psihiatrie cronici Vulcan 

Camera de gardă psihiatrie 

Camera de gardă neurologie 

Farmacie 

Laborator analize medicale 

Laborator ragiologie și imagistică medicală 

Compartiment prosectură 

Compartiment explorări funcționale 

Ambulatoriu integrat cu cabinet în specialitățile: 

 - neurologie  

 - psihiatrie  

 - recuperare, medicină fizică și balneologie  

Centru de Sănătate Mintală cu Staționar de zi 

 

Art. 76.  Atribuţiile Directorului Financiar-Contabil 

Atributii generale: 

1. participa la elaborarea Planului de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, in baza 

propunerilor proprii. 
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2. participa la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare, a Regulamentului de 

Ordine Interioara si a organigramei spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii 

3 participa la elaborarea proiectului Bugetului de Venituri si Cheltuieli al spitalului, pe baza 

centralizarii de catre serviciul financiar propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor si 

compartimentelor din structura spitalului. 

4 urmareste realizarea indicatorilor privind executia Bugetului de Venituri si Cheltuieli pe sectii si 

compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea in bugetul 

alocat 

5 asigura, in domeniul sau de responsabilitate, monitorizarea si raportarea indicatorilor financiari, 

economici, precum si a altor date privind activitatea specifica, pe care le prezinta managerului 

6 participa la elaborarea Planului de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala in caz de 

razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza, in conformitate cu 

prevederile legale in vigoare. 

7 analizeaza, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, in domeniul sau de responsabilitate, modul 

de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului masuri de imbunatatire a 

activitatii spitalului 

8 intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia Bugetului de Venituri si 

Cheltuieli, pe care le prezinta managerului spitalului 

9 participa, alaturi de manager, directorul medical si directorul de ingrijiri, la negocierea cu CASJ 

Brasov a contractelor de furnizare a serviciilor medicale 

10 in calitate de membru in Comitetul Director participa, lunar sau ori de cate ori este nevoie, la 

sedinte si la luarea deciziilor acestui organism 

11 participa la negocierea si stabilirea indicatorilor specifici de performanta ai managementului 

sectiei/compartimentului/laboratorului, care vor fi prevazuti ca anexa la contractul de administrare 

al sectiei/compartimentului/laboratorului;  

12 raspunde in fata managerului spitalului pentru indeplinirea atributiilor care ii revin 

13 participa la programe de perfectionare a pregatirii profesionale 

Atribuţii specifice: 

1. organizeaza, conduce, indruma si raspunde de modul de desfasurare a activitatii financiar 

contabile a spitalului, pe baza obiectivelor si atributiilor cuprinse in contractul de administrare, in 

scopul gestionarii patrimoniului si a mijloacelor materiale si banesti ale acestuia, in conformitate cu 

prevederile legale in vigoare, precum si a indicatorilor de performanta a activitatii, prevazuti in 

anexa la contractul de administrare; 

2 organizeaza si coordoneaza contabilitatea in cadrul unitatii in conformitate cu legislatia in vigoare 

3 prin semnatura sa, alaturi de cea a managerului, angajeaza unitatea in toate operatiunile ce privesc 

patrimoniul 

4 asigura organizarea si gestionarea eficienta a integritatii patrimoniului spitalului, in conformitate 

cu dispozitiile legale in vigoare si normele sau reglementarile interne ale spitalului 

5 raspunde de inregistrarea corecta si la timp a operatiunilor care afecteaza patrimoniul, precum si 

de inregistrarea cronologica si sistematica in evidenta contabila a documentelor justificative, in 

conformitate cu prevederile legislative in vigoare 
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6 raspunde de intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza 

inregistrarilor in contabilitate si se preocupa de informatizarea lucrarilor in domeniul financiar 

contabil 

7 organizeaza si coordoneaza controlul financiar preventiv, precum si persoanele care exercita acest 

control . 

8 asigura intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare si a 

bilanturilor trimestriale si anuale, precum si intocmirea de analize economico-financiare pe baza 

acestor documente 

9 propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in Bugetul de Venituri si 

Cheltuieli 

10 asigura executia Bugetului de Venituri si Cheltuieli pe spital si pe sectii, urmarind realizarea 

indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare 

11 raspunde de organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului si urmareste modul de 

valorificare a rezultatelor inventarierii, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare 

12 asigura aplicarea dispozitiilor legale privind gestionarea valorilor materiale si ia masuri pentru 

tinerea la zi si corecta a evidentei acestora, pentru prevenirea pagubelor, pentru inregistrarea si 

recuperarea lor atunci cand se produc 

13 analizeaza din punct de vedere financiar Planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta 

medicala in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza 

14 elaboreaza proiectul Bugetului de Venituri si Cheltuieli al spitalului, pe baza centralizarii de 

catre serviciul financiar a propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor şi 

compartimentelor, a necesarului de resurse umane şi salariale întocmit de serviciul RUNOS, a 

proiectului Planului de achizitii publice intocmit de Compartimentul Achizitii Publice şi a listei de 

investitii întocmite de Compartimentul Administrativ şi îl supune spre aprobare Comitetului 

Director; 

15 asigura îndeplinirea obligaţiilor spitalului catre bugetul statului, trezorerie si terţi, în 

conformitate cu dispoziţiile legale 

16 asigură plata integrală şi la timp a drepturilor baneşti si a altor drepturi salariale cuvenite 

personalului 

17 organizeaza evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial ce revin spitalului 

din contracte sau din alte acte asemenatoare si urmareste stingerea la timp a acestora 

18 raspunde de eficienta si calitatea lucrarilor executate in cadrul biroului, la termenele stabilite 

prin reglementari interne sau prin alte acte normative 

19 participa la programe de perfectionare a pregatirii profesionale si raspunde de buna pregatire 

profesionala a personalului din subordine, intocmind planul anual de pregatire profesionala pe care 

il transmite serviciului RUNOS 

20 exercita controlul intern asupra tuturor activitatilor desfasurate de personalul din subordine 

21 raspunde de cunoasterea si aplicarea in permanenta a legislatiei in vigoare de catre personalul 

din subordine, precum si a reglementarilor legale privind Normele generale de Sanatate si 

Securitate in Munca, a Regulamentului de Ordine Interioara si a Regulamentului de Organizare si 

Functionare 

22 indeplineste orice alte sarcini prevazute in actele normative in vigoare referitoare la activitatea 

financiar contabila 
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23 răspunde de asigurarea întocmai şi la timp a necesarului de materiale şi consumabile necesare 

implementării procedurilor şi protocoalelor de limitare a infecţiilor asociate asistenţei medicale. 

Art. 77. Directorul financiar contabil are în subordine directă Serviciul financiar – contabil. 

Art. 78. Atribuţiile Directorului de Îngrijiri 

1. organizează, coordonează, controlează şi răspunde de activitatea de îngrijire din cadrul 

instituţiei; 

2. coordonează, din punct de vedere metodologic activitatea asistenţilor medicali ;  

3. controlează şi evaluează periodic calitatea activităţii asistenţilor medicali şi a altor categorii de 

personal cu pregătire medie sanitară şi elaborează programe şi propuneri de îmbunătăţire a 

acesteia; 

4. stabileşte pentru personalul din subordine şi împreună cu asistenţii medicali şefi de secţie 

necesarul/conţinutul programelor de perfecţionare organizate pe plan local; 

5. stabileşte nevoile de participare la programele de educaţie continuă organizate în afara instituţiei 

pentru personalul din subordine; 

6. stabileşte criteriile de evaluare a cunoştinţelor profesionale şi a calităţii activităţii, pentru 

personalul din subordine; 

7. controlează şi evaluează periodic activitatea personalului din subordine, propune şi participă la 

acordarea calificativelor profesionale, pe care le avizează; 

8. analizează împreună cu asistenţii medicali şefi de secţie, sesizările privind abaterile de la 

normele etice şi profesionale ale personalului din subordine, propune măsuri de sancţionare şi le 

prezintă Comitetului Director; 

9. stabileşte necesarul de personal, asistenţi medicali şi alte categorii de personal cu pregătire 

medie sanitară şi face parte din comisia de concurs privind angajarea, promovarea şi 

specializarea acestora; 

10. participă la luarea deciziilor şi este membru în  Comitetul Director; 

11. participă la elaborarea proiectului de buget anual al unităţii şi face propuneri privind 

repartizarea acestuia în  functie de priorităţi (activităţi de îngrijire, programe de educaţie 

continuă, dotare cu echipamente, instrumentar, materiale consumabile, reparaţii etc); 

12. participă la elaborarea ROF şi RI ale instituţiei; 

13. se ocupă de mordenizarea şi de optimizarea activităţii personalului din subordine şi face în  

acest sens propuneri concrete conducerii instituţiei; 

14. prezintă periodic managerului note informative privind problemele privind activitatea de 

îngrijiri; 

15. participă şi iniţiază activităţi de cercetare în  domeniul îngrijirilor; 

16. organizează săptămânal şi ori de câte ori este nevoie, întâlniri de lucru cu asistenţii medicali şefi 

de secţie, în  care se prezintă noutăţi legislative;  

17. coordonează şi controlează prin sondaj îndeplinirea atribuţiilor privind îngrijirile de către 

asistenţii medicali şi alte categorii de personal cu pregătire medie sanitară,  conform 

competenţelor profesionale; 

18. asigurarea primirii în  condiţii optime a pacienţilor 

19. asigură  necesarul de personal pe secţii, în  vederea asigurării calităţii activităţilor de îngrijire, în  

concordanţă cu nevoile instituţiei; 
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20. asigură respectarea programului de activitate; aproba graficele lunare cu programul de munca de 

pe toate sectiile si compartimentele; 

21. -asigură respectarea normelor de protecţia muncii şi prevederilor regulamentului de ordine 

interioară, starea de igienă a pacienţilor, secţiilor şi compartimentelor şi a spaţiilor aferente 

serviciilor de îngrijire din instituţie; 

22. participă alături de ceilalţi membri ai Comitetului Director, la elaborarea planului de dezvoltare 

a spitalului şi a planului anual de furnizare de servicii medicale, pe baza propunerilor consiliului 

medical; 

23. participă, împreună cu ceilalţi membri ai Comitetului Director la negocierea cu CASJ Braşov a 

contractului de furnizare de servicii medicale şi răspunde de împărţirea valorii contractate pe 

luni şi pe secţii; 

24. participă lunar sau ori de câte ori este nevoie la şedinţele Comitetului Director 

25. participă la elaborarea planului de acţiune pentru situaţii speciale şi asistenţă medicală, în  caz 

de război, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale şi alte situaţii de criză, în  conformitate cu 

prevederile legale; 

26. participă la programe de perfecţionare profesională; 

27. răspunde în  faţa managerului spitalului pentru îndeplinirea atribuţiilor care îi revin; 

28. organizeaza, indruma si controleaza compartimentul de gestionare a lenjeriei, spalatorie, 

garderoba, birou internari/externari si compartimentul de nutritie si dietetica; 

Art.79. În domeniul prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale, in conformitate cu 

prevederile OMS 1101/2016 are următoarele atribuţii:   

1. prelucrează procedurile şi protocoalele de prevenire a infecţiilor asociate asistenţei medicale 

elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infecţiilor asociate asistenţei medicale cu 

asistentele şefe de secţie şi răspunde de aplicarea acestora;  

2. răspunde de implementarea şi respectarea precauţiunilor standard şi specifice la nivelul unităţii 

sanitare;  

3. răspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de 

tehnică aseptică de către acesta;  

4. controlează respectarea circuitelor funcţionale din spital/secţie;  

5. verifică starea de curăţenie din secţii, respectarea normelor de igienă şi controlează respectarea 

măsurilor de asepsie şi antisepsie; 

6. propune directorului economic/financiar-contabil planificarea aprovizionării cu materiale 

necesare prevenirii infecţiilor asociate asistenţei medicale, elaborată de secţiile spitalului, cu 

aprobarea şefului serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire a infecţiilor asociate 

asistenţei medicale;  

7. supraveghează şi controlează calitatea prestaţiilor efectuate la spălătorie;  

8. constată şi raportează serviciului/compartimentului de prevenire a infecţiilor asociate asistenţei 

medicale şi managerului spitalului deficienţe de igienă (alimentare cu apă, instalaţii sanitare, 

încălzire) şi ia măsuri pentru remedierea acestora;  

9. verifică efectuarea corespunzătoare a operaţiunilor de curăţenie şi dezinfecţie în secţii; 

10. coordonează şi verifică aplicarea măsurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infecţios şi a 

măsurilor pentru supravegherea contacţilor, în conformitate cu ghidul de izolare elaborat de şeful 
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serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infecţiilor asociate îngrijirilor 

medicale; 

11. instruieşte personalul din subordine privind autodeclararea îmbolnăvirilor şi urmăreşte realizarea 

acestei proceduri;  

12. semnalează medicului şef de secţie cazurile de boli transmisibile pe care le observă în rândul 

personalului;  

13. instruieşte asistentele-şefe asupra măsurilor de prevenire a infecţiilor asociate asistenţei medicale 

care trebuie implementate şi respectate de vizitatori şi personalul spitalului;  

14. coordonează şi verifică respectarea circuitului lenjeriei şi al deşeurilor infecţioase şi 

neinfecţioase, depozitarea lor la nivelul depozitului central şi respectarea modului de eliminare a 

acestora; 

15. instruieşte asistentele-şefe asupra echipamentului de protecţie şi comportamentului igienic, 

precum şi asupra respectării normelor de tehnică aseptică şi propune măsuri disciplinare în 

cazurile de abateri;  

16. organizează şi coordonează procesul de elaborare a procedurilor şi protocoalelor de prevenire şi 

limitare a infecţiilor asociate asistenţei medicale pe secţii, în funcţie de manevrele şi procedurile 

medicale identificate cu risc pentru pacienţi, şi se asigură de implementarea acestora;  

17. răspunde de întocmirea şi completarea registrului de monitorizare a infecţiilor asociate asistenţei 

medicale pe secţii şi pe unitatea sanitară; 

18. răspunde de întocmirea şi completarea registrului de expunere accidentală la produse biologice 

pe secţii/compartimente; 

19. organizează şi răspunde de igienizarea ţinutelor de spital pentru întreg personalul implicat în 

îngrijirea pacienţilor, în mod gratuit şi obligatoriu.  

Art.80. Directorul de îngrijiri coordonează metodologic activitatea de îngrijiri la nivelul 

spitalului și  are în subordine directă: 

Compartiment dietetică și nutriție 

Compartiment internare-externare 

Spălătorie 

Garderobă 

 

Art.81. Pentru analizarea unor probleme complexe, Comitetul Director poate să constituie grupe de 

lucru numite comisii, care cuprind specialişti din cadrul unităţii şi din afara acesteia. 

Pentru o acurateţe mai mare a deciziilor luate şi o rezolvare operativă a diverselor probleme 

apărute, numărul membrilor unei comisii este limitat la maximum şapte. 
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CAPITOLUL IV.   

STRUCTURA ORGANIZATORICĂ.  ATRIBUȚII STRUCTURI SI PERSONAL 

 

Art.82. Structura organizatorică și funcțională a Spitalului Clinic de Psihiatrie și  Neurologie 

Brașov este aprobată prin Hotărârea Consiliului Județean Brașov, la propunerea managerului, cu 

avizul Ministerului Sănătății, potrivit art. 172 alin.(7) din Legea 95/2006 și  cuprinde: 

 

1. Structura activităţii medicale: 

 Secţii cu paturi 

 Compartimente cu paturi   

 Ambulatoriu integrat cu cabinete de specialitate 

 Laboratoare şi servicii paraclinice - Laborator analize medicale, Laborator radiologie si 

imagistica medicala 

 Farmacie 

 CSM şi Staţionar de zi 

 Camere de gardă. 

 

2. Structura administrativă: 

 Servicii 

 Compartimente. 

 

Art.83. Conducerea Spitalului Clinic de Psihiatrie şi Neurologie Braşov este organizată, astfel:                

3. Conducerea Spitalului: 

- Consiliu de Administraţie, 

- Manager 

- Comitet director. 

 

Art.84. Spitalul Clinic de Psihiatrie şi Neurologie Braşov cuprinde în structura organizatorică 

aprobată de plenul Consiliului Judeţean Braşov prin Hotărârea nr. 72 din data de 26.02.2025, 

următoarele secţii şi compartimente: 

  

 I. Structura activităţii medicale: 

 

Secţii și compartimente cu paturi: 

 Sediul central str.Prundului nr. 7-9 Braşov:  

- Secţia clinică neurologie I – 40 paturi** 

 din care 

  - terapie acută – 9 paturi 

- Secţia neurologie II – 42 paturi** 

din care: 

- terapie acută - 6 paturi 
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- Compartiment recuperare medicală neurologie – 10 paturi         

            - Secţia clinică recuperare neuro-psiho-motorie – 35 paturi 

            - Secţia psihiatrie II - 87 paturi** 

            din care: 

             -  Compartiment psihiatrie cronici II  (de la Zărnești) – 35 paturi 

-  Compartiment psihiatrie cronici – 16 paturi* 

Fără paturi: - Camera de gardă neurologie 

 

Secţii si compartimente exterioare, cu paturi: 

 Zărnești str.Pompiliu Dan nr.8 

- Secţia exterioară psihiatrie cronici – 125 paturi 

(terapie ocupațională, ergoterapie, artterapie) 

 Vulcan str.Colonia 1 Mai nr. 20   

-Secţia exterioară psihiatrie cronici Vulcan  – 155 paturi 

(terapie, ocupațională, artterapie) 

 Sânpetru, str. I.T. Meschendorfer, nr. 433 A 

- Secția clinică psihiatrie I – 43 paturi 

- Sectia clinică psihiatrie III – 52 paturi** 

Fără paturi:  - Cameră de gardă psihiatrie 

- Oficină cu circuit închis 

       TOTAL: 605 PATURI 

 

* pentru internări obligatorii pacienți, dispuse prin ordonanța procurorului pe timpul judecării sau 

urmăririi penale sau care sunt în așteptarea eliberării hotărârii judecătorești definitive 

** 91 paturi închise temporar, astfel: 

- Secția clinică neurologie I  2  paturi 

- Secția neurologie II             42 paturi   

- Secția psihiatrie II            27 paturi 

- Compartiment psihiatrie cronici   9   paturi 

- Secția clinică psihiatrie III          11 paturi 

 

Spitalizare de zi – 12 paturi 

din care:                                           

- neurologie (Brașov, str. Prundului nr. 7-9)  -  4 paturi 

- psihiatrie   (Sânpetru, str. I.T. Meschendorfer, nr. 443 A)  -  3 paturi 

- recuperare neuro-psiho-motorie (Brașov, str. Prundului nr. 7-9)  -  5 paturi (din care 3 paturi 

închise temporar) 

 

Fără paturi:  

 Brașov, str. Prundului nr. 7-9 

- Ambulatoriu integrat  
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- neurologie 

- recuperare, medicină fizică și balneologie 

 

- Compartiment recuperare și medicină fizică (bază tratament) 

   - fizioterapie  

   - kinetoterapie şi gimnastică medicală 

   - hidroterapie 

   - masaj 

   - acupunctură 

   - logopedie 

   - termoterapie 

   - masoterapie 

   - electroterapie 

- Farmacie cu circuit închis, cu oficină cu circuit închis în localitatea Sâneptru, str.      

Meschendorfer nr. 443 A 

- Laborator de analize medicale: biologie moleculara 

- Laborator de radiologie şi imagistică medicală: CT, RMN, Rx 

- Compartiment prosectură 

- Compartiment explorări funcţionale  

 

 Brașov, A.I. Cuza, nr. 26 

- Sală terapie ocupațională și ergoterapie – bolnavi toxicodependenți 

- Cabinet pentru tratament sub supraveghere  - bolnavi toxicodependenți 

- Cabinet consiliere – bolnavi toxicodependenți 

- Sală de psihoterapie – bolnavi toxicodependenți 

- Centrul de Sănătate Mintală (CSM): 

 - Staționar de zi – 50 locuri 

 - Compartiment de prevenire a infecțiilor asociate asistenței medicale  

- Ambulatoriul integrat cu cabinete în specialitatea psihiatrie 

- Aparat funcțional 

- Laboratoarele deservesc atât paturile cât și ambulatoriul integrat. 

 

II. Structură administrativă – aparat funcțional: 

Direcția Administrativ, Tehnic   

Serviciul administrativ 

Compartiment administrativ 

Compartiment tehnic 

Formație de lucru  

Muncitori întreținere: (instalatori, zugrav) 

Centrale termice: (fochiști) 

Activități normate: (lenjerese, telefoniste, bucătari, şoferi) 

Serviciul financiar contabil 

Serviciul achiziții publice, Aprovizionare, Arhivă 
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 Compartiment achiziții publice 

 Compartiment aprovizionare 

 Compartiment arhivă 

Serviciul resurse umane, normare, organizare și salarizare (RUNOS), Statistică medicală 

Compartiment RUNOS 

Compartiment Statistică medicală 

Serviciul de management al calităţii serviciilor de sanatate, Informatică, PSI, SSM, PCSU 

 Compartiment management al calității serviciilor medicale 

 Compartiment informatică 

 Compartiment PSI, SSM, PCSU 

Compartiment juridic 

Compartiment relații cu publicul și secretariat  

Compartiment audit public intern 

Compartiment dietetică şi nutriţie  (asistent dietetician și nutriție) 

Compartiment internare – externare (registratori medicali) 

Spălătorie ( spălătorese) 

Garderobă ( îngrijitoare)  

 Posturile care deservesc spitalul, sunt conform organigramei, statului de funcții aprobate de 

Consiliul Judetean Brașov pe categorii de personal: 

  -   conducere, 

  -   medici  

  -   personal cu studii superioare de specialitate   

  -   personal sanitar mediu 

  -   infirmiere 

  -   îngrijitoare 

  -   brancardieri 

  -   spălătorese 

  -   şoferi 

  -   personal T.E.S.A. 

  -   muncitori.  

 

 

 Atribuții generale personal structuri cu/fără paturi 

Art.85. Tot personalul spitalului are obligația de a respecta legislația, normele de aplicare, 

proceduri operaționale și de sistem, precum și orice alte regulamente, dispoziții sau decizii 

ale conducerii spitalului. Totodată, întreg personalul spitalului este obligat să respecte 

drepturile pacienților, conform normelor legale în vigoare și reglementărilor interne ale 

instituției. 

Art.86. Orice intervenție în domeniul sănătății nu se poate efectua decât după ce persoana 

vizată și-a exprimat consimțământul (acordul) liber și în cunoștință de cauză. În acest sens, 

personalul medical are obligația de a informa pacientul cu privire la intervențiile medicale 

necesare, beneficiile, riscurile și toate aspectele de interes pentru starea de sănătate a 

pacientului (şi prevăzute in normele legale) și de a acționa respectând voința pacientului şi 

mailto:relatiicupublicul@spnbrasov.ro


 

    Nr.           

 

 

35 

 

 

 

 

 

CONSILIUL JUDEȚEAN  BRAȘOV 

Spitalul  Clinic de Psihiatrie si Neurologie Brasov 

Str. Prundului nr.7-9, 500123 Brasov 

Tel.0268.511.481  Fax.0268.410.205 

e-mail: relatiicupublicul@spnbrasov.ro 

Operator de date cu caracter personal 9275 

 

dreptul acestuia de a refuza sau de a opri o intervenție medicală. În cazurile de forță majoră, 

de urgență ori când pacientul sau reprezentanții legali ori numiți ai acestuia sunt în 

imposibilitatea de a-şi exprima voința sau consimțământul, personalul medical poate 

proceda la orice intervenție indispensabilă din punct de vedere medical, in folosul sănătății 

persoanei vizate și în conformitate cu prevederile legale în vigoare. 

Art.87. Personalul spitalului are obligația de a respecta secretul profesional și 

confidențialitatea datelor și informațiior la care are acces în exercitarea atribuțiilor, inclusiv 

după încetarea raporturilor de muncă cu instituția, cu excepția cazurilor prevăzute în mod 

expres de legislația in vigoare. 

Art.88.  Personalul  spitalului are obligația să respecte normele de igienă, de supraveghere, 

prevenire și limitare a infecțiilor asociate asistentei medicale, în conformitate cu atribuțiile 

asociate postului, reglementările interne și legislația in vigoare. Orice nerespectare a 

normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale 

constituie abatere disciplinară și se sancționează, în functie de gravitatea faptei, riscurile și 

consecințele acesteia, de la avertisment scris până la desfacerea disciplinară a contractului 

individual de muncă. 

Art.89. Tot personalul spitalului este obligat să respecte normele de securitate și sănătate în 

muncă și cele de PSI. Toate structurile spitalului, au obligația asigurării documentelor și 

informațiilor de interes public, potrivit Legii 544/2001 prin afișare la sediu sau pe site-ul 

oficial al spitalului. 

 

I. Atribuții structuri cu paturi 

 

A. Atribuții cu privire la asistența și activitatea medicală 

Art. 90. Secțiile cu paturi sunt conduse de medici şefi de secție, care ocupă funcția prin 

concurs sau examen organizat in condițiile legii. 

Art. 91. La numirea în funcție aceștia sunt obligați să incheie cu spitalul reprezentat de 

manager, un contract de administrare a cărui durata este de 4 ani, în cuprinsul căruia sunt 

prevăzuți indicatorii de performanță. 

Art. 92.(1) Internarea bolnavilor se face pe baza biletului de trimitere şi a cărtii de identitate sau a 

altui act care să ateste identitatea acestora, precum şi a dovezilor legale că aceştia sunt asigurați, cu 

excepția cazurilor de urgență. 

(2)Internarea bolnavilor se aprobă de medicul şef de secție,cu excepția cazurilor de urgență . 

(3)Repartizarea bolnavilor în secție, pe saloane, se face avându-se în vedere natura şi gravitatea bolii, 

sexul, cu luarea tuturor măsurilor de profilaxie a infecțiilor asociate asistentei medicale . 

(4)Bolnavul poate fi transferat dintr-o secție în alta sau dintr-un spital în altul asigurându-i-se în 

prealabil, în mod obligatoriu, locul şi documentația necesară şi, dacă e cazul, mijlocul de transport . 

Art. 93. (1) La terminarea tratamentului, externarea bolnavului se face pe baza biletului de ieşire din 

spital întocmit de medicul curant, cu aprobarea medicului şef de secție . 

(2) La externare, biletul de ieşire din spital se înmânează bolnavului, iar foaia de observație clinică 

generală se îndosariază . 

Art. 94. Secțiile cu paturi ale Spitalului Clinic de Psihiatrie și Neurologie Brașov au, în principal, 

următoarele atribuții medicale: 
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1) acordarea serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor - respectarea dreptului la 

libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de trimitere la consulturi 

interdisciplinare; 

2) examinarea imediată, completă, trierea medicala și epidemiologică a bolnavilor pentru 

internare în camera de gardă; 

3)  asigurarea primului ajutor și acordarea asistenței medicale calificate și specializate, până când 

bolnavul ajunge în secție; 

4) repartizarea bolnavilor pe saloane după următoarele criterii: sexul, natura şi gravitatea 

tulburării, de către medicul şef secție/asistentul-şef in timpul programului şi de medicul de 

gardă pe perioada garzii, cu respectarea tuturor măsurilor legale în vigoare referitoare la 

supravegherea, prevenirea şi limitarea infecțiilor asociate asistenței medicale; 

5) programarea pacienților care nu reprezintă urgențe medicale; 

6) asigurarea examinarii medicale complete şi a investigatiilor minime ale bolnavilor in ziua 

internării; 

7) asigurarea recoltării produselor biologice pentru efectuarea tuturor investigațiilor necesare 

stabilirii diagnosticului şi aplicarea tratamentului medical corespunzator suferintei fiecarui 

bolnav; 

8) declararea cazurilor de boli contagioase şi a bolilor profesionale, conform prevederilor legale 

in vigoare; 

9) asigurarea alimentației bolnavilor, în concordanță cu diagnosticul și stadiul evolutiv al bolii; 

10) asigurarea îngrijirilor medicale pacienților pe toată durata internării; 

11) asigurarea documentației pentru fiecare bolnav în parte ; 

12) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat și administrarea corectă a acestora, 

respectându-se termenul de valabilitate; 

13) monitorizarea bunelor practici în utilizarea antibioticelor; 

14) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventivşi de recuperare) individualizat şi 

diferențiat în raport cu starea bolnavului, cu forma şi stadiul evoluției bolii; 

15) desfășurarea activității astfel încăt să se asigure bolnavilor internați un regim rațional de 

odihnă și de servire a mesei, de igiena personală, de primire a vizitelor și păstrarea legăturii 

acestora cu familia; 

16) asigurarea educației sanitare a bolnavilor, a psihoterapiei de grup sau individuale; 

17) asigurarea respectării drepturilor persoanelor cu tulburări psihice conform legislației în 

vigoare, informarea privind starea de sănătate a pacientului, rezultatele investigațiilor, 

diagnosticul, prognosticul, tratamentul; 

18) asigurarea păstrării confidențialității datelor cu character personal chiar și după decesul 

pacientului; 

19) desfășurarea în bune condiții a activității de terapie ocupațională, la recomandarea medicului 

curant; 

20) asigurarea la nivelul fiecărei secții a medicamentelor și materialelor sanitare: medicamentele 

se utilizează la indicațiile medicului de gardă şi ale medicului din sectie şi se consemnează în 

foaia de observație a bolnavului şi în condica de medicamente, scris sau în format electronic; 

21) restricționarea mișcării în cazul bolnavilor agitați, în conformitate cu prevederile legale în 

vigoare, cu consemnarea acestei recomandări atat in foaia de observatie, cat și în caietul din 
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secție cu evidența acestor situații , respectiv: durata imobilizării, monitorizarea periodică a 

stării bolnavului, respectând intervalul de timp recomandat de legislația în vigoare; 

22) transportul bolnavilor la diferite servicii medicale, medico-legale, este asigurat de unitate prin 

Serviciul de Ambulanță Județean Brașov sau prin autosanitara spitalului, pacienții fiind 

însoțiți de către brancardier și/sau asistentă și/sau infirmiera de serviciu; 

23) asigurarea serviciului de gardă permanent;  

24) medicul de gardă asigură asistență medicală atât pentru urgențele venite la spital în timpul 

gărzii, cât și pentru bolnavii internați, indiferent cine este medicul curant sau cine a dispus 

internarea; 

25) eliberarea la externare a tuturor documentelor prevazute de legislația în vigoare (bilet de 

externare, scrisoare medicală, prescripții medicale, concediu medical, etc.) 

26) întocmirea și transmiterea propunerilor referitoare la necesitatile de dotare, aprovizionare și de 

modernizare; 

27) asigurarea păstrării, întreținerii, folosirii judicioase si evidențierii bunurilor materiale 

incredintate; 

28) asigurarea ridicării nivelului profesional și utilizării responsabile și eficiente a personalului, în 

scopul îndeplinirii tuturor sarcinilor profesionale; 

29) analizarea periodică a îndeplinirii standardelor de calitate în domeniul îngrijirilor medicale; 

30) permiterea accesului angajaților spitalului în spațiile destinate internării pacienților 

nevoluntari numai cu însoțitor. În aceste spații accesul este permis numai personalului 

autorizat- medici, asistență, infirmieri, îngrijitori, psiholog, asistent social; 

31) asigurarea limitării libertății de mișcare a pacientului agresiv în saloanele destinate cazării 

pacienților internați nevoluntar; 

32) dotarea saloanelor pentru pacienții internați nevoluntar cu mijloace tehnice de supraveghere- 

camere video de supraveghere continuă conectate într-un sistem informatic integrat cu 

monitorizare permanent; 

33) asigurarea orarului de distribuire a meselor pentru pacienți și personalul de gardă, în 

intervalul: 8:00 – 9:00 - mic dejun; 12:30 – 13:30 – prânz; 18:00 – 19:00 - cina ; 

34) schimabrea lenjeriei murdare/contaminate se face conform procedurii și anume:  saptamanal 

sau ori de cate ori este cazul; după fiecare externare. Responsabile de aceste sarcini sunt 

asistentele și infirmierele de salon;  

35)  echipamentul de protecție pentru personalul care lucreaza pe sectiile medicale, se acordă 

conform graficului prezentat in Anexa 7 la Contractul colectiv de muncă, respectiv: - 

incaltaminte 2/an; - pantaloni 2/an; - fuste 2/an; - bluze 2/an; - halate de molton; - sistem 

pavilionar 1/an; - halate doc 2/an; - salopete doc 2/an; - pelerine de ploaie 1/an; - cizme 

electroizolante 1/an; 

36) dezinsecția se face trimestrial conform graficului de lucru stabilit de catre unitate și a 

conditiilor prevazute in contractual de prestari servicii, în așa fel încat dispariția insectelor să 

fie totală. 

 

B. Atribuții cu privire la a îndrumarea tehnică a activității de asistență medicală 
1)  urmarirea ridicarii continue a calitatii ingrijirilor medicale;  
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2)  asigurarea ridicarii nivelului tehnic profesional al personalului medico-sanitar propriu și 

instruirea personalului medico-sanitar aflat în unitate pentru stagii practice.  

 

C. Atribuții cu privire la activitatea de învățământ și cercetare  
1)  asigurarea desfășurării practice a învățămantului medical superior și mediu, în conformitate cu 

reglementarile în vigoare;  

2)  efectuarea de studii și cercetări medicale în legătura cu aplicarea de metode noi de investigație și 

tratament, conform prevederilor statutului personalului sanitar.  

D. Activități cu privire la documentele ce se elaborează  

1)  activitatea personalului medico - sanitar din cadrul spitalului, se înregistrează pe formulare de 

evidență primară (fișe, registre, foi de observație etc.), pe baza cărora se alcătuiesc, în mod 

periodic, darile de seama;  

2)  formularele de evidență primara și raportare statistică sunt cele elaborate de catre Ministerul 

Sanatatii și Casa Națională de Asigurări de Sănătate;  

3)  toate cererile și furnizările de date statistice, precum și utilizarea de formulare de evidență 

primară în afară de cele tipizate de Ministerul Sanatatii și Casa Națională de Asigurări de Sănătate 

sunt interzise;  

4)  documentul primar de bază al spitalului este foaia de observație clinică, care se completează la 

cabinetul de constultații, la biroul de internari și de către secțiile spitalului;  

5)  foaia de observație clinică se completează în termen de 24 de ore de la internarea pacientului, de 

către medici și se verifică și contrasemnează de către medicul șef de secție, la ieșirea pacientului 

din secție.  

6)  la ieșirea pacientului din spital i se intocmește biletul de ieșire, certificatul medical pentru 

incapacitate temporară de muncă (dacă este cazul), decontul de cheltuieli, scrisoarea medicală și 

rețeta;  

7)  șefii de secții vor comunica operativ organelor competente, bolile transmisibile depistate și alte 

boli prevăzute în instrucțiunile MS/CNAS, accidentele de munca și cele de circulatie;  

8)  pentru probleme speciale, cum ar fi transfuziile, examinările de laborator și radiologie etc., se 

folosește o evidență primară special, conform instructiunilor MS/CNAS;  

9) medicii șefi de secție sau cei care girează secția în lipsa acestora, au obligația să verifice datele 

statistice înregistrate în evidențele primare ale secției, răspunzând de exactitatea lor. De 

asemenea, ei au obligatia de a analiza in mod periodic, la termenele stabilite de Ministerul 

Sanatații problemele de sănătate din sectorul lor de activitate;  

10) pentru rezolvarea oricăror probleme deosebite înlocuitorul șefului de secție, laborator, 

compartiment are obligația să se consulte cu acesta și să informeze cât mai rapid persoana ierarhic 

superioară;  

11) pentru toate deciziile luate în afara mandatului expres și fără consultanța personalul mai sus 

menționat, responsabilitatea îi revine de drept înlocuitorului șefului de secție, laborator, 

compartiment;  

12) șefii de secție, laborator, compartiment au obligația de a lua toate măsurile pentru a putea fi 

contactați la orice oră de către subordonati, înlocuitori sau superiori. Numerele de telefon (fix, 

mobil) vor fi prezentate conducerii unității, care le va stoca într-un registru special depus la 
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centrala telefonică. Aceste date nu vor fi comunicate public în scopul de a proteja titularii de 

excese sau de apeluri nefondate;  

13) în caz de necesitate persoanele îndreptățite să controleze șefii de secție, laborator, compartiment, 

vor solicita legătura prin centrala telefonică;  

14) șefii de sectie, laborator, compartiment au libertatea de a comunica aceste date oricărei persoane 

considerate în drept să le cunoasca;  

15) să asigure la nivelul fiecarei secții, laborator, compartiment a unui registru de evidență a 

defecțiunilor tehnice în care acestea vor fi consemnate ori de cate ori va fi necesar; 

16) să asigure existența în cadrul fiecărei secții, laborator, compartiment a unui registru de înregistrare 

ieșire privind documentele din circuitul unității;  

17) șefii de secție, laborator, compartiment au obligatia de a anunta imediat conducerea unității despre 

orice eveniment deosebit (situatii profesionale, litigii, conflicte de munca, situatii considerate ca 

fiind deosebite) apărute la nivelul secției laboratorului, compartimentului având responsabilitatea 

deplină și directă în cazul în care produc efect negativ pentru buna desfășurare a activității secției 

sau instituției;  

18) șefii de secție, laborator, compartiment din cadrul spitalului au obligația să participe la ședințele 

Consiliului Medical. 

 

 

 

E. Activități cu privire la externarea pacienților decedați în timpul spitalizării 

1) externarea decedaților va fi însoțită obligatoriu de îndeplinirea tuturor activităților 

(formalitătilor) cuprinse în procedura de externare, privind codificarea cauzelor de boală, deces, 

precum și de întocmirea Biletului de externare din spital. Epicriza la externare va cuprinde 

obligatoriu epicriza de deces. 

2) decesul este obligatoriu constat de medical curant, iar între orele 13.00 -08.00, decesul este 

constatat de medicul de gardă, în urma efectuării manevrelor de resuscitare, manevre care vor fi 

consemnate în FOCG.  

3) medicul care constată decesul, consemnează in FOCG data și ora decesului cu semnatura și 

parafa, scrie epicriza de deces, cu data/ora, semnatura și parafa.  

4) medicul curant/de gardă are obligația de a anunța telefonic aparținătorii legali ai pacientului 

decedat dupa trecerea a 2 ore de la constatarea decesului, anunțul fiind consemnat în FOCG (ora 

și data).  

5) întocmirea certificatului medical constatator al decesului cade în sarcina medicului 

primar/specialist, de pe secția unde a fost internat pacientul, cu excepția cazurilor la care se 

efectuează necropsia anatomo-patologică sau medico-legală.  

6) întocmirea/completarea certificatului medical constatator al decesului poate fi făcută numai 

după declararea decesului (la 24 de ore de la declararea decesului).  

7) programul Compartimentului Prosectură din cadrul spitalului pentru eliberarea actelor 

decedatului și a cadavrului este de luni - vineri, între orele 08.00 - 14.00. In timpul programului 

de lucru (luni - vineri, orele 08.00 - 13.00) certificatul este întocmit de medicul curant, în afara 

programului normal de lucru, respectiv în ziua de sâmbătă și duminică, sarbatori legale, la 
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nevoie, la solicitarea expresă a aparținătorilor, certificatul este întocmit de medicul 

primar/specialist de gardă, dacă sunt îndeplinite condițiile legale.  

8) Se vor completa obligatoriu toate rubricile conform cu FOCG și actul de identitate (carte de 

identitate, buletin de identitate sau pașaport), fara ștersături, corecturi. Excepțiile de la acesta 

procedură sunt legate de: Autopsia în cadrul Expertizei Medico-Legală . 

 

F. Atribuții Sectia Recuperare neuro-psiho-motorie  
Tipurile de manevre care implică soluții de continuitate și care pot fi descrise sunt:  

1. Injecția: intradermică, subcutanată, intramusculară, intravenoasă care se practică în vederea 

administrării tratamentului medicamentos, a testării sensibilității la anumite substanțe.  

2. Punctii venose se practica in vederea recoltarii sangelui pentru analize, montarea trusei de perfuzie 

(pentru administrarea de perfuzii cu diferite substante medicamentoase, pentru hidratare, în vederea 

corectării dezechilibrelor hidro-electrolitice, etc), montare branule, investigații. Materiale necesare: 

ace pentru holter, vacutainere, garou, branule, perfuzoare, leucoplast, tampon de vată, dezinfectant, 

seringi și ace sterile de unică folosință.  

3. Puncție venoasă pentru recoltarea probelor biologice. Materiale folosite: - vacutainere, ace de unică 

folosință, holter, garou, vata hidrofila, dezinfectant, leucoplast.  

4. Puncție venoasă pentru montarea perfuziilor și a injectomatelor. Materiale folosite: - truse sterile 

pentru perfuzii, truse sterile pentru injectomat garou, vată hidrofilă, alcool sanitar, leucoplast. 

5. Toaleta plăgilor. Materiale necesare: mănuși sterile, manuși nesterile de unică folosință, recipient 

pentru pansamentele contaminate, soluții antiseptice sterile, instrumente pentru pansat sterile (trusă 

pentru pansat de unică folosință) comprese și tampoane din tifon sterile, banda adezivă, după caz fașa 

pentru fixarea pansamentului.  

6. Toaleta ulcerelor de decubit (escarelor). Materiale necesare : manuși sterile, manuși nesterile de 

unică folosință, recipient pentru pansamentele contaminate, soluții antiseptice sterile (apa oxigenată, 

cloramină, rivanol, acid boric), instrumentar pentru pansat sterile (trusă pentru pansat de unică 

folosință) comprese și tampoane din tifon sterile, bandă adezivă, dupa caz fașa pentru fixarea 

pansamentului.  

 

G. Atribuții Sectii de psihiatrie acuți  
Tipurile de manevre care implică soluții de continuitate și care pot fi descrise sunt:  

1. lnjecția : intradermică, subcutanată, intramusculară, intravenoasă care se practică în vederea 

administrării tratamentului medicamentos, a testării sensibilitații la anumite substanțe.  

2. Puncții venose se practică în vederea recoltării sângelui pentru analize, montarea trusei de perfuzie 

(pentru administrarea de perfuzii cu diferite substanțe medicamentoase, pentru hidratare, în vederea 

corectării dezechilibrelor hidro-electrolitice, etc), montare branule, investigații. Materiale necesare: 

ace pentru holter, vacutainere, garou, branule, perfuzoare, leucoplast, tampon de vată, dezinfectant, 

seringi și ace sterile de unică folosință.  

3. Puncție venoasă pentru recoltarea probelor biologice. Materiale folosite: - vacutainere, ace de unică 

folosință, holter, garou, vată hidrofilă, dezinfectant, leucoplast.  

4. Puncție venoasă pentru montarea perfuziilor. Materiale folosite: - truse sterile pentru perfuzii, 

garou, vata hidrofila, alcool sanitar, leucoplast.  
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5. Toaleta plăgilor. Materiale necesare: manuși sterile, manuși nesterile de unică folosință, recipient 

pentru pansamentele contaminate, soluții antiseptice sterile, instrumente pentru pansat sterile (trusa 

pentru pansat de unică folosință) comprese și tampoane din tifon sterile, banda adezivă, după caz fașa 

pentru fixarea pansamentului.  

6. Toaleta ulcerelor de decubit (escarelor). Materiale necesare : manuși sterile, manuși nesterile de 

unică folosință, recipient pentru pansamentele contaminate, soluții antiseptice sterile (apă oxigenată, 

cloramină, rivanol, acid boric), instrumentar pentru pansat sterile (trusă pentru pansat de unică 

folosință) comprese și tampoane din tifon sterile, banda adezivă, dupa caz fașa pentru fixarea 

pansamentului.  

 

H. Atribuții Sectii/compartiment de psihiatrie cronici  
Tipurile de manevre care implică soluții de continuitate și care pot fi descrise sunt:  

1. Injecția : intradermică, subcutanață, intramusculară, intravenoasă care se practică în vederea 

administrării tratamentului medicamentos, a testarii sensibilității la anumite substante.  

2. Puncții venose se practică în vederea recoltării sângelui pentru analize, montarea trusei de perfuzie 

(pentru administrarea de perfuzii cu diferite substanțe medicamentoase, pentru hidratare, în vederea 

corectării dezechilibrelor hidro-electrolitice, etc), montare branule, investigatii; Materiale necesare: 

ace pentru holter, vacutainere, garou, branule, perfuzoare, leucoplast, tampon de vată, alcool sanitar, 

seringi și ace sterile de unică folosință.  

3. Puncție venoasă pentru recoltarea probelor biologice. Materiale folosite : - vacutainere, ace de 

unică folosință, holter, garou, vată hidrofilă, dezinfectant, leucoplast.  

4. Puncție venoasă pentru montarea perfuziilor. Materiale folosite:  truse sterile pentru perfuzii, 

garou, vată hidrofilă, alcool sanitar, leucoplast. 

5. Toaleta plagilor. Materiale necesare: manuși sterile, manuși nesterile de unică folosință, recipient 

pentru pansamentele contaminate, soluții antiseptice sterile, instrumente pentru pansat sterile (trusa 

pentru pansat de unică folosință) comprese și tampoane din tifon sterile, bandă adezivă, dupa caz fașă 

pentru fixarea pansamentului.  

6. Toaleta ulcerelor de decubit (escarelor). Materiale necesare : manuși sterile, manuși nesterile de 

unica folosință, recipient pentru pansamentele contaminate, solutii antiseptice sterile (apa oxigenată, 

cloramină, rivanol, acid boric), instrumentar pentru pansat sterile (trusa pentru pansat de unică  

 

folosință) comprese și tampoane din tifon sterile, bandă adezivă, dupa caz fașă pentru fixarea 

pansamentului. 

 

 

II. Atribuțiile personalului medical din structurile cu paturi 

 

 Atribuțiile medicului șef de secție  

Art.95. Constituie conflict de interese deţinerea de către soţul/soţia, rudele managerului ori afinii 

până la gradul al IV-lea inclusiv ai acestuia a funcţiei de membru în comitetul director, şef de secţie, 

laborator sau serviciu medical sau a unei alte funcţii de conducere, inclusiv de natură administrativă, 

în cadrul spitalului la care persoana în cauză exercită funcţia de manager. 
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Art.96. Obligaţiile şefului de secţie potrivit Ordinului Ministrului Sănătății nr. 320/2007, sunt 

următoarele:  

1) îndrumă şi realizează activitatea de acordare a îngrijirilor medicale în cadrul secţiei respective şi 

răspunde de calitatea actului medical; 

2) organizează şi coordonează activitatea medicală din cadrul secţiei/laboratorului sau serviciului 

medical, fiind responsabil de realizarea indicatorilor specifici de performanţă ai 

secţiei/laboratorului sau serviciului medical, prevăzuţi în anexa la prezentul contract de 

administrare; 

3) răspunde de crearea condiţiilor necesare acordării de asistenţă medicală de calitate de către 

personalul din secţie/laborator sau serviciul medical; 

4) propune directorului medical planul anual de furnizare de servicii medicale al secţiei/laboratorului 

sau serviciului medical şi răspunde de realizarea planului aprobat; 

5) răspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de către personalul medico-sanitar din cadrul 

secţiei/laboratorului sau serviciului medical; 

6) evaluează necesarul anual de medicamente şi materiale sanitare al secţiei/laboratorului sau 

serviciului medical, investiţiile şi lucrările de reparaţii curente şi capitale necesare pentru 

desfăşurarea activităţii în anul bugetar respectiv, pe care le transmite spre aprobare conducerii 

spitalului; 

7) angajează cheltuieli în limita bugetului repartizat; 

8) aplică strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale specifice 

secţiei/laboratorului sau serviciului medical; 

9) înaintează comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri şi cheltuieli al 

secţiei/laboratorului sau serviciului medical, elaborate cu sprijinul compartimentului economico-

financiar; 

10) înaintează comitetului director propuneri de creştere a veniturilor proprii ale secţiei/laboratorului 

sau serviciului medical, conform reglementărilor legale, inclusiv din donaţii, fonduri ale 

comunităţii locale ori alte surse; 

11) întreprinde măsurile necesare şi urmăreşte realizarea indicatorilor specifici de performanţă ai 

secţiei/laboratorului sau serviciului medical, prevăzuţi în anexa la prezentul contract de 

administrare; 

12) elaborează fişa postului pentru personalul aflat în subordine, pe care o supune aprobării 

managerului spitalului; 

13) răspunde de respectarea la nivelul secţiei/laboratorului sau serviciului medical a regulamentului 

de organizare şi funcţionare, a regulamentului intern al spitalului; 

14) stabileşte atribuţiile care vor fi prevăzute în fişa postului pentru personalul din subordine, pe care 

le înaintează spre aprobare managerului, în conformitate cu reglementările legale în vigoare; 

15) face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii şi locuri de muncă, 

în funcţie de volumul de activităţi, conform reglementărilor legale în vigoare; 

16) propune programul de lucru pe locuri de muncă şi categorii de personal, pentru personalul aflat în 

subordine, în vederea aprobării de către manager; 

17) propune aplicarea de sancţiuni administrative pentru personalul aflat în subordine care se face 

vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare şi funcţionare, a regulamentului intern al 

spitalului; 
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18) supervizează conduita terapeutică, avizează tratamentul, prescrierea investigaţiilor paraclinice, a 

indicaţiilor operatorii şi programului operator pentru pacienţii internaţi în cadrul secţiei; 

19) aprobă internarea pacienţilor în secţie, pe baza criteriilor de internare, cu excepţia internărilor de 

urgenţă; 

20) hotărăşte oportunitatea continuării spitalizării în primele 24 de ore de la internare; 

21) avizează şi răspunde de modul de completare şi de întocmirea documentelor medicale eliberate în 

cadrul secţiei/laboratorului sau serviciului medical; 

22) evaluează performanţele profesionale ale personalului aflat în subordinea directă, conform 

structurii organizatorice şi fişei postului; 

23) propune planul de formare şi perfecţionare a personalului aflat în subordine, în conformitate cu 

legislaţia în vigoare, pe care îl supune aprobării managerului; 

24) coordonează activităţile de control al calităţii serviciilor acordate de personalul medicosanitar din 

cadrul secţiei/laboratorului sau serviciului medical; 

25) răspunde de asigurarea condiţiilor adecvate de cazare, igienă, alimentaţie şi de prevenire a 

infecţiilor nosocomiale în cadrul secţiei/laboratorului sau serviciului medical, în conformitate cu 

normele stabilite de Ministerul Sănătăţii Publice; 

26) asigură monitorizarea şi raportarea indicatorilor specifici activităţii medicale, financiar-

economici, precum şi a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire şi control din 

cadrul secţiei/laboratorului sau serviciului medical, în conformitate cu reglementările legale în 

vigoare; 

27) răspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de către personalul 

medical din subordine şi ia măsuri imediate când se constată încălcarea acestora, potrivit 

dispoziţiilor legale în vigoare; 

28) asigură respectarea prevederilor legale în vigoare referitoare la păstrarea secretului profesional, 

păstrarea confidenţialităţii datelor pacienţilor internaţi, informaţiilor şi documentelor referitoare la 

activitatea secţiei/laboratorului sau serviciului medical; 

29) urmăreşte încheierea contractelor de asigurare de malpraxis de către personalul medical din 

subordine; 

30) în domeniul financiar îndeplineşte atribuţiile conducătorului compartimentului de specialitate, 

conform normelor şi procedurilor legale, şi face propuneri de angajare, lichidare şi ordonanţare a 

cheltuielilor, care se aprobă de conducătorul spitalului; 

31) propune protocoale specifice de practică medicală, care urmează să fie implementate la nivelul 

secţiei/laboratorului sau serviciului medical, cu aprobarea consiliului medical; 

32) răspunde de soluţionarea sugestiilor, sesizărilor şi reclamaţiilor referitoare la activitatea 

secţiei/laboratorului sau serviciului medical; 

33) propune managerului un înlocuitor pentru perioada când lipseşte din spital. 

 

Art.97. Atribuții organizatorice: 

1) Îndrumă, organizează, supraveghează și răspunde de întreaga activitate din secția respectivă și 

răspunde de calitatea actului medical. 

2) lnformează conducerea spitalului asupra activității sectiei . 

3) Informează conducerea spitalului despre orice evenimente deosebite (incidente, accidente petrecute 

în secție, precum și despre măsurile pe care le-a luat de limitare, evitare sau încetare a acestora). 
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4) Pentru a asigura un echilibru și un ritm constant al timpului de lucru, programează și 

optimizează activitatea tuturor cadrelor medicale din subordine. 

5) Organizează și monitorizează programul de contravizite pe care le efectuează medicii 

din subordine conform reglementărilor în vigoare. 

6) La nivelul secției, răspunde de aplicarea dispozițiilor legale, a procedurilor de lucru, a 

reglementărilor suplimentare și a regulamentului de ordine interioară al spitalului.  

7) Aduce la cunoștința personalului medical și auxiliar din subordine toate hotărârile 

generale sau locale care privesc funcționarea secției și/sau spitalului ; supraveghează 

corecta lor aplicare. 

8) Intocmește fișele anuale de evaluare a activității întregului personal din subordine. 

9) Organizează si controlează, prin sondaj, documentele de spitalizare (Foaie de Observatie, 

Buletine de Analize, Biletul de Internare, dovada de asigurare de sanatate, etc) în sectie, în 

timpul spitalizării si dupa externare, până la preluarea lor, de către arhiva spitalului. 

10) Controlează și răspunde de aplicarea măsurilor de protecția muncii în secția pe care o 

conduce precum și de normele PSI. 

11) Răspunde de buna utilizare a aparaturii, instrumentarului si întregului inventar al 

secției. Face propuneri Comitetului Director asupra imbunătățirii dotării secției. 

12) Conform regulamentului de ordine interioară, controlează și răspunde de respectarea 

prezenței la locul de muncă, conform condicilor de prezență. 

13) În vederea asigurării calității actului medical, a bunei activitati organizatorice si/sau 

administrative, colaboreaza cu alti medici sefi de secții și cu celelalte compartimente din 

spital. 

14) Controlează și răspunde de eliberarea, conform normelor în vigoare, a documentelor 

medicale întocmite în secție. 

15) Controlează calitatea alimentației pacienților din secție, precum și modul de transport și  

servire al acesteia. 

16) Controlează și răspunde de aplicarea măsurilor de igienă, în vederea prevenirii 

infecțiilor intraspitalicești. 

17) Controlează ținuta și comportamentul personalului din secție și ia măsurile ce se impun 

pentru corectarea eventualelor abateri. 

18) Îndeplinește orice alte atribuții stabilite de conducerea spitalului. 

19) Accesează numai datele cu caracter personal necesare pentru îndeplinirea atribuțiilor de serviciu 

si se asigura ca pastreaza confidentialitatea acestora. 

20) Se preocupă în permanență de actualizarea cunostințelor profesionale, prin studiu individual sau 

alte forme de educatie continuă și conform cerințelor postului. 

Art.98. Atribuții medicale: 

1) La începutul programului zilnic organizează raportul de gardă la nivelul secției și  

participă, săptămânal sau de câte ori este nevoie, la raportul de gardă pe spital. 

2) La raportul de gardă pe secție participă echipa medicală a sectiei respective: medici 

primari, specialisti, rezidenti, psihologul, asistenta sefa.  

3) Controlează și răspunde de corecta completare a foilor de observație clinică ale 

pacienților, de înscriere a evoluției acestora și de tratamentul prescris și aplicat. 
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4) Examinează pacienții nou-internați, repartizându-i medicilor din secție, efectuează vizita 

(periodică sau de cate ori este nevoie), la patul pacienților, după un program prestabilit cu 

echipa din secție. 

5) Evaluează starea pacienților la externare, controlează și contrasemnează actele de 

externare ale acestora, precum și certificatele medicale de concediu medical si declarațiile 

date de pacient, conform normelor legale. 

6) Controleză ori de câte ori este necesar, efectuarea investigațiilor medicale sau de laborator,  

de specialitate sau suplimentare, necesare diagnosticului și/sau evaluării pacienților  

internați pe secție. 

7) Organizează, dacă este necesar, consulturi interdisciplinare. 

8) Supervizează și răspunde de asistența în cazurile de urgență aparute in secție, a cazurilor 

cu conotație medico-legala, a cazurilor sociale, de la internare și până la rezolvarea cazului. 

9) Asigură și urmărește stabilirea corectă a diagnosticului și a conduitei terapeutice pentru 

toți pacienții internați in secție, aproba momentul externării pacienților. 

10) Decide si hotărăste efectuarea celor mai noi și eficiente metode de diagnostic și 

tratament, disponibile în momentul respectiv. 

11) Informează noul angajat cu privire la responsabilitățile, drepturile asociate postului, 

procedurile și protocoalele utilizate in desfășurara activității sale. 

Art.99. Atribuții formative: 

1)Organizează şi răspunde de activitatea didactică şi de cercetare ştìințifică desfasurată în secție. 

2)Supervizează includerea personalului medical şi non-medical din subordine în 

programele de pregatire continuă. 

3)Supraveghează procesul de formare a rezidenților din secție. 

 

 Atribuțiile medicului de specialitate 

Art.100. Atribuții organizatorice: 

1) Pentru asigurarea unui ritm constant al timpului de lucru, optimizează activitatea tuturor 

cadrelor medicale și non medicale din subordinea sa (medici rezidenți, asistente medicale, 

infirmiere). 

2) Se conformează dispozițiilor legale, reglementărilor suplimentare și regulamentului de 

ordine interioară al spitalului și supraveghează corecta lor aplicare de către personalul din 

subordinea sa. 

3) In timpul spitalizării pacienților din salonul de care se ocupă, răspunde de modul de 

păstrare al documentelor de spitalizare (Foaie de Observatie, buletine de analize, Biletul de 

Internare, dovada de asigurare de sanatate). 

4) Aplică măsurile de protecția muncii în salonul de care răspunde precum și de respectare 

a normelor PSI. 

5) Răspunde de buna utilizare a aparaturii, instrumentarului și întregului inventar al 

salonului de care se ocupă. 

6) În vederea prevenirii infecțiilor spitalicesti, urmărește aplicarea măsurilor de igienă 

conform prevederilor legale. 

7) Controlează ținuta și comportamentul personalului din subordine și în acest sens, 
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raportează abaterile constatate medicului sef de sectie pentru a lua măsurile de corectare ce 

se impun. 

8) Îndeplineste orice alte atribuții cerute de medicul sef de sectie. 

Art.101. Atribuții medicale: 

1) Examinează pacienții imediat ce au fost repartizați pe secție și întocmește foaia de 

observație clinică în primele 6 ore de la internare iar în caz de urgență imediat. 

2) Formulează diagnosticul inițial si instituie tratamentul adecvat. 

3) Examinează zilnic pacienții şi consemnează in foaia de observație evoluția şi tratamentul. 

4) Stabilește tratamentul și îl consemneaza în Foaia de Observatie. 

5) Consemnează dacă internarea este voluntară sau nevoluntară și completează actele în 

funcție de caz (în cazul internării nevoluntare, notifică comisia) și supravegheaza pacientul 

când semneaza consimțătmântul de internare, clarificându-i toate nelămuririle. 

6) Verifică dacă actele de internare sunt legale (asigurare, bilet trimitere, carte de 

identitate, proces verbal al politiei. 

7) Decide și consemnează în Foaia de Observație investigațiile paraclinice ce urmează a fi 

efectuate și ordinea lor. 

8) Informează conducerea secției asupra evoluției pacienților avuți în grijă ori de câte ori 

este necesar. 

9) Urmarește si notează în Foaia de Observație clinica evolutia pacientiior aflati in grija sa. 

10) Efectueaza vizita (zilnic sau de cate ori este nevoie) la patul pacientilor, dupa un program stabilit 

cu echipa din sectie si avizat de mediul sef. 

11) Informează medicul de gardă asupra cazurilor grave pe care le are în îngrijire 

deosebită, în cursul după-amiezii, noaptea și în week-end. 

12) In cazurile de urgenta aparute in sectie, medicul are obligatia de a se folosi de toate 

posibilitatile de care dispune, pentru a proteja viața pacientilor in cauză. 

13) Evaluează starea pacienților la externare completând epicriza, scrisoarea medicală 

către medicul de familie, schema de tratament, rețete, referatele necesare. 

14) Solicită, dacă este necesar, cu acordul și cu ajutorul medicului șef de secție, consulturi 

interdisciplinare ; 

15) Efectuează gărzi și/sau consultații în ambulatoriu şi camera de gardă conform normelor 

legale si conform planificării. 

Art.102. Atribuții formative. Participă la activitatea didactică și de cercetare științifică 

desfășurată in secție precum și la procesul de instruire a rezidenților. 

Art.103. Atribuțiile medicului  cu privire la activitatea de prevenire, combatere si 

limitarea a infectiilor asociate asistentei medicale, conform prevederilor Ordinului nr. 

1.101/2016 sunt:  

1) Protejarea propriilor pacienți de alți pacienți infectați sau de personalul care poate fi 

infectat, cu respectarea ghidului de izolare elaborat de compartimentul de prevenire a 

infectiilor asociate asistentei medicale. 

2) Aplicarea procedurilor și protocoalelor implementate de compartimentul de prevenire a 

infecțiilor asociate asistentei medicale.  

3) Obținerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infecție este prezentă sau 
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suspectă, în conformitate cu protocolul de diagnostic și cu definițiile de caz și înainte de 

inițierea tratamentului antibiotic. 

4) Răspunde de depistarea și raportarea la timp a infecțiilor asociate asistenței medicale.  

5) Consilierea pacienților, vizitatorilor și a personalului în legătură cu procedurile de 

prevenire a transmiterii infecțiilor. 

6) Instituirea tratamentului adecvat pentru infecțiile pe care le au ei înșiși și implementarea 

măsurilor instituite de compartimentul de prevenire a infecțiilor asociate asistenței 

medicale pentru a preveni transmiterea acestor infecții altor persoane, în special 

pacientilor.  

7) Solicitarea consultului de boli infecțioase în situația în care considera necesar și/sau 

conform ghidurilor/protocoalelor, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor. 

8) Respectă procedura de declarare a infecțiilor asociate asistenței medicale.  

 

 Atribuțiile medicului de medicină fizică, balneologie și recuperare 

Art.104. Aspecte generale. 

1)Recuperarea (reabilitare), Medicina fizică și balneologie este o specialitate medicală 

independentă preocupată de promovarea funcţionării fizice şi cognitive, a activităţilor 

(inclusiv comportamentul), a participării (inclusiv calitatea vieţii) şi de modificarea 

factorilor personali şi de mediu. Astfel, este responsabilă de prevenirea, diagnosticarea, 

tratarea şi managementul reabilitării persoanelor cu afecţiuni dizabilitante şi comorbidităţi 

la toate vârstele. 

Art.105. Artibuții medicale. 

1) Analizează potenţialul de reabilitare al unei persoane. Capacitatea de a beneficia de 

reabilitare, nu poate fi formulată fără a cunoaşte istoricul afecţiunii pacientului. 

2) Stabileşte planul de tratament specific, obiectivele specifice programul de lucru, locul și 

modul de desfășurare în vedere educării sau reeducării unor deficiențe.  

3) Stabilește planul de prevenire sau recuperarea unor dizabilități ca urmare a unor boli, 

leziuni sau pierderea unui segment al corpului. 

4)Folosește instrumente specifice de evaluare a diagnosticului şi efectuează tratamente  

inclusiv farmacologice, fizicale, tehnice, şi intervenţii educaţionale şi profesionale. 

5) Utilizează tehnica masajul,electroterapia, laserterapia și procedee conform conduitei 

terapeutice și obiectivelor fixate. 

6) Stabileşte necesarul de echipament și îl transmite șefului ierarhic superior. 

7) Stabileşte programul de recuperare care este urmat acasă de pacienți și instruiește 

aparținătorii sau persoanele implicate in îngrijirea pacientului în aplicarea acestui program. 

8 ) Evaluează și reevaluează în timp progresele progresele făcute de pacient. 

9) Redactează planul de tratament în funcție de evoluția stării pacientului. 

10) Se preocupă de ridicarea nivelului profesional propriu și contribuie la perfecționarea  

personalului mediu din subordine. 

11) Asigură și răspunde de aplicarea tuturor măsurilor de igienă care le implică actul 

therapeutic. 

12) Participă la manìfestări științifice. 
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13) Se implică în programul de lucru cu grupele de părinți sau comunități de personae. 

14) Se implică în perfecționarea continuă a activității de recuperare kinetică. 

15) Completează în foaia observație a pacientului evaluările clinice reevaluările și 

recomandările terapeutice generale și specifice iar evidența consultațiilor este ținută întru 

registru in care figurează datele personale ale pacientului diagnosticul și medicul care a 

trimis pacientul . 

 

 Atribuțiile kinetoterapeutului 

Art.106. Atribuții generale. 
1) Kinetoerapeutul este responsabil pentru evaluarea stării fizice a pacienților și identificarea oricăror 

probleme sau disfuncții musculare, articulare sau posturale care ar putea afecta starea fizică sau ar 

putea prezenta un risc. 

2) Bazându-se pe evaluarea inițială, kinetoterapeutul dezvoltă și implementează planuri de tratament 

individualizate pentru a remedia problemele identificate și a îmbunătăți mobilitatea și flexibilitatea.  

3) Furnizează terapie manuală, manipulări și exerciții terapeutice pentru a restabili funcția și sănătatea 

musculo-scheletală a pacienților și pentru a ajuta la recuperarea de după leziuni.  

4) Oferă tratamente pentru gestionarea durerii și inflamației, utilizând tehnici precum terapia cu 

gheață, terapia cu căldură și tehnici de relaxare musculară pentru a ajuta pacienții să se recupereze 

mai rapid. 

5) Dezvoltă programe de prevenire a accidentărilor și oferă sfaturi și instrucțiuni pentru a minimiza 

riscul de accidentare. 

6) Kinetoterapeutul lucrează în sălile de recuperare cu un program zilnic de 7 ore,  

efectuând activități elective în sala si de pregatire a conspectelor și consemnării în foile de  

observație a datelor necesare. 

Art.107. Atribuții specifice. Kinetoterapeutul are în principal urmatoarele sarcini : 

1)Participă la examinarea clinică a bolnavilor luând cunostință de diagnostic, indicațiile de 

tratament și în acest fel iși întocmeste conspectul de program de gimnastică și efectuează 

tratamentul kinetic prescis. 

2) Consemnează cu regularitate în foaia de observație sau în fișa, tratamentul aplicat și 

observațiile sale în legătură cu modul de a reacționa al bolnavului. 

3) Completează periodic în fișa, datele antropometrice. 

4) Prezintă periodic medicului starea pacienților pe care îi are în tratament și solicită 

sprijinul acestuia ori de câte ori este necesar. 

5) Se preocupă și răspund de respectarea tuturor măsurilor igienico-sanitare în sectorul de 

activitate pe care îl au în grijă, de disciplină, ținuta si comportament. 

6) Răspunde de buna intreținere și utilizare a sălilor de gimnastică, a aparaturii și inventarului  

moale. 

7) Păstrează în permanență tinuta regulmentară.  Îndrumă munca asistenților din  

subordine, îngrijindu-se de cresterea nivelului lor profesional. 

 

 Atribuțiile fiziokinetoterapeutului 

Art.108. Atribuții generale 
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1) Își desfășoară activitatea în mod responsabil, conform reglementărilor profesionale și cerințelor 

postului.  

2) Execută sarcini corespunzătoare pregătirii profesionale, trasate de șeful ierarhic.  

3) Duce la îndeplinire deciziile șefului de secție.  

4) Se preocupă de ameliorarea sănătăţii pacienților din compartimentul unde își desfășoară activitatea. 

5) Colaborează cu toți membrii echipei medicale. 

7. Respectă procedurile și protocoalele de practică medicală.  

8) Completează, actualizează și controlează documentele medicale ale pacienților.  

9. Gestionează formularele și documentelor instituționale: întocmește documentele și rapoartele, 

îndosariază și păstrează documentele.  

10. Menține integritatea pacienților și previne situațiile ce pot afecta siguranța pacienților.  

11. Păstrează confidenţialitatea informaţiilor, a documentelor unității și a tuturor aspectelor legate de 

locul de muncă indiferent de natura acestora.  

12. Utilizează resursele existente de la locul de muncă, exclusiv în interesul unității.  

13. Adoptă permanent un comportament în măsură să promoveze imaginea şi interesele unității.  

14. Se implică în vederea soluţionării situaţiilor de criză care afectează unitatea.  

15. Respectă normele de protecția muncii și situații de urgență conform legislației în vigoare.  

16. Participă la ședințele de lucru, instructaj situatii de urgență, protecția muncii.  

17. Se preocupă de ridicarea nivelului profesional și participă la formele de perfecționare.  

18. Respectă atribuțiile din fișa postului, atribuțiile procedurilor de sistem, operaționale și de lucru ale 

spitalului. 

Art.109. Atribuții specifice 

1) Își desfășoară activitatea în mod responsabil, conform reglementărilor profesionale și cerințelor 

postului de fiziokinetoterapeut.  

2) Recomandă și efectuează procedurile medicale în conformitate cu pregătirae de bază.  

3) Colaborează cu medicul curant în vederea aplicării tratamentelor. 

4) Înformează pacientul în legătură cu procedurile care urmează să le aplice și îi cere consimțământul. 

5) Determină statusul funcțional, efectuând bilanțul muscular și articular al pacientului, și stabilește 

programul kinetic de etapă în funcție de diagnostic, obiectivele propuse, și patologia asociată.  

6) Aplică exercițiile/tehnicile specific stabilite în funcție de recomandarea medicului. 

7) Supraveghează/asistă permanent pacientul în timpul programului kinetic specific, și dacă este 

cazul, anunță medicul de reacțiile negatice survenite.  

8) Completează formularele cu procedurile efectuate pacienților și le așează în foaia de observație a 

acestora.  

9) Ține evidența și urmărește eficiența tratamentului.  

10) Răspunde prompt la toate solicitările și la consultațiile din cadrul secțiilor și compartimentelor 

unde este solicitat de medici.  

11) Participă la aplicarea tuturor măsurilor de igienă și separare a materialului medical folosit.  

12) Mobilizează bolnavii pentru prevenirea ulcerelor de decubit. 

13) Verifică și păstrează integritatea și funcționalitatea aparatelor din dotare.  

14) Introduce în programul informatic al spitalului codurile procedurilor efectuate.  

15) Urmărește ridicarea nivelului profesional, participând la conferințe și cursuri de formare 

profesională în domeniu.  
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16) Execută orice alte sarcini și dispoziții date de personalul ierarhic superior conform legislație în 

vigoare în limita competențelor profesionale. 

17) Respectă normele privind supravegherea, prevenirea și limitarea infecțiilor associate asistenței 

medicale. 

18) Respecta normele privind securitatea și sănătatea în muncă, precum și cele de PSI, având în 

vedere că nu poate fi absolvit de răspundere prin invocarea necunoașterii acestora. 

 

 Atribuțiile psihologului 

Art.110. Atribuții generale și specifice 

1) Utilizează diferite aparaturi și instrumente de psihodiagnostic. 

2) Efectuează examinare generală a nivelului funcțiilor psihice, cognitive (orientare, atentie, 

memorie, nivel cognitiv) reprezentand: examinarea specifică a funcțiilor cognitive, examinarea și 

evaluarea personalității (adulți și copii), examinarea proiectivă a personalității, observarea structurată 

a anumitelor comportamente sau reacții critice. 

3) Efectuează evaluari specifice a funcțiilor cognitive corespunzând mai multor scopuri: examen de 

precizare de diagnostic psihiatric, diagnostic, evaluare medico-legală (cu posibila participare la 

expertiza medico-legala), expertiza nivelului capacității de muncă, examenul de control al efectelor 

tratamentelor, examenul psihologic de orientare scolară, socială, profesională a pacientului, examen 

de evaluare în vederea orientării psihoterapeutice. 

4) Efectuează activități de terapie, psihoterapie și consiliere pentru pacienții internați. 

5) Întocmește fișa de observații psihologice a bolnavului. 

6) Se implică în asistarea psihologică: asistare în criză (suicide, stări terminale, stări de 

conflict). 

7) Își desfășoară activitatea manifestând respect față de stările afective, atitudinile, 

experiențele, cunoștințele, valorile, ideile, opiniile și opțiunile celorlalți 

8) Respectă diferențele individuale, culturale și de rol, inclusiv, dar fără a se limita la cele bazate pe 

nivelul de funcționare, gen, orientare sexuală, etnie sau identitate națională, vârstă, religie, limbă și 

statut social, asigurându- se că activitățile lor profesionale nu sunt afectate de prejudecăți referitoare 

la aceste grupuri. 

9) Păstrează confidențialitatea datelor despre pacient. Divulgarea fără acordul pacientului, de către 

psihologi, a unor informații care le-au fost încredințate sau de care au luat cunoștință în virtutea 

profesiei este interzisă, excepție făcând situațiile prevăzute de reglementările legale. 

10) Psihologii pot împărtăși informațiile confidențiale cu alții numai cu consimțământul celor vizați 

ori de o așa manieră încât cei vizați să nu poată fi identificați, excepție făcând situațiile în care 

divulgarea este o obligație prevăzută de reglementările legale sau este permisă prin lege pentru un 

scop legitim, cum ar fi furnizarea serviciilor profesionale în situații de urgență sau protejarea 

pacientului, a psihologului sau a altora de o posibilă agresiune. 

11) În cazul în care doi psihologi sau un psiholog și un alt profesionist implicat în evaluarea sau 

asistența persoanei lucrează în același timp cu același pacient, vor colabora, fără restricții de 

confidențialitate, numai cu acordul pacientului. 

12) Evaluare psihologică - demersul de cunoaștere, prin mijloace de investigare specifice, a 

configurației factorilor psihologici implicați în activitatea de conducere a vehiculelor și stabilirea 
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profilului aptitudinal individual, în scopul identificării cazurilor care prezintă riscuri pentru propria 

persoană sau pentru ceilalți participanți la trafic. Include utilizarea instrumentelor de evaluare 

psihologică: observație/anamneză/interviu/teste, adecvate scopului pentru care se face evaluarea. 

Formularea unui diagnostic psihologic pe baza rezultatelor și formularea de avize/recomandări. 

13) Selectează instrumentele adecvate obiectivelor evaluării, configurarea fișei de evaluare 

psihologică, colectarea și analiza riguroasă a informațiilor, ținând seama de factorii de influență 

relevanți, îmbunătățirea tehnicilor, metodelor și probelor utilizate - exemplificativ: grile de 

observație, ghid de anamneză/interviu, coroborarea și interpretarea datelor test/nontest obținute în 

urma evaluării, formularea diagnosticului psihologic și a eventualelor recomandări de intervenție, 

feedback oral și/sau scris, procedee de realizare a evidențelor/arhivare; 

14) Respectă normele privind supravegherea, prevenirea și limitarea infecțiilor asociate asistenței 

medicale. 

15) Respecta normele privind securitatea și sănătatea în muncă, precum și cele de PSI, având în 

vedere că nu poate fi absolvit de răspundere prin invocarea necunoașterii acestora. 

 

 Atribuțiile asistentului medical 

Art.111. Asistenții medicali îşi desfăsoarà activitatea in conformitate cu legislatia specifica 

privind exercitarea profesiei de asistent medical, in baza Autorizat'eide Liberă Practică 

emisă de OAMGAMR; 

Art.112. Atributii generale  

1) Să cunoască şi să respecte reglementările privind exercitarea profesiei şi legislația în 

domeniul sănătății. 

2) Să cunoască şi să respecte prevederile Statutului Ordinului Asistenților Medicali 

Generalişti, Moaşelor şi Asistenților Medicali din România privind exercitarea profesiilor 

de asistent medical generalist, moaşă şi de asistent medical, ale Codului de etică şi 

deontologie at asistentului medical generalist, al moaşei şi al asistentului medical din 

România, precum şi regulamentele profesiei şi hotărârile organelor de conducere ale 

Ordinului Asistenților Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenților Medicali din 

România. 

3) Să manifeste un comportament demn în exercitarea profesiei. 

4) Să nu aducă prejudicii reputației Ordinului Asistenților Medicali Generalişti, Moașelor 

şi Asistenților Medicali din România şi prestigiului profesiei de asistent medical generalist, 

de moaşă şi de asistent medical. 

5) Să participe la adunările generale ale filialelor din care fac parte. 

6) Să apere reputația şi interesele legitime ale asistent for medicali generalişti, moaşelor şi 

asistenților medicali. 

7) Să ducă la îndeplinire hotărârile şi deciziile organelor de conducere ale Ordinului Medicali 

Generalişti, Moaşelor şi Asistenților Medicali din România. 

8) Să rezolve sarcinile încredințate in calitate de membri sau reprezentanți ai Ordinului Asistenților 

Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenților Medicali din România. 

9) Să achite, în termenul stabilit, cotizația lunară datorată în calitate de membru al Ordinului 

Asistenților Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistentilor Medicali din România. 
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10) Să execute cu bună-credință atribuțiile ce le revin în calitate de reprezentant sau membru în 

organele de conducere ale Ordinului Asistenților Medicali Generalişti, Moaşelor și Asistenților 

Medicali din România. 

11) Să urmeze formele de educație continuă în vederea creșterii gradului de pregătire profesională şi a 

menținerii prestației profesionale sigure şi eficace; 

12) Să respecte drepturile pacienților. 

Art.113. Asistenților medicali generalişti, moaşelor şi asistenților medicali care nu 

realizează anual numărul minim de credite stabilit de Consiliul național al Ordinului 

Asistentior Medicali Generalişti, Moaçelor şi Asistentilor Medicali din România li se poate 

suspenda dreptul de liberă practică, până la realizarea numărului de credite respectiv. 

Art.114. Conținutul şi caracteristicile activitătilor de asistent medical generalist sunt: 

1) Determinarea nevoilor de îngrijiri generale de sănătate şi furnizarea îngrijirilor de 

sănătate de natură preventivă, curativă şi de recuperare conform normelor elaborate de 

MSP în colaborare cu OAMMR. 

2) Administrarea tratamentelor conform prescripțiilor medicului. 

3) Protejarea şi ameliorarea sanatații, elaborarea de programe şi desfăsurarea de activități 

de educație pentru sănătate şi facilitarea activităților pentru protejarea sănatății în grupuri 

considerate cu risc. 

4) Participarea asistentilor medicali abilitați ca formatori la pregătirea teoreticã şi practică a 

asistenților medicali în cadrul programelor de formare continuă. 

5) Desfăsurarea opțională a activitătilor de cercetare în domeniul îngrijirilor generale de 

sănătate de către asistenții medicali licențiați. 

6) Pregătirea personalului sanitar auxiliar. 

7) Participarea la protejarea mediului ambient. 

8) Întocmirea de rapoarte scrise referitoare la activitatea specifică desfăşurată. 

9) Activitatea de asistent medical se exercită prin asumarea responsabilității privind 

planificarea, organizarea evaluarea şi furnizarea serviciilor în calitate de salariat. 

10) Activitatea desfăşurată de asistenții medicali din altă specialitate se exercită cu responsabilitate în 

ceea ce priveşte totalitatea actelor şi tehnicilor care fac obiectul specialității în calitate de salariat. 

11) În exercitarea profesiei asistenții medicali nu sunt funcționari publici. 

12) În vederea creșterii gradului de pregătire profesională asistenții medicali au obligatia de a efectua 

cursuri de pregătire şi alte forme de educație continuă creditate. 

 

 Atribuțiile asistentului șef 

Art. 115. Asistentul şef din secție are, în princìpal următoarele sarcini: 

1) îndrumă și controlează întreaga activitate a personalului mediu, auxiliar din secție. 

2) asigură primirea bolnavilor din sectie, precum și informarea acestora asupra prevederilor 

regulamentului de ordine interioară al spitalului, referitor la drepturile și îndatoririle 

bolnavilor internati. 

3) semnalează medicului sef sectie aspectele deosebite cu privire la evolutia si ingrijirea 

bolnavilor. 

4) organizează, la începutul programului, raportul de gardă al personalului mediu și 
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auxiliar sanitar, ocazie cu care se analizeaza evenimentele din sectie din ultimile 24 de ore, 

stabilindu-se masurile necesare. 

5) participă la raportul de gardă al medicilor. 

6) ține evidența mișcării bolnavilor în registrul de intrare si ieșire al sectiei si transmite 

situatia locurilor libere la camera de gardă și registratorului medical. 

7) asigură trimiterea condicilor de medicamente la farmacie și administrarea tratamentului 

potrivit indicațiilor medicale. 

8) organizează pastrarea medicamentelor primite pentru tratamentul zilnic. 

9) controlează medicamentele de la “aparatul de urgență” si asigură justificarea la zi si 

completarea acestora. 

10) răspunde de bunurile aflate în gestiunea sa, asigurând utilizarea și păstrarea acestora în 

condiții corespunzătoare. 

11) răspunde de aplicarea masurilor de igiena și antiepidemice. 

12) se îngrijește de asigurarea instrumentarului necesar efectuării tratamentelor curente și 

de urgență. 

13) controlează și răspunde de asigurarea sterilizării instrumentarului și a tuturor măsurilor 

de asepsie si antisepsie necesare prevenirii transmiterii infecțiilor interioare. 

14) organizează și controlează folosirea integrală a timpului de muncă al personalului din 

subordine, intocmește graficul de lucru al acestuia, controlează predarea serviciului pe ture 

și asigura folosirea judicioasă a personalului în perioadele de concedii. 

15) în lipsa ei deleagă un cadru mediu corespunzator care să răspundă de sarcinile sefe. 

16) informează noul angajat cu privire la responsabilitàțile, drepturile asociate postului, 

procedurile și protocoalele utilizate în desfășurarea activității sale; 

17) controlează și răspunde de ținuta și disciplina personalului din subordine și a 

bolnavilor internați. 

18) participă la întocmirea fișelor anuale de evaluare a activității personalului mediu, 

auxiliar si elementar sanitar din secție. 

19) se preocupă de ridicarea continuă a nivelului profesional al personalului din subordine. 

20) supraveghează desfasurarea vizitelor la bolnavi de catre apartinatori. 

21) se preocupă, în absența medicului, de culegerea informațiilor de la aparținători, în 

vederea completării anamnezei obiective a bolnavului. 

22) asigură preluarea și păstrarea actelor de identitate, documentelor și a 

bunurilor pacienților internați, precum și eliberarea lor la indicația medicului 

sef. 

23) controlează masurile de supraveghere si securitate ale bolnavilor. 

24) asigura si raspunde de ordinea si curatenia în saloane si aplica toate 

masurile de dezinfectie si dezinsectie, potrivit măsurilor igienico-sanitare în 

vigoare; 

25) controleaza si verifica aprovizionarea ritmica cu materiale specifice 

activitatii antiepidemice, echipamentului de lucru si de protectie si modul de 

utilizare, precum si aplicarea corecta a masurilor DDD, conform legislatiei in 

vigoare; 
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26) verifica si urmareste respectarea tuturor normelor igienico-sanitare privind: 

colectarea, pastrarea produselor biologice rezultate. 

27) coordoneaza, controleaza si verifica respectarea si aplicarea masurilor de 

prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale; 

28) întocmeste graficul de lucru, repartizând numeric asistenții medicali și 

personalul de ingrijire pe ture in funcție de gradul mediu de dependență a 

pacienților internați in secție, astfel încât să se poatã asigura acordarea, in bune 

condiții, a serviciilor medicale pentru pacienții internați. 

 

Art.116. Atribuţiile asistentului şef de secţie în privința supravegherii, prevenirii şi limitării 

infecţiilor asociate asistenţei medicale în unităţile sanitare: 

1) prelucrează procedurile şi protocoalele de prevenire a infecţiilor asociate asistenţei medicale 

elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infecţiilor asociate asistenţei medicale cu 

personalul mediu şi auxiliar din secţie şi răspunde de aplicarea acestora; 

2) răspunde de aplicarea precauţiunilor standard şi specifice de către personalul secţiei; 

3) răspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de 

tehnică aseptică de către acesta; 

4) controlează respectarea circuitelor funcţionale din secţie; 

5) răspunde de starea de curăţenie din secţie; 

6) transmite directorului de îngrijiri necesarul de materiale de curăţenie, consumabile, dezinfectanţi, 

elaborat în concordanţă cu recomandările serviciului de prevenire a infecţiilor asociate asistenţei 

medicale; 

7) controlează respectarea măsurilor de asepsie şi antisepsie; 

8) supraveghează şi controlează activitatea în oficiul alimentar privind depozitarea, prepararea şi 

distribuirea alimentelor, în special la bucătăria dietetică, lactariu, biberonerie etc.; 

9) supraveghează calitatea prestaţiilor efectuate la spălătorie şi sesizează directorului de îngrijiri 

orice deficienţe constatate; 

10) verifică igiena bolnavilor şi a însoţitorilor şi face educaţia sanitară a acestora; 

11) urmăreşte efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor şi însoţitorilor 

şi le îndepărtează pe cele necorespunzătoare, situaţie pe care o aduce la cunoştinţa directorului de 

îngrijiri; 

12) constată şi raportează directorului de îngrijiri deficienţe de igienă (alimentare cu apă, instalaţii 

sanitare, încălzire); 

13) coordonează şi supraveghează operaţiunile de curăţenie şi dezinfecţie; 

14) participă la recoltarea probelor de evaluare a eficienţei curăţeniei, dezinfecţiei şi sterilizării 

împreună cu echipa serviciului/compartimentului de prevenire a infecţiilor asociate asistenţei 

medicale; 

15) asigură necesarul de materiale (săpun, dezinfectant, prosoape de hârtie, echipament de unică 

folosinţă) şi coordonează în permanenţă respectarea de către personal şi însoţitori a măsurilor de 

izolare şi controlează prelucrarea bolnavilor la internare; 
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16) anunţă la serviciul de internări locurile disponibile, urmăreşte internarea corectă a bolnavilor în 

funcţie de infecţiozitate sau receptivitate; 

17) coordonează şi verifică aplicarea măsurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infecţios şi a 

măsurilor pentru supravegherea contacţilor, în conformitate cu ghidul de izolare elaborat de şeful 

serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infecţiilor asociate îngrijirilor 

medicale; 

18) instruieşte personalul din subordine privind autodeclararea îmbolnăvirilor şi urmăreşte aplicarea 

acestor măsuri; 

19) semnalează medicului şef de secţie şi/sau directorului de îngrijiri cazurile de boli transmisibile pe 

care le suspicionează în rândul personalului; 

20) instruieşte şi supraveghează personalul din subordine asupra măsurilor de igienă care trebuie 

respectate de vizitatori şi personalul spitalului (portul echipamentului, evitarea aglomerării în 

saloane); 

21) verifică şi răspunde de modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarea şi păstrarea lenjeriei 

murdare, dezinfecţia lenjeriei de la bolnavii infecţioşi, transportul lenjeriei murdare, transportul şi 

păstrarea lenjeriei curate; 

22) verifică şi răspunde de modul de colectare a deşeurilor infecţioase şi neinfecţioase, de depozitare 

a lor pe secţie, de modul de transport la depozitul central; 

23) controlează şi instruieşte personalul din subordine asupra echipamentului de protecţie şi 

comportamentului igienic, precum şi asupra respectării normelor de tehnică aseptică şi propune 

directorului de îngrijiri măsuri disciplinare în cazurile de abateri; 

24) răspunde de elaborarea procedurilor şi protocoalelor de prevenire şi limitare a infecţiilor asociate 

asistenţei medicale pe secţie, în funcţie de manevrele şi procedurile medicale identificate cu risc 

pentru pacienţi, şi se asigură de implementarea acestora; 

25) răspunde de întocmirea şi completarea registrului de monitorizare a infecţiilor asociate asistenţei 

medicale pe secţie; 

26) răspunde de întocmirea şi completarea registrului de expunere accidentală la produse biologice pe 

secţie. 

Art.117. Asistenții medicali din secțiile cu paturi sunt subordonate asistentului 

şef, precum și medicilor care răspund de bolanvii din saloanele unde acestea 

lucrează şi asigură, în principal , îndeplinirea următorelor sarcini: 

1) atribuțiile asistentilor medicali decurg din competențele certificate de actele 

de studii obținute, ca urmare a parcurgerii unei forme de invatamant de 

specialitate recunoscuta de lege. 

2)_în exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor întreprinse în 

cadrul activităților ce decurg din rolul autonom si delegat. 

3) în sectiile cu paturi lucreaza asistenti medicali generalisti. 

4) îşi desfasoară activitatea în mod responsabil, conform reglementarilor profesionale și 

cerințelor postului. 

5) respectă regulamentul intern, protocoalele, procedurile implementate la nivelul spitalului 

și programul sectiei. 
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6) preia pacientul nou internat și însoțitorul acestuia (în funcție de situație), verifică toaleta 

personală și ținuta de spital și îl conduce în salonul unde a fost repartizat de asistentul șef. 

7) informează pacientul cu privire la structura sectiei și asupra obligativității respectării 

regulamentului de ordine interioară (care va fi afișat în salon). 

8) acordă prim ajutor în situatii de urgență si cheamî medicul. 

9) participă la asigurarea unui climat optim și de siguranță în salon. 

10) identifică problemele de îngrijire ale pacienților, stabilește prioritățile, elaborează și 

implementează planul de îngrijire și evaluează rezultatele obținute pe tot parcursul internării. 

11) prezintă medicului de salon pacientul pentru examinare și îl informează asupra stării acestuia de 

la internare și pe tot parcursul internării. 

12) observă simptomele și starea psihică a pacientului, răspunsul la tratament și medicație și 

informează medicul curant. 

13) pregăteste bolnavul și ajută la efectuarea tehnicilor speciale de investigații și tratament. 

14) pregăteste bolnavul, prin tehnici specifice, pentru investigații speciale sau intervenții chirurgicale, 

organizează transportul bolnavului și la nevoie supraveghează starea acestuia pe timpul transportului. 

15) recoltează probe biologice pentru examenele de laborator, conform prescripției medicului. 

16) răspunde de îngrijirea bolnavilor din salon și supraveghează efectuarea de către infirmiera a 

toaletei, schimbarii lenjeriei de corp și de pat, creării condițiilor pentru satisfacerea nevoilor 

fiziologice, schimbării poziției bolnavului. 

17) observă apetitul pacientilor, supraveghează și asigură alimentarea pacienților dependenți, 

supravegează distribuirea alimentelor conform dietei consemnate în foaia de observație. 

18) administreazá medicația psihotropă, monitorizează evaluția și reacția pacientului la tratament, 

informează pacientul de importanța tratamentului și a dozei prescrise de medic. 

19) pregăteste echipamentul, instrumentarul și materialele necesare diverselor intervenții. 

20) semnalează medicului orice modificari depistate. 

21) respectă normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum și a 

medicamentelor cu regim special. 

22) identifică problemelede îngrijire ale pacienților, stabilese prioritàțile, elaborează și implementează 

planul de îngrijire și evaluează rezultatele pe tot parcursul internării; 

23) organizează și desfașoară programe de educație pentru sănătate, activitați de consiliere, lecții 

educative și demonstrații practice, pentru pacienți, aparținători și diferite categorii profesionale aflate 

în formare. 

24) participă la acordarea îngrijirilor paliative și instruiește familia sau aparținătorii pentru acordarea 

acestora. 

25) participă la ședințe de consiliere individuaăa sau de grup, la discuții psihoeducaționale cu 

aparținătorii, organizează sesiuni în vederea terapiei ocupaționale și terapiei sociale vizând 

întelegerea problemelor emoționale și psihice, acceptarea nevoii de tratament. 

26) supraveghează modul de desfășurare a vizitelor aparținătorilor, conform regulamentului de ordine 

interioară. 

27) efectuează verbal și în scris preluarea/predarea fiecărui pacient și a serviciului în cadrul raportului 

de tură. 

28) pregătește pacientul pentru externare.  
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29) în caz de deces, inventariază obiectele personale, identifică cadavrul și organizează transportul 

acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului. 

30) utilizează și păstrează, în bune condiții, echipamentele și instrumentarul din dotare, 

supraveghează colectarea materialelor și instrumentarului de unică folosință utilizat și se asigură de 

depozitarea acestora în vederea distrugerii. 

31) poartă echipamentul de protecție prevăzut de regulamentul de ordine interioară, care va fi 

schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru păstrarea igienei și a aspectului estetic personal. 

32) respectă reglementările în vigoare privind prevenirea, controlul și combaterea infectiilor 

nosocomiale. 

33) asigură, respectă confidențialitatea și comportamentul etic. 

34) respectă și apară drepturile pacientului. 

35) se preocupă de actualizarea cunoștințelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de 

educație continuă și conform cerințelor postului. 

36) participă la procesul de formare a viitorilor asistenți medicali. 

37) supravegează și coordoneaza activitățile desfășurate de personalul din subordine. 

38) participă și/sau inițiază activități de cercetare în domeniul medical și al ingrijirilor de sănătate. 

Art.118. Atribuţiile asistentei medicale potrivit OMS nr. 1101/2016: 

1) implementează practicile de îngrijire a pacienţilor în vederea limitării infecţiilor; 

2) se familiarizează cu practicile de prevenire a apariţiei şi răspândirii infecţiilor şi aplicarea 

practicilor adecvate pe toată durata internării pacienţilor; 

3) menţine igiena, conform politicilor spitalului şi practicilor de îngrijire adecvate din salon; 

4) informează cu promptitudine medicul de gardă/medicul şef de secţie în legătură cu apariţia 

semnelor de infecţie la unul dintre pacienţii aflaţi în îngrijirea sa; 

5) iniţiază izolarea pacientului care prezintă semne ale unei boli transmisibile şi anunţă imediat 

medicul curant şi serviciul de prevenire şi limitare a infecţiilor asociate asistenţei medicale; 

6) limitează expunerea pacientului la infecţii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alţi 

pacienţi sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare; 

7) semnalează medicului curant existenţa elementelor sugestive de infecţie asociată asistenţei 

medicale; 

8) participă la pregătirea personalului; 

9) participă la investigarea focarelor. 

 

 Atribuțiile infirmierului 

Art.119. lnfirmiera/infirmierul este subordonat/ă direct asistentului medical/ sorei medicale și are în 

principal urmatoarele sarcini: 

1) își desfasoara activitatea în unități sanitare și numai sub îndrumarea și supravegherea asistentului 

medical. 

2) pregătește patul și schimbă lenjeria bolnavilor. 

3) efectuează sau ajută la efectuarea toaletei zilnice a bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor 

de igienă. 

4) ajută bolnavii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice. 

5) ajută bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice. 

6)asigură toaleta bolnavului imobilizat ori de cate ori este nevoie. 
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7) ajuta la pregătirea bolnavilor în vederea examinării. 

8) transportă lenjeria murdară (de pat și a bolnavilor) către spălătorie și o aduce curată, cu respectarea 

circuitelor conform reglementarilor interne. 

9) asigură curățenia, dezinfecția și păstrarea recipientelor utilizate, în locurile și condiții stabilite (în 

secție). 

10) execută, la indicatia asistentului medical, dezinfecția zilnică a mobilierului din salon. 

11) pregătete, la indicația asistentului medical, salonul pentru dezinfecție, ori de câte ori este necesar. 

12) efectuează curațenia și dezinfecția cărucioarelor pentru bolnavi, a targilor și a celorlalte obiecte 

care ajută bolnavul la deplasare. 

13) se ocupă de intreținerea: cărucioarelor pentru bolnavi, a targilor și a celorlalte obiecte care ajută 

bolnavul la deplasare. 

14) pregatește și ajută bolnavul pentru efectuarea plimbarii și îi ajută pe cei care necesită ajutor pentru 

a se deplasa. 

15) colectează materialele sanitare și instrumentarul de unică folosință, utilizate în recipiente speciale 

si asigură transportul lor la spațiile amenajate de depozitare, în vederea neutralizării. 

16) ajuta asistentul medical la pozitionarea bolnavului imobilizat. 

17) golește periodic sau la indicația asistentului medical pungi urina, produse biologice, după care s-a 

făcut bilantul de către asistentul medical și au fost înregistrate în documentația bolnavului. 

18) dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste la transportul 

acestuia, la locul stabilit de catre conducerea spitalului. 

19) nu are abilitatea să dea relații despre starea sănătății bolnavului. 

20) respectă comportamentul etic față de bolnavi și față de personalul medico-sanitar; 

21) poartă echipament de protecție prevăzut de regulamentul de ordine interioară, care va fi 

schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru păstrarea igienei și a aspectului estetic personal; 

22) respectă regulamentul de ordine interioară; 

23) respectă normele igienico-sanitare și de protecția muncii; 

24) respectă reglementările în vigoare privind prevenirea, controlul și combaterea 

infectiilor nosocomiale; 

25) participă la instruirile periodice efectuate de asistentul medical, privind normele de 

igienă și protectia muncii; 

26) transportă alimentele de la bucatarie pe secții sau la cantină, cu respectarea normelor 

igienico- sanitare în vigoare; 

27) asigură ordinea și curățenia în oficiile alimentare și poartă uniformă adecvată; 

28) execută orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau medicului. 

 

 Atribuțiile îngrijitoarei 

Art.120. Îngrijitoarea/îngrijitorul de curățenie este subordonată asistentului medical din 

sectorul în care își desfașoară activitatea și este obligată să îndeplinească toate sarcinile pe 

care i le trasează acesta. 

Art.121. Îngrijitoarea de curatenie are, în principal, urmatoarele atribuții: 

1) își desfașoară activitatea în unități sanitare numai sub îndrumarea și supravegherea 

asistentului medical. 
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2) asigură întretinerea curațeniei şi dezinfectia oficiilor, saloanelor, coridoarelor, scarilor, 

mobilierului, ferestrelor. 

3) asigură curațenia zilnică şi dezinfecția grupurilor sanitare cu materiale şi solutii folosite 

numai pentru aceste spații. 

4) pãstrează materialele de curățenie în recipiente originale utilizate în locuri și conditii 

bine stabilite (sectie). 

5) transportă lenjeria murdară în containere speciale și o aduce de la spalatorie, cu 

respectarea circuitelor conform prevederilor interne. 

6) colectează și transportă deșeurile manajere și asigură transportul lor în spații amenajate 

pentru depozitare, cu respectarea circuitelor. 

7) colectează și transportă deșeurile infecțioase în recipiente speciale și asigură transportul 

lor la spatiile amenajate de depozitare, în vederea neutralizării, cu respectarea circuitelor 

conform protoculului. 

8) efectuează aerisirea zilnica a saloanelor si raspunde de pastrarea temperaturii optime, 

corespunzatoare a acestora. 

9) raspunde de folosirea, păstrarea și întreținerea corespunzătoare a pubelelor pentru 

colectarea pe tipuri de deseuri (manajere, infectioase, intepatoare, taietoare). 

10) efectuează dezinsecția conform instrucțiunilor primite. 

11) răspunde de păstrarea în bune condiții si cu respectarea termenului de valabilitate a 

materialelor de curățenie ce le are în grijă. 

12) cunoaște și respectă regulamentul de ordine interioară. 

13) poartă echipamentul de protecție prevăzut de regulamentul de ordine interioara. 

14) respect normele privind controlul și combaterea infecțiilor nozocomiale. 

15) nu are abilitatea de a da relații despre starea de sănătate a pacienților; 

16) participă la instruirile periodice efectuate de asistentul șef privind normele de igienă a muncii; 

17) execută orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului. 

 

                Atribuțiile brancardierului 

Art.122. Brancardierul își desfăşoară  activitatea sub îndrumarea şi supravegherea asistentului 

medical sau a medicului şi îndeplineşte în principal următoarele sarcini : 

1) se ocupă de transportul bolnavilor. 

2) se ocupă de funcționarea, curătenia şi dezinfectarea cărucioarelor de transport, a tărgilor 

şi cunoaşte soluțiile dezinfectante şi modul de folosire. 

3) efectuează transportul cadavrelor respectând regulile de etică, însoțit de încă două 

persoane, cu documentele de identificare. 

4) la transportul cadavrelor va folosi obligatoriu echipament special de protecție. 

5) va anunța orice eveniment deosebit ivit, medicului şef/asistentului medical şef de serviciu. 

6) nu are dreptul să dea informații privind starea bolnavului. 

7) va avea un comportament etic față de bolnav, aparținátorii acestuia şi față de personalul 

medico- sanitar. 

8) poartă echipament de protecție prevăzut de regulamentul de ordine interioară care va fi schimbat  

ori de câte ori este nevoie, pentru păstrarea igienei şi a aspectului estetic personal. 
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II. Atribuții laboratoare/compartimente medicale  

Art.123. Laboaratoarele/compartimentele sunt furnizori de servicii medicale de laborator, constând 

în examinarea produselor provenite din organismul uman, în scopul stabilirii, completării sau 

confirmării unui diagnostic. Laboratorul de analize medicale efectueaza o gamă larga de analize 

medicale la standarde inalte de calitate, cu ajutorul unui colectiv de specialisti cu experienta vasta in 

medicina de laborator si profesionalism dovedit. Laboratorul de analize medicale deserveste toate 

sectiile spitalului, camera de garda si ambulatoriul integrat al spitalului 

Art.124. Laboratoarele/compartimentele medicale asigură efectuarea analizelor, investigațiilor și 

oricăror altor prestații medico-sanitare specifice profilului de activitate. Atunci când volumul de 

muncă în profilul de specialitate necesita cel putin 5 persoane, laboratorul este condus de unul din 

cadrele cu pregatire superioară din laborator și care îndeplinește functia de șef de laborator.  

Art.125. În laboratorul de analize medicale unde nu este încadrat șef de laborator, atribuțiile acestuia 

vor fi indeplinite de medicul desemnat de conducerea unității.  

Art.126. În vederea organizării în cele mai bune condiții a activitatii de programare, recoltare, 

ambalare, transport, transmiterea rezultatelor, interpretarea în comun a cazurilor deosebite, 

modernizare in dinamică a examenelor, instruirea personalului sanitar pentru a cunoaște posibilitațile 

de exploatare și conditiile tehnice de recoltare și efectuare a acestora, laboratoarele/compartimentele 

colaboreaza permanent cu secțiile cu paturi.  

Art.127. În structura spitalului există urmatoarele laboratoare/compartimente medicale:  

- laborator de analize medicale: hematologie, biochimie;  

- laborator de radiologie și imagistica;  

- compartiment prosectura;  

- compartiment explorari functionale.  

Art.128. Laboratoarele/compartimentele funcționează pe baza unui program de lucru afișat și adus la 

cunoștinta secțiilor cu paturi care cuprinde:  

- zilele și orele de recoltare a probelor/efectuare investigatii pentru bolnavii spitalizati și a celor din 

ambulatoriu;  

- zilele și orele de primire a probelor de la secțiile exterioare cu paturi;  

- zilele și orele de recoltare sau executare a anumitor analize/investigații deosebite;  

- orele de eliberare a rezultatelor.  

Art.129. Cazurile de urgentă se exceptează de la program.  

Art.130. În spital, transportul produselor biologice la laborator se asigură, în condiții 

corespunzătoare, de către cadrele medii și auxiliar-sanitare din secțiile cu paturi. Rezultatele 

examenelor se distribuie, din laborator/compartiment în secția cu paturi, asistentei din secția 

respectivă în aceeași zi sau cel tărziu a doua zi după efectuarea examenului și obtinerea rezultatului.  

Art.131. Atributiile laboratoarelor medicale 

A. Laboratorul de analize medicale: 

- efectuarea analizelor medicale de: hematologie, citologie, biochimie, parazitologie necesare 

precizării diagnosticului, urmăririi evoluției bolii și prevenirii infecțiilor intraspitalicești; 

- receptionarea produselor sosite pentru examenele de laborator șiînscrierea lor corectă;  

- asigurarea recipientelor necesare recoltării produselor patologice;  
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- redactarea corecta și distribuirea la timp a rezultatelor examenelor effectuate; 

- răspunde de arhivarea documentelor și predarea acestora către arhiva spitalului în domeniul 

prevenirii infecțiilor asociate asistentei medicale în conformitate cu prevederile OMS 1101 /2016:  

a) efectuarea testelor pentru stabilirea agenților etiologici ai infecțiilor la pacienții internati;  

b) efectuarea testelor de detecție a portajelor de germeni cu risc individual sau de focar epidemic 

dificil de controlat (multirezistenți la antibiotice);  

 Atribuțiile șefului de laborator analize medicale 

1) șeful laboratorului răspunde de implementarea sistemului de asigurare a calității;  

2) șeful laboratorului răspunde de elaborarea ghidurilor pentru recoltarea, manipularea, transportul și 

prezervarea corecta a probelor biologice, care vor fi însoțite de cererea de analiză completată corect; 

3) șeful laboratorului răspunde de elaborarea manualului de biosiguranță al laboratorului, utilizând 

recomandările din Ghidul national de biosiguranță pentru laboratoarele medicale ( cea mai recenta 

editie), în scopul evitării contaminării personalului și a mediului;  

4) aprobă chestionarul de evaluare pentru furnizorii potențiali; 

5) numește responsabilul (personal din laborator) cu aprovizionarea cu servicii și materiale; 

6) verifică și analizează sugestiile, observațiile, recomandările venite de la pacienți în vederea 

imbunatățirii activității laboratorului și aprobă măsurile alese; 

7) răspunde oricăror reclamații si cereri venite din partea pacienților; 

8) întocmeste manualul de recoltare care cuprinde descrierea tehnicilor si cerintelor de 

recoltare a probelor (inclusiv pe cele de autorecoltare), cât și materialele necesare fiecărui 

tip de recoltare; 

9) stabilește programul de recoltări; 

10) verifică modul de execuție a recoltarilor, etichetarea ți identificarea corecta a probelor biologice 

prin sondaj; 

11) verifică înregistrările făcute pe listele de lucru și pe buletinele de analize; 

12) validează și autorizează eliberarea buletinelor de analize; 

13) prezintă în cadrul ședințelor de analiză de management, date sintetice cu privire la activitatea 

laboratorului; 

14) comunică personalului tehnic rezultatele auditurilor și ale analizelor de management, 

gradul de satisfacție a cerințelor clienților, cerințele legale și alte cerințe aplicabile 

organizației; 

15) se asigură că exista personal suficient, calificat, cu experiență și instruire adecvate și dovedite 

prin documente pentru necesitățile laboratorului; 

16) participă la recepția cantitativă și calitativă a echipamentelor și după caz și prin sondaj a 

consumabilelor, materialelor și serviciilor. 

17) se asigură că securitatea si confidentialitatea rezultatelor analizelor medicale si a altor date de 

ordin medical este respectată de întreg personalul, conform politicii și procedurilor în vigoare; 

18) asigură și implementează un mediu de lucru sigur în laborator, urmărește să fie respectate și 

îndeplinite toate măsurile cu privire la condițiile optime de mediu, a ordinii și curațeniei în laborator ; 

19) răspunde de aprovizionarea cu resurse necesare asigurării calitații cerute de procedurile de 

laborator; 

20) asigură administrarea eficace și eficientă a serviciilor oferite de laboratorul medical; 
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21) raportează orice modificare în condițiile de mediu care ar putea afecta calitatea serviciilor 

medicale prestate sau eficacitatea sistemului de biosecuritate din laborator; 

22) interpretează rezultatele analizelor medicale; 

23) șeful laboratorului răspunde de întocmirea și derularea programului de instruire a personalului din 

subordine în domeniul specific al prevenirii și limitării infecțiilor asociate asistentei medicale;  

24) identificarea corectă a microorganismelor patogene;  

25) în cazul suspiciunii de infecție asociată asistenței medicale va asigura identificarea cât mai rapidă 

a agentului etiologic al infecțiilor asociate asistenței medicale din produsele patologice recoltate de la 

bolnavi/purtatori;  

26) anunțarea imediată, obligatorie, încă de la suspiciune, a rezultatelor microbiologice, respectiv a 

rezultatelor de identificare ulterioare a microorganismelor către medicul curant și compartimentul de 

prevenire a infecțiilor asociate asistentei medicale;  

27) răspunde de raportarea imediată către compartimentul de prevenire a infecțiilor asociate asistenței 

medicale a rezultatelor pozitive în urma screeningului pacienților din secțiile cu rise pentru depistarea 

colonizarilor/infecțiilor cu germeni multiplurezistenți;  

28) testează sensibilitatea/rezistența la substanțe antimicrobiene a microorganismelor cu semnificație 

clinică, utilizând metode standardizate; 

29) organizează și realizează baza de date privind izolatele din unitatea sanitara și rezistența la 

antibiotice, pe suport electronic;  

30) monitorizează rezultatele neobișnuite și semnalează riscul apariției unui focar de infecție asociată 

asistenței medicale pe baza izolării repetate a unor microorganisme cu același fenotip (mai ales 

antibiotip), a unor microorganisme rare ori prin izolarea unor microorganisme înalt patogene sau/și 

multirezistente;  

31) raportează, în regim de urgență, aspectele neobișnuite identificate prin monitorizarea izolărilor de 

microorganisme și a rezistenței la antibiotice serviciului/compartimentului de prevenire a infecțiilor 

asociate asistenței medicale;  

32) stochează tulpini microbiene de importanță epidemiologică în vederea confirmării caracterizării și 

studiilor epidemiologice comparative într-un laborator de referință, cu respectarea reglementărilor 

legale privind biosecuritatea și biosiguranța.  

33) atribuții specifice conform O.M.S. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind 

curătarea,dezinfecția şi sterilizarea în unitățile sanitare publice şi private, evaluarea eficacității 

procedurilor de curățenie şi dezinfecție efectuate în cadrul acestora, procedurile recomandate pentru 

dezinfect a mâinilor in funcție de nivelul de risc, precum şi metodele de evaluare a derulării 

procesului de sterilizare şi controlul eficienteiacestuia: 

- cunoaste, aplică și răspunde de modul de aplicare a procedurilor de curațenie, dezinfecție, sterilizare 

în activitatea sa, conform procedurilor aprobate la nivel de spital; 

- supraveghează aplicarea corectă a procedurilor de curațenie de personalul din subordinea sa, verifică 

întocmirea corectă a graficelor de curățenie și dezinfecție zilnică și periodică/ciclică, în lipsa 

asistentei șefe; 

34) atribuțiile specifice conform O.M.S. 1226/2012 pentru Normelor tehnice privind gestionarea 

deșeurilor rezultate din activități medicale și a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza 

națională de date privind deșeurile rezultate din activități medicale: 

-cunoaste, aplică, raspunde și participă la procedurile stipulate în codul de procedura 
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privind colectarea la sursa pe categorii de deșeuri, depozitarea temporara și transportul la 

rampa al deșeurilor periculoase; 

- aplică procedurile stipulate de codul de procedură privind metodologia de culegere a 

datelor pentru baza națională de date privind deseurile rezultate din activități medicale; 

- controlează și răspunde de modul de colectare, ambalare, inscripționare, depozitare temporară și 

transport a deșeurilor de către personalul responsabil din subordine. 

 Atribuțiile biologului/chimistului 

Art.132. Biologul/Chimistul din Laboratorul de Analize medicale are, in principal, urmatoarele 

sarcini: 

Contribuie la implementarea, mentinerea si imbunatatirea unui sistem de management al 

calitatii in conformitate cu standardul S REN ISO 15189/2007, cu strategia laboratorului; 

1) se asigură că procesele necesaresistemului de managemental calitatii sunt stabilite, 

implementate și mentinute; 

2) respectă graficul de lucru conform graficelor și normele de disciplină la locul de munca; 

3)efectuează analize si investigatii medicale de specialitate din produsele biologice 

prezentate pentru analiza in laboratorul clinic; 

4 )prezintă cazurile deosebite șefului de laborator; 

5) întocmeste si semnează documentele privind investigatiile efectuate; 

6) raspunde prompt la solicitari în caz de urgente medicale ce necesita investigatii de laborator; 

7) efectuează și raspunde de calibrarea analizoarelor automate din compartimentul de 

lucru;  

8) anunță conducerea laboratorului despre defecțiunile si/sau functionarea anormală a 

analizoarelor pe care le are în raspundere; 

9) solicită intervenția service și întreținerea tehnic periodică atunci când este cazul, dupa 

consultări cu conducerea laboratorului și notează aceste intervenții în jurnalul de service si 

intretinere al aparatului respectiv; 

10) răspunde de materialele de laborator primite în compartiment pentru utilizare, 

răspunde de utilizarea judicioasă a reactivilor si materialelor laboratorului, înaintând 

conducerii laboratorului un raport scris (referat de necessitate) cu stocul și necesarul pentru 

luna următoare; 

11) anunță conducerea laboratorului despre eventualele neconformități constatate la 

reactivii și materialele de laborator; 

12) verifică și răspunde de îndepărtarea reziduurilor biologice rezultate din activitatea 

specifică compartimentului conform normelor legale în vigoare; 

13) răspunde de întocmirea și păstrarea documentelor din compartimentul de lucru; 

14) verifică si raspunde de realizarea și mentinerea curațeniei și dezinfectiei la 

locul conform normelor legale în vigoare; 

15) verifică, îndrumă, răspunde de activitatea personalului aflat în subordine, în 

compartimentul de lucru și participă la menținerea relațiilor amiabile în cadrul 

echipei de lucru; 

16) utilizează și păstrează în bune condiții mijloacele fixe și obiectele de 

inventar pe care le are în responsabilitate : ustensile, aparate, produse; 
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17) respectă normele igienico-sanitare și de protectie a muncii; 

18) respectă normele de securitate, manipulare a reactivilor și celorlalte materiale de 

laborator precum și a recipientelor cu produse biologice și patologice; respectă normele 

P.S.I; 

19) poartă în permanență în timpul programului de lucru echipamentul de protectie stabilit; 

20) respectă reglementarile în vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea 

infecțiilor nosocomiale; 

21) respectă hotărârile organelor de conducere si regulamentul de ordine interioară al unității; 

22) respectă secretul profesional și Codul de etică si deontologie profesionala; 

23) se preocupă de actualizarea cunostintelor profesionale, de insusirea cunostintelor 

necesare utilizării echipamentelor prin studiu individual sau alte forme de educatie 

continuă; 

24) participă la procesul de formare al viitorilor asistentă, medici, chimisti, biologi, 

biochimisti care vor lucra în laboratoarele de analize medicale; 

25) cunoaște prevederile legale pentru autorizarea și funcționarea laboratorului de analize 

medicale și participă la realizarea dacumentatiei acestei actualizari; 

26) execută și alte sarcini, corespunzătoare pregătirii profesionale, trasate de șeful de 

laborator sau conducerea unității; 

27) întocmeste și comunică datele statistice din sectorul în care lucreaza; 

28) raspunde de calitatea informațiilor, pentru neîndeplinirea sau îndeplinirea 

necorespunzatoare a atributiilor ce-i revin; 

29) răspunde de realizarea sarcinilor profesionale; 

30) răspunde de instruirea personalului desemnat ca inlocuitor; 

31) răspunde de efectuarea controlului extern de calitate și transmiterea rezultatelor în 

timp util catre firma furnizoare de control extern de calitate; 

32) supervizează și parafează toate buletinele rezultate în urma efectuării controlului intern de 

calitate; 

33) efectuează mentenanța echipamentelor cu care lucrează. 

 

 Atribuțiile asistentului medical de laborator 

Art.133. Asistentul medical de laborator are, în principal, următoarele sarcini: 

1) pregatește fizic si psihic pacientul în vederea recoltării, după caz; 

2) pregatește materialul necesar în vederea prelevării produselor biologice; 

3) sterilizează materialele necesare investigatiilor de laborator; 

4) recoltează produse biologice (in policlinica, ambulatoriu sau la patul bolnavului, dupa caz); 

5) prelevează unele produse biologice necesare investigatiilor de laborator; 

6) prepare și pregatește coloranți, medii de cultură și anumiți reactivi necesari pentru 

tehnicile de laborator; 

7) prepară soluții dezinfectante; 

8) asigură autoclavarea produselor biologice; 

9) efectuează tehnicile de laborator (hematologice, biochimice, bacteriologice, 
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parazitologice; 

10) respectă normele de păstrare și conservare a reactivilor de laborator cu care lucrează; 

11) acordă primul ajutor în situații de urgență (accidente produse in timpul recoltării,etc.) 

12) înmagazinează datele de laborator pe calculator, după caz; 

13) răspunde de corectitudinea datelor inregistrate; 

14) întocmește și comunică datele statistice din laboratorul clinic; 

15) asigură păstrarea și utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare; 

16) supraveghează și controlează efectuarea curațeniei și a dezinfecției laboratorului; 

17) respectă normele igienico-sanitare și de protecție a muncii; 

18) utilizează și păstrează, în bune conditii, echipamentele și instrumentarul din dotare, 

supraveghează colectarea materialelor și instrumentarului de unică folosință utilizat și se asigură de 

depozitarea acestora în vederea distrugerii; 

19) răspunde de indepartarea reziduurilor biologice rezultate din activitatea specìfică 

compartimentului conform normelor legale in vigoare; 

20) respectă reglementarile în vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor 

nosocomiale; 

21) execută și alte sarcini, corespunzătoare pregatirii profesionale, trasate de șeful de laborator sau 

conducerea unității; 

22) participă la realizarea programelor de educatie pentru sănătate; 

23) informează persoana ierarhic superioară asupra deteriorării reactivilor și a aparaturii din dotarea 

laboratorului; 

24) respectă secretul profesional și codul de etică al asistentului medical; 

25) se preocupă de actualizarea cunostintelor profesionale și de utilizare a echipamentelor prin studiu 

individual sau alte forme de educație continuă; 

26) participă la procesul de formare a viitorilor asistenți medicali de laborator; 

27) respectă regulamentul de ordine interioară și regulamentul de organizare și funcționare. 

 

B. Laboratorul de radiologie și imagistică:  
1) colaborează cu medicii clinicieni în scopul precizării diagnosticului ori de câte ori este nevoie;  

2) organizează și utilizează corespunzător filmoteca clasica și electronică;  

3) se preocupă de aplicarea măsurilor de prevenire a iradierii excesive sau inutile a bolnavilor și a 

persoanelor din laborator; 

4) organizează programarea și efectuarea examenelor radiologice și de imagistică în timp util;  

5) organizează redactarea corectă a rezultatelor investigatiilor;  

6) organizează și controlează raportarea către serviciul tehnic in cel mai scurt timp a oricărei 

defecțiuni apărute la aparatura de specialitate;  

 

 Atribuțiile laboratorului radiologie și imagistică 

1) șeful laboratorului stabilește necesarul de produse în vederea unei funcționări normale a 

laboratorului, asigurând realizarea părții corespunzătoare a planului anual de achiziții al spitalului;  

2) asigurarea și menținerea securității radiologice, protecției împotriva radiațiilor ionizante, protecției 

fizice, planurilor proprii de intervenție în caz de accident nuclear și asigurării calității pentru 

activitățile desfășurate sau a surselor asociate acestora;  
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3) respectarea limitelor și condițiilor tehnice prevăzute în autorizație și raportarea oricăror depistări, 

conform reglementărilor specifice; 

4) limitarea numai la activitățile pentru care a fost autorizat ;  

5) dezvoltarea propriului sistem de cerințe, regulamente și instrucțiuni care asigură desfășurarea 

activităților autorizate fără riscuri de orice natură;  

6) răspunde pentru gestionarea (colectare, depozitare temporară) corectă a deșeurilor rezultate din 

activitatea laboratorului de radiologie; 

7) colaboreazà cu medicii clinicieni in scopul precizării diagnosticului ori de câte ori este nevoie; 

8) organizează şi utilizează corespunzător filmoteca clasică şi electronică; 

9) se preocupă de aplicarea măsurilor de prevenire a iradierii patologice sau inutile a bolnavilor şi a 

persoanelor din laborator; 

10) organizează programarea şi efectuarea examenelor radiologice şi de imagistică in timp util; 

11) organizează redactarea corectă şi distribuirea la timp a rezultatelor; 

12) organizează şi controlează raportarea către serviciul tehnic în cel mai scurt timp a oricărei 

defecțiuni apărute la aparatura de specialitate 

13) respect limitele și conditiile tehnice prevăzute in autorizație şi raportează orice depistări, conform 

reglementărilor specifice; 

14) desfăşoară doar activitațile pentru care a fost autorizat; 

 

 Atribuțiile medicului de radiologie 

Art.134. Medicul de radiologie are, in prìncipal, urmatoarele sarcini: 

1) apreciază în funcție de starea bolnavului, de datele consemnate în foaia de observație și de 

investigațiile paraclinice deja efectuate, timpul de explorare radiologică necesar și îl efectuează 

împreună cu asistentul de radiologie; 

2) controlează activitatea asistentului medical de radiologie apreciind calitatea radiografiei executate 

3) după efectuarea examenului radiografic (radiografie, tomografie) medicul radiolog consemneaza 

datele obținute pe buletinul radiografic; 

4) asigură și răspunde de aplicarea măsurilor de protecție contra radiațiilor, a normelor de protecție a 

muncii; 

5) asigură și răspunde de aplicarea măsurilor de igienă; 

6) răspunde de disciplina, tinuta in compartimentul in care isi desfasoara activitatea; 

7) controlează activitatea personalului mediu si auxiliar in compartimentul ìn care isi desfasoara 

activitatea ; 

8) participă la consult cu medicii din alte specialitati cand este solicitat; 

9) respectă programul de lucru al medicului din serviciul de radiologie ; 

10) se preocupă in permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la ridicarea 

nivelului profesional al personalului din subordine. 

 

 Atribuțiile asistentului medical de radiologie 

Art.135. Atribuțiile principale ale asistentului de radiologie: 

1) pregăteste bolnavul si materialele necesare examenului radiologic; 
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2) înregistreaza bolnavii in registrul de consultatii pentru radiografii/CT cu datele de identitate 

necesare; 

3) efectuează radiografiile la indicațiile medicului; 

4) păstrează evidența substanțelor și materialelor consumabile; 

5) înscrie confirmarea efectuarii filmelor/CT-urilor în registrul de consultații radiologice; 

6) asigură evidența examenelor radiografice/CT; ' 

7) participă împreună cu medicul radiolog la procesul de învățământ și la activitatea de cercetare 

stiintifică; 

8) asigură utilizarea in conditii optime a aparaturii si sesizeaza orice defectiuni in vederea 

menținerii ei în stare de functionare; 

9) isi urmareste pregatirea profesională de specialitate prin perfecționarea permanenta a 

cunoștințelor teoretice și practice; 

 

 Atribuțiile compartimentului de RMN  
Art.136. În cadrul compartimentului de Rezonanță Magnetică, se efectueaza investigații de rezonanță 

magnetică la indicația medicilor specialiști, în vederea stabilirii sau confirmării unui diagnostic sau 

pentru urmărire în evoluție a unei patologii preexistente.  

Art.137. Examinările IRM pot fi efectuate pentru toate segmentele corpului, nativ sau cu administrare 

de substanță de contrast (cu excepția IRM mamar, IRM cardiac, IRM glezna, IRM cot, IRM 

antepicior), fiind solicitate în completarea celorlalte investigații paraclinice și radiologice.  

- raspunde de arhivarea documentelor și predarea acestora către arhiva spitalului (PACS). 

 

C. Compartiment prosectură:  

-înregistrarea decedaților în registrul specific compartimentului (nume și prenume, vârstă, ultimul 

domiciliu, data nașterii, CNP data și ora decesului secția unde a fost internat decedatul, numarul foii 

de observație, diagnosticul de deces, numele medicului curant), conf. art 3.alin. 3 din Normele 

Metodologice de aplicare a Legii 104/2003 ;  

-actele și manevrele medicale post-mortem, respectiv: autopsia,eliberarea certificatului constatator al 

decesului, îmbalsamarea, se efectueaza după împlinirea a 24 ore de la deces (conf.  art 3. alin.4 si 

alin.5 din Normele Metodologice de aplicare a Legii 104 / 2003 ; 

-efectuarea autopsiei tuturor pacienților decedati în spital, care nu sunt cazuri medico-legale și unde 

nu este necesară confirmarea, precizarea sau completarea diagnosticului clinic (art 5, alin 1, lit b din 

Normele Metodologice de aplicare a Legii 104 / 2003);  

-efectuarea de îmbălsămari, spălarea, îmbrăcarea și cosmetizarea cadavrelor (art 5, alin 1, lit c din 

Normele Metodologice de aplicare a Legii 04/2003);  

-eliberarea actului constatator de deces de către medicul anatomo-patolog;  

-în vederea certitudinii de diagnostic se prelevează fragmente de la cadavru, în timpul autopsiei din 

acestea urmând a se efectua exmenul histopatologic (avand în vedere desființarea laboratorului de 

histopatologie, examenul microscopic va fi efectuat conform protocolului stabilit prin contract cu un 

alt spital, respectiv: fragmentele vor fi orientate de către medicul anatomo-patolog al Spitalului Clinic 

de Psihiatrie și Neurologie Brașov , apoi trimise celuilalt spital pentru procesare (parafina și lame 

histopatologice) după care vor fi examinate de catre anatomo-patologul SCPN);  
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-registrele, condica cu protocoale autopsiilor, precum și preparatele (blocuri de parafina și lame 

histopatologice) vor fi pastrate în cadrul serviciului de prosectura al spitalului.  

Art.138. Documentele care se elaboreaza în cadrul laboratoarelor/compartimentelor medicale sunt 

cele stabilite de MS/CNAS. Pentru examinari de laborator și radiologie se folosește o evidență 

primară specială, conform instrucțiunilor MS/CNAS. Toate cererile sau furnizările de date statistice, 

precum și utilizarea de formulare de evidență primară în afara celor tipizate de MS/CNAS sunt 

interzise.  

Art.139. Executarea investigațiilor medicale se face pe baza recomandării medicilor din secții, iar 

redactarea rezultatelor se efectuează de către personalul desemnat în acest sens.  

Art.140. Documentul de bază al laboratorului/compartimentului medical este buletinul de 

analize/investigații în care se precizează tipul analizelor/investigațiilor solicitate consemnează 

rezultatul celor solicitate de secțiile cu paturi. Aceste buletine se întocmesc imediat sau a doua zi, cu 

exceptia analizelor care necesită un timp mai indelungat de lucru.  

Art.141. Înregistrarea și raportarea datelor statistice se face conform instrucțiunilor Ministerului 

Sănătății. Periodic, la datele fixate de Ministerul Sanatații sau de conducerea unității, medicii șefi de 

laborator sau înlocuitorii acestora, vor intocmi dările de seamă cu privire la activitatea desfășurată de 

laboratorul medical. 

Art.142. Medicii șefi de laborator sau înlocuitorii acestora, au obligația de a verifica datele statistice 

înregistrate în evidențele primare ale laboratorului, raspunzând de exactitatea lor. 

 

D. Compartiment explorări funcționale: 

Art.143. Compartimentul de explorări funcționale are în principal următoarele 

atributii : 

1) interpretează și analizează trasee ECG, EEG, Holter ECG si TA, înregistrate atât la pacientii 

internati, ca urmare a solicitărilor sectiilor de psihiatrie neurologie si recuperare neur-psihomotorie 

din spital, cât si pentru pacienții neinternati care se prezintă cu bilet de trimitere pentru examen de 

specialitate sau la solicitarea expresă a Camerei de Gardă; 

2) în măsura în care este posibil, coroborează datele rezultate din examenul functional cu datele 

clinice mentionate in foile de observatie sau cu cele ale investigatiilor paraclinice efetuate până la 

momentul examinării; 

3) stabilește diagnosticul funcțional complet sau diagnosticul de sindrom pe care îl menționează 

direct pe înregistrarea efectuată, aceasta devenind ulterior document atasat foii de observație (sau 

direct pe foaia de observație a bolnavului); 

4) recomandă / solicită - prin consemnarea în foaia de observație - efectuarea unor examinări clinice 

și paraclinice de supraspecialitate dacă respectivul caz reprezintă o urgentă medico - chirurgicală ce 

depăseste competența profesională și posibilitățile logistice ale compartimentelor de specialitate 

locale; 

5) în anumite situații poate consulta medicul de specialitate psihiatrie sau medicină internă dacă unele 

modificări ale traseelor se consideră de origine iatrogenă (modificări de transmisie atrioventriculară, 

modificări de repolarizare ventriculară, etc.) în vederea evitării unor diagnostíce eronate; 

6) dacă este cazul, sugerează un tratament pe care îl consemnează în foaia de observație; 

7) reprogramează, după caz, prin consemnare în foaia de observatie, a următoarei consultații de 

specialitate, dacă evoluția bolii necesită monitorizarea pe întreaga durată de spitalizare; 
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8) consemnează în registrul de consultații al cabinetului datele esențiale pe care le-a mentionat deja în 

detaliu în foaia de observație; 

9) efectuează explorări funcționale conform normelor legale și planificării interne; 

10) se preocupă permanent de ridicarea nivelului profesional propriu și al personalului aflat în 

subordinea sa; 

11) se preocupă de reînnoirea în termen a autorizației de liberă practică și asigurării de malpraxìs ; 

12) respectarea calității actului medical şi a confidențialității şi anonimatului pacientului ; 

13) controlează efectuarea curăteniei și dezinfectiei cabinetului de consultatii ; 

14) respectă normele igienico-sanitare ; 

15) respectă normele de protectie a muncii ; 

16) respectă normele de prevenire și combatere a incendiilor; 

17) respectă normele în vigoare privind prevenirea și combateea infecțiilor nosocomiale; 

18) asigură păstrarea și utilizarea în condiții optime a dotării cabinetului de consulatații; 

19) optimizează activitatea cadrelor medicale și nemedicale din subordinea sa; 

20) se conformează dispozițiílor legale, reglementărilor suplimentare și regulamentului de ordine 

interioară a spitalului și supraveghează corecta lor aplicare de către personalul aflat în subordinea sa; 

21) îndeplineste toate sarcinile de serviciu cerute de șeful ierarhic în subordinea căruia își desfășoară 

activitatea. 
 

E. Compartimentul de prevenire a infecțiilor asociate asistentei medicale  

Art.144. Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale are în principal 

următoarele atributii: 

1) organizează și participă la întalnirile Comitetului de prevenire a infecțiilor asociate asistenței 

medicale;  

2) propune managerului sancțiuni pentru personalul care nu respecta procedurile și protocoalele de 

prevenire și limitare a infecțiilor asociate asistenței medicale;  

3) șeful/responsabilul contractat participă în calitate de membru la ședintele Comitetului director al 

unitatii sanitare și, după caz, propune acestuia recomandări pentru implementarea corespunzătoare a 

planului anual de prevenire a infecțiilor, echipamente și personal de specialitate;  

4) elaboreaza și supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire și limitare a infecțiilor 

asociate asistenței medicale din unitatea sanitară;  

5) organizează, în conformitate cu metodologia elaborată de Institutul National de Sănătate Publică, 

anual, un studiu de prevalență de moment a infecțiilor nosocomiale ți a consumului de antibiotice din 

spital;  

6) organizează și derulează activități de formare a personalului unității în domeniul prevenirii 

infecțiilor asociate asistenței medicale;  

7) organizează activitatea Compartimentului de prevenire a infecțiilor asociate asistenței medicate 

pentru implementarea și derularea activităților cuprinse în planul anual de supraveghere și limitare a 

infecțiilor asociate asistenței medicale al unității;  

8) propune și inițiază activități complementare de prevenție sau de limitare cu caracter de urgență, în 

cazul unor situatii de rise sau al unui focar de infecție asociată asistenței medicale;  

9) elaborează ghidul de izolare al unității sanitare și coordonează aplicarea precauțiilor specifice în 

cazul depistării colonizărilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenți la pacienții intemați;  
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10) întocmește harta punctelor și zonelor de risc pentru apariția infecțiilor asociate asistenței medicale 

și elaborează procedurile și protocoalele de prevenire și limitare în conformitate cu aceasta; 

11) implementează metodologiile naționale privind supravegherea bolilor transmisibile și studiile de 

supraveghere a infecțiilor asociate asistenței medicale; 

12) verifică completarea corectă a registrului de monitorizare a infecțiilor asociate asistenței medicale 

de pe sectii și centralizează datele în registrul de monitorizare a infecțiilor al unitatii;  

13) raportează la direcția de sănătate publică județeană infectiile asociate asistenței medicale ale 

unității și calculeaza rata de incidentță a acestora pe unitate și pe secții;  

14) organizează și participă la evaluarea eficienței procedurilor de curatenie și dezinfecție prin 

recoltarea testelor de autocontrol;  

15) colaborează cu medicul de laborator pentru cunoașterea circulației microorganismelor patogene 

de la nivelul secțiilor și compartimentelor, cu precădere a celor multirezistente și/sau cu risc 

epidemiologic major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;  

16) solicită trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referință, în 

conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sanatate Publica, în scopul obținerii 

unor caracteristici suplimentare;  

17) supraveghează și controlează buna funcționare a procedurilor de sterilizare și menținere a 

sterilității pentru instrumentarul și materialele sanitare care sunt supuse sterilizării;  

18) supraveghează și controlează activitatea de triere, depozitare temporara și eliminare a deșeurilor 

periculoase rezultate din activitatea medicală;  

19) organizează, supravegheaza și controlează respectarea circuitelor funcționale ale unității, 

circulația pacienților și vizitatorilor, a personalului și după caz, a studentilor și elevilor din 

invatamantul universitar, postuniversitar sau postliceal;  

20) avizează orice propunere a unității sanitare de modificare în structura unității;  

21) supraveghează și controlează respectarea în secțiile medicale și paraclinice a procedurilor de triaj 

și depistare și izolare a infecțiilor asociate asistenței medicale;  

22) răspunde prompt la informația primită din sectii și demarează ancheta epidemiologică pentru 

toate cazurile suspecte de infecție asociată asistenței medicale;  

23) dispune, după anunțarea prealabilă a managerului unitătii, măsurile necesare pentru limitarea 

difuziunii infecției, respectiv organizează, după caz, triaje epidemiologice și investigații paraclinice 

necesare;  

24) întocmește și definitivează ancheta epidemiologică a focarului, difuzează informatiile necesare 

privind focarul în conformitate cu legislația, întreprinde masuri și activități pentru evitarea riscurilor 

identificate în focar;  

25) solicită colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la direcția de 

sănătate publică sau Institutul Național de Sănătate Publică - centrul regional la care este arondat, 

conform reglementarilor în vigoare;  

26) raportează managerului problemele depistate sau constatate în prevenirea și limitarea infecțiilor 

asociate asistenței medicale;  

27) întocmește rapoarte cu dovezi la dispoziția managerului spitalului în cazurile de investigare a 

responsabilităților pentru infecții asociate asistenței medicale. 
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Harta zonelor de risc ale Spitalului Clinic de Psihiatrie și Neurologie Brașov, după 

caracteristicile mediului 

 

Zonă după caracteristicile de risc 

Zona A (indiferentă) 

Servicii administrative;  

Servicii economice;  

Servicii tehnice (intretinere ). 

Zonă B (neutră) 

Sectiile:  

1) neurologie 1: grad de risc mediu;  

2) neurologie 2: grad de risc mediu;  

3) recuperare neuro-psiho-motorie: grad de risc mimin;  

4) psihiatrie 1: grad de risc mediu;  

5) psihiatrie 2,3: grad de risc mediu;  

6) psihiatrie cronici: grad de risc mediu;  

7) compartiment psihiatrie cronici II: grad de risc mediu 

7) psihiatrie cronici Vulcan: grad de risc mediu;  

8) psihiatrie cronici Zărnesti: grad de risc mediu.  

9) Cabinete pentru consultații ambulatorii;  

l0) Săli de așteptare;  

11) Scări;  

12) Ascensoare. 

Zona C (neutră) 

Sectiile:  

1) RADIOLOGIE-radiatii -grad de risc mediu;  

2) LABORATOR -chimic- biologic-grad de risc mediu;  

3) SECTII - recoltări-grad de risc mediu;  

4) SECTII-îngrijiri medicale- grad de risc mediu; 

 

F. Compartiment dietetică și nutriție 

Art.145. Compartimentul dietetică și nutriție este în subordinea directorului de îngrijiri și are în 

principal, următoarele atribuții: 

1) acordă servicii de asistență medicală de specialitate pacienților pe baza recomandărilor medicului 

specialist; 

2) conduce, coordonează, organizează si supraveghează prepararea regimurilor alimentare profilactice 

si terapeutice, pentru grupurile de pacienţi spitalizaţi 

3) derulează programe de sănătate ; 

4) completează prescripțiile medicale conexe actului medical atunci cand este cazul pentru afecțiuni 

acute, subacute, cronice (inițiale); 

5) întocmește meniurile zilnice respectând recomandárile privind valoarea calorică și compoziția in 

principii alimentare a meniurilor 
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6) centralizează zilnic regimurile dietetice recomandate de secții şi întocmește lista cu cantitatea și 

sortimentele de alimente necesare; 

7) verifică procesarea meniurilor pentru pacientii internati 

8) controlează respectarea normelor igienico sanitare în blocul alimentar, curățenia și dezinfecția 

curentă a veselei; 

9) realizează periodic planuri de diete și meniuri; 

10) controlează modul de respectare a normelor de igiena privind transportul și circuitele pentru 

alimente, conform reglementàrilor in vigoare; 

11) verifică starea de funct,ionare a instalațiilor frigorifice pentru conservarea alimentelor; 

12) informează Directorul de îngrijiri de orice situatie de incalcare sau posibila incalcare a Politicilor 

si Procedurilor din cadrul spitalului; 

13) zilnic, de luni pâna viner, în ficare dimineață completează situația bolnavilor internați și o 

transmite firmei de catering telephonic, ulterior și în format letric prin intermediul personalului firmei 

de catering responsabil cu livrarea hranei pacienților; 

14) verifică zilnic foile de mișcare primite de pe secții; 

15) verifică respectarea orarului de livrare al hranei pacienților; 

16) coordoneaza, organizeaza si supraveghează activitatea de primire și distribuire a hranei pe toate 

secțiile, verifică calitatea și cantitatea hranei primite; 

17) recoltează și păstrează probele de alimente în termen legal (timp de 48 ore ); 

18) completeaza procesele verbale primire-predare hrană pacienți; 

19) zilnic  la orele prânzului întocmește situația bolnavilor internați pe toate secțiile spitalului și o 

transmite telefonic firmei de catering ,ulterior o transmite în format letric prin angajații firmei de 

catering responsabili cu livrarea hranei pacienților; 

20) întocmeste sitația pe jumătate de lună cu privire la numărul total de meniuri pe diete comandate și 

primite de la firma de catering ,situație care este predată serviciului de contabilitate și Directorului de 

îngrijiri medicale; 

21) verifică facturile primite de la firma de catering ca acestea să corespundă cu numărul de meniuri 

comandate; 

22) întocmește lista zilnică de alimente pe care impreuna cu procesul verbal de la firma de catering o 

prezintă directorului de îngrijiri medicale pentru a fi semnate, ulterior sunt trimise firmei de catering; 

23) zilnic, la tote cele trei mese verifică și semnează registrele de control al calității hranei de pe toate 

secțiile; 

 24) verifică prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei bolnavilor, a respectarii procedurii privind 

primirea si distribuirea mesei; 

25) verifică respectarea normelor igienico-sanitare din oficiile alimentare , curatenia si dezinfectia 

curenta a veselei, purtarea echipamentului de protective de catre personalul care distribuie masa ; 

26) verifică starea  de functionare a instalatiilor frigorifice pentru conservarea probelor alimentare(si 

completeaza graficul de temperatura si igienizare zilnic); 

27) informeaza seful ierarhic superior despre deficientele constatate privind, distribuirea si calitatea  

alimentelor. 
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 Atribuțiile medicului de diabet zaharat, nutriție și boli metabolice 

Art. 146. Atribuții și  responsabilitățile unui medic specialist în diabet, nutriție și boli metabolice pot 

include: 

1) Diagnosticarea și evaluarea tipului și stadiului diabetului, precum și a altor afecțiuni metabolice 

asociate. 

2) Elaborarea unui plan de tratament personalizat care poate include modificări ale stilului de viață, 

regim alimentar, exerciții fizice, monitorizare a glicemiei, administrare de insulină sau medicamente 

orale, în funcție de nevoile individuale ale pacientului. 

3) Furnizarea de informații și sfaturi privind gestionarea diabetului și a altor afecțiuni metabolice, 

inclusiv planificarea alimentară, monitorizarea glicemiei, exercițiile fizice și managementul stresului. 

4) Monitorizarea și gestionarea complicațiilor asociate cu diabetul și alte afecțiuni metabolice, cum ar 

fi neuropatia diabetică, retinopatia diabetică, boli cardiovasculare și insuficiența renală. 

5) Colaborarea cu alți medici și profesioniști din domeniul sănătății, cum ar fi endocrinologii, 

nutriționiștii, asistenții medicali și educatorii în diabet, pentru a oferi o îngrijire comprehensivă și 

coordonată. 

 

 Atribuțiile asistentului medical de nutriție și dietetică 

Art. 147. Controlează aplicarea si respectarea normelor de igiena la recepţia, depozitarea, prelucrarea 

si distribuirea alimentelor și lcătuieşte regimul alimentar in funcţie de :  

1. indicaţia medicului  

2. indicaţiile dietetice specifice fiecărei afecţiuni  

3. indicatațiile dietetice specifice fiecărei unități in parte  

4. valorile, principiile, dorinţele, obiceiurile si religia pacientului  

5. alocaţie sau posibilități materiale / financiare  

6. numărul de porţii. 

Art.148. Centralizează zilnic regimurile dietetice prescrise pacienţilor în raport cu datele din foaia de 

observaţie, în baza foilor zilnice de alimentaţie întocmite. 

Art.149. Întocmeşte zilnic reţetarul (desfășuratorul de gramaj) unde specifica :  

1. alimentele ce fac obiectul regimurilor  

2. felurile de mâncare pe regimuri  

3. gramajul/porţie (poate fi adaptat in funcţie de posibilități )  

4. numărul de porţii /regim  

5. numărul de mese  

6. înscrie cantităţile rezultate in fiecare rubrica a alimentelor  

7. totalizează cantităţile rezultate 

8. ajustează cantitatățile rezultate in funcţie de unităţile de măsură ale alimentelor. 

Art.150. Întocmeşte zilnic foaia de alimentaţie înscriind cantităţile de alimente totalizate in 

desfășurător  

Art.151. Verifică zilnic: dieta prescrisă, orarul de masă, calitatea alimentelor și cantitățile calculate, 

numărului de porţii solicitate, normele de igienă la servire, circuitului felurilor de mâncare.  

Art.152. Atribuții specifice: 

1)calculează prin sondaj valoarea raţiei alimentare. 
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2)întocmeşte zilnic centralizatorul de porţii, regimuri și suplimente pentru secţii și urmăreşte ridicarea 

mesei .  

3)întocmeşte zilnic centralizatorul de porţii, regimuri si suplimente pentru personalul bucătăriei. 

4)urmăreşte respectarea numărului de porţii planificate și a gramajului înscris în desfășurătorul de 

gramaje. 

5)asistă  la recepţia alimentelor primite de la furnizori si evaluează calitatea acestora în funcţie de 

cerinţele caietului de sarcini si a contractelor încheiate. 

6)are dreptul de a refuza de la furnizori orice aliment care nu îndeplineşte cerinţele organoleptice, de 

transport, igienico-sanitare. 

7)controlează modul de respectare a normelor de igienă privind transportul alimentelor. 

8)controlează respectarea circuitelor. 

9)urmăreşte modul de păstrare, depozitare , conservare și etichetare al alimentelor ţinând cont de 

normele igienico-sanitare specifice fiecărui aliment in parte (carne, produse din carne, lactate, pâine, 

oua, legume, conserve, băcănie). 

10)întocmeşte planul de aprovizionare anual cu alimente, materiale de curățenie, dezinfectante, 

obiecte de protecţia muncii, birotica. 

11)supraveghează respectarea de către personalul din subordine a normelor in vigoare privind 

prevenirea, controlul si combaterea infecţiilor nosocomiale, a normelor de protecţia muncii si a 

regulamentului de ordine interioară. 

12)întocmeşte graficul de prezentă. 

13)întocmeşte planificarea concediilor de odihna pentru întreg personalul compartimentului.  

14)completează pontajul conform graficului de prezentă. 

15)respectă normele de protecţia muncii si PSI. 

16)respectă păstrarea secretului de serviciu și a secretului professional. 

17)realizează periodic planuri de diete si meniuri. 

 

 

G. Atribuții ambulatoriu integrat cu cabinete de specialitate.  

Art.153. Ambulatoriul integrat al spitalului organizat în cadrul unității sanitare cu paturi, asigură 

asistență medicală ambulatorie și are în structura obligatoriu cabinete medicale care au corespondent 

în specialitatile secțiilor și compartimentelor cu paturi precum și cabinete medicale în alte specialitati, 

dupa caz, pentru a asigura o asistenta medicală complexă.  

Art.154. Ambulatoriul integrat al spitalului face parte din structura spitalului, activitatea medicilor se 

desfășoară în sistem integrat și utilizează în comun platoul tehnic cu respectarea legislației în vigoare 

de prevenire a infecțiilor nosocomiale, în vederea creșterii accesibilității pacientilor la servicii 

medicale diverse și complete. Serviciile medicale ambulatorii vor fi înregistrate și raportate distinct. 

Art.155. Medicii de specialitate încadrati în spital vor desfășura activitate în sistem integrat, spital - 

ambulatoriu integrat în cadrul programului normal de lucru asigurând asistență medicală spitalicească 

continuă după un program stabilit de comun acord cu șefii de secții ce va fi comunicat casei de 

Asigurări de Sănătate cu care spitalul are contract.  

Art.156. Activitatea ambulatoriului integrat al spitalului constă în:  

1) Stabilirea diagnosticului și tratamentului pacienților care au venit cu bilet de trimitere către 

ambulatoriu de la medicul de familie sau de la un medic specialist din alt ambulatoriu; 
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2) Monitorizarea și controlul pacienților care au fost internați  în spital și care au venit la controalele 

programate la solicitarea medicului curant sau cu bilet de trimitere de la medicul de familie sau de la 

un medic specialist din ambulatoriu, aflat în relatie contractuala cu casa de asigurări de sănătate, 

pentru afecțiunile pentru care au fost internati;  

3) Consultații interdisciplinare pentru pacienții internați în unitate sau pentru cei internați în alte 

spitale, în baza relațiilor contractuale stabilite între unitatile sanitare respective. Acestea se vor acorda 

prioritar;  

4) Stabilirea diagnosticului și tratamentului pacienților care au venit cu bilet de trimitere de la 

medicul de familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu pentru specialitățile unice în 

localitatea respective și care nu necesită internare în regim continuu sau de spitalizare de zi. Aceste 

servicii vor fi evidențiate distinct de către ambulatoriul integrat al spitalului și vor fi contractate și 

raportate în vederea decontării de către casa de asigurări de sănătate. 

 

H. Atribuții Centrul de Sănătate Mintală 

Art.157. Centrul de Sanatate Mintala are urmatoarele atributii :  

1) evaluarea persoanelor care se adreseaza direct centrului de sănătate mintala;  

2) depistarea active și precoce a tulburărilor mintale și instituirea măsurilor corespunzătoare în 

vederea tratării lor și prevenirii unor evolutii nefavorabile; 

3) furnizarea interventiilor în criza pentru prevenirea dezvoltării episoadelor acute de boala și 

deteriorarea celor preexistente;  

4) asigurarea asistenței medicale curative, inclusiv pacienților încadrați la art. 109 din Codul penal 

(măsură de sigurantă - obligare la tratament medical);   

5) asigurarea serviciilor de reabilitare psihosocială;  

6) asigurarea serviciilor de psihoterapie;  

7)asigurarea serviciilor de terapie ocupațională pentru reinserția socială a pacienților cu tulburări 

psihotice;  

8) evaluarea pacienților cu tulburări mintale în vederea orientării către comisii de expertiză a 

capacității de muncă, unități de ajutor social, alte unităti sanitare; 

9) întocmirea evidenței pacienților cu tulburări mintale în vederea elaborării Registrului național de 

sănătate mintală. 

 

I. Atribuțiile farmaciei cu circuit închis 

Art.158. Farmacia are în principal, următoarele atribuții:  

1) păstrează, difuzează medicamente de orice natura și sub orice formă, potrivit prevederilor în 

vigoare, specialități farmaceutice autorizate și alte produse farmaceutice, conform nomenclatorului de 

aprobat de Ministerul Sanatatii; 

2) depozitează produsele conform normelor în vigoare, tinându-se seama de natura și proprietățile lor 

fizico-chimice;  

3) respectă normele de securitate, manipulare și descărcare a stupefiantelor, precum și a 

medicamentelor cu regim special;  

4) organizează și efectuează controlul calitătii medicamentelor și ia măsuri ori de câte ori este necesar 

pentru preîntâmpinarea accidentelor, informând imediat organul superior;  

5) asigură controlul prin:  controlul intern, verificarea organoleptică și fizica, verificarea operațiilor 
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finale; 

6) asigură educația sanitară și informarea personalului medico- sanitar cu privire la medicament;  

7) prescrierea, prepararea și eliberarea medicamentelor se face potrivit normelor stabilite de 

Ministerul Sanatatii; 

8) eliberarea în regim de urgență a medicamentelor prescrise de medicul curant se realizeaza conform 

procedurii de lucru; 

9) răspunde de arhivarea documentelor și predarea acestora către arhiva spitalului; 

10) monitorizează eventuale reacții adverse ce ar putea interveni în urma administrării 

medicamentelor de bolnavii de pe secțiile spitalului.  

11) asigurarea asistenței cu produse farmaceutice şi cu alte produse de uz uman a bolnavilor 

spitalizati; 

12) asigurarea si eliberarea  medicatiei pacientilor inscrisi in programele nationale de sanatate 

conform protocoalelor terapeutice si prescriptiei medicale; 

13) păstrează, prepară şi distribuie medicamente de orice natură şi sub orice formă; 

14) asigura colectarea deseurilor medicamentoase de la populatie. 

Art.159. În domeniul prevenirii infecțiilor asociate asistenței medicale, în conformitate cu prevederile 

OMS 1101 /2016, are următoarele atribuții: 

1) obtinerea, depozitarea și distribuirea preparatelor farmaceutice, utilizând practici care limitează 

posibilitatea transmisiei agentului infectios către pacienti;  

2) distribuirea medicamentelor antiinfecțioase cu respectarea reglementărilor privind avizarea acestei 

prescrieri existente în spital și ținerea unei evidențe adecvate;  

3)obtinerea și depozitarea vaccinurilor sau imunoglobulinelor specifice/serurilor heterologe și 

distribuirea lor în mod adecvat;  

4) păstrarea evidenței antibioticelor distribuite departamentelor medicale;  

5) raportează către serviciul de prevenire a infecțiilor asociate asistenței medicale, medicului 

responsabil de politica utilizării antibioticelor consumul de antibiotice pe clase și pe secțiile unității 

sanitare și participă la evaluarea tendințelor utilizării antibioticelor;  

6) ) colaborează cu medicul infecționist/clinician responsabil de elaborarea politicii de utilizare 

judicioasă a antibioticelor în monitorizarea consumului de antibiotice;  

7) organizează și realizează baza de date privind consumul de antibiotice din unitate, pe clase de 

antibiotice și pe secții/compartimente, cu calcularea DDD/100 zile spitalizare și a duratei medii a 

terapiei cu antibiotice per pacient internat, pe suport electronic. 

 

J. Atribuții camera de gardă  

Art.160. Prin camera de gardă se asigură următoarele servicii medicale în specialitățile neurologie și 

psihiatrie: 

1) evaluare, stabilizare, monitorizare, tratament, stabilirea indicației de internare pentru cazurile care 

se prezintă în regim de urgență (cu program permanent) și pentru cazurile non-urgente, prezentați cu 

bilet de trimitere (pe perioada gărzii); 

2) asistența medicală a pacienților internați, pe perioada gărzii; 

3) examinarea medicală și trierea epidemiologică a bolnavilor pentru internare; 

4) evaluare psihiatrică și diagnostic al tulburărilor psihice acute pentru întreaga patologie psihiatrică; 

5) tratament psiho-farmacologic al afecțiunilor psihice; 
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6) efectuează formele de internare; 

7) prelucrarea sanitară a bolnavilor în funcție de starea lor psihică; 

8) acordă primul ajutor și asistență medicală de urgența oricarei persoane a care se prezinta la spital, 

daca starea sănătății persoanei este critică; 

9) asigură primul ajutor și acordarea asistentei medicale calificate și specializate până când bolnavul 

ajunge în secție; 

10) efectuează investigatii clinice si recomanda investigații paraclinice necesare stabilirii 

diagnosticului si începerii tratamentului initial; 

11) asigură medicamentele și materialele sanitare din dotarea aparatului de urgență; 

11) întocmește documentața de internare / externare. 

 

 Atribuțiile medicului de gardă 

Art.161. Medicul de gardă are, in principal, urmatoarele atributii: 

1) raspunde de buna funcționare a secțiilor și de aplicarea dispozițiilor prevazute în 

regulamentul de ordine interioară; 

2) controlează la intrarea în gardă, prezența la serviciu a personalului medico-sanitar, 

existența mijloacelor necesare asiguării asistenței medicale curente și de urgență, precum 

și predarea serviciului de cadrele medii și auxiliare care lucreaza în ture; 

3) supraveghează tratamentele medicale executate de cadrele medii și auxiliare, iar la 

nevoie le efectuează personal; 

4) supraveghează cazurile grave existente în secție sau de internare în timpul gărzii, 

menționate în registrul special al medicului de gardă; 

5) completează foile de prezentare pentru orice bolnav prezent la camera de gardă, 

completează toate rubricile, semnează și parafează foaia de prezentare; 

6) internează bolnavii prezenți cu toate actele legale. Răspunde de justa indicație a internării sau a 

refuzului acestor cazuri, putând apela la ajutorul celuilalt medic de gardă, sau dupa caz la medicul 

coordonator al camerei de gardă și/sau directorul medical al spitalului; 

7) răspunde la chemările din secții care necesită prezența sa în cadrul spitalului; 

8) întocmeste foaia de observație a cazurilor internate de urgență și consemnează în foaia de 

observație evoluția bolnavilor internați și medicația de urgentă pe care a administrat-o, precum și 

investigațiile efectuate; 

9) acordă asistență medicală de urgentă bolnavilor care nu necesită internarea; 

10) asigură internarea in alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvati in spitalul respectiv, după 

acordarea primului ajutor; 

11) anunță cazurile cu implicații medico-legale coordonatorului camerei de gardă, medicului șef de 

secție sau directorului medical al spitalului, după caz. De asemenea, anuntă si alte organe, în cazul în 

care prevederile legale impun aceasta; 

12) confirmă decesul, atât din camera de gardă, cât și din secții, după-amiaza și în week-end, 

consemnând aceasta în foaia de observație și dă dispoziții de transportare a cadavrului la morgă, după 

doua ore de la deces; 

13) asistă dimineața la distribuirea alimentelor, verifică calitatea acestora, refuă pe cele alterate și 

sesizează aceasta, conducerii spitalului; 
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14) controlează calitatea mâncărurilor înainte de servirea mesei de dimineață, prânz și cina. Refuză 

servirea felurilor de mâncare necorespunzatoare, consemnând observațiile în condica de la blocul 

alimentar. Verifică reținerea probelor de alimente; 

15) anunță prin toate mijloacele posibile coordonatorului camerei de gardă, directorului medical al 

spitalului si autorităților competente, precum și sefilor de secție respectivă, în caz de incendiu sau alte 

calamități ivite, precum și incidente sau accidente grave în timpul gărzii și ia măsuri imediate de 

intervenție și prim ajutor cu mijloacele disponibile; 

16) urmărește disciplina și comportamentul salariaților din camera de garda precum și prezenta 

ocazională a altor persoane străine și ia măsurile necesare; 

17) întocmeste, la terminarea serviciului, raportul de gardă în condica destinată acestui scop 

consemnând activitatea din secție pe timpul gărzii, măsurile luate, deficiențele constatate și orice 

observații necesare.  

18) prezintă raportul de gardă;. 

19) orice eveniment deosebit care are loc pe parcursul gărzii este adus obligatoriu la cunostința 

medicului coordonator al camerei de gardă care la rândul său anunță conducerea instituției; 

20) medicii specialiști/primari de gardă au aceleași atrìbuții și responsabilități și se subordonează 

medicului coordonator , respectiv directorului medical. 

 

K. Atribuții Staționar de zi 

Art.162. Staționarul de zi are următoarele atribuții generale: 

1) evaluare/tratament (cu Spitalizare continua) in funcție de gravitatea 

diagnosticului; 

2) consulturi interdisciplinare la recomandarea medicului curant; 

3) furnizarea intervențiilor în criză pentru prevenirea dezvoltării episoadelor acute de boală și a 

deteriorării celor preexistente; 

4) acordarea asistenței medicale curative; 

5) asigurarea serviciilor de reabilitare psihosocială și asistență socială; 

6) asigurarea serviciilor de psihoterapie; 

7) asigurarea serviciilor de terapie ocupațională pentru reinserția socială a pacienților cu tulburări 

psihotice. 

8) dispensarizare medicală a pacienților cu tulburari psihice; 

9) supravegherea evoluției pacientului; 

10) consiliere psihologică, psihoterapie; 

11) reinserție psihosocială; 

12) îndrumare către secția cu paturi; 

13) internare imediată sau înscrierea pe listă de așteptare; 

14) asigură consultații și spitalizare de zi, după caz, pacienților cu dependență de alcool; 

15) evaluează pacientiii cu dependențe de alcool de către echipa terapeutică ; 

16) informează pacienții și familiile acestora privind consumul normal si patologic, aspecte legale, 

psihologice, sociale și medicale; 

17)consultă pacienții care se adresează staționarului și, în funcție de afecțiunile și 

particularitățile acestora, stabilesc planuri de terapie ocupațională (care pot cuprinde 

activitáți de auto-îngrijire și de lucru si activitati de joaca pentru a promova si mentine 
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sanatatea, a preveni dizabilitatea, pentru a spori funcționarea independentă și dezvoltarea, 

urmărind scăderea gradului de dependență/redobândirea autonomiei și reintegrarea psiho-

socială a pacienților cu afecțiuni psihice in realizarea activităților pe care le efectuează în 

mod obișnuit); 

18) depistarea activă și precoce a tulburărilor mintale şi instituirea măsurilor 

corespunzátoare in vederea tratării lor și prevenirii unor evoluții nefavorabile; 

19) transmite rapoarte periodice (cel puțin anual) de activitate către Consiliul Medical, cu precizarea 

numărului de pacienți tratați și rezultatele obținute. 

 

L. Atribuții compartiment internare-externare 

Art.163. Acest Compartiment este unic pe spital și are rolul de a asigura:  

1) efectuarea formelor de internare; 

2) examinarea medicala și trierea epidemiologică a bolnavilor pentru internare;  

3) prelucrarea sanitară a bolnavilor în funcție de starea lor fizica;  

4) echiparea bolnavilor în îmbrăcămintea de spital. Amplasarea Compartiment de primire-

internare se face în legatură directă cu accesul principal în spital, servicul de urgenta și, 

după caz, serviciile de spitalizare de o zi.  

Art.164. Componentele funcționale ale activităților desfășurate cu privire la primire-

internare a bolnavilor sunt:  

a) unitatea de întocmire a documentelor medicate de internare;  

b) compartimentul de examinări medicale care include cabinete de consultație specializate; 

c) unitatea de igienizare sanitară;  

d) unitatea de gestiune a hainelor și efectelor de spital;  

e) unitatea de externare. 

 

 Atributii specifice registrator medical 

1) Întocmeste foile de spitalizare continua, cat si foile de spitalizare de zi ; 

2) Înregistreaza foile de observatie – clinica generala - a tuturor pacienţilor internaţi pe toate 

sectiile spitalului  in registrul de internari- externari si  in opis alfabetic; 

3)  Întocmeste foile de spitalizare continua, cat si foile de spitalizare de zi ; 

4) Înregistreaza fisele pentru spitalizare de zi pe toate sectiile spitalului in registru unic pentru 

acestea. 

5) Validarea cu cardul de sanatate a tuturor internarilor efectuate cu bilet de trimitere  de la 

medicul de familie/specialist 

6) Verifica  pe site-ul CAS a tuturor persoanelor care se interneaza si care nu pot demonstra 

calitatea de asigurat 

7) Notarea în registrul de internari/externari, precum și în opis a tuturor externarilor de pe toate 

sectiile Spitalului de Psihiatrie si Neurologie :  Neuroloie I, Neurologie II, Psihiatrie I, 

Psihiatrie II, Psihiatrie III, Compartiment Cronici Eminescu, Sectia  Cronici Vulcan, Sectia 

Cronici Zarnesti, Baza de Recuperare Neuro-Psihomotorie  

8) Repartizarea decontului pacientului in trei exemplare: unul ramane la pacient, unul este 

prezent in foaia de obsevatie si unul se inmaneaza serviciului de contabilitate 
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9) Printarea decontului la foile de observatie ale pacientilor externati din sectiile de psihiatrie 

cronici Zarnesti si Vulcan 

10) Pregatirea foilor de observatie si introducerea formularelor necesare fiecarei fise de 

observatie: consimtamantul pacientului, acordul pacientului  privind comunicarea datelor 

medicale, acordul pacientului privind participarea la invatamantul medical, fisa de evaluare a 

riscului de cadere,scala VAS, informare privind prelucrarea datelor personale si plan de 

menegement al cazului, fisa triaj epidemiologic, fisa de evaluare a indexului de agresivitate 

,grila Norton de evaluare a riscului la escare 

11) Contactarea telefonica  si reprogramarea pacientilor in cazul in care au aparut modificari in 

programul medicilor  

12) Verificarea in baza de date a informatiilor referitoare la persoanele care sunt cautate prin 

adrese trimise serviciului relatii cu publicul si jurist 

13) Configuram tabele cu datele furnizate de program pentru diverse acte cerute de : pacienti, 

politie, procuratura care ne sunt inmanate de catre serviciile specializate (relatii cu publicul, 

jurist) 

14) Verifica si furnizeaza informatii (conform normelor interne de confidentialitate si pastrarea 

secretului profesional ) despre persoanele cautate de familie, etc. 

15) Executam orice activitate specifica biroului de exemplu : validare cu cardul daca acest lucru 

nu este posibil pe sectiile spitalului 

16) La finalul zilei, fisele de observatie lucrate (externate de pe sectii )se indosariaza in cutii de 

arhivare si sunt predate  arhivarului  spitalului - pe baza unui proces verbal si tabel cu numarul 

de foi de observatie de pe fiecare sectie in parte, care se inregistreaza la secretariatul 

spitalului; 

17) Completeaza si raporteaza zilnic intre orele 13.00-13.30 catre Dispeceratul Unic de 

Centralizare a paturilor libere, situatia existenta pe toate sectiile spitalului 

 

M. Atribuțiile spălătoriei 

Art.165. Spălătoria are spațiile organizate în flux continuu, dupa cum urmează:  

a) camera pentru primirea și trierea rufelor murdare (în care rufele murdare, ambalate în 

saci sunt aduse de personalul secțiilor și predate spălătoriei);  

b) spațiu pentru dezinfecția rufelor, amenajat cu căzi de baie pentru înmuiere în 

dezinfectant, în numar suficient pentru a se putea separa rufele provenind de la diversele 

sectii. Dezinfecția se poate face și direct în utilajul mecanizat de spălare, numai dacă acest 

utilaj are un program special de dezinfectie, corespunzător cerintelor de igiena pentru 

spitale;  

c) spălătoria propriu-zisă în care se amplasează utilajele mecanizate pentru spalare și 

stoarcere prin centrifugare;  

d) spații pentru uscatorie și cîlcătorie: uscarea și călcarea rufelor se fac mecanizat sau 

manual;  

e) încăpere pentru repararea rufelor, amplasată între calcatorie și depozitul de rufe curate; 

f) depozit de rufe curate în care se face și sortarea, respectiv ambalarea rufelor pentru 

sectiile și serviciile de destinație;  

g) camera de eliberare a rufelor curate în care are acces personalul din secțiile medicale. 
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Art.166. Atribuțiile lucrătorilor din spalătorie:  

1) exploatează în condiții optime utilajele de care răspund; 

2) aplică proceduri de curățare a suprafețelor și a utilajelor și de dezinfecție a benzii sau 

mesei de sortare, spală, eventual dezinfectează cărucioarele;  

3) respectă codul de procedură;  

4) completează formularele de evidență a dezinfecției termice și chimice pentru fiecare 

ciclu de spălare, la fiecare utilaj pe care îl deservesc;  

5) poartă echipamentul de protecție adecvat zonei de lucru;  

6) răspund de calitatea activităților prestate. Serviciul de prelucrare sanitară cuprinde: 

spațiul de dezechipare, baie, garderobă pentru depozitarea echipamentului bolnavului. 

Echipamentul bolnavului se introduce în huse de protectie. Serviciul de prelucrare sanitară 

este dotat cu materiale sanitare dezinfectante. După fiecare bolnav, se face obligatoriu 

dezinfecția cabinelor de baie; 

7) respecta legislatia in vigoare, normele, ordinele, reglementarile emise de M.S. si conducerea 

unitatii. 

Serviciul de prelucrare sanitară cuprinde: spațiul de dezechipare, baie, garderobă pentru 

depozitarea echipamentului bolnavului. Echipamentul bolnavului se introduce în huse de 

protectie. Serviciul de prelucrare sanitară este dotat cu materiale sanitare dezinfectante. 

După fiecare bolnav, se face obligatoriu dezinfecția cabinelor de baie. 

  

Zona murdară 

a. are atributiile lucratorului zonei murdare din spalatorie si deserveste utilajele de care 

raspunde; 

b. raspunde de buna functionare si intretinere a utilajelor; 

c. verifică daca s-au atins parametrii pentru dezinfectia termica pentru fiecare ciclu de 

spalare, la masinile din dotare si completeaza corect formularul de evidenta a 

dezinfectiei termice; 

d. verifică daca s-a introdus substanta dezinfectanta pentru dezinfectia chimica si 

completeaza formularul de evidenta a dezinfectiei chimice pentru fiecare ciclu de 

spalare; 

e. verifică la sfarsitul zilei de lucru sa nu ramana lenjerie in interiorul utilajelor de 

spalare; 

f. verifică aplicarea procedurilor de curatire a suprafetelor la sfarsitul fiecarei zile de 

lucru; 

g. raspunde de primirea lenjeriei murdare de la infirmierele de pe sectie; 

Zona curată 

a. are atributiile lucratorului zonei curate din spalatorie; 

b. poartă echipament de protectie corespunzator zonei de lucru; 

c. verifică lenjeria produs-finit din punct de vedere al calitatii; 

d. verifică aplicarea procedurilor de curatire a suprafetelor la sfarsitul zilei de lucru; 

e. nu lucrează in zona curata daca prezinta afectiuni evidente care ar putea contamina 

lenjeria curata; 

f. raspunde de predarea lenjeriei curate infirmierelor de pe sectie; 
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 Spălăroreasa are următoarele atribuții: 

1. Îşi desfăşoară activitatea în mod responsabil, conform reglementărilor profesionale şi cerinţelor 

postului; 

2. Respectă Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul de Ordine Interioară; 

3. Asigura primirea, spalatul, uscatul, calcatul si gestionarea lenjeriei pe care o ia in primire; 

4. Răspunde de obiectele de inventar pe care le primeste, le predă la schimb pe bază de proces verbal 

şi nu are voie să înstrăineze obiecte de inventar aflate în gestiunea instituţiei; 

5. Gestionarea bunurilor ce le are in primire; 

6. Preia, sorteaza, spala, usuca, calca si restituie cu forme legale intreaga cantitate de lenjerie de pat si 

de corp primitä de la sectii si cabinete; 

7. Spală si calcă in conditii de igiena si calitate corespunzatoare; 

8. Utilajele din dotare si aparatele de calcat sunt folosite rational, inlaturindu-se mersul in gol si 

economisind energia electricä si termicä; 

9. La spalat, uscat, stors, calcat se vor respecta cu strictete normele de protectia muncii printre care: 

sortarea materialului inainte de introducerea in masina pentru inlaturarea corpurilor metalice ce pot 

produce scantei si incendii; 

10. Utilajele folosite la spalare si uscare vor fi curatate zilnic de scama  sau fibre infasurate; 

11. Utilizarea masinilor numai in stare corespunzatoare de functionare; 

12. Interzicerea folosirii intrerupatoarelor cu mana umeda sau fara platforma izolante; 

13. Orice defectiune observata la utilaje va fi sesizata serviciului administrativ, folosirea acestora 

continuand numai dupa remedierea defectiunii; 

14. Este interzisa stationarea persoanelor straine in spalatorii si lasatul utilajelor sä functionaze 

nesupravegheate, precum si spalatul si calcatul de orice fel al obiectelor din afara spitalului; 

15. Asigura ordinea si curatenia necesara in interiorul si jurul spalatoriei; 

16. Se preocupä de economisirea si recuperarea materialelor de buna intretinere si folosire atat a 

utilajelor cat si a obiectelor de inventar din dotarea spitalului. 

17. Utilizarea la maxim a timpului de lucru in interesul indeplinirii obligatiilor de serviciu; 

18. Ia masuri de prevenire a degradarii lenjeriei primite la spalat prin semnalarea la timp a 

defectiunilor aparute la utilaje, prin utilizarea cu toata raspunderea a acestora in procesul de spalare, 

stoarcere, uscare; 

19. Urmareste aplicarea planului de activitate a spalatoriei, a codului de procedura, respectarea si 

aplicarea legislatiei sanitare si de protectia muncii in vigoare; 

20. Poarta  echipamentul de protectie si planifica necesarul de materiale; 

21. Verifica lenjeria in uz din punct de vedere al calitatii si informeaza directorul de ingrijiri; 

22. Raporteaza directorului de ingrijiri, medicului sef CPIAM si responsabilului cu protectia muncii 

accidentele si incidentele din spalatorie si ia masuri care sa previna reaparitia lor; 

23. Tine evidenta lenjeriei si raporteaza la sfarsitul lunii cantitatea spalata; 

24. Prezinta spre aprobare directorului de ingrijiri necesarul lunar de detergent automat, materiale 

sanitare si material de curatenie, cu specificatia conditiilor de calitate a produselor; 

25. Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale; 
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26. Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de 

sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii 

(viroze respiratorii ,infectii cutanate, diaree, tuberculoza, etc.); 

27. Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna; 

28. Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de 

calitate impusi ; 

29. La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta; 

30. La inceputul programului de lucru semneaza registrul de triaj epidemiologic; 

31. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul 

de munca; 

32. Raspunde oricaror sarcini trasate de seful ierarhic, in limita competentelor specifice postului; 

 

N. Atribuțiile Garderobei 

Art.167. Garderoba are, în principal, următoarele atribuții:  

- preia pacienții pentru internare;  

- păstrează hainele pacienților în bune condiții pe toată perioada internării;  

- se preocupă de starea de igienă a pacienților înainte de intrarea în sectie;  

- asigură echipamentul pacienților pe perioada internării ;  

- conduce pacienții internați în secțiile respective și îi predă asistentei de salon; 

- completează registrul de efecte pacienți. 

 

III. Atribuțiile structurilor administrative 

 

A. Serviciul financiar-contabil 

Art.168. Serviciul financiar-contabil este organizat în subordinea directorului financiar-contabil și 

asigură conducerea evidenței contabile în partidă dublă, ca activitate specializată în măsurarea, 

evaluarea, cunoașterea,gestiunea și controlul activelor,datoriilor,asigurând prelucrarea, prezentarea și 

păstrarea informațiilor cu privire la situația  financiară, atât pentru cerințele  interne  cât și pentru 

ordonatorul principal de credite, în conformitate cu prevederile legale în vigoare. 

1) organizează şi conduce contabilitatea prin utilizarea sistemelor informatice de prelucrare automata 

a datelor, în conformitate cu normele contabile aplicabile; 

2) organizează, îndrumă, conduce, controlează şi răspunde de desfăşurarea în mod eficient a 

activităţii financiare a spitalului în conformitate cu dispoziţiile legale în vigoare;   

3) organizează şi conduce contabilitatea conform prevederilor legale în vigoare şi asigurarea 

efectuării corecte a înregistrărilor rezultate din operaţiunile economico - financiare realizate; 

4) organizează şi conduce contabilitatea prin utilizarea sistemelor informatice de prelucrare automată 

a datelor, în conformitate cu normele contabile aplicabile; 

5) organizează şi asigură efectuarea inventarierii patrimoniului, în condiţiile şi la termenele stabilite 

prin acte normative, în colaborare cu celelalte departamente din cadrul spitalului, precum şi 

valorificarea rezultatelor acesteia;  

6)  organizează şi conduce contabilitatea cronologic şi sistematic, atât sintetic, cât şi analitic, în 

conformitate cu legislaţia în vigoare; 
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7) răspunde de respectarea planului de conturi pentru instituţiile publice, de utilizarea a registrelor 

contabile şi a formularelor comune privind activitatea contabilă şi a normelor metodologice emise de 

Ministerul Finanţelor Publice privind întocmirea şi utilizarea acestora  

8) organizează şi asigură exercitarea controlului financiar preventiv propriu în conformitate cu 

legislaţia în vigoare; 

9) asigură înregistrarea cronologică şi sistematică a documentelor justificative prezentate în vederea 

întocmirii evidenţei analitice si sintetice pentru intrările şi ieşirile de materiale, obiecte de inventar, 

mijloace fixe, investiţii, pentru ţinerea evidenţei contabile a clienţilor şi furnizorilor, a trezoreriei, a 

cheltuielilor si veniturilor; 

10) asigură înregistrarea drepturilor constatate, veniturilor încasate, angajamentelor bugetare, 

angajamentelor legale, plaţilor de casă şi a cheltuielilor efective, pe subdiviziunile clasificaţiei 

bugetare, potrivit bugetului aprobat şi normelor metodologice elaborate de Ministerul Finanţelor 

Publice ; 

11) organizează activitatea de actualizare permanentă a Sistemului Naţional de Raportare - 

Forexebug prin introducerea datelor privind creditele bugetare aprobate, angajamente bugetare şi 

recepţii în vederea  efectuării  plăţiilor în conformitate cu dispoziţiile legale ; 

12) întocmeşte documentele contabile privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata 

cheltuielilor, în baza propunerilor emise de compartimentele de specialitate, în limita şi pe structura 

bugetului repartizat, cu aprobarea ordonatorului de credite şi numai pentru efectuarea acelor 

cheltuieli permise de actele normative în vigoare ;   

13) conduce evidența contabilă privind utilizarea creditelor bugetare și înregistrarea plăților și 

cheltuielilor efective pe cadrul general și comun al clasificației bugetare,face propuneri privind 

modificările necesare în bugetul de venituri și cheltuieli,urmărește lunar execuția bugetară, 

14) coordonează şi verifică activitatea desfăşurată la casieria spitalului, răspunde de respectarea 

disciplinei de casă şi a celorlalte dispoziţii privind operaţiunile cu numerar, efectuând personal, cel 

puțin lunar, controlul inopinat a casieriei, atât sub aspectul existenței faptice a valorilor bănești sau de 

alta natură, cât şi sub aspectul securității acestora; 

15) elaborează şi răspunde de raportările lunare către Casa Judeţeana de Asigurări de Sănătate, 

Direcţia de Sănătate Publică Braşov, Administraţia Finanţelor Publice, Ministerul Sanătăţii, Consiliul 

Judeţean Braşov; 

16) elaborează situaţiile de raportare financiară lunar, trimestrial, anual, respectiv bilanţul contabil, 

contul de rezultat patrimonial, contul de execuţie bugetară şi anexele la bilant;   

17) participă la elaborarea proiectului, respectiv bugetului anual de venituri si cheltuieli, precum şi 

propunerile de rectificare ale acestuia, pe fiecare sursă de finanţare și pe fiecare articol bugetar, 

alături de compartimentele din structura spitalului; 

18) arhivează documentele contabile emise la nivelul serviciului financiar-contabil,conform 

Nomenclatorului Arhivistic în vigoare ;  

19) asigură transparenţa şi comunicarea către autorităţile, instituţiile publice şi persoanele interesate a 

actelor prevăzute la pct.1 în condiţiile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de 

interes public, cu modificările şi completările ulterioare. 
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B. Serviciul RUNOS, Statistică medicală 

Art.169. Serviciul RUNOS se subordonează managerului spitalului și are, in principal, următoarele 

atribuții și competențe: 

1) întocmeşte Statul de funcții și Statul de personal, în conformitate cu normativul de personal şi 

legislatia în vigoare, le actualizează în funcție de modificări şi le supune aprobării conducerii 

spitalului; 

2) asigură încadrarea personalului din toate categoriile, potrivit Statului de funcții, precum și 

respectarea nomenclatoarelor de funcții și salarizare; 

3) colaborează cu celelalte structuri ale spitalului la întocmirea Regulamentului de Organizare și 

Functionare, a Regulamentului Intern şi asigură aducerea lor la cunostința salariaților; 

4) participă la negocierea contractului colectiv de muncă la nivel de unitate; 

5) întocmește și răspunde de baza de date privind evidența personalului încadrat, încheierea, 

modificarea și executarea contractelor individuale de muncă, ținerea la zi în Registrul general de 

evidență al salariaților; 

6) întocmeşte planul anual de pregătire şi dezvoltare personală a salariaților, pe baza 

propunerilor făcute de structurile organizatorice din cadrul spitalului; 

7) asigură încheierea, modificarea, suspendarea şi încetarea contractului individual de 

muncă, precum şi acordarea tuturor drepturilor prevăzute de legislația muncii, pentru 

salariatii spitalului; 

8) stabileşte vechimea în muncă la încadrare, vechimea în specialitate şi acordarea gradației 

aferentă vechimii in muncă, pe baza documentelor justificative care atestă vechimea in 

muncă/in specialitate pentru personalul din cadrul spitalului; 

9) gestionează dosarele de personal ale angajaților; 

10)gestionează fişele de post ale salariaților intocmite de către conducătorii secțiilor/ 

serviciilor/ compartimentelor/laboratoarelor şi aprobate de Managerul spitalului și a fișelor 

de evaluare; 

11) întocmeşte decizii diverse pe baza referatelor întocmite de şefii structurilor 

organizatorice din cadrul spitalului şi ține evidența deciziilor emise de managerul spitalului; 

12) centralizează programările de concediu intocmite de structurile organizatorice din 

cadrul instituției; 

13) completează, vizează şi ține evidența legitimațiilor angajaților Spitalului Clinic de 

Psihiatrie Brașov; 

14) întocmeşte şi eliberează adeverinte sau alte documente solicitate de persoanele care au 

sau au avut calitatea de angajat at spitalului, conform prevederilor legale şi in limita 

competenței; 

15) asigură aplicarea măsurilor disciplinare pe baza deciziilor de sancțiune emise de 

managerul spitalului in urma hotărârii/procesului verbal al comisiei disciplinare, cu 

respectarea prevederilor legale in vigoare privind legislațía muncii; 

16) gestionează fişele anuale de evaluare a performanțelor profesionale individuale 

întocmite de către conducătorii secțiilor/ serviciilor/ compartimentelor/ laboratoarelor din 

structura organizatorică şi aprobate de Managerul spitalului; 

17) coordonează activitatea de evaluare a gradului de satisfacție a salariaților; 
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18) centralizează informațiile privind certificatele de membru şi asigurarea de malpraxis 

pentru personalul medical şi asigură transmiterea acestora către CAS prin platforma online 

sau pe suport de hârtie ; 

19) participă la intocmirea documentației necesare încheierii contractuluí cu CAS ; 

20) participă la întocmirea documentației necesare evaluării spitalului de catre CAS ; 

21) întocmeste documentele necesare in vederea pensionării salariaților spitalului ; 

22) organizează, în conformitate cu prevederile legale in vigoare, pe baza referatelor întocmite de 

către conducătorii secțiilor/ serviciilor/ compartimentelor/ laboratoarelor din structura organizatorică 

şi aprobate de Managerul spitalului, concursuri pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante 

existente în statul de funcții: 

23) asigură arhivarea documentelor emise in cadrul Serviciului Resurse Umane in conformitate cu 

nomenclatorul arhivistic aprobat ; 

24) participă la întocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor, a 

Planului Anual al Achizițiilor Publice al spitalului și a referatelor de necessitate, aplicabile 

serviciului resurse umane; 

25) primește solicitări privind necesarul de personal de la șefii structurilor organizatorice;  

26) centralizează necesarul de personal și urmarește încadrarea în limitele statului de funcții 

aprobat; 

27) asigură păstrarea confidentialității documentelor și a datelor de personal cu care 

lucrează;  

28) asigură arhivarea documentelor și dosarelor de personal: 

29) asigură încadrarea personalului în clase de salarizare, gradatii și trepte profesionale, 

conform legislatiei specifice în vigoare;  

30) asigură actualizarea permanentă a modificărilor legislative în programul informatic de 

salarizare; 

31) asigură operarea în timp util a modificărilor salariale pentru fiecare angajat; 

32) ține evidenta concediilor de odihnă, a concediilor pentru evenimente deosebite, a 

concediilor medicale, a concediilor pentru studii, a concediilor pentru ingrijirea copilului 

etc; 

33) întocmeşte situații statistice anuale, trimestriale sau diverse raportări solicitate de 

institutii abilitate; 

34) asigură publicarea pe site-ul instituției a documentelor de interes public prevăzute de 

legislația in vigoare aferente domeniului său de activitate 

35) asigură secretariatul diverselor comisii constituite la nivelul spitalului (comisii de 

disciplină, comisii de lucru, etc); 

36) asigură evidența invoirilor și a absențelor nemotivate;  

37) asigură întocmirea graficelor de plecare în concediu de odihnă, precum și evidența 

concediilor neefectuate;  

38) asigură primirea în timp util a reținerilor în favoarea tertilor;  

39)verifică  modul de întocmire a foilor colective de prezență și înaintarea acestora în 

termen pentru calcul drepturilor salariale; 

40) asigură predarea fluturașilor de salariu fiecarui angajat;  
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41) asigură gestionarea corectă a conturilor de carduri ale salariatilor; - 

42) asigură întocmirea fișelor fiscale ale salariatilor și transmiterea acestora la ANAF 

Brasov;  

43) asigură transmiterea în timp util către banci a fișierelor cu restul de plată cuvenit, astfel 

încat să fie respectat termenul legal de plată al salariilor;  

44) asigură și verifică întocmirea corectă a situațiilor lunare privind cheltuielile cu salariile, 

precum și transmiterea acestora la biroul financiar-contabilitate în vederea efectuării 

viramentelor catre bugetul statului sau către terti;  

45)întocmește raportări lunare, trimestriale sau anuale, privind monitorizarea cheltuielilor de 

personal către diverse instituții;  

46) întocmește dări de seama statistice lunare, trimestiale sau anuale; 

47) întocmește cercetarea anuală statistica SAN; 

48) evidența datelor statistice pe formularele Ministerului Sanatatii și DSP, lunar, trimestrial, 

semestrial, anual; 

51) verificarea zilnică a foii de mișcare pe toate secțiile ; 

52) centralizarea datelor de la CPIAAM și raportarea acestora catre DSP:  lunar, trimestrial, 

semestrial, annual; 

53) raportarea privind principalii indicatori de cunoastere ai sanatății, lunar și annual; 

54) întocmirea indicatorilor de performanță manageriali; 

55) întocmirea indicatorilor manageriali către serviciul RUNOS și serviciul Financiar- Contabil 

56) calculul indicatorilor statistici: lunar, trimestrial, semestrial, anual și distribuirea acestora; 

55) evidența anuală a analizelor medicale efectuate în laboratorul spitalului; 

56) evidența morbidității din ambulatorul spitalului; 

57) asigurarea informațiilor statistice solicitate de diferite instituții; 

58) raportarea lunară către Centrul Antidrog Brasov și DSP, a evidenței tuturor pacientilor care au 

fost internati in sectiile de psihiatrie ale spitalului și care sunt consumatori de substanțe psihoactive; 

59) întocmește orice alte lucrări prevăzute de Codul Muncii;  

60) execută la termenul precizat, orice altă lucrare repartizată de către conducerea unității privind 

problemele specifice compartimentului RUNOS;  

61) accesează numai datele cu caracter personal necesare pentru îndeplinirea atribuțiilor de serviciu și 

se asigură că păstrează confidențialitatea acestora. 

62) asigură întocmirea contractelor de garanție pentru gestionari și evidența acestora.  

 

C. Serviciul Achiziții publice, aprovizionare, arhivă 

Art.170. Serviciul Achiziții publice, aprovizionare, arhivă se subordonează managerului spitalului și 

are, în principal, următoarele atribuții și competențe: 

1) cunoașterea și aplicarea legislatiei în vigoare privind achizițiile publice în scopul organizării și 

derulării procedurilor de licitație; 

2) întocmeste toată documentația de atribuire pentru aplicarea procedurilor stabilite în PAAP, cu 

aprobare de către conducerea unitătii;  

3) propune liste cu membrii  comisiilor de evaluare a ofertelor în conformitate cu Legea98/2016 

privind achizitiile publice și HG 395/2016 privind Normele de aplicare; 
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4) primeste, analizează și verifică solicitările secțiilor și serviciilor interne conform referatelor de 

necesitate și stabileste procedura de achiziție, organizează derularea procedurilor și negocierilor 

necesare în vederea perfectării contractului; 

5) asigură procesul de evaluare al furnizorilor și rezolvarea neconformitătii în vederea achiziționării 

de servicii, lucrări și produse; 

6) întocmește rapoarte și analize pentru informarea șefului ierarhic superior; 

7) centralizează programul anual de achiziții publice  întocmit de personalul din subordine, estimativ 

în ultimul trimestru al anului în curs pentru anul viitor, plan care devine modificabil, în urmatoarele 

cazuri: în urma aprobării bugetului anual de venituri si cheltuieli, atunci cand apare o noua necesitate 

ce nu a fost prevazută în planul de achizitii; 

8) elaborează, pe baza necesităţilor transmise de celelalte compartimente ale autorităţii contractante, 

Programul Anual al Achiziţiilor Publice ca instrument managerial pe baza căruia se planifică 

procesul de achiziţie 

9) întocmeste si actualizeaza permanent  Lista de investitii care se inainteaza pentru aprobare 

Consiliului Judetean; 

10) solicită în scris secțiilor și compartimentelor specificații tehnice pentru produse/servicii/lucrări ce 

urmează a fi introduse într-o procedurî de atribuire; 

11) informează personalul medical sau tehnico – administrativ cu privire la încheierea contractelor / 

acordurilor cadru precum și cu privire la expirarea perioadei de valabilitate a acestora cu scopul 

întocmirii unui nou referat de necesitate; 

12) întocmește și transmite spre publicare în SEAP anunțul de participare / invitația de participare,  

anunțul de atribuire; 

13) introduce în Sistemul electronic al achiziţiilor publice datele necesare pentru transmiterea 

documentaţiei de atribuire a contractelor de achiziţii publice: anunţul de intenţie, anunţul de 

participare, documentaţia tehnică, strategia de contractare, formularul de integritate, publicitate 

anunturi, răspunsurile la precizările solicitate de către potenţialii ofertanţi, anunţul de atribuire, toate 

notificările precum şi orice alte date pentru a se asigura transparenţa achiziţiilor publice conform 

prevederilor legale. 

14) introduce în Sistemul informatizat datele necesare pentru înregistrarea contractelor de achiziție 

publică, cât și elaborarea tuturor documentelor premergătoare acestora;  

15) transmite operatorilor economici în format electronic şi/sau pe suport fizic, când este cazul, 

întreaga  documentaţie pentru participarea la procedura de achiziţii publice precum şi rezultatul 

procedurii aplicate; 

16) întocmește la timp și răspunde de completarea și actualizarea Formularelor de integritate aferente 

procedurilor de atribuire derulate de spital; 

17) întocmeşte la timp şi transmite, conform prevederilor legale, toate datele privind achiziţiile 

publice referitoare la invitaţiile/anunţurile de participare, clarificările la documentaţiile de atribuire, 

răspunsurile solicitate de operatorii economici; 

18) urmărește și verifică îndeplinirea termenelor legale conform Legii 98/2016, privind derularea 

procedurilor de atribuire a contractelor de achiziție publica cu modificarile si completarile ulterioare; 

19) încheie contractele de achiziție publică cu furnizorii, în termenele legale prevazute de legislatia în 

domeniul achizițiilor publice; 

20) monitorizează derularea contractelor de achiziţie publică; 
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21) întocmește, verifică și arhivează  documentele dosarului de achizitie publică ( dosarul achiziției 

publice se pastrează cel putin 5 ani de la data finalizarii contractului de achiziție publică ); 

22) urmărește și verifică încadrarea în pragurile valorice prevazute in Legea 98/2016, în vederea 

stabilirii tipului de procedură de achiziție; 

23) colaborează cu organele de control desemnate de instituțiile abilitate potrivit legii; 

24) urmărește constituirea / restituirea garanțiilor de participare / garanțiilor de bună execuție 

aferente procesului de achiziții publice, împreună cu Serviciul Contabilitate; 

25) elaborează, sau după caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentației de atribuire și a 

strategiei de contractare, 

26) îndeplineste obligatiile referitoare la publicitatea procedurilor de achizitie, 

27) realizează achizițiile directe și întocmește nota justificativă; 

28) obține aprobările pentru declanşarea procedurii conform legislatiei; 

29) aplică și finalizează procedurile de atribuire (întocmeşte procesele verbale de deschidere, de 

negociere, intermediare, de evaluare, rapoarte de atribuire/anulare, comunicarea rezultatelor 

procedurilor); 

30) stabilește calendarul procedurii în funcție de succesiunea activìtăților în cadrul procedurii utilizate 

pentru atribuirea contractelor şi evidențiază termenele avute in vedere in procesul de planificare; 

31) întocmește opis al documentelor contractului, în ordine cronologică, cu actualizare sistematică; 

32) încheie contractul de achizitie publica/acordului cadru aferent procedurii;  

33) publică in SEAP anunturile de atribuire aferente procedurilor finalizate; 

34) asigură realizarea ritmică a aprovizionării cu produse și servicii necesare funcționării 

spitalului ținând cont de stocurile existente și de rulajul acestora, în limita bugetului 

aprobat; 

35) monitorizează şi verifică modul de desfășurare a procesului de aprovizionare și ia 

măsuri, în limita competențelor sale: analiza nevoilor de consum, constituirea stocurilor de 

rezervă, urmărirea sistematică a situației stocurilor, redistribuiri de stocuri, livrări 

neefectuate la termen; 

36) urmărește respectarea termenelor de livrare și concordanța dintre cantitățile comandate 

și cele livrate; 

37) recepționează cantitativ produsele livrate de furnizori in baza documentelor de livrare și 

a cpmenzilor emise și asigură depozitarea acestora in condiții conforme cu legislația în 

vigoare; recepția calitativă a produselor se va realiza conform procedurilor interne; 

38) efectueză raportări săptămânale privind problemele de aprovizionare ale spitalului pe 

care le prezintă sefului ierarhic și propune másuri de remediere a acestora; 

39) realizează analiza sistematică a stocurilor de produse necesare activității spitalului prin 

monitorizarea mișcării produselor, a atermenelor de valabilitate şi retragerea produselor 

care expiră sau care sunt deteriorate; 

40) îndeplinește oricaror alte sarcini trasate de sefii ierarhici superiori conform functiilor detinute ; 

41) asigură publicarea pe site-ul instituției a documentelor de interes public prevăzute de legislația în 

vigoare aferente domeniului său de activitate; 

42) verifică și preia de la compartimente (medical și administrativ), pe bază de inventare, dosarele 

constituite; 

43) așează în depozitele arhivei dosarele preluate; 
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44) pregăteste cutiile cu documente pentru predarea la societatea care asigură prin contract 

depozitarea documentelor medicale; 

45) solicită acestei societăți punerea la dispozitie a dosarelor necesare (pentru certificate medicale, 

reinternări/studii clinice, etc); 

46) ține evidența documentelor predate societății care asigură servicii externalizate de 

depozitare a documentelor medicale și asigură consemnarea operațiunilor în registrul de 

evidență curentă; 

47) pune la dispoziție, pe bază de semnatură și ține evidența documentelor împrumutate 

compartimentelor creatoare; la restituire verifică integritatea documentului împrumutat; 

48) ține evidența dosarelor de personal depuse la arhivă; 

49) centralizează proiectele de nomenclator arhivistic de la creatorii de arhiva și le transmite 

Arhivelor Nationale; 

50) asigură secretariatul Comisiei de selecționare a documentelor constituită la nivelul spitalului; 

51) menține ordinea și asigură curățenia în depozitul de arhivă; solicită conducerii unității 

dotarea corespunzatoare a depozitului (mobilier, rafturi, mijloace PSI, termometre și 

higrometre); 

52)informează conducerea unității și propune măsuri în vederea asigurării condițiilor corespunzatoare 

de păstrare şi conservare a arhivei. 

 

D. Serviciul MCSSM, Informatică, PSI, SSM, PSU 

Art.171. Serviciul Managementul Calității Serviciilor de Sănătate se organizează și funcționeză în 

subordinea managerului spitalului potrivit prevederilor Ordinului comun al MS și ANMCS nr. 

1312/250/2020.  

Art.172. Serviciul de management al calității serviciilor de sănătate are ca principal obiectiv 

implementarea la nivelul unității sanitare cu paturi a serviciului de management al calitatii serviciilor 

de sanatate și siguranței pacientului. Rolul acestei structuri constă în planificarea, organizarea, 

coordonarea, îndrumarea metodologică și monitorizarea activităților privind asigurarea și 

îmbunătățirea continuă a calității serviciilor de sanatate și siguranței pacientului.  

Art.173. Pentru realizarea obiectului său de activitate, Serviciul de management al calității serviciilor 

de sănătate desfașoară următoarele activități principale:  

1) elaboreaza împreuna cu celelalte structuri din unitatea sanitară, a planului de management al 

calității serviciilor de sănătate și coordonează monitorizarea implementării acestuia;  

2) evaluează periodic  stadiului de implementare a planului de management al calității serviciilor de 

sănătate și a nivelului de conformitate cu standardele și cu cerințele de monitorizare postacreditare, 

adoptate de catre ANMCS;  

3) informează periodic conducerea și  personalul din cadrul unității sanitare cu privire la nivelul de 

implementare a planului de management al calității serviciilor de sănătate și după caz, actualizarea 

acestuia;  

4) coordoneză și monitorizează elaborarea de către structurile de la nivelul unitatii sanitare a 

documentelor calitatii;  

5) asigură instruirea și informarea personalului din cadrul unității sanitare cu privire la organizarea și 

implementarea sistemului de management al calității serviciilor de sănătate și siguranței pacientului;  
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6) măsurarea și evaluarea calității serviciilor furnizate de către unitatea sanitară, inclusiv investigarea 

nivelului de satisfacție a pacienților;  

7) coordonarea și controlul activității de colectare și de raportare, conform legislatiei în vigoare, a 

datelor și documentelor necesare în procesul de implementare a sistemului de management al calității 

serviciilor de sănătate și siguranței pacientului;  

8) coordonarea și controlul activității de analiză, evaluare și raportare a indicatorilor de monitorizare 

a conformității la cerințele standardelor ANMCS;  

9) monitorizarea, centralizarea, analiza și raportarea către ANMCS a situațiilor legate de producerea 

evenimentelor adverse asociate asistenței medicale, precum și a altor informații necesare pregătirii 

evaluării unității sanitare sau monitorizării nivelului de conformitate cu standardele ANMCS;  

10) coordonarea și participarea, alături de alte structuri din unitatea sanitară, la desfășurarea 

activităților de audit clinic;  

11) îndrumarea responsabililor de riscuri de la nivelul structurilor din unitatea sanitara în activitatea 

de identificare și de management al riscurilor;  

12) asigurarea consilierii conducerii în domeniul managementului calității serviciilor de sănătate și 

siguranței pacientului și participarea la elaborarea și implementarea politicii de calitate a serviciilor 

de sănătate la nivelul unității sanitare;  

13) elaborarea și înaintarea către conducerea unității sanitare a rapoartelor periodice continând 

propuneri ți recomandări ca urmare a activităților desfașurate și a rezultatelor obtinute; 

14) măsurarea şi evaluarea calității serviciilor furnizate de către unitatea sanitară, inclusiv 

investigarea nivelului de satisfacție a pacientilor; 

15) coordonarea activității de colectare şi de raportare, conform legislației în vigoare, a datelor și 

documentelor necesare în procesul de implementare a sistemului de management al calității 

serviciilor de sănătate și siguranței pacientului; 

Art.174. Atribuțiile lucrătorilor responsabili de SSM, PSI, PCSU: 

1) efectuează instructajul de protectia muncii pentru personalul nou angajat in unitate 

conform legislației in vigoare; 

2) efectuează măsurători şi determinări pentru clarificarea unor situatiide pericol; 

3) dispune sistarea unei activități sau oprirea din funcțiune a echipamentelor tehnice când 

constată o stare de pericol iminent de accidentare sau îmbolnàvire profesională; 

4) solicită informații de la orice persoană care participă la procesul de muncá cu activitatea 

de protecție a muncii; 

5) identificarea pericolelor și evaluarea riscurilor pentru fiecare component a sistemului de muncă, 

respectiv executant, sarcina de muncă, mijloace de muncă / echipamente de munca și mediul de 

muncă pe locuri de muncă; 

6) participă la cercetarea accidentelor de muncă şi ține evidența acestora; 

7) controlează toate locurile de muncă în scopul prevenirii accidentelor de muncă și îmbolnăvirilor 

profesionale; 

8) elaborarea și actualizarea planului de prevenire și protecție; 

9) elaborarea de instrucțiuni proprii pentru completarea și/sau aplicarea reglementărilor de securitate 

și sănătate în muncă, tinând seamă de particularitățile activităților și ale unității; 
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10) propunerea atribuțiilor și răspunderilor în domeniul securitătii și sanatății în muncă ce revin 

lucrătorilor și care se consemnează in fișa postului, cu aprobarea angajatorului; 

11) verificarea cunoașterii și aplicării de către toți lucrătorii a măsurilor prevăzute în planul de 

prevenire și protective precum și a atribuțiilor și responsabilităților ce le revin în domeniul securității 

și sănătății în muncă, stabilite prin fișa postului; 

12) întocmirea unui necesar de documentații cu caracter tehnic de informare și instruire a lucrătorilor 

în domeniul securității și sănătății în muncă; 

13) elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire; 

14) stabilirea periodicității adecvate pentru fiecare loc de muncă, asigurarea informării și instruirii 

lucrătorilor în domeniul securitatii și sănătății în muncă și verificarea cunoașterii și aplicării de către 

lucrători a informațiilor primite; 

15) asigurarea instruirii și informării personalului în probleme de protecția muncii la locul de muncă 

și periodic în zonele cu rise ridicat și specific stabilirea zonelor care necesită semnalizare de 

securitate și sănătate în muncă, stabilirea tipului de semnalizare necesar o evidență posturilor de lucru 

care necesită examene medicale suplimentare o evidență posturilor de lucru care la recomandarea 

medicului de medicina muncii necesită testarea aptitudinilor și/sau control psihologic periodic; 

16) informarea angajatorului, în scris, asupra deficiențelor constatate în timpul controalelor efectuate 

la locul de muncă și propunerea de măsuri de prevenire și protective; 

17) răspunde de arhivarea documentelor și de predarea acestora către arhiva spitalului. 

 

E. Direcția administrativă 

Art.175. Direcția administrativă este condusă și coordonată de directorul administrativ, direct 

subordonat managerului, care are următoarele atribuții: 

1) Întocmește/avizează proiectele, planurile de investiții, reparații capitale, dotare-construcții, 

aprovizionare, ale unității sanitare și se ocupă de realizarea lor după aprobarea acestora; 

2) Întocmește/avizează caietele de sarcini pentru lucrările de investiții, reparații capitale, dotare-

construcții necesare  unității sanitare și se ocupă de realizarea lor după aprobarea acestora; 

3) asigură munca administrativă din unitate, în colaborare cu secțiile spitalului și propune măsurile 

necesare pentru modernizrea utilajelor, echipamentelor și a inventarului unității; 

4) coordonează acțiunile privind dotarea unității (din investiții centralizate sau necentralizate, lucrări 

în regie proprie, sponsorizări, etc) cu respectarea dispozițiilor legale; 

5) coordonează activitatea privind aprovizionarea ritmică a unității pe linie de administrativ,  pentru 

reducerea consumurilor și optimizarea stocurilor de materiale; 

6) urmărește corelarea planurilor de investiții cu fondurile alocate prin bugetul de venituri și 

cheltuieli al unității, fonduri cu acestă destinație; 

7) urmărește verificarea situațiilor de lucrări prezentate, în vederea avizării plății lucrărilor și verifică 

situațiile de lucrări aflate în desfășurare ( inclusiv lucrări de mentenanță și revizii);  

8) întocmește notele de constatare necesare remedierii unor defecțiuni în calitate de department 

specializat; 

9) participă la procedura de  invetariere și casare a bunurilor materiale; 

10) face propuneri de dotare a spitalului cu mijloace de transport corespunzătoare, urmărește 

exploatarea în condiiții optime a acestor mijloace și casarea lor în condițiile legale; 

11) gestionează bunurile și materialele utilizate de sectorul  administrativ; 
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12) ia măsurile necesare pentru buna funcționare a activităților de igienizare a locurilor de muncă, 

imbunătățirea condițiilor de confort al pacienților și al angajaților; 

13) asigură verificarea la timp și în bune condiții a aparatelor și utilajelor conform dispozițiilor în 

vigoare, luând măsurile necesare pentru buna întreținere a imobilelor și instalațiilor aferente; 

14) organizează și coordonează activitățile de pază a unității sanitare, în condițiile legii; 

15) ia măsuri pentru stabilirea și realizarea planului de perfecționare a pregătirii profesionale a 

personalului din direcție; 

16) urmărește respectarea contractelor încheiate conform graficelor de livrare / executare / prestare pe 

linie de administrativă,  delegând o persoană din administrativ pentru fiecare contract; 

17) asigură întreținerea și curățarea căilor de acces, deszăpezirea acestora, întreținerea în perioadele 

geroase ( îndepărtarea țurțurilor )  

18) coordonează activităţile pentru asigurarea întreţinerii şi reparării instalaţiilor de producere şi 

distribuţie a căldurii, apei calde menajere, apei reci precum şi menţinerea în bună stare a 

canalelor de evacuare a apelor uzate şi apelor pluviale; 

19) organizează, coordonează şi verifică activităţile pentru aprovizionarea cu surse vitale al 

spitalului: apă, gaz metan, energie electrică, motorină pentru încălzire. Propune şefului ierarhic 

măsuri de eficientizare a consumurilor şi urmăreşte efectuarea toturor verificărilor şi lucrărilor de 

întreţinere a instalaţiilor interne de aprovizionare cu resurse vitale; 

20) organizează şi urmăreşte întocmirea procedurilor de lucru scrise pentru activităţile principale din 

sfera de activitate a direcției,  le înaintează spre aprobare comisiei CIM şi asigură distribuirea lor 

la executanţii din direcție; 

21) se asigură de obtinerea autorizației de mediu și vizarea acesteia; 

22) se asigură de respectarea prevederilor legale privind depozitarea și gestionarea deșeurilor, în 

colaborare cu CPIAAM; 

23) urmărește întocmirea asigurărilor auto obligatorii și a verificărilor tehnice la termenele prevazute 

de lege, verifică efectuarea lucrărilor de întreținere a acestora și pregătirea specifică șoferilor, 

răspunde de organizarea și eficentizarea parcului auto; 

24) urmărește și verifică încadrarea în cotele de combustibil alocate  pe fiecare mijoc de transport; 

25) coordonează întreținerea spațiilor verzi și a căilor de acces, precum și dezăpezirea acestora;   

26) monitorizează derularea corectă și la timp a contractelor de mentenanță, reparații a 

echipamentelor din dotatea spitalului prin persoana desemnață în acest sens.  

27) acordă asistență tehnică tuturor compartimentelor din spital, la cererea acestora;  

28) păstrează legătura cu toate secțiile, serviciile și compartimentele spitalului privind problemele 

administrative, pe care le rezolvă în timp util; 

29) organizează, coordoneză şi verifică asigurarea activităţii de protecţie a muncii pentru personalul 

din direcție; 

30) organizează, coordoneză şi verifică asigurarea activităţii de prevenire şi stingere a incendiilor 

urmărind dotarea cu mijloace şi instalaţii specific precum şi pregătirea personalului pentru 

acţiune în caz de incendiu, pentru personalul direcției; 

31) participă, prin angajații din direcție, în comisiile de licitații organizate la nivelul spitalului care au 

legătură cu partea adminstrativă (lucrări de întreținere, reparații, recompartiemntări, recomandări 

DSP, recomandări IGSU, recomandări IPJ, recomandări  ale altor instituții cu atribuții de control 

etc); 
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32) participă, prin angajații direcției, la implementarea proiectelor finanțate din fonduri externe și 

aduce la îndeplinire toate sarcinile trasate prin anexe la fișa postului. 

Art. 176. Subordonat Directorului administrativ este Serviciul Administrativ care are următoarele 

atribuții: 

1) înaintează Comitetului Director propuneri pentru planul de investiții în domeniul 

administrativ si întocmește referate de necesitate pentru introducerea obiectivelor în lista de 

investiții în vederea aprobării acesteia de forurile superioare; 

2) se asigură de existența contractelor pentru serviciile de salubritate ( colectare , transport și 

eliminare deseuri medicale, menajere, etc), în spital si în Centrul de Sanatate Mintala, 

întocmește referate de necesitate și caiete de sarcini pentru demararea procedurilor de 

achiziții în vederea încheierii contractelor, urmărește calitatea serviciilor prestate și 

semnalează disfuncții în cazul constatării existenței acestora; În acest sens, se asigură de 

existența contractelor de furnizare de piese de schimb și materiale necesare pentru 

funcționarea în bune condiții a instalațiilor, utilajelor, echipamentelor și aparaturii medicale 

din spital întocmește referate de necesitate și caiete de sarcini pentru demararea procedurilor 

de achizitii în vederea încheierii contractelor, urmăreste calitatea produselor furnizate și 

semnalează disfunctionalitatile in cazul constatarii existentei acestora; 

3) urmărește recepția cantitativă și calitativă a lucrărilor contractate și executate; 

4) urmărește activitățile pentru asigurarea curățeniei, a întreținerii și reparației instalațiilor de 

produce și distribuire a energiei termice, apei calde menajere, apei reci, precum și menținerea 

în bună stare a canalelor de evacuare a apelor uzate și pluviale; 

5) întocmește propunerile pentru planul de investiții si reparații capitale pentru imobile. 

Instalațiile aferente și celelalte mijloace fixe necesare activitătii de administratie a unității și 

urmărește îndeplinirea acestor planuri raportând Managerului periodic sau ori de câte ori este 

nevoie despre desfățurarea acestora; 

6) întocmește planul de întreținere și reparații curente sau construcții al clădirilor pe care îi 

supune spre aprobare Managerul unității și Comitetului Director;  

7) organizează, controlează și se îngrijește de efectuarea curățeniei în toate sectoarele unității 

și ia măsuri corespunzătoare; 

8) urmărește recepția cantitativa și calitativă a lucrărilor executate și serviciilor prestate;   

9) analizează, face propuneri și ia măsuri pentru utilizarea rațională a materilalelor de 

consum cu caracter administrativ;  

10) asigură întreținerea spațiilor verzi și a căilor de acces, precum și dezăpezirea acestora;  

11) organizează păstrarea în bune condiții a arhivei unității;  

12) organizează eficientizarea sistemului de transporturi între sediul central și pavilioanele 

exterioare ale spitalului urmărind reducerea consumul de carburanti și lubrifianți;  

13) urmarește și verifică efectuarea lucrărilor de intretinere și reparații la mijloacele de 

transport, asigurarea pentru răspunderea civilă auto, pregatirea specifică a șoferilor ;   

14) organizează și urmărește modul de gestionare și evidențiere a consumurilor de carburanți 

și lubrifianți (bonurile valorice de consum, foile de parcurs, fișa de activități zilnice, 

procesele verbale de rezervor); 

15) asigură serviciile de croitorie pentru repararea inventarului moale pe baza solicitarilor 
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sectiilor; 

16) întocmeste raspunsuri la solicitarile autoritatilor statului si institutilor publice in legatura 

cu domeniul de activitate al serviciului . 

17) întocmeste diverse rapoarte si situatii la solicitarea Managerului sau a membrilor 

Comitetului Director. 

18) identifică necesarul de personal conform statului de functii aprobat si intocmeste referatele 

de necesitate pentru angajare de personal 

19) în domeniul sanatate si securitate in munca, Serviciul administrativ are urmatoarele atributii: 

20) ia măsuri privind asigurarea cadrului organizatoric și a mijloacelor necesare securității și 

protectiei în muncă; 

22) identifică pericolele și analizează riscurile profesionale pentru personalul din cadrul 

Serviciului Administrativ; 

23) în domeniul SU, Serviciul administrativ are urmatoarele atribuții: respectă Normele legale 

și instrucțiunile proprii privind prevenirea și stingerea incendiilor; 

24) întocmește și/ sau actualizează proceduri operaționale și de sistem pentru activitățile din 

cadrul Serviciului Administrativ; 

25) răspunde de buna gospodărire a dotării proprii și urmăreste gestionarea materialelor, mijloacelor 

fixe și a obiectelor de inventar ale Serviciului Administrativ; 

26) controlează îndeplinirea atribuțiilor de pază ale firmei aflate sub contract, organizează și asigură 

pază și ordinea în unități prin intermediul paznicilor angajați ai spitalului; 

27) compartimentul tehnic urmarește efectuarea de reparații și de investiții conform graficului, 

verificând calitativ și cantitativ lucrările executate de salariații din serviciu sau de terți;   

28) asigură buna intreținere a clădirilor, aparatelor, instalațiilor, utilajelor din dotare și verificarea lor; 

29) stabilesc cauzele degradării sau distrugerii construcțiilor sau utilajelor și propune măsuri 

corespunzătoare; 

30) rezolvă problemele apărute la centralele termice, tinând legatura cu firma care asigură service și 

intreținerea acestora;  

31) confirmă facturile pentru plata seviciului; 

32) rezovlă problemele apărute la ascensore, tinând legătura cu firma care asigură service și 

urmărește întreținerea acestora, verificarea și avizarea ISCIR, confirmă facturile pentru plata 

seviciului efectuat;  

33) urmărește existența autorizației de funcționare ISCIR și a valabilității acesteia pentru centralele 

termice și lifturile din cadrul unității precum și reactualizarea acestora;  

34) întocmește documentația necesară în vederea obținerii autorizațiilor necesare conform legii în 

vigoare; 

35) rezolvă problemele apărute la echipamentele telefonice, tinând legatura cu firma care asigură 

sevice și întreținerea acestora, confirmă facturile pentru plata seviciului efectuat; 

36) participă la întocmirea caietului de sarcini și desfășurarea în condiții legale a licitatiilor organizate 

în legătură cu obiectul de activitate al serviciului. Din comisia de licitație va face parte obligatoriu 

șeful biroului; - 

37) urmărește încheierea, modificarea și executarea contractelor încheiate de către Spitalul de 

Psihiatrie și Neurologie Brașov în legatura cu obiectul de activitate al compartimentului;  

38) răspunde de efectuarea periodică a verificării instalațiilor electrice și tehnice pentru desfășurarea 
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activității în condiții optime, iar în cazul deficiențelor intervenite în mod neașteptat să intervină în 

timpul cel mai scurt pentru remedierea acestora;  

39) asigură respectarea și îndeplinirea aplicării normelor PSI și realizarea normelor de protecție a 

muncii și de prevenire a incendiilor; 

40) coordoneaza personalul aflat în subordine și asigură buna desfășurare a activității. 

 

F.  Compartiment juridic 

Art.177. Compartimentul juridic este subordonat managerului unității sanitare și reprezintă spitalul ca 

persoana juridică în relațiie cu terții, persoane fizice sau juridice, de drept public sau privat, având 

rolul de a apăra interesele legitime ale spitalului. 

1) are relații de colaborare cu: întreg personalul spitalului, cu terțe persoane fizice sa juridice 

în limita atributiilor de serviciu și a delegarilor primite din partea managerului; 

2) în realizarea atribuțiilor de serviciu și exercitarea profesiei are deplină autoritate în 

independența opiniilor profesionale, conform legii și regulamentelor interne ale unității;  

3) răspunde disciplinar, administrativ şi penal pentru nerespectarea normelor legale în vigoare; 

4) consilierul juridic nu răspunde penal, material, administrativ sau distiplinar pentru 

susținerile făcute oral ori în scris în fața instanței de judecată sau a altor organe, dacă acestea 

sunt în legătură cu apărarea și necesare cauzei ce i-a fost încredințată; 

5) prin personal specializat, îndeplinește, în principal, următoarele atribuții: 

- studiază legislația și acordă consultanță juridică Managerului, Comitetului Director, celorlalte 

servicii și compartimente dar și personalului salariat; 

6) apară drepturile și interesele legitime ale spitalului pentru care exercită profesia, asigură 

consultanță și reprezentare juridică, avizează și contrasemnează actele cu caracter juridic, emise; 

7) opinia consilierului este una strict consultativ, formulând puncte de vedere cu respectarea 

prevederilor legale și a crezului său professional; 

8) avizează și contrasemnează actele care pot angaja răspunderea patrimonială a spitalului, precum și 

orice fel de acte care produc efecte juridice; 

9) consilierul juridic definitiv, poate depune concluzii scrise și orale la toate instanțele judecătorești, 

de toate gradele, la organele de urmărire penală, precum și la alte organe administrative cu atribuții 

jurisdicționale; 

10) consilierul juridic stagiar poate depune concluzii la judecătorie și la tribunal, ca instanțe de fond, 

la organele de urmărire penală, precum și la celelalte organe administrative cu atribuții 

jurisdicționale; 

11) este obligat să respecte dispozițiile legale privitoare la interesele contrare privitoare la aceeași 

cauză sau în cauze conexe ori la conflictul de interese pe care spitalul le poate avea; 

12) reprezintă și apară interesele spitalului în fața organelor administrației de stat, a instanțelor 

judecatorești și a altor organe cu caracter jurisdictional, precum și în cadrul oricărei proceduri 

prevăzute de lege, în baza delegației date de conducerea spitalului; 

13) urmărește apariția actelor normative și semnalează managerului spitalului și serviciilor 

interesate atributiile ce le revin din acestea; 

14) contribuie, prin întreaga sa activitate, la asigurarea respectării legii, apărarea 

patrimoniului unității sanitare și la buna gospodărire a mijloacelor materiale și financiare din 

patrimoniu; 
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15) analizează, împreună cu serviciul financiar-contabil și cu alte servicii și compartimente interesate, 

modul în care sunt respectate dispozițiile legale în desfășurarea activității unității și cauzele care 

generează prejudicii aduse avutului public sau infracțiuni. Întocmeste constatări și propune luarea 

măsurilor necesare în vederea întăririi ordinii și disciplinei, prevenirea încălcării legilor și a oricăror 

abateri; 

16) semnalează organelor competente cazurile de aplicare neuniformă a actelor normative și 

când este cazul, face propuneri corespunzătoare; 

17) realizează evidența actelor normative cu aplicare în sistemul sanitar, publicate în MO 

partea I și a celor cu caracter general sau privind probleme financiar-contabile ce se regasesc 

în activitatea spitalului; 

18) participă la ședintele Consiliului Etic și asigură suport legislativ; 

19) participă fără drept de vot la şedințele Comitetului Director și ale Consiliului Etic ale 

spitalului, pe care le informează în mod corespunzător cu privire la aspectele de legalitate ale 

problemelor care sunt pe agenda de lucru a acestora; 

20) participă alături de alți membri în comisii de cercetări disciplinare şi alte comisii din 

cadrul spitalului; 

21) efectuează cercetările prealabile aplicării de sancțiuni administrative în cazul în care este 

nominalizat de managerul spitalului; 

22) emite, în baza referatelor aprobate de managerul unității sau în baza hotărârilor 

Comitetului director, decizii interne; 

27) colaborează cu toate structurile spitalului în vederea elaborării răspunsurilor la 

solicitările formulate de forurile ierarhic superioare: Ministerul Sănătății, Direcția de 

Sănătate Publică Brașov, Casa de Asigurări de Sănătate Brașov, etc; 

23) în condițiile în care actul juridic supus avizării pentru legalitate nu este conform legii, 

consilierul juridic va formula un raport de neavizare în care va indica neconcordanța acestuia 

cu normele legale, în vederea refacerii actului; 

Art.178. Consilierul juridic asigură consultații și cereri cu caracter juridic în domeniile dreptului. 

1) redactarea de opinii juridice cu privire la aspecte legale ce privesc activitatea unității sanitare; 

2) redactarea proiectelor de contracte, precum și negocierea clauzelor legale contractuale; 

3) asistența, consultanța şi reprezentarea juridică a Spitalului; 

4) redactarea de acte juridice care privesc persoana juridica în favoarea căreia consilierul 

juridic exercita profesia; 

5) avizarea actelor din punct de vedere juridic emise de către unitatea sanitară, aviz pozitiv 

sau negativ, precum și semnătura, fiind aplicate numai pentru aspecte strict juridice ale 

documentului respectiv, în urma semnării sau avizării de catre serviciul, biroul sau 

compartimentul care l-a elaborat; 

6) verificarea legalității actelor primite spre avizare ale unității sanitare; 

7) semnarea la solicitarea conducerii în cadrul reprezentării, a documentelor cu caracter 

juridic emanate de către persoana juridica reprezentată; 

8) consilierul juridic este obligat să respecte dispozițiile legale privitoare la interesele 

contrare în aceeași cauză sau în cauze conexe ori la conflictul de interese pe care spitalul le 

poate avea; 
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9) consilierul juridic este obligat să respecte secretul și confidențialitatea activității sale, în 

condițiile legii; 

10) activitatea sa de consultanță, asistență, reprezentare juridică, avizare pentru legalitate și 

contrasemnare de acte juridice, se exercită cu respectarea Constituției sau cu legislația U.E. 

aplicabilă; 

11) îndeplinește orice alte lucrări cu caracter juridic; 

12) consilierul juridic în activitatea sa, asigură consultanță și reprezentarea spitalului în 

serviciul căreia se afla, cu care are raporturi de muncă, apără drepturile și interesele legitime 

ale acestora în raporturile lor cu autoritățile publice, instituțiile de orice natură, precum și cu 

orice persoana juridică sau fizică, română sau străină, în condițiile legii și ale regulamentelor 

specifice unității; 

13) formulează puncte de vedere și oferă consultanță juridică, la solicitarea Managerului, 

și/sau a celorlalte structuri din cadrul unității sanitare, cu privire la aspecte legale ce privesc 

activitatea acestora, fărã a se pronunța asupra aspectelor economice, tehnice sau de altă 

natură; 

14) participă la elaborarea Regulamentului de Organizare şi Funcționare şi a Regulamentului 

Intern în care se stabilesc atribuțiile structurilor medico-administrative şi măsurile ce se 

impun în vederea asigurării disciplinei muncii; 

15) atribuțiile structurilor medico-administrative și măsurile ce se impun în vederea 

asigurării disciplinei muncii; 

16) este obligat să informeze și să consulte managerul în cazul problemelor deosebite și/sau 

care depășesc capacitatea sa de rezolvare; 

17) este obligat să informeze și să consulte managerul în toate problemele juridice pe care le 

are în lucru; 

18) nu poate îndeplini acele lucrări care, conform legii și reglementărilor interne, sunt de 

competența conducerii unității; 

19) nu poate îndeplini acele lucrări pentru care este incompatibil conform legii. 

 

G. Compartiment relații cu publicul și secretariat 

Art.179. Compartiment Relaţii cu Publicul și Secretariat are următoarele atribuții principale: 

1) organizează sistemul informaţional (ConectX) - managementul documentelor (primirea, 

prelucrarea şi transmiterea informațiilor); 

2) verifică şi gestionează adresa de e-mail a spitalului, precum și conturile de mail ConectX; 

3) primește, înregistrează corespondenţa în registrul de intrări-ieșiri (număr, data, denumirea 

structurii, conținutul mesajului, alte informații considerate necesare) şi repartizează corespondenţa în 

interiorul unității; 

4) primește, înregistrează corespondenţa în registrul de intrări-ieşiri din cadrul unității şi o 

repartizează în exteriorul acesteia;  

5) preia şi direcționează apelurile telefonice; 

6) programează audiențele pentru Comitetul Director, primește persoanele din afara instituției; 

7) menține evidenţa primirii faxurilor, înregistrarea lor în registru şi repartizarea acestora persoanelor 

interesate; 

8) întocmește pontajul pentru Comitetul Director; 
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9) completează plicurile trimise recomandat (prin curierat rapid sau poşta normală);  

10) redactează la calculator diferite materiale, documente (note interne, referate, delegații); 

11) înregistrează, scanează, stochează orice document intrat în instituție; 

12) controlează documentele pe fluxurile care includ secretariatul și celelalte structuri organizatorice; 

13) atribuie numere de înregistrare pe documente; 

14) elaborează și publică materiale de prezentare a unității, inclusiv pe site-ul instituției; 

15) desfășoară activitate de evidență și soluționare a petițiilor, în conformitate cu prevederile 

Ordonanței de Urgență nr. 27/2002; 

16) primește de la manager petițiile, le înregistrează în Registrul de evidență și soluționare a petițiilor, 

le repartizează compartimentelor abilitate să le soluționeze și urmărește soluționarea în termenul legal 

al acestora; 

17) primește răspunsurile la petiții, semnate de persoanele care le-au soluționat și aprobate de 

manager; 

18) expediază răspunsurile către petiționari în forma solicitată de aceștia ( prin poștă sau e-mail);  

19) completează datele de expediere a răspunsurilor în registrul de evidență și soluționare a petițiilor; 

20) arhivează documentele și le predă, conform nomenclatorului arhivistic, la arhiva instituției; 

21) rezolvă și transmite informații referitoare la pacient, în condițiile în care există o solicitare în 

acest sens; 

22) pregătește documentele care conțin informații de interes public gestionate de spital și pentru care 

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public, prevede că se comunică din 

oficiu și le actualizează pe site-ul spitalului, după ce au fost vizate de manager, astfel: 

a) principalele acte normative care reglementează organizarea și funcționarea spitalului; 

b) structura organizatorică a spitalului, programul de funcționare, programul de vizitare al pacienților, 

programul de audiențe; 

c) numele și prenumele responsabilului cu soluționarea cererilor de acces la informațiile de interes 

public, precum și ale purtătorului de cuvânt desemnat; 

d) datele de contact ale spitalului; 

e) principalele categorii de documente gestionate de spital și regimul acestora; 

23) urmărește primirea, evidența și soluționarea în termenul legal a tuturor cererilor de acces și 

reclamațiilor administrative primite la spital de la persoanele fizice și juridice, în format scris, pe 

suport de hârtie sau prin e-mail, cu privire la accesul la informațiile de interes public care se 

furnizează la cerere; 

24) evidențiază într-un registru special soluționarea cererilor/reclamațiilor administrative; 

25) primește, de la persoanele din spital care au rezolvat cererile de acces/reclamațiile administrative, 

răspunsurile pregătite pentru a fi transmise, avizate de managerul spitalului și asigură transmiterea 

acestora, prin poștă sau e-mail, solicitanților; 

26) asigură transmiterea informațiilor de interes public ce se furnizează la cerere și pentru care se 

primesc "cereri verbale" adresate de persoanele interesate, conform legii, la sediul central al 

spitalului. Dacă informațiile nu sunt disponibile "pe loc", înmânează solicitanților formulare de cerere 

scrisă pe care le înregistrează și urmărește soluționarea lor; 

27) raportează lunar Consiliului Județean Brașov evenimentele sau incidentele care au avut loc în 

cadrul spitalului; 

28) primește de la manager Avizul Consiliului Etic și asigură comunicarea Avizului către petent; 
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Art. 180. În cadrul compartimentului a fost numită o persoană  responsabilă cu protecția datelor cu 

caracter personal, cu următoarele atribuții: 

1) informarea și consilierea conducerii, precum și a angajaților care se ocupă de prelucrare cu privire 

la obligațiile care le revin în temeiul prezentului regulament și al altor dispoziții de drept al 

Uniunii sau drept intern referitoare la protecția datelor; 

2) monitorizarea respectării prezentului regulament, a altor dispoziții de drept al Uniunii sau de drept 

intern referitoare la protecția datelor și a politicilor interne în ceea ce privește protecția datelor cu 

caracter personal, inclusiv alocarea responsabilităților și acțiunile de sensibilizare și de formare a 

personalului implicat în operațiunile de prelucrare, precum și auditurile aferente; 

3) furnizarea de consiliere la cerere în ceea ce privește evaluarea impactului asupra protecției datelor 

și monitorizarea funcționării acesteia; 

4) cooperarea cu autoritatea de supraveghere; 

5) asumarea rolului de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind aspectele legate 

de prelucrare, inclusiv consultarea prealabilă, conform regulamentului, precum și, dacă este cazul, 

consultarea cu privire la orice altă chestiune. 

Art.181. Responsabilul cu protecţia datelor notifică breşele de securitate la Autoritatea Naţională de 

Supraveghere a Prelucrării Datelor cu Caracter Personal prin completarea Formularului de notificare 

a încălcărilor securității datelor cu caracter personal în termenul şi în condiţiile stabilite de legislaţia 

în vigoare.    

 

H. Compartiment audit intern 
Art.182. Compartimentul de audit public intern functionează în subordinea directă a conducatorului 

spitalului , exercitând o funcție distinctă și independentă în activitatea spitalului.  

Art.183. Compartimentul de audit are următoarele atribuții:  

1) auditează sistemele de management financiar, inclusiv contabilitatea și sistemele informatice 

aferente;  

2) auditează, cel puțin o data la 3 ani, următoarele: sistemul de luare a deciziilor; sistemele de 

conducere, precum și riscurile asociate unor astfel de sisteme; sistemele informatice.  

3) desfășoară acțiuni de auditare ad-hoc, respectiv misiuni de audit public intern cu caracter 

excepțional, necuprinse în planul anual de audit public intern;  

4) elaborează proiectul planului anual de audit public intern;  

5) efectuează activități de audit public intern pentru a evalua dacă sistemele de management financiar 

sunt transparente și sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficiență și 

eficacitate;  

6) elaborează raportul anual al activității de audit public intern;  

7) consilierea conducerii instituției pentru buna administrare a veniturilor ți cheltuielilor publice; 

8) perfecționarea activităților instituției în domeniile de competență ;  

9) evaluarea și îmbunătățirea eficienței și eficacității sistemului de control managerial bazat pe 

gestiunea riscurilor ;  

10) efectuarea misiunilor de audit public intern conform cu planificarea anuală aprobată. 
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CAPITOLUL V. 

CONSILII, COMITETE ȘI COMISII. ATRIBUȚII 

 

A. Consiliul medical 

Art.184. În cadrul Spitalului funcţionează un Consiliu medical alcătuit din şefii de secţii, de 

laboratoare, farmacistul-şef şi directorul de îngrijiri, conform prevederilor art. 186 din Legea nr. 95 

din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sănătății, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare, condus de directorul medical și are urmatoarele atribuții principale: 

a) îmbunătăţirea standardelor clinice şi a modelelor de practică în scopul acordării de servicii 

medicale de calitate în scopul creşterii gradului de satisfacţie a pacienţilor; 

b) monitorizarea şi evaluarea activităţii medicale desfăşurate în spital în scopul creşterii 

performanţelor profesionale şi utilizării eficiente a resurselor alocate; 

c) înaintează comitetului director propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului; 

d) propune comitetului director măsuri pentru dezvoltarea şi îmbunătăţirea activităţii spitalului în 

concordanţă cu nevoile de servicii medicale ale populaţiei şi conform ghidurilor şi protocoalelor de 

practică medicală; 

e) alte atribuţii stabilite prin ordin al ministrului sănătăţii. 

Art.185. Potrivit Ordinului nr. 863 din 30 iunie 2004 pentru aprobarea atribuțiilor şi competențelor 

consiliului medical al spitalelor, acesta are următoarele atribuții specifice: 

1. evaluează necesarul de servicii medicale al populaţiei deservite de spital şi face propuneri pentru 

elaborarea: 

- planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului; 

- planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului; 

- planului anual de achiziţii publice, cu privire la achiziţia de aparatură şi echipamente medicale, 

medicamente şi materiale sanitare; 

2. face propuneri comitetului director în vederea elaborării bugetului de venituri şi cheltuieli al 

spitalului; 

3. participă la elaborarea regulamentului de organizare şi funcţionare şi a regulamentului intern ale 

spitalului; 

4. desfăşoară activitate de evaluare şi monitorizare a calităţii şi eficienţei activităţilor medicale 

desfăşurate în spital, inclusiv: 

- evaluarea satisfacţiei pacienţilor care beneficiază de servicii în cadrul spitalului sau în ambulatoriul 

acestuia; 

- monitorizarea principalilor indicatori de performanţă în activitatea medicală; 

- prevenirea şi controlul infecţiilor nozocomiale; 

5. stabileşte reguli privind activitatea profesională, protocoalele de practică medicală la nivelul 

spitalului şi răspunde de aplicarea şi respectarea acestora; 

6. elaborează planul anual de îmbunătăţire a calităţii serviciilor medicale furnizate de spital, pe care îl 

supune spre aprobare directorului general; 

7. înaintează directorului general propuneri cu caracter organizatoric pentru îmbunătăţirea activităţilor 

medicale desfăşurate la nivelul spitalului; 
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8. evaluează necesarul de personal medical al fiecărei secţii/laborator şi face propuneri comitetului 

director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului; 

9. evaluează necesarul liniilor de gardă şi face propuneri directorului general cu privire la structura şi 

numărul acestora la nivelul spitalului, după caz; 

10. participă la stabilirea fişelor posturilor personalului medical angajat; 

11. înaintează directorului general propuneri pentru elaborarea planului de formare şi perfecţionare 

continuă a personalului medico-sanitar; 

12. face propuneri şi monitorizează desfăşurarea activităţilor de educaţie şi cercetare medicală 

desfăşurate la nivelul spitalului, în colaborare cu instituţiile acreditate; 

13. reprezintă spitalul în relaţiile cu organizaţii profesionale din ţară şi din străinătate şi facilitează 

accesul personalului medical la informaţii medicale de ultimă oră; 

14. asigură respectarea normelor de etică profesională şi deontologie medicală la nivelul spitalului, 

colaborând cu Colegiul Medicilor din România; 

15. răspunde de acreditarea personalului medical al spitalului şi de acreditarea activităţilor medicale 

desfăşurate în spital, în conformitate cu legislaţia în vigoare; 

16. analizează şi ia decizii în situaţia existenţei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri 

foarte complicate care necesită o durată de spitalizare mult prelungită, morţi subite etc.); 

17. participă, alături de directorul general, la organizarea asistenţei medicale în caz de dezastre, 

epidemii şi în alte situaţii speciale; 

18. stabileşte coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului, în 

vederea unei utilizări judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei şi a rezistenţei la 

medicamente; 

19. supervizează respectarea prevederilor în vigoare, referitoare la documentaţia medicală a 

pacienţilor trataţi, asigurarea confidenţialităţii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului; 

20. avizează utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activităţi de cercetare medicală, în 

condiţiile legii; 

21. analizează şi soluţionează sugestiile, sesizările şi reclamaţiile pacienţilor trataţi în spital, 

referitoare la activitatea medicală a spitalului; 

22. elaborează raportul anual de activitate medicală a spitalului, în conformitate cu legislaţia în 

vigoare. 

 

B. Consiliul etic 

Art.186. În conformitate cu prevederile art. 186 din Legea nr. 95/2006 și ale Ordinului M.S. nr. 

1502/2016 pentru aprobarea componentei și a atributiilor consiliului etic ce functioneaza în cadrul 

spitalelor, la nivelul -Spitalului de Psihiatrie și Neurologie Brașov s-a inființat un Consiliul Etic 

format din 7 membri.  

Art.187. Durata mandatului de membru permanent sau supleant al consiliului etic este de 3 ani.  

Art.188. Componenta Consiliului Etic este urmatoarea:  

a) un reprezentant ales al corpului medical al spitalului, din personalul cu integrare clinică;  

b) 3 reprezentanti aleși ai corpului medical al spitalului, altul decat personalul cu integrare clinică;  

c) 2 reprezentanti aleși ai asistenților medicali din spital;  

d) un reprezentant ales al asociatiilor de pacienti.  
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Art.189. Consilierul juridic va asigura suportul legislativ pentru activitatea Consiliului etic al 

spitalului., fara drept de vot . 

Art.190. Secretarul Consiliului etic este un angajat cu studii superioare, desemnat prin decizia 

managerului sa sprijine activitatea Consiliului și nu are drept de vot.  

Art.191.  Consiliul etic are următoarele atribuţii: 

a) promovează valorile etice medicale şi organizaţionale în rândul personalului medico-sanitar, 

auxiliar şi administrativ al spitalului; 

b) identifică şi analizează vulnerabilităţile etice şi propune managerului adoptarea şi implementarea 

măsurilor de prevenţie a acestora la nivelul spitalului; 

c) primeşte din partea managerului spitalului sesizările adresate direct Consiliului etic şi alte sesizări 

transmise spitalului care conţin speţe ce cad în atribuţiile Consiliului; 

d) analizează, cu scopul de a determina existenţa unui incident de etică sau a unei vulnerabilităţi etice, 

speţele ce privesc: 

(i) cazurile de încălcare a principiilor morale sau deontologice în relaţia pacient - cadru medico-

sanitar şi auxiliar din cadrul spitalului, prevăzute în legislaţia specifică; 

(ii) încălcarea drepturilor pacienţilor de către personalul medico-sanitar şi auxiliar, prevăzute în 

legislaţia specifică; 

(iii) abuzuri săvârşite de către pacienţi sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar şi 

auxiliar, prevăzute în legislaţia specifică; 

(iv) nerespectarea demnităţii umane; 

e) emite avize etice, ca urmare a analizei situaţiilor definite de lit. d); 

f) sesizează organele abilitate ale statului ori de câte ori consideră că aspectele unei speţe pot face 

obiectul unei infracţiuni, dacă acestea nu au fost sesizate de reprezentanţii spitalului sau de către 

petent; 

g) sesizează Colegiul Medicilor ori de câte ori consideră că aspectele unei speţe pot face obiectul unei 

situaţii de malpraxis; 

h) asigură informarea managerului şi a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului 

Sănătăţii privind conţinutul avizului etic. Managerul poartă răspunderea punerii în aplicare a soluţiilor 

stabilite de avizul etic; 

i) întocmeşte conţinutul comunicărilor adresate petenţilor, ca răspuns la sesizările acestora; 

j) emite hotărâri cu caracter general ce vizează spitalul; 

k) aprobă conţinutul rapoartelor întocmite semestrial şi anual de secretarul Consiliului etic; 

l) analizează rezultatele implementării mecanismului de feedback al pacientului; 

m) analizează şi avizează regulamentul de ordine interioară al spitalului şi face propuneri pentru 

îmbunătăţirea acestuia; 

n) analizează din punctul de vedere al vulnerabilităţilor etice şi de integritate şi al respectării 

drepturilor pacienţilor şi oferă un aviz consultativ comisiei de etică din cadrul spitalului, pentru 

fiecare studiu clinic desfăşurat în cadrul spitalului; 

o) oferă, la cerere, consiliere de etică pacienţilor, aparţinătorilor, personalului medico-sanitar şi 

auxiliar. 

Art.192. Consiliul etic poate solicita documente şi informaţii în legătură cu cauza supusă analizei şi 

poate invita la şedinţele sale persoane care pot să contribuie la soluţionarea speţei prezentate.  

Art.193. Atribuţiile preşedintelui Consiliului etic  sunt următoarele: 
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a) convoacă Consiliul etic, prin intermediul secretarului, conform art. 11 alin. (1); 

b) prezidează şedinţele Consiliului etic, cu drept de vot; 

c) avizează, prin semnătură, documentele emise de către Consiliul etic şi rapoartele periodice; 

d) informează managerul spitalului, în termen de 7 zile lucrătoare de la vacantarea unui loc în cadrul 

Consiliului etic, în vederea completării componenţei acestuia. 

Art.194. Atribuţiile secretarului Consiliului etic sunt următoarele: 

a) deţine elementele de identificare - antetul şi ştampila Consiliului etic - în vederea avizării şi 

transmiterii documentelor; 

b) asigură redactarea documentelor, înregistrarea şi evidenţa corespondenţei, a sesizărilor, hotărârilor 

şi avizelor de etică; 

c) introduce sesizările primite în sistemul informatic securizat al Ministerului Sănătăţii, în termen de 

o zi lucrătoare de la înregistrarea acestora, şi asigură informarea, după caz, a membrilor Consiliul etic 

şi a managerului spitalului prin mijloace electronice, cu privire la acestea; 

d) realizează, gestionează şi actualizează baza de date privind sesizările, avizele, hotărârile 

Consiliului etic şi soluţionarea acestora de către manager; 

e) informează preşedintele cu privire la sesizările primite în vederea convocării Consiliului etic; 

f) convoacă membrii Consiliului etic ori de câte ori este necesar, la solicitarea preşedintelui, cu cel 

puţin două zile lucrătoare înaintea şedinţelor; 

g) asigură confidenţialitatea datelor cu caracter personal; 

h) întocmeşte procesele-verbale ale şedinţelor Consiliului etic; 

i) asigură trimestrial informarea membrilor Consiliului etic şi a managerului spitalului cu privire la 

rezultatele mecanismului de feedback al pacientului, atât prin comunicare electronică, cât şi 

prezentarea rezultatelor în cadrul unei şedinţe; 

j) asigură postarea lunară pe site-ul spitalului a informaţiilor privind activitatea Consiliului etic (lista 

sesizărilor, a avizelor şi hotărârilor etice, rezultatul mecanismului de feedback al pacientului); 

k) formulează şi/sau colectează propunerile de îmbunătăţire a activităţii Consiliului sau spitalului şi le 

supune aprobării Consiliului etic; 

l) întocmeşte raportul semestrial al activităţii desfăşurate, în primele 7 zile ale lunii următoare 

semestrului raportat, şi îl supune avizării preşedintelui şi ulterior aprobării managerului; 

m) întocmeşte raportul anual al activităţii desfăşurate şi Anuarul etic, în primele 15 zile ale anului 

următor celui raportat, şi îl supune avizării preşedintelui şi aprobării managerului; 

n) pune la dispoziţia angajaţilor Anuarul etic, care constituie un manual de bune practici la nivelul 

spitalului. 

Funcţionarea Consiliului etic 
1) Consiliul etic se întruneşte lunar sau ori de câte ori apar noi sesizări ce necesită analiză de urgenţă, 

la convocarea managerului, a preşedintelui Consiliului sau a cel puţin 4 dintre membrii acestuia. 

2) Şedinţele sunt conduse de către preşedinte sau, în lipsa acestuia, de către persoana decisă prin votul 

secret al membrilor prezenţi. 

3) Cvorumul şedinţelor se asigură prin prezenţa a cel puţin 5 dintre membrii Consiliului etic, inclusiv 

preşedintele de şedinţă. 

4) Prezenţa membrilor la şedinţele Consiliului etic se confirmă secretarului cu cel puţin o zi înainte de 

şedinţă. În cazul absenţei unuia dintre membrii Consiliului, secretarul solicită prezenţa membrului 

supleant respectiv. 
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5) Deciziile se adoptă prin vot secret, cu majoritate simplă. În cazul în care în urma votului membrilor 

Consiliului etic se înregistrează o situaţie de paritate, votul preşedintelui este decisiv. 

6) Exprimarea votului se poate face "pentru" sau "împotriva" variantelor de decizii propuse în cadrul 

şedinţei Consiliului etic. 

7) În situaţia în care speţa supusă analizei implică o problemă ce vizează structura de care aparţine 

unul dintre membrii Consiliului etic sau membrul are legături directe sau indirecte, de natură 

familială, ierarhică ori financiară, cu persoanele fizice sau juridice implicate în speţa supusă analizei 

Consiliului, acesta se suspendă, locul său fiind preluat de către supleant. În cazul în care şi supleantul 

se găseşte în aceeaşi situaţie de incompatibilitate, acesta se suspendă, speţa fiind soluţionată fără 

participarea celor doi, cu respectarea cvorumului. 

8) La fiecare şedinţă a Consiliului etic se întocmeşte un proces-verbal care reflectă activitatea 

desfăşurată şi deciziile luate. 

9) Consiliul etic asigură confidenţialitatea datelor cu caracter personal, inclusiv după soluţionarea 

sesizărilor, în conformitate cu prevederile legale în vigoare, conform declaraţiei completate din anexa 

nr. 3 la prezentul ordin. Încălcarea confidenţialităţii de către orice membru al Consiliului etic atrage 

răspunderea legală a acestuia. 

10) În cazul motivat de absenţă a unui membru, acesta este înlocuit de membrul supleant. În caz de 

absenţă a preşedintelui, membrii Consiliului etic aleg un preşedinte de şedinţă, prin vot secret. 

11) Managerul spitalului are obligaţia de a promova Consiliul etic în cadrul fiecărei secţii din spital 

prin afişe al căror conţinut este definit de Compartimentul de integritate al Ministerului Sănătăţii. 

Compartimentul de integritate are obligaţia să informeze opinia publică cu privire la funcţionarea 

consiliilor de etică în spitale, la nivel naţional. 

 

C.  Comisia medicamentului 

Art. 195. Comisia medicamentului are în principal următoarele atribuții: 

1) estimarea necesităților cantitative și calitative ale medicamentelor folosite în desfășurarea 

activității medicale din spital,  în vederea procurării conform legii achizițiilor publice; 

2) președintele comisiei analizează referatele de necesitate transmise conducerii de către medicii 

curanți, în vederea avizării lor; 

3) se consultă cu membrii Consiliului medical, în vederea stabilirii unei liste de medicamente de bază, 

obligatorii, care să fie in permanență accesibile în farmacia spitalului; 

4) se consultă cu membrii Consiliului medical, în vederea stabilirii unei liste de medicamente cu cost 

ridicat, care se achiziționează în mof facultative, în cazuri bine selecționate și documentate medical, 

în baza referatului de necessitate întocmit de medical curant; 

5) analizează și difuzează informatiile necesare prescrierii corecte și sigure a medicamentelor; 

6) asigură utilizarea rațională și în siguranță a produselor farmaceutice; 

7) solicită rapoarte periodice de la șefii de secții, privind administrarea medicamentelor în funcție de 

incidența diferitelor afecțiuni; 

8) poate dispune întreruperea administrării cu medicamente, inclusive a celor cu regim special, în 

cazurile în care se constată că acel tratament este inefficient sau periculos; 

9) evaluează și comunică Consilului medical rapoarte risc/beneficiu pentru produsele 

medicamentoase și reacțiile adverse suspectate la un medicament, potrivit modalităților de raportare 

stabilite de Agenția Naționala a Medicamentului și a Dispozitivelor Medicale din România; 
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10) participă la procedurile de licitații pentru medicamente. 

 

D. Comisia de cercetare disciplinară 

Art.196. În conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003- Codul Muncii, republicată, cu modificările 

și completările ulterioare și cu aprobarea Comitetului Director, funcționează Comisia de cercetare 

disciplinară care își exercită atribuțiile conform legislatiei în vigoare, pentru solutionarea cazurilor de 

nerespectare a regulilor de disciplină, a obligatiilor de serviciu prevăzute în fișia postului, a 

regulamentelor interne cat și a normelor de comportare. 

Art.197. Atributiile comisiei de cercetare disciplinară:  
1) stabilirea împrejurarilor în care a fost savarsită fapta;  

2) analiza gradului de vinovăție a salariatului precum și consecințele abaterii disciplinare;  

3) verificarea eventualelor sancțiuni disciplinare suferite anterior de salariat;  

4) comportarea generala în serviciu a salariatului; 

5) efectuarea cercetării disciplinare prealabile.  

Art.198. Angajatorul dispune de prerogativa disciplinară, având dreptul de a aplica, potrivit legii, 

sancțiuni disciplinare salariaților săi ori de câte ori constată că aceştia au săvârşit o abatere 

disciplinară. 

Art.199. Nu se poate aplica nici o sancțiune fără cercetare disciplinară, cu excepția situațiilor 

prevăzute expres de Codul Muncii. Cercetarea disciplinară se va desfãşura conform procedurii 

stabilite prin regulamentul intern și contractual colectiv de muncă. 

Art.200. Amenzile disciplinare sunt interzise. Pentru aceeași abatere disciplinară se poate aplica 

numai o singură sancțiune. 

Art.201. Angajatorul stabileşte sancțiunea disciplinară aplicabilă în raport cu gravitatea abaterii 

disciplinare săvârşite de salariat, avându-se în vedere următoarele: 

a) împrejurăriIe în care fapta a fost săvârşită; 

b) gradul de vinovăție a salariatului;  

c) consecințele abaterii disciplinare;  

d) comportarea generală în serviciu a salariatului; 

e) eventualele sancțiuni disciplinare suferite anterior de către acesta. 

 

 

E. Comisia de monitorizare și gestionare a riscurilor 

Art.202. Comisia de monitorizare a riscurilor are urmatoarele atribuții generale: 

1) consiliază personalul din cadrul compartimentelor şi asistă conducătorii acestora in 

procesul de gestionare a riscurilor. 

2) instruiește periodic personalul din cadrul compartimentelor cu privire la respectarea 

măsurilor de prevenire a riscurilor, specific fiecărei activități. 

3) identifică şi evaluează riscurile aferente obiectivelor şi/sau activităților, in conformitate 

cu elementele minimale din Registrul de riscuri. 

4) efectuează analizele de risc pe tipuri, probabilitate de materializare şi impact. 

5) transmit măsuri de control pentru gestionarea riscurilor semnificative de la nivelul 

compartimentelor şi le actualizează ori de câte ori este nevoie. 
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6) monitorizează stadiul implementării măsurilor de control şi revizuirea acestora in funcție 

de eficacitatea rezultatelor. 

7) analizează anual modul de respectarea măsurilor de prevenire a riscurilor şi 

monitorizează implementarea măsurilor de diminuare a riscurilor. 

8) evaluează periodic modul de respectare a másurilor de prevenire a riscurilor fizice şi tehnologice. 

9) raportează semestrial, anual şi ori de câte ori este nevoie, Secretariatului tehnic al 

Comisiei de monitorizare, desfăşurarea procesului de gestionare a riscurilor. 

10) la nivelul Comisiei de gestionare a riscurilor (CGR) sunt identificate situațiile cu rìsc 

clinic și propuse spre înregistrate in Registrul riscurilor. 

11) identifică cele mai eficiente măsuri de gestionare a problemelor identificate pe baza 

analizelor de risc şi întocmesc un Raport către Secretariatul tehnic at Comisiei de 

monitorizare. 

12) determină cauzele care favorizează apariția riscului şi calculează riscul rezidual după 

aplicarea modalităților de tratare. 

13) coordonează elaborarea şi actualizarea procedurilor documentate privind gestionarea 

riscurilor, îndeplinind condiții de regularitate, economicitate, eficiență și eficacitate, prin 

utilizarea unor instrumente specifice identificării şi urmăririi riscurilor, precum formularul 

de alertă la risc, fişa de urmărire a riscului, etc. 

14) elaborează / actualizează şi prezintă spre aprobare managerului Regulamentul de 

organizare/Procedura de funcționare a Comisiei de monitorizare a riscurilor.  

 

F. Comitetul de prevenire a IAAM 

Art.203. Comitetul de prevenire a IAAM, constituit conform prevederilor Ordinului Nr. 1101/2016 

din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi limitare a 

infecțiilor asociate asistenteimedicale in unitățile sanitare, are urmatoarele atributii generale: 

1) analizează IAAM aparute in SCPN în intervalul dintre doua sedinte (rata incidentei, 

distributia pe sectii, distributia pe tipul de infectii, distributia pe grupe de varsta, etiologia 

infectiilor); 

2) monitorizează depistarea si raportarea la timp a IAAM, completarea Registrului Unic al 

IAAM și identifică sectiile restante sau deficitare in modul de raportare; 

3) efectuează analize periodice privind: 

a) cazurile de IAAM cu microorganisme multirezistente 

b) circulatia germenilor si rezistentei microbiene a microorganismelor patogene depistate in 

autocontrolul bacteriologic 

c) consumul de antibiotice in spital corelat cu antibioticorezistenta microorganismelor 

izolate de Laboratorul de analize medicale 

d) cazurile de expunere accidentala la produse biologice inregistrate in sectii/compartimente; 

e) modul în care sunt aplicate procedurile si protocoalele, ghidurile implementate privind controlul 

infecțiilor 

f) modul de aplicare a măsurilor de prevenire a IAAM de către vizitatori, aparținători, studenți sau 

elevi aflați în practică 

g) gradul respectării Precautiunilor standard de catre personal 

h) controalele realizate de C.P.I.A.A.M. sau de alte foruri ( D.S.P.) 
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i) condițiile de desfasurare a activitatilor de supraveghere și prevenire a I.A.A.M. si a dotarii tehnico- 

materiale necesare evitarii si diminuarii riscurilor infectioase 

4) evaluează eficienta Protocolului privind igiena mâinilor; 

5) elaborează listele de antibiotice de baza si de rezerva si asigură permanent disponibilitatea acestora 

in S.C.P.N.; 

6) evaluează consumul de antibiotice în S.C.P.N. si particular pentru fiecare secție 

/compartiment/medic prescriptor; 

7) evaluează impactul programelor de instruire tematica privind prevenirea I.A.A.M.; 

8) întocmește analiza situașiei privind prevenirea infecțiilor asociate asistenței medicale și transmite 

propuneri către Comitetul Director; 

9) propune managerului sancțiuni pentru personalul care nu respectă procedurile și protocoalele de 

prevenire a infecțiilor asociate asistenței medicale, conform prevederilor legale în vigoare; 

10) elaborează şi supune spre aprobare planul anual de supraveghere şi control al infecţiilor asociate 

asistenţei medicale din unitatea sanitară; 

11) organizează activitatea serviciului de supraveghere şi control al infecţiilor nosocomiale pentru 

implementarea şi derularea activităţilor cuprinse în planul anual de supraveghere şi control al 

infecţiilor asociate asistenţei medicale.  

nosocomiale al unităţii; 

12) propune şi iniţiază activităţi complementare de prevenţie sau de control cu caracter de urgenţă, în 

cazul unor situaţii de risc sau focar de infecţie asociata asistenţei medicale.  

nosocomială; 

13) răspunde pentru planificarea şi solicitarea aprovizionarii tehnico-materiale necesare activităţilor 

planificate, respectiv pentru situaţii de urgenţă; 

14) colaborează cu şefii de secţie pentru implementarea măsurilor de supraveghere şi control al 

infecţiilor asociate asistenţei medicale.  în conformitate cu planul de acţiune şi ghidul propriu al 

unităţii; 

15) verifică respectarea normativelor şi măsurilor de prevenire; 

16) organizează şi participă la sistemul de autocontrol privind evaluarea eficienţei activităţilor 

derulate; 

17) supraveghează şi controlează buna funcţionare a procedurilor de sterilizare şi menţinere a 

sterilităţii pentru instrumentarul şi materialele sanitare care sunt supuse sterilizării; 

18) supraveghează şi controlează calitatea prestaţiilor efectuate la spălătorie; 

19) supraveghează şi controlează activitatea de îndepartare şi neutralizare a reziduurilor, cu accent 

faţă de reziduurile periculoase rezultate din activitatea medicală; 

20) supraveghează şi controlează respectarea circuitelor funcţionale ale unităţii, circulaţia asistaţilor 

şi vizitatorilor, a personalului şi, după caz, a studenţilor şi elevilor din invaţântul universitar, 

postuniversitar sau postliceal; 

21) supraveghează şi controlează respectarea în secţiile medicale şi paraclinice a procedurilor 

profesionale de supraveghere, triaj, depistare, izolare, diagnostic şi tratament pentru infecţiile 

nosocomiale; 

22) răspunde prompt la informaţia primită din secţii şi demarează ancheta epidemiologică pentru 

toate cazurile suspecte de infecţie nosocomială; 
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 23) întocmeşte rapoarte cu dovezi la dispoziţia managerului spitalului, în cazurile de investigare a 

responsabilităţilor pentru infecţie nosocomială 

 

 

G. Comisia de etică privind studiile clinice și de cercetare 

Art.204. (1) În vederea punerii în practică a studiilor clinice trebuie înfiinţate comisii de etică. 

(2) Comisia de etică are obligaţia de a-şi formula opinia înaintea începerii oricărui studiu clinic pentru 

care a fost solicitată. 

Art.205. Comisia de etică îşi formulează opinia ţinând cont în special de următoarele elemente: 

a) relevanţa studiului clinic şi proiectul acestuia; 

b) dacă evaluarea atât a beneficiilor anticipate, cât şi a riscurilor este satisfăcătoare şi sunt justificate 

concluziile; 

c) protocolul; 

d) calificarea adecvată a investigatorului şi a personalului ajutător; 

e) broşura investigatorului; 

f) calitatea facilităţilor; 

g) dacă informaţiile scrise care trebuie furnizate, precum şi procedura de urmat pentru obţinerea 

consimţământului exprimat în cunoştinţă de cauză, sunt adecvate şi complete; este necesară, de 

asemenea, justificarea cercetării la persoane incapabile să-şi exprime consimţământul în cunoştinţă de 

cauză; 

h) prevederea de indemnizaţii sau compensaţii cu caracter reparatoriu în caz de prejudicii sau deces, 

imputabile studiului clinic; 

i) orice asigurare sau indemnizaţie care acoperă responsabilitatea investigatorului şi a sponsorului; 

j) sumele şi, atunci când este cazul, modalităţile de retribuire sau compensare a investigatorilor şi 

subiecţilor studiului clinic şi elementele relevante ale oricărui contract prevăzut între sponsor şi locul 

studiului; 

k) modalităţile de recrutare a subiecţilor 

Art.206.Comisia de etică şi studii clinice trebuie să asigure drepturile, siguranța şi 

confortul tuturor subiecților incluşi în studiul clinic . 

Art.207. Comisia de etică și studii clinice trebuie să acorde o atenție specială studiilor care 

pot include subiecți vulnerabili (persoanele a căror dorintă de a participa ca voluntari în 

studiul clinic poate fi influențată în mod incoorect, justificat sau nu, de speranta în beneficii 

obținute prin participare sau de teama unor represalii din partea unor superiori ierarhici din 

structura din care fac parte, în cazul unui refuz; 

Art.208. Comisia evaluează studiul clinic propus într-o perioadă de timp convenabilă și să exprime 

în scris punctul de vedere, cu identificarea clară a studiului, a documentelor și a datelor verificate 

pentru următoarele: 

a) Aprobarea/opinia favorabilă; 

b) Modificările necesare pentru obținerea aprobării/opiniei favorabile; 

c) Neaprobarea/opinia negativă; 

d) Închiderea studiului/suspendarea oricărei aprobări preliminare/opinii favorabile; 

 

H. Comisia de analiză a D.R.G. 
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Art.209. Comisia de analiză a D.R.G. este inființată la nivelul spitalului prin decizie internă, 

în temeiul prevederilor Legii nr.95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, cu 

modificările şi completările ulterioare, al Ordinului nr.576/2006 privind înregistrarea şi 

raportarea statistică a pacienților care primesc servicii medicale în regim de spitalizare 

continuă şi spitalizare de zi, al Ordinului nr.25/2012 privind aprobarea Regulilor de validare 

a cazurilor spitalizate în regim de spitalizare continuă şi a Metodologiei de evaluare a 

cazurilor invalidate pentru care se solicită revalidarea, şi are în principal urmâtoarele 

atribuții: 

1) analizează corectitudinea codificării în sistem DRG; 

2) colaborează cu comisia de analiză a Casei de Asigurari de Sănătate; 

3) implementează măsuri şi corecturi indicate de comisia de analiză a CASMB; 

4) prelucrează şi sistematizează problemele aparute la nivel de secție şi transmite 

Compartimentului de Statistică Medicală; 

5)corectează şi completează datele incomplete din foile de observat'e pentru obținerea unui 

punctaj maxim pentru cazul respectiv in sistemul de raportare; 

 

I. Comisia de internare nevoluntară 

Art.210.  Medicul psihiatru, după evaluarea stării de sănătate mintală a persoanei aduse şi după 

aprecierea oportunităţii internării nevoluntare, are obligaţia de a informa imediat persoana respectivă 

şi reprezentantul legal al acesteia cu privire la hotărârea de a o supune unui tratament psihiatric, 

precum şi cu privire la propunerea de a o supune internării nevoluntare. Totodată, în termen de cel 

mult 24 de ore de la evaluare, medicul psihiatru trimite documentaţia necesară propunerii de internare 

nevoluntară comisiei şi informează persoana că va fi examinată de către această comisie, aducând 

aceasta la cunoştinţa reprezentantului legal sau convenţional al pacientului. 

Art.211. (1) Propunerea de internare nevoluntară, este analizată de către comisia de internare 

nevoluntară, special constituită în acest sens, în termen de cel mult 48 de ore de la primirea 

propunerii, după examinarea persoanei respective, dacă aceasta este posibilă. 

(2) Comisia prevăzută la alin. (1) este alcătuită din 3 membri numiţi de managerul spitalului, şi 

anume: 2 psihiatri şi un medic de altă specialitate sau un reprezentat al societăţii civile. 

(3) Modalitatea de desemnare, procedura de selecţie şi condiţiile pe care trebuie să le îndeplinească 

reprezentanţii societăţii civile se stabilesc prin normele de aplicare a prezentei legi. 

Art.212.  Hotărârea  comisiei va cuprinde: 

a) diagnosticul; 

b) soluţia adoptată; 

c) motivarea soluţiei; 

d) semnăturile tuturor membrilor comisiei. 

Art.213. Decizia de internare nevoluntară a comisiei prevăzute la alin. (1) se va consemna în dosarul 

medical al pacientului şi va fi comunicată de îndată acestuia, precum şi reprezentantului său legal sau 

convenţional. În baza acestei decizii, pacientul va fi internat nevoluntar. 

Art.214. Decizia de internare nevoluntară a comisiei va fi înaintată de către conducerea unităţii 

medicale, în termen de 24 de ore, Judecătoriei Brașov, odată cu documentele medicale referitoare la 

pacientul în cauză. În situaţia în care până la adoptarea deciziei nu fusese identificat reprezentantul 
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legal al pacientului, o copie a deciziei va fi comunicată de îndată şi autorităţii tutelare sau direcţiei 

generale de asistenţă socială şi protecţia copilului, cu precizarea etapelor următoare ale procedurii şi a 

faptului că a fost sesizată judecătoria. 

 

J. Comisia de prevenire și stingere a incendiilor 

Art.215. Obligațiile principale ale comisiei tehnice de prevenire și stingere a incendiilor sunt: 

a) întocmește planul de aparare împotriva incendiilor și-1 prezintă spre aprobare Managerului 

unității. 

b) acordă sprijin șefilor de compartiment și celorlalte cadre pentru instruirea personalului și 

organizarea activității de prevenire și stingerea incendiilor la locurile de muncă. 

c) controlează aplicarea normelor, normativelor și măsurilor de prevenire și stingere a 

incendiilor, fac propuneri conducerii unității pentru înlăturarea cauzelor care prezintă pericolul 

de incendiu. 

d) verifică modul de întreținere și funcționare a instalațiilor de semnalizare și stingerea 

incendiilor. 

e) asigură lunar pregatirea tehnică și insruirea personalului din subordine. 

f) în caz de calamități naturale și catastrofe naturale ia măsuri pentru prevenirea oricărui 

pericol de incendiu la repunerea în funcțiune a instalațiilor de productie și a celor auxiliare, 

precum și pentru înlăturarea defecțiunilor survenite la instalațiile de alarmare-prevenire și 

stingere a incendiilor. 

g) pentru îndeplinirea acestor obligații, membrii comisiei tehnice de prevenire și stingere a 

incendiilor desUașoară o activitate permanentă, potrivit obligațiilor generale și specifice 

metodologiei de lucru stabilite in anexa 1, care face parte integrantă din prezenta decizie. 

Art.216. Activitatea desfasurată de membrii comisiei tehnice de prevenire și stingere a 

incendiilor face parte din sarcinile de serviciu. 

 

K. Comisia de elaborare programe speciale de măsuri pentru Apărarea Împotriva 

Incendiilor 

Art.217. Conducatorii locurilor de muncă au atribuții, privind organizarea, aplicarea, controlul și 

supravegherea măsurilor de Aparare Împotriva Incendiilor în punctele de lucru și pe locurile de 

muncă. 

Art.218. În perioadele caniculare, secetoase sau cu temperaturi extreme Sefii secțiilor din zonele cu 

risc crescut de incendiu și, după caz, conducătorii locurilor de munca din zonele menționate împreună 

cu Cadrul Tehnic PSI, trebuie să elaboreze programe speciale de măsuri pentru Apararea Impotriva 

Incendiilor. 

Art.219. Măsurile speciale pe timpul secetos cuprind: 

a) identificarea și nominalizarea sectoarelor de activitate în care crește riscul de incendiu în condițiile 

caracteristice temperaturilor atmosferice ridicate și lipsei de precipitații; 

b) interzicerea utilizării focului deschis în zonele atfectate de uscăciune avansată; 

c) restricționarea efectuării, în anumite intervale din timpul zilei, a unor lucrări care creează condiții 

favorizante pentru producerea de incendii prin degajări de substanțe volatile sau supraîncălziri 

excesive; 
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d) asigurarea protejării față de efectul direct al razelor solare a recipientelor, rezervoarelor și a altor 

tipuri de ambalaje care conțin raport inflamabili sau gaze lichefiate sub presiune, prin depozitare la 

umbra; 

e) intensificarea controalelor în zonele și în locuri cu vegetație, mai ales cele frecventate pentru 

relaxare de catre vizitatori / aparținători ai pacienților; 

asigurarea și verificarea zîlnică a rezervelor de apă pentru incendiu. 

Art.220. Măsurile speciale pe timpul rece cuprind: 

a) controlul instalațiilor și al sistemelor de încălzire existente în cadrul societății, cum sunt: centrale 

termice, surse de căldură, conducte, corpuri și elemente de încălzire, și înlăturarea defecțiunilor 

constatate, asigurându-se funcționarea la parametrii normați; 

b) protejarea contra înghețului a componentelor instalațiilor de stingere cu apă; 

c) asigurarea uneltelor și accesoriilor pentru deszăpezirea căilor de acces, de evacuare și de 

intervenție. 

Art.221. Măsurile menționate în art. 237 MASURI SPECIALE - în perioadele caniculare si secetoase și în 

art. 238 - MASURI SPECIALE - pe timpul rece, vor fi completate cu măsuri specifice, în concordanță cu 

cerințele specifice securității la incendiu. 

 

L.   Comisia  de concurs/contestații 

Art.222. Membrii comisiei de concurs au următoarele atribuţii principale: 

a) selectează dosarele de concurs ale candidaţilor; 

b) stabilesc subiectele pentru proba scrisă; 

c) stabilesc planul probei practice şi realizează proba practică, după caz; 

d) elaborează baremul de corectare/notare pentru proba scrisă şi/sau proba practică, după caz; 

e) stabilesc planul interviului şi realizează interviul; 

f) notează pentru fiecare candidat, în borderoul individual, proba scrisă şi/sau proba practică şi 

interviul, după caz; 

g) semnează procesele-verbale întocmite de secretarul comisiei, respectiv procesul-verbal al selecţiei 

dosarelor, precum şi procesele-verbale ale fiecărei probe de concurs. 

Art.223. Membrii comisiei de soluţionare a contestaţiilor au următoarele atribuţii principale: 

a) verifică cu celeritate sesizările primite de la candidaţi cu privire la nerespectarea prevederilor 

legale privind organizarea şi desfăşurarea concursului; 

b) soluţionează contestaţiile depuse de candidaţi cu privire la selecţia dosarelor şi cu privire la notarea 

probei scrise, probei practice şi a interviului, după caz; 

c) semnează procesele-verbale întocmite de secretarul comisiei după fiecare etapă de contestaţii. 

(3) Preşedintele comisiei de concurs, pe lângă atribuţiile prevăzute la art.240, îndeplineşte şi 

următoarele atribuţii: 

a) solicită secretarului convocarea membrilor, după caz; 

b) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidaţilor pentru 

fiecare etapă a concursului; 

c) în situaţia în care o persoană cu dizabilităţi este declarată "admis" la selecţia dosarelor de concurs, 

informează conducătorul autorităţii sau instituţiei publice organizatoare a concursului de angajare 

despre situaţia intervenită conform art. 49 alin. (2) din Hotărarea nr. 1336/2022; 
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Art.224. Preşedintele comisiei de soluţionare a contestaţiilor, pe lângă atribuţiile prevăzute la art.241, 

îndeplineşte şi următoarele atribuţii: 

a) solicită secretarului convocarea membrilor, după caz; 

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestaţiilor pentru a fi comunicate candidaţilor pentru 

fiecare etapă a concursului, după caz. 

Art.225. Secretarul comisiilor de concurs şi de soluţionare a contestaţiilor are următoarele atribuţii 

principale: 

a) primeşte dosarele de concurs ale candidaţilor şi le atribuie acestora un cod numeric pentru 

identificare, care corespunde cu numărul de înregistrare al dosarului de concurs; 

b) primeşte şi înregistrează contestaţiile depuse de candidaţi; 

c) convoacă membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de soluţionare a contestaţiilor, 

la solicitarea preşedintelui comisiei; 

d) întocmeşte şi semnează alături de comisia de concurs, respectiv comisia de soluţionare a 

contestaţiilor întreaga documentaţie privind activitatea specifică a acesteia, respectiv procesul-verbal 

al selecţiei dosarelor, precum şi proceseleverbale ale fiecărei probe de concurs; 

e) asigură afişarea rezultatelor obţinute de candidaţi la probele concursului, respectiv a rezultatelor 

eventualelor contestaţii, folosind codul numeric pentru identificare atribuit acestora; 

f) îndeplineşte orice sarcini specifice necesare pentru buna desfăşurare a concursului. 

Art.226. În îndeplinirea atribuţiilor prevăzute la 240-242, membrii comisiei de concurs, ai comisiei 

de soluţionare a contestaţiilor, precum şi persoanele care asigură secretariatul acestor comisii au 

obligaţia de a respecta confidenţialitatea datelor cu caracter personal, potrivit legii. 

Art.227.(1) Pentru activitatea desfăşurată în cadrul comisiei de concurs, precum şi pentru cea 

desfăşurată în cadrul comisiei de soluţionare a contestaţiilor, membrii şi secretarii acestora au dreptul 

la o indemnizaţie reprezentând 10% din salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată. 

(2) Indemnizaţia prevăzută la alin. (1) se plăteşte de către autoritatea sau instituţia publică în al cărei 

stat de funcţii este prevăzut postul pentru care se organizează concursul. 

 

M.    Comisia de apărare și protecție civilă 

Art.228. Comisia de apărare si protecție civilă are în principal, următoarele atribuții : 

1) identificarea și gestionarea tipurilor de riscuri generatoare de dezastre naturale şi tehnologice în 

spital; 

2) culegerea, prelucrarea, stocarea, studierea şi analizarea datelor şi informațiilor referitoare la 

protecția civilă; 

3) informarea şi pregătirea preventivă a salariaților spitalului cu privire la pericolele la care sunt 

expuşi, măsurile de autoprotecție ce trebuie indeplinite, mijloacele de protecție puse la dispoziție, 

obligațiile ce le revin şi modul de acțiune pe timpul situației de urgență; 

4) organizarea şi asigurarea stării de operativitate şi a capacității de intervenție optime a comisiei de 

apărare şi protecție şi a celorlalte structure organizatorice ale spitalului cu atribuții în domeniu; 

5) înştiințarea autorităților publice şi alarmarea salariaților în situații de protecție civilă; 

6) protecția salariaților şi pacienților, a bunurilor materiale, a valorilor culturale şi arhivistice, precum 

şi a mediului împotriva efectelor dezastrelor; 

7) asigurarea condițiilor de supraviețuire a salariaților şi pacienților în situații de protecție civilă; 
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8) organizarea şi executarea intervent'eioperative pentru reducerea pierderilor de vietiomeneşti, 

limitarea şi înlăturarea efeHelor calamitătilornaturale şi a celorlalte situații de protecție civilă; 

9) constituirea rezervelor de resurse financiare şi tehnico-materiale specific. 

 

N.  Comisia pentru inventariere a mijloacelor fixe şi a obiectelor de inventar 
Art.229. Comisia de inventariere a mijloacelor fixe și a obiectelor de inventar are, în principal 

următoarele atribuţii: 

1) va controla în termen desfaşurarea lucrărilor de identificare a bunurilor pe locuri de folosinţă, 

respectarea termenelor şi întocmirea dosarelor, declaraţii, liste de inventar cantitativ şi valoric, 

proces-verbal privind rezultatele inventarierii bunurilor încredinţate; 

2) concluziile şi propunerile cu privire la cazurile unde sunt înregistrate plusuri sau minusuri, 

propuneri concrete de aplicare a dispoziţiilor legale în vigoare. 

Art.230. Atribuțiile specifice ale comisie pentru inventariere a mijloacelor fixe și a obiectelor de 

invetar, sunt următoarele: 

1) stabileşte subcomisiile care sa constate situatia reala a elementelor pe activ si de pasiv (totalitatea 

bunurilor materiale, ale creantelor si a datoriilor, a celorlalte valori materiale si banesti) aflate in 

administrarea Spitalului Clinic de Psihiatrie și Neurologie Brașov, inclusiv bunurile și valorile 

deținute cu orice titlu, aparținând altor persoane juridice sau fizice, în vederea întocmirii situației 

financiare anuale, care sa asigure o imagine fidelă, clara și completă a patrimoniului. Organizează, 

instruieşte, supraveghează și controlează modul de efectuare a operațiunilor de inventariere 

conform prevederilor legale în vigoare. 

2) întocmeşte Procesul verbal privind rezultatele inventarierii care să conțină în principal 

următoarele elemente: data întocmirii, numele și prenumele membrilor comisiei de inventariere, 

numărul și data deciziei de numire a comisiei de inventariere, gestiunea/gestiunile 

inventariata/inventariate, data începerii și terminării operațiunii de inventariere, rezultatele 

inventarierii, concluziile și propunerile comisiei cu privire la clauzele plusurilor și ale lipsurilor 

constatate și persoanele vinovate, precum și propuneri de măsuri în legătură cu acestea, volumul 

stocurilor depreciate fără mișcare, cu miscare lentă, si propuneri de masuri în vederea reintegrării 

lor în circuitul economic, propuneri de scoatere din funcțiune a imobilizărilor corporale, respectiv 

din evidența a imobilizărilor necorporale, propuneri de scoatere din uz a materialelor de natură 

obiectelor de inventar și declasare sau casare a unor stocuri, constatări privind depozitarea, 

conservarea, asigurarea interității bunurilor din gestiune, precum și alte aspecte legate de activitatea 

gestiunii invetariate. 

 

 O.  Comisia de monitorizare a sistemului de control intern managerial 

Art.231. Comisia de monitorizare a sistemului de control intern managerial are urmatoarele 

atributii generale: 

1) coordonează procesul de actualizare a obiectivelor generale și specifice, a activităților 

procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a 

performanțelor, a situației procedurilor și a sistemului de monitorizare și raportare; 

2) organizează procesul de management al riscurilor în funcție de dimensiunea, complexitatea 

și mediul specific al entității publice; 

3) analizează şi prioritizează riscurile semnificative care pot afecta atingerea obiectivelor 
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generale ale funcționării sipitalului, prin stabilirea (anual) limitelor de toleranță la risc 

aprobate de către manager, care sunt obligatorii şi se transmit tuturor compartimentelor 

pentru aplicare; 

4) analizează Planul de implementare a mãsurilor de control pentru riscurile semnificative 

la nivelul entității publice, elaborat de către Secretariatul tehnic pe baza propunerilor 

conducătorilor de compartimente; 

5) coordonează elaborarea procedurilor documentate, în vederea îndeplinirii în condiții de 

regularitate, economicitate, eficiență și eficacitate a obiectivelor spitalului; 

6) analizează, avizează și evaluează procedurile documentate elaborate de compartimentele 

instituției; 

7) monitorizează stadiul implementării și dezvoltării sistemului de control intern managerial 

la nivelul spitalului prin întocmirea situațiilor centralizatoare periodice și, obligatoriu, 

anuale; 

8) analizează datele pentru elaborarea Raportului asupra sistemului de control intern 

managerial; 

9) analizează, în vederea aprobării, informarea privind desfășurarea procesului de gestionare 

a riscurilor și monitorizarea performanțelor, elaborată de către Secretariatul tehnic pe baza 

raportărilor anuale primite de la compartimente; 

10) analizează periodic rezultatele implementării reglementărilor interne şi monitorizarea 

indicatorilor de evaluare a acestora; 

11) identifică activitățile necesar a fi reglementate (prin proceduri documentate, protocoale, 

proceduri, regulamente) în spital, pe baza normelor legale, a solicitărilor transmise de 

personalul de conducere și a obiectivelor politicii de prevenire a riscurilor în unitate; 

12) stabileşte conținutul minim obligatoriu și forma reglementărilor interne ale spitalului; 

13) elaborează rapoarte anuale ale analizelor efectuate, cu precizarea propunerilor privind 

măsurile de îmbunătățire a activităților reglementate; 

14) elaborează / actualizează Regulamentul de organizare și funcționare a comisiei; 

15) elaborează Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al 

instituției, program care cuprinde obiective, acțiuni, responsabilități, termene, precum şi alte 

măsuri necesare dezvoltării acestuia, cum ar fi elaborarea şi aplicarea procedurilor 

formalizate pe activități, perfect onarea profesională. La elaborarea programului se vor avea 

în vedere regulile minimale de management, conținute în standardele de control intern, 

particularitățile organizatorice şi funcționale ale instituției, personalul şi structura acestuia, 

alte reglementări şi condiții specifice; 

16) supune aprobării managerului Programul de dezvoltare a sistemului de control intern 

managerial al institut ei în termen de 30 zile de la data elaborării sale; 

17) urmăreşte realizarea şi asigură actualizarea Programului de dezvoltare a sistemului de control 

intern managerial ori de căte ori este nevoie; 

18) monitorizează şi evaluează anual realizarea obiectivelor generale ale instituției; 

19) urmărește şi îndrumă structurile din cadrul spitalului în vederea elaborării programului de 

dezvoltare, în realizarea şi actualizarea acestuia şi/sau în alte activități legate de controlul intern 

managerial; 
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20) analizează, în vederea aprobării, informarea privind monitorizarea performanțelor spitalului, 

elaborată de secretariatul tehnic at Comisiei de monitorizare, pe baza rapoartelor anuale privind 

monitorizarea performanțelor, de la nivelul compartimentelor ; 

21) primeşte semestrial și ori de câte ori comisia solicită de la structurile din cadrul spitalului, 

informări referitoare la progresele înregistrate cu privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor 

proprii de control managerial intern în raport cu programele adoptate, precum şi referiri la situațiile 

deosebite observate şi la acțiunile de monitorizare, coordonare și îndrumare întreprinse în cadrul 

acestora. 

 

P.  Comisiei de analiză privind încălcarea dreptului la acces la informațiile de 
interes public 
Art. 232. Comisia de analiză privind încălcarea dreptului la acces la informațiile de interes public va 

avea următoarele responsabilități: 

a) primește și analizează reclamațiile persoanelor; 

b) efectuează cercetarea administrativă; 

c) stabilește dacă reclamația persoanei privind încălcarea dreptului de acces    la informațiile de 

interes public este întemeiată sau nu; 

d) în cazul în care reclamația este întemeiată, Comisia de analiză va informa despre rezultatul 

cercetării administrative comisia de disciplină, care va propune aplicarea unei sancțiuni 

corespunzătoare, potrivit legii; 

e) redactează și trimite răspunsul solicitantului. 

 

Q. Comisia de gestionare a incidentelor de securitate în ceea ce privește prelucrarea 

datelor cu character personal și libera circulație a acestora 

Art.233. Comisia de gestionare a incidentelor de securitate va derula activități necesare în vederea 

micșorării sau eliminării impactului negativ al unui incident de securitate. 

Art.234. În cazul raportării unui incident de securitate din cadrul unității, comisia de gestionare a 

incidentelor de securitate, va monitoriza rezolvarea lui. Aceasta va ține legătura cu persoana care a 

raportat incidentul, pe tot parcursul gestionării acestuia, asigurând support pentru rezolvare. 

Art.235. Comisia de gestionare a incidentelor întreprinde măsuri de remediere a incidentelor, 

implementarea unor măsuri tehnice și organizatorice pentru prevenirea altor incidente similar, 

actualizarea măsurilor tehnice existente. 

Art.236. Completează un raport final de gestionare incident de securitate. 

 

 

R.  Comisia de evaluare a ofertelor pentru achiziţia medicamentelor şi a 

produselor farmaceutice și Comisia de evaluare a ofertelor pentru achiziţia dezinfectanţilor şi 

a materialelor de curăţenie 

Art.237. Atribuţiile comisiilor de evaluare sunt urmatoarele: 

1) deschiderea ofertelor şi, după caz, a altor documente care însoţesc oferta; 

2) verificarea îndeplinirii criteriilor de calificare de către ofertanţi/candidaţi, în cazul în care acestea 

au fost solicitate prin documentaţia de atribuire; 

mailto:relatiicupublicul@spnbrasov.ro


 

    Nr.           

 

 

117 

 

 

 

 

 

CONSILIUL JUDEȚEAN  BRAȘOV 

Spitalul  Clinic de Psihiatrie si Neurologie Brasov 

Str. Prundului nr.7-9, 500123 Brasov 

Tel.0268.511.481  Fax.0268.410.205 

e-mail: relatiicupublicul@spnbrasov.ro 

Operator de date cu caracter personal 9275 

 

3) realizarea selecţiei/preselecţiei candidaţilor, dacă este cazul; 

4) verificarea propunerilor tehnice prezentate de ofertanţi, din punctul de vedere al modului în care 

acestea corespund cerinţelor minime din caietul de sarcini sau din documentaţia descriptivă; 

5) verificarea propunerilor financiare prezentate de ofertanţi, din punctul de vedere al încadrării în 

fondurile care pot fi disponibilizate pentru îndeplinirea contractului de achiziţie publică, 

respectiv,precum şi ,dacă este cazul, din punctul de vedere al încadrării acestora în  situaţia 

prevăzută la art.126 din HG 395/2016;  

6) stabilirea ofertelor inacceptabile sau neconforme şi a motivelor care stau la baza încadrării 

ofertelor respective în această categorie; 

7) stabilirea ofertelor admisibile; 

8) aplicarea criteriului de atribuire, astfel cum a fost prevăzut în documentaţia de atribuire şi 

stabilirea ofertei/ofertelor câstigătoare; 

9) în cazuri justificate, conform prevederilor art.126 din HG 395/2016,  

elaborarea unei propuneri de anulare a procedurii de atribuire; 

10) elaborarea raportului procedurii de atribuire, astfel cum este acesta prevăzut la art.126 din HG 

395/2016. 

 

S. Comisia tehnică P.S.I. 

Art.238. Obligaţiile principale ale comisiei tehnice de prevenire şi stingere  a  incendiilor 

prevăzute  în Legea 307/2006- republicată în anul 2021(la art.28 din Decretul 232/1974, 

republicat în 1978 ), sunt: 

1) întocmeşte planul de apărare împotriva incendiilor ş îl prezintă spre aprobare managerului  

unităţii; 

2) acordă sprijin  şefilor  de compartiment şi celorlalte cadre pentru instruirea personalului  şi 

organizarea activităţii de prevenire pentru instruirea personalului şi organizarea  activităţii  de 

prevenire şi stingere a incendiilor pe locurile de muncă; 

3) controlează aplicarea normelor, normativelor şi măsurile de prevenire şi stingere a incendiilor, 

fac propuneri conducerii unităţii pentru înlăturarea cauzelor care prezintă pericol de incendiu; 

4) verifică modul de întreţinere şi funcţionare a instalaţiilor de semnalizare şi stingere a 

incendiilor; 

5) asigură lunar pregatirea tehnică şi instruirea personalului din subordine; 

6) în caz de calamităţi naturale şi catastrofe naturale, ia măsuri pentru prevenirea orcărui pericol de 

incendiu la repunerea  în  funcţiune a instalaţiilor de producţie şi a celor  auxiliare, precum şi 

pentru înlăturarea defecţiunilor survenite  la instalaţiile de alarmare-prevenire şi stingere a 

incendiilor. 

Art.239. Pentru îndeplinirea acestor obligaţii, membrii comisiei tehnice de prevenire şi stingere a 

incendiilor desfăşoară o activitate permanentă, potrivit obligaţiilor generale şi specifice 

metodologiei de lucru stabilite în aneza nr.1, care face parte integrantă din prezenta decizie.         

 

T.  Comitetul de securitate şi sănătate în muncă. 

Art.240. Pentru realizarea informării, consultării și participării salariaților, în conformitate cu 

prevederile Legii 319/2006 privind securitatea și sănătatea în munca, comitetul de securitate și 

sănătate în munca are cel putin urmatoarele atribuții:  
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1) analizează și face propuneri privind politica de securitate și sănătate în muncă și planul  de  

prevenție și protecție conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare și 

funcționare;  

2) urmărește realizarea planului de prevenire și protecție, inclusiv alocarea mijloacelor necesare 

realizării prevederilor lui și eficiența acestora din punct de vedere al îmbunătățirii condițiilor de 

muncă; 

3) analizează introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luând în considerare 

consecințele asupra securității și sănătății, lucrătorilor și face propuneri în situatia constatării 

anumitor deficiențe; 

4) analizează alegerea, cumpararea, întretinerea și utilizarea echipamentelor de muncă, a 

echipamentelor de protecție colectivă și individuală;  

5) propune măsuri de amenajare a locurilor de muncă, tinând seamă de prezența grupurilor 

sensibile la riscuri specifice;   

6) analizează cererile formulate de lucrători privind conditiile de muncă și modul în care își 

îndeplinesc atributiile persoanele desemnate; 

7) urmăreste modul în care se aplica și se respectă reglementarile legale privind securitatea și 

sănătatea în muncă, măsurile dispuse de inspectorul de muncă și inspectorii sanitari; 

8) analizează propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca și a îmbolnăvirilor 

profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca si propune introducerea 

acestora în planul de prevenire și protectie;  

9) analizează cauzele producerii accidentelor de muncă, îmbolnăvirilor profesionale și 

evenimentelor produse și poate propune masuri tehnice în completarea masurilor dispuse în 

urma cercetării; 

10) efectuează verificări proprii privind aplicarea instrucțiunilor proprii și a celor de lucru și face un 

raport scris privind constatarile facute; 

11) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate și sanatate în muncă de către 

conducatorul unității cel putin o dată pe an, cu privire la situația securității și sănătății în muncă, 

la acțiunile care au fost intreprinse și la eficiența acestora în anul încheiat, precum și propunerile 

pentru planul de prevenire și protecție ce se va realiza în anul următor.  

. 

U. Comisia de analiza a decesului. 

 Art. 241. Comisia de analiză a decesului pacientului are următoarele atribuţii: 

1) comisia are ca scop analiza obiectivă a foilor de observație a pacienților decedați privind gradele 

de concordanță anatomo-clinică, în cazurile autopsiate precum și susținerea diagnosticelor de 

etapă, cele menționate la internare și cele de deces; urmare a protocoalelor de investigații și 

tratament ale spitalului; 

2) comisia se întrunește trimestrial sau ori de câte ori este necesar și analizează toate decesele din 

spital, la convocarea preşedintelui de comisie; 

3) analizează motivele medicale care au dus la decesul pacientilor, cuprinse în FOCG și certificatul 

de deces, precum și completarea corectă a informațiilor în FOCG; 

4) comisia poate solicita audierea medicului curant în cazul în care se constată anumite nelămuriri 

privitoare la evoluția cazului;  
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5) membrii comisiei de analiză a decesului pot participa la efectuarea necropsiei pacientului decedat, 

în prezența medicului curant și a șefului de secție din care face parte medicul curant (sau 

înlocuitorul acestuia); 

6) la ședința de analiză pot participa și medicii curanți ai decedaților; 

7) după fiecare întâlnire se va redacta un raport (proces verbal de ședință), care va fi adus la 

cunoștință managerului, directorului medical și medicilor șefi de secții; 

8) se vor propune măsuri pentru remedierea eventualelor erori. 

 

Art. 242. Certificările ISO ale Spitalul Clinic de Psihiatrie și Neurologie Brașov pe următoarele Standarde 

Internaționale: 

1. ISO 9001:2015 – managementul calității;  

2. ISO 14001:2015 – managementul mediului;  

3. ISO 45001:2018 –  managementul securității ocupaționale 

 

Certificarea reprezintă verificarea conformității sistemelor de management cu standardele ISO (International 

Organization for Standardization) de referință. 

ISO 9001:2015 – managementul calității 

Standardul ISO 9001, specifică cerințele generale pentru implementarea, dezvoltarea și 

îmbunătățirea sistemelor de management al calității cu scopul livrării de servicii și produse de calitate 

superioară. 

Implementarea corectă a standardului ISO 9001 asigură pentru organizația dvs. un sistem mai 

organizat, mai eficient și mai profitabil. 

ISO 14001:2015 – managementul mediului 

Standardul ISO 14001:2015, stabilește cadrul și criteriile pe care o organizație le poate 

urma pentru a avea un sistem eficient de management al mediului.  

Implementarea standardului ISO14001:2015, asigură managementul organizației și angajații acesteia, 

ca și părțile implicate externe (acționari, investitori, instituții, autorități), că impactul organizației 

asupra mediului este măsurat și îmbunătățit constant. 

 

ISO 45001:2018 –  managementul securității ocupaționale 

Standardul ISO 45001:2018, este menit să îmbunătățească nivelurile de siguranță la locul de 

muncă.  

Se concentrează asupra interacțiunii dintre o organizație și mediul său de lucru și relațional. Sănătatea 

și securitatea în muncă nu este tratată ca fiind un subiect „de sine stătător”, ci este privită în 

perspectiva administrării unei organizații sigure și durabile. 

 

Finanţarea spitalului 

Art.243. În conformitate cu Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sanitar, Spitalul Clinic 

de Psihiatrie şi Neurologie Braşov este finanțat din venituri proprii care provin din sumele încasate 

pentru serviciile medicale prestate în baza contractelor de furnizare de servicii medicale incheiat cu 

Casa de Asigurări de Sănătate Judeţeană Braşov, contractelor pentru implementarea programelor 

naţionale de sănătate curative cu Casa de Asigurări de Sănătate Judeţeană Braşov si subventii din 

bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate pentru acoperirea cresterilor salariale.  
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Spitalul este finantat şi de la bugetul de stat şi de la bugetul Consiliului Judeţean, sume care vor fi 

utilizate numai pentru destinațiile pentru care au fost alocate. 

Art.244. De la bugetul de stat se asigură: 

- finalizarea obiectivelor de investiţii noi, de investiţii în continuare, aflate în derulare şi 

finanţate, anterior datei transferării managementului spitalelor publice, prin programele de 

investiţii anuale ale Ministerului Sănătăţii 

- dotarea cu aparatură medicală, în condiţiile în care autorităţile administraţiei publice locale 

participă la achiziţionarea acestora cu fonduri în cuantum de minimum 10% din valoarea 

acestora; 

- reparaţii capitale la spitale, în condiţiile în care autorităţile administraţiei publice locale 

participă cu fonduri în cuantum de minimum 5% din valoarea acestora; 

- finanţarea obiectivelor de modernizare, transformare şi extindere a construcţiilor existente, 

precum şi expertizarea, proiectarea şi consolidarea clădirilor, în condiţiile în care autorităţile 

administraţiei publice locale participă la achiziţionarea acestora cu fonduri în cuantum de 

minimum 10% din valoarea acestora; 

- desfăşurarea activităţilor cuprinse în programe nationale de sănătate  

- desfăşurarea activităţilor cuprinse în actiunile de sănătate (CSM si medici rezidenti) 

- investiții legate de construirea de noi spitale, inclusiv pentru finalizarea celor aflate în 

execuție 

- expertizarea, transformarea şi consolidarea construcțiilor grav afectate de seism şi de alte 

cazuri de forță majoră 

Art.245. Consiliului Judeţean participă la finanțarea unor cheltuieli de întreținere şi gospodărire, 

reparații, consolidare, extindere, modernizare şi finalizare a construcțiilor spitalului, în limita 

creditelor bugetare aprobate cu aceasta destinație în bugetele locale. 

Art.246. Spitalul poate realiza venituri proprii suplimentare din:  

- donații şi sponsorizări 

- asocieri investiționale în domenii medicale ori de cercetare medicală şi farmaceutică 

- coplată 

- contracte privind furnizarea de servicii medicale încheiate cu casele de asigurări private sau cu 

operatori economici 

- servicii medicale, hoteliere sau de altă natură, furnizate la cererea unor terţi 

Art. 247. Programe naționale de sănătate 

In  fiecare an, Programele naționale de sănătate s-au derulat în  baza Hotărârii Guvernului  

pentru aprobarea programelor naţionale de sănătate şi a Ordinului comun al ministrului sănătăţii şi al 

preşedinte lui Casei Naţionale pentru aprobarea Normelor tehnice privind implementarea, evaluarea 

şi finanţarea programelor naţionale de sănătate, responsabilităţile în monitorizarea şi controlul 

acestora, detalierea pe subprograme şi activităţi, indicatorii specifici, unităţile sanitare prin care se 

derulează .  

In conformitate cu actele normative aprobate, structura programelor naționale de sănătate care 

se deruleaza în  unitatea noastră au următoarea formă: 

Programul naţional privind bolile netransmisibile, şi anume Subprogramul de profilaxie în  

patologia psihiatrică şi psihosocială.  
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Programele naţionale de sănătate sunt elaborate şi derulate în mod distinct sau în comun de 

către Ministerul Sănătăţii  şi Casa Naţională de Asigurări de Sănătate.  

Resursele financiare pentru finanţarea programelor naţionale de sănătate au provenit de la 

bugetul de stat, din veniturile proprii ale Ministerului Sănătăţii şi din transferurile din bugetul 

Ministerului Sănătăţii către bugetul Fondului naţional unic de asigurări sociale de sănătate. 

La primirea Deciziei din partea DSP-ului sunt se trece la urmatoarele etape: 

1) gestionarea programelor nationale de sănătate de către compartimentul financiar; 

2) se stabilesc  coordonatorii de programe; 

3) se stabilesc atribuţiile şi obligațiile coordonatorilor de programe; 

4) transmiterea la DSP a cererilor de finanțare; 

5) întocmirea şi transmiterea raportului trimestrial cu indicatori fizici şi de eficiență; 

6) laborarea şi transmiterea rapoartelor medicale trimestriale privind stadiile de realizare a 

obiectivelor propuse şi prevăzute în  Programul Național de Sănătate. 
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