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CONSILIUL JUDETEAN BRASOV
SPITALUL CLINIC DE PSIHIATRIE S| NEUROLOGIE BRASOV

STR.PRUNDULUI nr. 7-9 BRASOV Operator de date cu caracter personal 9275
Tel. 0268/511481 Fax. 0268/51160% : 410205
E —mail : runos@spnbrasov.ro

APROBAT,
Manager ,

FISA POSTULUI

Anexa la Contractul Individual de Munca nr. .eoevssosseeesscesees

A. Informatii generale provind postul:
1. Nivelul postului: de executie
2. Denumirea postului: Referent de specialitate |, sp.informatician cu studii superioare(s)
3.Departamentul: Serviciul de Managementul Calitatii Serviciilor de Sananate,
Informatica, PSI,55M,PCSU
4.Grad/ Gradatie profesionala:
5.5copul principal al postului: - propunerea si aplicarea solutiilor informatice in cadrul SCPN BRASOV

B. Conditii specific pentru ocuparea postului:
1.5tudii de specialitate: superioare informatica
2.Perfectionari (specializari) :
3.Cunostinte de operare/pe calculator (necesitate si nivel) ) :
- cunostinte avansate de operare calculator;

4. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- aptitudini de comunicare oral3 si verbalg;

- rezistenta la efort si stres;

- abilitati de negociere;

- comportament adecvat: limbaj, reguli de politete, vestimentatie

5. Cerinte specifice: -

6. Competenti manageriald in cazul functiilor de conducere (cunostinte de management, calitati si
aptitudini manageriale) : -



C. Atributiile postului

¥ defineste, creeazi si mentine un sistem informatic unitar, coerent, care si satisfaca
cerintele unitatii;

¥ organizeazd si coordoneazd activitatea biroului, conform cerintelor, normelor si

regulamentelor interne ale a legislatei in vigoare;
v analizeaza datele statistice primite de la sectiile exterioare;

¥ asigurd respectarea prevederilor contractelor incheiate cu tertii, pe care le
administreaza, tine evidenta contractelor:

asigurd instruirea personalului unitatii pentru exploatarea programelor si a tehnicii de
calcul;

¥ analizeaza si propune transferul in cadrul societtii sau casarea echipamentelor de calcul
i 0 supune aprobdrii managerului;

¥ Cénd administrarea informatiilor si a datelor trec de pe suportul de hartie pe suport
informatic, asigura:

- accesul la continutul documentelor si al datelor pentru aplicare si instruire s8 se faca fara
posibilitatea de a face modificéri;

- efectuarea modificarilor se aproba de catre seful structurii organizatorice din care face parte
cel care a efectuat introducerea datelor:

- arhivarea pe suport informatic astfel incat s3 se poata reface istoria documentelor;

- ca pe sistemul informatic pentru activitatea curentd sd se gdseasca doar documente care sunt
la revizie in vigoare;

¥ administreazd toate bazele de date ale spitalului;
v asigura securitatea, integritatea si actualizarea continutului bazelor de date;
¥ gestioneazd accesul la bazele de date;
v gestioneazd, impreund cu celelalte compartimente ale spitalului, codificarile:
- numele pacientilor;
- codificarea structurilor organizatorice;
- codificarea normelor tehnice;
- alte codificari necesare activitatii;

¥ asigurd compatibilitatea dintre hardware si sistemele de operare (hardware-sisteme de
operare, sisteme de operare-aplicatii, hardware-aplicatii, hardware-hardware};

v evalueazd periodic si propune achizitionarea necesarului de:

- produse software, Up-grade-uri aplicabile;



: tehnica de calcul (se include in aceastd denumire suportul hard si orice aparaturd
implicatd in prelucrarea, transmiterea, stocarea, tiparirea, etc. a datelor si a
informatiilor);

asigura inventarierea tehnicii de calcul si a produselor soft;

asigura suportul tip retea, comunicatii, legaturi, provider-ii internet;

A SR

evalueaza traficul pe retele, defineste si propune solutii pentru imbundtatire;

K

asigurd, colaborind cu celelalte structuri organizatorice, elaborarea specificatiilor
pentru dezvoltarea unitard a aplicatiilor informatice;

¥ dezvoltd aplicatii informatice conform specificatiilor elaborate in regie proprie sau cu
firme de specialitate;

v’ creeazd/dezvoltd scheme functionale/modele in  vederea optimizarii  fluxului
datelor/documentelor;

¥" urmareste aplicarea Normelor descrise mai sus;
¥ urmareste legalitatea privind utilizarea in cadrul spitalului a produselor software:
¥ folosirea integrala a timpului de lucru;

v transmite date cu caracter secret ;

- atributiile specifice:
¥ executd alte sarcini repartizate de conducerea unitatii

v executd orice altd activitate specificd compartimentului de informatica

v rispunde de calitatea lucrdrilor;

¥ respectd normele de disciplina muncii impuse de institutie;

v respectd normele stipulate in ROI 5i ROF-ul unitatii;

¥ mentine relatii colegiale si colaboreaza cu colegii.
Atributii pe linia securitatii si sanatatii in munca
in conformitate cu prevederile legale in domeniul securitatii si sandtdtii in munca, toti angajatii au
urmatoarele obligatii:

a) sd isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si cerintele postului, precum i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit s nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnivire profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane;

b} sa utilizeze corect echipamentele de munca;

c) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii sau ale echipamentelor de muncs;



d}

e)

gl

h)

i)

k)

nj

o)

sd comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de muncd despre care

au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sdndtatea lucratorilor, precum si
orice deficientd a sistemelor de protectie;

53 coopereze cu angajatorul sifsau cu lucritorii desemnati, pentru a permite angajatorului s3 se

asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fdrd riscuri pentru securitate si
sdnatate, in domeniul sau de activitate:

sd aducd la cunostintd conducitorului locului de munca sifsau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

sd aducd la cunostinta conducatorului locului de munc orice defectiune tehnica sau alti situatie care
constituie un pericol de actidentare sau imbolnavire profesionald;

sd isi insuseasca si sa aplice in mod corespunzdtor masurile stabilite de citre conducere, in planul de
evacuare in caz de aparitie a unei stiri de pericol grav sau iminent de accidentare;

sd nu patrunda in zonele de restrictie sau in locurile de muncs pentru care nu a fost instruit si s3 nu
faca interventii la tablourile electrice, la echipamentele tehnice alimentate cu energie electricd sau la
alte echipamentele tehnice, daca nu este calificat in acest sens, chiar daci acestea nu sunt active:

sd nu se prezinte la program sub influent3 b3uturilor alcoolice sau intr-o stare de oboseal3 fizica care
sd impiedice efectuarea activitatilor profesionale, s3 nu pastreze sau si consume bauturi alcoolice sau
alte substante halucinogene in timpul programului de lucru:

sd nu accepte executarea unor activitdti pentru care nu este pregatit profesional si instruit pe linie de
securitate a muncii, precum si executarea unor lucrari in afara atributiilor de serviciu;

s nu execute lucrdri si sa nu exploateze echipamente de muncd pentru care nu este pregatit
profesional, nu posedd autorizatiile prevdazute de reglementarile in vigoare, nu poseda avizele
medicale necesare si nu este instruit pe linie de securitate a muncii;

54 isi insuseasca si s3 respecte normele de securitate a muncii si mésurile de aplicare ale acestora,
aduse la cunostintd, sub orice forma, de conducerea institutiei sau de persoanele desemnate de citre
aceasta;

s3 participe, in mod obligatoriu, la sedintele de instruire pe linia securitatii si sandtatii in muncd, sa-5i
insuseasca tematica prelucrata si sa sustina testele prevazute de legislatia Tn vigoare;

sd coopereze cu inspectorii de munca si 53 furnizeze relatiile solicitate de catre acestia.

Responsabilitati legate de indeplinirea obligatiilor privind PSI:

a)

cunoaste si respectd masurilor si normelor de apérare impotriva incendiilor, stabilite de

conducatorul unitatii, conform fisei de instruire personala;

b)

intretine si foloseste in scopul in care au fost realizate dotarile pentru apdrare impotriva incendiilor,

puse la dispozitie de conducerea unitatii;

c) aduce la cunostinta conducerii unitatii a oricdrei defectiuni tehnice sau orice alta situatie care

constituie pericol de incendiu ;

d - utilizeaza instalatiile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice si a procedurilor
stabilite la locul de munca;



e) - sd colaboreze cu salariatii desemnati de conducerea unitatii, cu atributii in domeniul apararii
Impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor specifice;

f) - sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oricdrui
pericol iminent de incendiu ;

g) - sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele siinformatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor,

h) - coopereaza cu compartimentul de specialitate atdta timp cét este necesar pentru a face posibila
realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de citre institutiile abilitate;

Atributii pe linia protectiei datelor cu caracter personal

Pentru asigurarea protectiei persoanelor fizice, in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal, angajatii Spitalului Clinic de Psihiatrie si Neurologie au urmatoarele obligatii:

1. de a prelucra datele personale in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite prin cadrul
procedural intern:
2. de a completa si semna angajamentul de confidentialitate privind protectia datelor cu caracter personal
prelucrate in exercitarea atributiilor de serviciu:
3. de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreazs in exercitarea atributiilor
profesicnale;
4. de a nu dezvilui datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decat cele in privinta cirora
ii este permis prin procedurile interne si Fisa Postului;
5. de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu previzute
in Fisa Postului, in Regulamentul Intern si in Regulamentul de Organizare si Functionare al unitatii:6.
6. de a respecta mdsurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter personal
impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului neautorizat,
precum si impotriva oricdrei alte forme de prelucrare ilegals;
7. de a participa la activitdtile de pregédtire/evaluare in domeniul protectiei datelor, organizate de catre
responsabilii din cadrul unitdtii sau de cédtre consultantii/formatorii externi;
8. de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic si ulterior responsabilul cu protectia datelor,
desemnat la nivelul unitatii sanitare, in legaturd cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in
legaturd cu orice incident de naturd 53 conducd la divulgarea unor astfel de date de care iau cunostintd in
exercitarea atributiilor de serviciu si in orice alta imprejurare, prin orice mijloace.

Respecta prevederile documentatiei Sistemului de Management al Calitatii{ 150 2001/2008),

Sistemului de Management de Mediu ( 150 14001,/2004) si S&n&tatii si Sigurantei muncii (IS0 18001/2007),
precum si al Sistemului de Control Intern Managerial{OSGG 600/2018).

D.5fera relationala a titularului postului
1.5fera relationara interna :
a) Relatii ierarhice :
- subordonat fatd de: Seful Serviciului MCSS, Informatica, P51, SSM, PCSU
- superior pentru; -
a) Relatii functionale: - cu personalul din cadrul spitalului
b) Relatii de reprezentare) : -
2. Sfera relationara externd : -
a) cu autoritati si institutii publice: ANMCS, DSP
b) cu organizatii internationale) :-
c) cu persoane juridice private:- Firmele de mentenanta { soft si hard) cu care unitatea are contract



3.Delegarea de atributii competents

Conform Ordinul nr.600/2018 , pe perioada CO CM , CFS sau ori de cate ori lipseste din unitate ,Latre o per-
soana din serviciu care are acelasi grad profesional.

E.Programul de lucru:

- norma intreaga — 40 de ore pe saptdmana, de luni pana joi intre orele 7,30-16,00, si vineri intre arele
8,00-14,00

Vil Intocmit de:

Nume si prenume:

Functia: Sef Serviciu Managementul Calitatii Serviciilor de Sanatate, Informaticd, PSI,55M si PCSU
Semnatura;

Data intocmirii:

VIL. Luat |a cunostinta de citre ocupantul postului:
Mume si prenume:
Semnatura;
Data:

Am primit 1 exemplar



