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CONSILIUL JUDETEAN BRASOV

SPITALUL CLINIC DE PSIHIATRIE S| NEUROLOGIE BRASOV

STR.PRUNDULUI nr. 7-9 BRASOV Operator de date cu caracter personal 9275
Tel. 0268/511481 Fax. 0268/511609 : 410205

E -mail : runos@spnbrasov.ro
A O

ANUNT ORGANIZARE CONCURS

Spital_ul Clinic de Psihiatrie si Neurologie Brasov cu sediul in Brasov, str. Prundului nr. 7-9, jud.
Brasov organizeazi concurs, in conformitate cu prevederile H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului
- cadru privind organizarca si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborati cu prevederile art. VIl din QUG nr. 115/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscali. combaterea evaziunii
liscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termenc,
actualizatd. pentru ocuparea unei funcfii contractuale vacante de executie, pe perioada nedeterminata, a
urmitoarelor posturi vacante de executie:

Sectia Neurologie 11

| post vacant ingrijitoare cu studii generale (G)
Sectia Clinica Recuperare Neuro- Psiho- Motorie

1 post vacant de infirmiera cu studii generale (G)

2 posturi vacante de ingrijitoare cu studii generale (G)
Sectia Exterioara Psihiatrie Cronici Ziarnesti

1 post vacant de ingrijitoare cu studii generale(G)
Sectia Exterioard Psihiatrie Cronici Vulean

4 post vacant ingrijitoare cu studii generale (()
Compartiment Informatici

| post vacant de referent de specialitate 1. specialitatea informatician cu stuii superioare ($)

Compartiment RUNOS
| post vacant de referent de specialitate 1, specialitatea inginer cu stuii superioare (5)

1. Conditii generale de parficipare la concurs:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea
nr.53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile $i completarile ulterioare $i cerintele specifice prevazure
la art.542 alin. (1) si (2) din Ordonanfa de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrative, cu
modificirile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romina sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiului Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene:

b} cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitatea de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 — Codul muncii, republicati.
cu modificirile si completirile ulterioare:

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, alcstatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medic de familie sau de unitatiile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate si, dupi caz. alte conditii specifice potrivil
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitagii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuiri



_|ystlr{c!. infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoanid candidata la post incompatibila cu exercitarea
tunctiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea:

‘ g) nu exe::L!té 0 pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarca dreptului de a ocupa
funutlef, dﬁ a exercita prolesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
mfrfic-uur}ufau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitirii
unel profesii; 1

h} nu a cttmls infractiunile prevazute la art.l alin. (2) din l.egea nr.118/2019 privind Registrul national
aL{lnrn_aUzal cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.35 alin.(1) lit.h). '

2.Conditii specifice necesare in vedera participdrii la concurs:
infirmicra
- diploma sau adeverinti de scoald generald

- curs de infirmiere organizat de OAMGMAMR/MMFEPS

- minim 6 luni vechime in specialitate.
ingrijitoare

- diploma sau adeverinta de scoala generala

- fard vechime in specialitate.
referent de specialitate I, specialitatea informatician cu stuii superioare (S)

- diploma de licentd in specialitate:

- conditii vechime in specialitate - minim 6 ani si 6 luni.
referent de specialitate 1, specialitatea inginer cu stuii superioare (S)

- diploma de licentd in specialitate:

- condifii vechime in specialitate - minim 6 ani si 6 luni.

- curs perfectionare in domeniul resurselor umane

3. Documentele solicitate candidatilor pentru inscrierea la concurs:

Conform Art.35 alin.(1) din H.G. nr.1336/2022 pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un
dosar. care va contine urmdtoarle documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestdl identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate:

c) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume. dupa
Caz:

d) copiile documentelor care si ateste nmivelul studiilor si ale allor acte carc atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrald, care s ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f} certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care s3 aleste starea de sfndlate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de
tamilie al candidatului sau de céatre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald (se obline de la ghiseul de eliberare a certificatelor de cazier
judiciar) din care sa reiasd ¢é nu s-au comis infractiuni previzute la art.] alin.2 din Legea nr, 1 18/2019 privind
Registrul national autorizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.35
alin.(1) lit.h ;

i) curriculum vitae. model european:

Model orientativ al adeverinjei mentionate al alin. (1) lit.e) previzut in anexa nr.3

Adeverinta care atestd starea de sanitate confine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formularul standard stabilit prin ordin al ministrului sanétatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in



situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atests starea de sinatate trebuie insolitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap. emis in conditiile legii.

Actele previazute la lit.b), lit.c), lit.d) si lit.e), vor fi prezentate si in original .

Docurfltf_nrul previzut la alin.(1) lit.f). - cazier judiciar, poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
rﬁspunderfe privind antecedentele penale. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a deﬁus la inscriere
0 dEC‘iHTEltlE pe propria raspundere ¢a nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana. serviciul de curierat rapid,
posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatiilor publice, candidatii primesc codul
umc_d:: _idenlitate la 0 adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul
comisiei de coneurs cu documentele previzute la lit.b). lit.c), lit.d) siliL.e), in original, pentru certificarea acestora,
pe tot parcursul desfaturdrii concursului, dar nu mai tirziu de data §1 ora organizarii probei scrise/practice, dupa
caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativde angajare. Transmiterea documentelor prin posta electronica
sau prin platforme informatice ale autoritatiilor sau institutiilor publice se realizeaza in format pdf cu volum
mwc_im de | MB, documentcle fiind acceptate doar in formai lizibila. Nerespectarea acestor prevederi conduce la
respingerea candidatului.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul unitatii din str. Prundului nr. 7-9, Brasov, la Serviciul
R.U.N.O.S., de luni pana vineri, intre orele 9,00-15.00.

4. Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:
23.09.2024 —04.10.2024 — ora 15.00 - perioada de inscriere la concurs
07.10.2024 — selectia dosarelor candidatilor ora 10,00 si afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de
inscriere- ora 15.00
08.10.2024 — depunere contestatii la rezultatele selectiei dosarelor de inscriere pana la ora 15.00
09.10.2024 — afisare rezultate contestatii privind selectia dosarelor— ora 15.00
16.10.2024 — proba scrisi - ora 10.00, afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisi — ora 15.00
17.10.2024 - depunere contestatii proba scrisd—ora 15.00
18.10.2024 — afisare rezultate contestatii proba scrisa—ora 13.00
21.10.2024 — proba interviu ora 10.00, afisarea rezultatelor obginute la proba interviu- ora 15.00
22.10.2024 — depunere contestatii proba interviu- ora 15.00
23.10.2024 — afisare rezultate contestatii proba interviu- ora 15.00
24.10.2024 - afisare rezultate [inale ora 15.00

Va informam ca probele de concurs se vor sustine la sediul Spitalului Clinic de Psihiatrie si Neurologie
Brasov, situat in Brasov, str.Prundului nr.7-9, in sala multifuncjionald de la etajul 111 Sectia Cl.Psihiatrie 1.

Candidati ..admisi’" la selectia dosarelor de inscriere la concurs au obligatia de a achita la caseria unitatii
taxa de concurs in valoare de 50 lei pentru personalul sanitar awxiliar (infirmire debuiante, infirmicre,
fngrijitoare) iar pentru personal TESA ( referent de specialitate I, spinginer si informatician) taxa de concurs in
valoare de 100 lei muncitori, iar chitanta va fi depusa la Serviciul R.UN.O.S, pana cel tarziu la data susfinerii
primei probe a concursului.

Candidatul trebuie sa obtinad minim 50 de puncte dintr-un maxim de 100 de puncte, la fiecare proba
(proba scrisa. interviu), in cazul care nu obtine punctajul minim este declarat respins.chiar in lipsa unui
contracandidat. Punctajul final se calculeaza ca medic aritmedica a punctajelor obtinute la fiecare proba.

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea rezultatelor
solufiondrii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza folosindu-se codul numeric pentru
identificare atribuit fiecarui candidat.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul unitafii unitatii
din str. Prundului nr. 7-9, Brasov §i pe pagina de internet a unititii www.spnbrasov.ro. in termen de o zi lucritoare
de la data finalizarii a fiecarei probe ( proba scrisa. interviu) si contine punctajul obtinut cit si mentiunea “admis™
sau “respins”,




Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarclor de inscriere, proba scrisa, interviu, candidatii

ncrpul;?rm!t pot depune contestatic in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisirii rezultatului proba
scrisd. interviu, sub sanctiunea decaderii din acest drept. ,

Contestatiile se depun la Serviciul R.UN.O.S respectand termenele legale previzute in calendarul de
COTICUTS.

Re!aq;ii su!:rlimenrta_rc.? se obfin la sediul unitatii sau la telefon 0268/511481 int. 129 sau 155 - Serviciul
R.U.N.O.S. al Spitalului Clinic de Psihiatrie s1 Neurologie Brasov, situat in Brasov. str. Prundului 7-9.

BIBLIOGRAFIE S| TEMATICA CONCURS
INFIRMIERA

1. Programul national de pregitire a infirmierelor - OAMGMAMR ( Note de curs-201 2)
* Identificarea activitafilor specifice -  Competentele profesionale (pag.12-12)
- Aributiile infirmierei (pag.12-17)
* Alimentatia si nofiuni de nutritie si metabolism — Alimentarea activa si pasivi (pag.54-56)
¢ Notiuni de prim ajutor (pag.60-73)
* Schimbarea lenjerici de pat si lenjeriei personale (pag.76-85)
* loaleta pacientului, igiena corporala si vestimentard (pag.86-95)
* Mobilizarea pacientului (pag.98-101)
e Transportul si insolirea pacientilor (pag.101-103)
* Colectarea produselor fiziologice si patologice (pag.106-111)

2. Ordinul nr.1761/3.09.202 1 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfeciiasi  sterilizarea
in unitafile sanitare publice si private, evaluiarea eficacitdjii procedurilor de curitenie si dezinfectie efectuate in
cadrul acestora. procedurile recomandate pentru dezinfeetia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si
metodele de evaliuare a derularii procesului de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul deficieniei
acestuia cu modificarile aduse de Ordinul nr.854/2022

e Anexa Nr.| - Norme tehnice privind curdtenia, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice
si private (cap.l. 1L I1I)

* Anexa Nr, 3 - Procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc

e Ancxa 4 - Metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie
Lratat

3. Ordinul nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unititile medicale

e Anexa 3 - Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucrcaza in

sistemul sanitar la produse biologice
¢ Anexa 4 - Precaufiunile standard: Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale
4. Ordinul 1226/2012 privind aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale
e Anexa | - Norma tehnica privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale
* Capitolol I - Definitii
e Capitolul I - Clasificari
s Capitoul VI - Ambalarca deseurilor medicale
* Capitolul VII - Stocarea temporari a deseurilor rezultate din activitatile medicale
s Capitolul VIII - Transportul deseurilor rezultate din activitatile medicale
3. Ordinul 1025/2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spilatorie pentru unitifile medicale



¢ Colectarea. ambalarea, transportul si depozitarea lenjeriei murdare si lenjeriei curate.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA CONCURS
_ _ INGRLITTOARE
) | ,_{{r{?altul r. 1761/3.09.2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfecfiasi  sterilizarea
In unitatile sanitare publice si private, evaluiarea elicacitatii procedurilor de curitenie si dezinfectie efectuate in
cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia méainilor in functie de nivelul de risc, precum si

melﬁdfﬂc de eva%luure_ aderularii procesului de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul deficientei
acestuia cu modificarile aduse de Ordinul nr.854/2022

* Anexa Nr.l - Norme tehnice privind curdtenia, dezinfectia si sterilizarea in unitafile sanitare publice
si private (cap.l. 11, I11)
* Anexa Nr. 3 - Procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor. in functie de nivelul de risc
* Anexa4 - Metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fic
Lratat
2: Ordipul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitafile medicale
* Anexa 3 - Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreaza in
sistemul sanitar la produse biologice
* Ancxa 4 - Precautiunile standard: Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale
3. Ordinul 1226/2012 privind aprobarea Normelor tchnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati
medicale
* Anexa | - Norma tehnica privind gestionarea deseurilor rezultate din activiti{i medicale
e Capitolol Il - Definitii
s Capitolul 111 - Clasificari
» (Capitoul VI - Ambalarea deseurilor medicale
e Capitolul VII - Stocarea temporard a deseurilor rezultate din activititile medicale
e Capitolul VIII - Transportul deseurilor rezultate din activitajile medicale
4. Ordinul 1025/2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spalitorie pentru unitatile medicale
¢ Colectarea. ambalarea, transportul si depozitarea lenjeriei murdare si lenjeriei curate.

BIBLIOGRAFIE si TEMATICA
REFERENT DE SPECIALITATE L SPECIALITATEA INFORMATICIAN

BIBLIOGRAFIE

Calculatoare- arhitectura, componente,

Retele de calculatoare:topologii. medii de transmisie, protocoale

Cunostinte de operare cu pachetele MS Office.

Cunostinte despre operarea cu bazele de date.

Cunoastere activitate de elaborare programme pentru situatii statistice:

Sistemul Informatic Unic Integrat (SIUI) - partea referitoare la Spital, Ambulatoriu, farmacie, bilete de

trimitere, retete, concedii medicale;

7. LEGEA nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, Titlul Vll-spitale cu modificarile si
completarile ulterioare.

8. ORDIN nr. 1782 din 28 decembrie 2006 privind inregistrarea si raportarea statistica a pacientilor care
primesc servicii medicale in regim de spitalizare continui si spitalizare de zi, cu modificarile si
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completarile ulterioare.

'E}R_DIN: NR82/2019 privind aprobarea organigramei si a Regulamentului de organizare si functionare
ale Institutului National de Sanatate Publica .

10. DR!)IN nr. 1100 din 14 octombrie 2003 privind introducerea decontului de cheltuieli ce se elibereazi
pacientului pentru serviciile medicale primate.

1. {)RJ?IN nr. 'f’f‘ 172021 pl:i vind aprobarea regulilor de confirmare din punct de vedere al datelor clinice 5i
T[IEEI icale la nw_clt de pacient pentru cazurile spitalizate in regim de spitalizare continua si de 7i, precum
si a Metodologiei de evaluare a cazurilor neconfirmate din punct de vedere al datelor clinice i medicale
pentru care se solicitd reconfirmarea .

12, Hulaf"arca de Guvern nr. 900/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la cardul national de asigurari sociale de sanatate din titlul 1X “Cardul european si cardul
national de asigurari sociale de

13. sanatate™ din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare.

14. LEGEA 45/2019 pentru modificarea si completarea Legii 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii.

15. L_EGEA nr.129/2018 pentru modificarea si completarea Legiil102/2003 priviind infintarea , organizarea
i functionarea Autoritatii Nationale de Supraveghere a prelucririi datelor cu caracter personal precum
s pentru abrogarea legii nr.677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la preluerarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date.

TEMATICA

I. Retele de calculatoare: topologii, medii de transmisie, protocoale.

2. Cunostiinte despre echipamente de retea ( switch-uri, acces point. routere).

3. Configurare echipamente si administrarea retelei

4. Calculatoare — arhitectura, componente, diagnosticare defecte, depanare

5. Instalarea si configurarea statiilor de lucru, sisteme de operare (windows, linux), drivere, aplicatii.

6. Instalarea si configurarea de echipamente periferice: imprimante, copiatoare. scanere.

7. Securitatea si vulnerabilitatea informatica

8. Cunostiinte de operare cu pachetele MS Office

9. Cunostiinte despre operarea cu bazele de date

10. Intretinere pagini web HTML, CSS

11. Cunostinte utilizare configurare e-mail

12. Cunostinte privind instalarea. configurarea si administrarea unui server (AD, SQL). cluster

13. Cunostiinte avansate sistem SIUIL, DRG, token si cititoare de carduri de sanatate

14. Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii. cu modificarile si completarile ulterioare — titlul
VII, Capitolul 11 — Asiguratii, Capitolul X — Cardul European si cardul national de asisgurari sociale de
sanatate

15, Legea 46/2003, privind drepturile pacientilor

16. Regulamentul (LE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (Regulamentul general privind protectia
datelor — GDPR)

BIBLIOGRAFIE si TEMATICA
REFERENT DE SPECIALITATE L. SPECIALITATEA INGINER

BIBLIOGRAFIE

l. Legea nr.53/2003 - Codul Muncii cu modificarile si completdrile ulterioare;

2. Legea - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare:



3. H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarca Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierci
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice. cu modificarile si completarile ulterioare.
4. Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatalii cu modificarile si completarile ulterioare (Titlul VII -
Spitale);
3. Ordinul nr.870/2004 pentru aprobarca Regulamentului privind timpul de munca, organizarea si efectuarca
garzilor in unitigile publice din sectorul sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare:
6. Ordinul M.S. nr.1406/2006, pentru aprobarea Normelor pentru organizarea concursurilor/examenelor pentru
ocuparea functiei de sef sectie, sef laborator sau sef serviciu din un itdtiile sanitare, cu modificarile si completarile
ulterioare:
7. Ordinului nr.166/2023 peniru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfisurarea concursurilor de
ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si
chimist din unitatiile sanitare publice sau din directiile de sanatate publici, precum si a functiilor de sef de sectie,
sef de laborator si sef de compartiment din unitafiile sanitare fird paturi sau din directiile de sanitate publici,
respectiv a functiei de farmacist-sel’ in unitaiile sanitare publice cu paturi, cu modificdrile si completarile
ulterioare;
8. Ordinul nr.1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenfa medical spitaliceascd. cu
modificarile si completirile ulterioare:
TEMATICA

I. Modificarea contractul individual de munca:

2. Timpul de munci;

3. Sanatatea si securitatea in munca:

4. Salarizarea;

5. Organizarea si functionarea spitalelor;

6. Organizarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic. medic

stomatolog, farmacist, biolog, biochemist si chemist din unitatiile sanitare publice, respective a functiei
de farmacist sef in unititiile sanitare publice cu paturi;

7. Organizarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante a personalului in sectorul
bugetar plitit den fonduri publice:

8. Organizarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante a personalului pentru
ocuparea functiei de sef sectie, sef laborator sau sef serviciu din unitatiile sanitare.

9. Normarea normativelor de personal pentru asistenta medical spitaliceasca.
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