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FI$A POSTULUI
Anexä la Contractul Individual de Muncä nr

A. Informatii generale privind postul:

1. Nivelul postului: de executie
2. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL GENERALIST PL
3. Departamentul: PSIHIATRIE
4. Grad/gradatie profesionalä: Principal
5. Scopul principal al postului: Asigurarea asistenteimedicale prin determinarea nevoilor de ingrijiri
generale de sänätate furnizarea ingrijirilor generale de sänätate, de naturä preventivä, curativä ii de

recuperare conform normelor elaborate de Ministerul Sänätätii, in colaborare cu Ordinul Asistentilor
Medicali GeneralistiMoaselor ii Asistentilor Medicali din Romånia.

B. Condi!ii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: Studii medii (M) cu echivalare/ Postliceale Sanitare (PL)
2. Perfectionäri(specializäri): Medicinä Generalä; Certificat grad principal
3. Cuno$inte de operare/pe calculator (necesitate nivel): procesare text-Word, creare editare

fisieresimple de calcul- Excel, utilizare baze date, gestionare e-mail-uri -PO}tä electronicä; nivel avansat;
4. Limbi sträine (necesitate nivel) cunoscute•
5. Abilitäti, calitäti aptitudini necesare: abilitäti de comunicare, corectitudine, responsabilitate,
disponibilitate, punctualitate, empatie, solicitudine, interes profesional, prezentä de spirit ii integritate;
6. Cerinte specifice: capacitate de lucru in conditii de stress sau program prelungit, capacitatea de a lucra
in echipä dar si independent, reactie rapidä in situatii de urgentä;
7. Competentä managerialä in cazul functiilor de conducere de management, calitä!i
aptitudini manageriale): -

C. Atributiile postului :

a) generale:
1. Acordarea ingrijirilor de sänätate aplicarea tratamentelor prescrise de medic prin prestarea unor

servicii competente ii de calitate.
2. Asistentul Medical Generalist PL se ocupä cu asistarea medicului la efectuarea investigatiilor clinice,
efectuarea explorärilor functionale, realizarea investigatiilor paraclinice uzuale, programarea pacientilor
pentru investigatii de specialitate, administrarea tratamentelor, interventii in situatii de urgentä,
monitorizarea stärii pacientului, completarea documentelor de evidentä a medicamentelor, de evidentä a



pacientilor si de observatie clinicä medicalä, prevenirea creärii focarelor de infectie, curätarea si
dezinfectarea instrumentelor, administrarea medicamentelor a materialelor consumabile, asigurarea

conditiilorigienico-sanitare generale la locul de muncä, precum si asigurarea conditiilor necesare
desfä»trärii tratamentelor ii recoltärilor.
3. Activitätile exercitate cu titlul profesional de asistent medical generalist sunt cele preväzute in OUG
144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moa$ä a profesiei
de asistent medical.
4. i$i desfäparä activitatea in mod responsabil, conform reglementärilor profesionale cerintelor
postului,

5. Respectä regulamentul de ordine interioarä.
6. Preia pacientul nou internat, verificä toaleta personalä, tinuta de spital si il repartizeazä la salon.
7. Informeazä pacientul/apartinätorii cu privire la structura sectiei/compartimentului si asupra
obligativitätii respectärii regulamentului de ordine interioarä (care este afisat la avizierul sectiei).
8. Acordä primul ajutor in situatii de urgentä ii cheamä imediat medicul.
9. Participä la asigurarea unui climat optim de sigurantä in salon.
10. Identificä problemele de ingrijire ale pacien!ilor, stabile$e prioritätile, elaboreazä implementeazä
planul de ingrijire evalueazä rezultatele oblinute, pe tot parcursul internärii.
11. Prezintä medicului curant pacientul pentru examinare il informeazä asupra stärii acestuia de la
internare ii pe tot parcursul internärii.
12. Observä simptomele, starea pacientului, comportamentul, si le inregistreazä in registrul de
predare/Planul de ingrijire ii informeazä medicul.
13. Pregäte$e pacientul ajutä medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii tratament.
14. Pregäte$e pacientul psihic si fizic, prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale, organizeazä
transponul pacientului la nevoie supravegheazä starea acestuia pe timpul transportului.
15. Recolteazä produsele biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei medicului,
eticheteazä corect recipientele, introduce analizele solicitate in sistemul informatic cu obtinereasetului de
analize care se va nota pe biletul de trimitere, verificä biletul de trimitere si asigurä transportul in siguran!ä
a acestora la laboratorul de investigatii paraclinice.
16. Räspunde de ingrijirea pacien!ilor din salon, supravegheazä si ajutä la nevoie efectuarea de cätre
infirmierä a toaletei, schimbärii lenjeriei de corp de pat.
17. Respectä protocolul de primire/predare si distribuire hranä pacienti.
18.0bservä apetitul pacientilor, supravegheazä si asigurä alimentarea pacientilor dependenti,
supravegheazä distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatieclinicä generalä.
19. Administreazä personal medicatia, efectueazä tratamentele, imunizärile, testärile biologice etc.,
conform prescriptiei medicale $i se asigurä cä pacientul a inghitit medicatia.
20. Asigurä monitorizarea specificä a pacientului conform prescriptiei medicale.
21. Pregäte$e echipamentul, instrumentarul materialul steril necesar interventiilor.
22. Supravegheazä modul de desfä»trare a vizitelor apartinätorilor, conform regulamentului de ordine

interioarä.
23. Efectueazä verbal in scris preluarea/predarea fiecärui pacient ii a serviciului in cadrul raportului de
turä.
24. Pregäte$e pacientul pentru externare.
25. Utilizeazä si pästreazä, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheazä
colectarea materialelor instrumentarului de unicä folosin!äutilizat si se asigurä de depozitarea acestora
in vederea distrugerii.
26. Poartä echipamentul de protectie preväzut de regulamentul de ordine interioarä, care va fi schimbat
ori de cåte ori este nevoie, pentru pästrarea igienei aspectului estetic personal.
27. Respectä reglementärile in vigoare privind prevenirea, controlul combaterea infectiilor asociate
asisten!eimedicale.
28. Respectä secretul profesional $i codul de eticä al asistentului medical.
29. Respectä apärä drepturile pacientului.
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30. Se preocupä de actualizarea cuno$inlelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatiecontinuä ii conform cerintelorpostului participä la instruirile periodice din sectie.
31. Supravegheazä si coordoneazä activitätile desmsuratede personalul din subordine.
32. Asiguräconditii pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, mobilizarea ii schimbarea pozitiei pacientului
la pat.

33. Consemneazä consumul de medicamente administrate personal pacien!ilor din aparatul de urgentä, in

fiecare turä.
34. Räspunde de evidenta medicamentelor eliberate de farmacie si rämaseneadministrate pacientilor pe
care ii are sau i-a avut in ingrijire (in cazul modificärii tratamentului de cätre medic, externärilor la cerere,
decese, transferuri), conform procedurilor spitalului.
35. Respectä ii asigurä intimitatea pacientului pe parcursul procesului de ingrijire ii investigare.

36. inregistreazä parametri biologici (temperaturä, puls, tensiune, ritm respirator etc.) zilnic, la ore fixe,
sau ori de cate ori este nevoie, precum la indicatiile medicului in functie de evolutia stärii pacientului.
37. Codificä procedurile medicale in conformitate cu lista procedurilor australiene ICD 10 AM v.3.0. si a

aplicatiei DRG National4.0.
38. Introduce toate datele medicale necesare in programul informatic (INFOWORD).
39. indrumäii coordoneazä activitatea personalului medical auxiliar.
40. Cunoa$e cäile de administrare a medicamentelor respectä regulile privind administrarea
medicamentelor (orar, dozaj, cäile de adm inistrare).
41. Montarea cateterului venos periferic (CVP) se va efectua cu respectarea nomelor de asepsie $i
antisepsie cu completarea in timp real a FGei de monitorizare cateter venos periferic din Planul de ingrijiri,
cu etichetarea corectä a pansamentului fixator steril pentru branulä (initiale nume, prenume asistent
medical care a efectuat montarea branulei, data ora), inspectarea tegumentelor, respectarea timpului de

mentinerea acesteia pentru maximum 2-3 zile.
42. Participä la procesul de formare al elevilor ii studentiloraflatiin stagiile de practicä.
43. Cunoa$e structura si organizarea activitätii din spital/sectie /compartiment.

44. Respectä circuitele functionaledin sectie/ compartiment (in functie de specific) pentru: personal,
pacienti, vizitatori, medicamente, laborator; lenjerie, alimente, d"euri infectioase deeuri asimilabile
celor menajere.
45. Contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicalä ii cu pacientul.
46. Cunoaste complexitatea activitätii tehnicilor speciale de ingrijire ale pacientului in functie de

necesitäti si actioneaza conform protocolului in caz de aplicare a manevrelor de urgenta ( obstructie cu

corp strain, resuscitare cardio-respiratorie).
47. Cunoa$e criteriile de delimitare a manifestärilor, semnelor simptomelor pe termen scurt, mediu ii
lung ale pacien!ilor.
48. Cunoa$e manevrele $i tehnicile medicale si de colaborare medic — asistent medical.
49. Cunoaste $i respectä:

• O.U. nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moasei
asistentului medical;

• Codul de eticä deontologie al asisten!ilormedicali generali$i, moasselordin Romania;
• Legea nr. 46/21.01.2003 privind drepturile pacientului;
• Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sänätätii cu modificärile completärile survenite;
• Legea nr. 487/2002 legea sänätätii mintale;
• Codul muncii — Legea 53/2003;
• Legea 15/2006 in care se interzice complet fumatul in unitätile sanitare.

50. Recunoa$e ii indepline$e responsabilitätile profesionale in cazul utilizärilor tehnologiilor speciale cu

mentiuneacä in cazul in care existä tehnologie in schimbare, aceste responsabilitäti vor fi schimbate.
51. Respectä regulamentul de ordine interioarä precum normele de eticä deontologie profesionalä
52. Respectä Normele tehnice privind curätarea, dezinfectia si sterilizarea in unitätile sanitare publice si
private, conform Ordinului M.S. nr. 1761/03.()9.2021 si Ordinului nr. 854 din 21 martie 2022
privind modificarea si completarea Ordinului ministrului sänätä!ii nr. 1.761/2021 pentru
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aprobarea Normelor tehnice privind curätarea, dezinfectia si sterilizarea in unitälile sanitare publice ii
private, evaluarea eficacitätii procedurilor de curätenieii dezinfectie efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfecliamåinilor in functiede nivelul de risc, precum
ii metodele de evaluare a derulärii procesului de sterilizare controlul eficien!ei acestuia.
53. Respectä secretul professional, confidentialitatea informatiei medicale.
54. Responsabilitätile asistentului medical responsabil de salon in conformitate cu Ordinul MS nr.
1101 /2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitätile sanitare din 7 octombrie 2016

implementeazä practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitärii infectiilor;
se familiarizeazä cu practicile de prevenire a aparitiei $i räspåndirii infectiilor ii aplicarea
practicilor adecvate pe toatä durata internärii pacientilor;
mentine igiena, conform politicilor spitalului ii practicilor de ingrijire adecvate din salon;
informeazä cu promptitudine medicul de gardä/medicul $ef de sectie in legäturä cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;
initiazä izolarea pacientului care prezintä semne ale unei boli transmisibile anuntä imediat

medicul curant serviciul de prevenire limitare a infectiilor asociate asistenlei medicale;
limiteazä expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
semnaleazä medicului curant existentaelementelor sugestive de infectie asociatä asistentei
medicale;
participä la de instruire periodicä;

55. Cunoa$e toate prevederile OMS 1101 /2016 inclusiv Metodologia de supraveghere a expunerii
accidentale a personalului care lucreaza in sistemul sanitar la produse biologice:

• Persoana expusä accidental aplicä imediat protocolul de management al expunerii accidentale
la produse biologice:

a. ingrijire de urgentä:
- expunere cutanatä: spälare cu apä säpun 5 minute;
- epunere percutanatä: spälare cu apä ii säpun, urmatä de aplicarea unui antiseptic cu timp de contact
conform recomandärilor producätorului;
- expunere mucoasä:spälare cu ser fiziologic sau cu apä 5 minute.
b. chimioprofilaxie, pentru infectia HIV, administratä in functie de tipul expunerii, starea pacientului

sursä;
c. vaccinare postexpunere:
- in prima oräde la accident se prezintä la asistentul 9ef/medicul iefde sec!ie/compartiment sau la medicul
de gardä;
- in termen de 24 de ore se prezintä la responsabilul serviciului/compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asisten!ei medicale pentru consultantäin vederea evaluärii riscului;
- in termen de maximum 48 de ore anuntä medicul de medicina muncii pentru luarea in evidentä•,

• Participä la organizate de asistentul sef/directorul de ingrijiri in scopul instruirii
personalului cu privire la prevederile normativelor legale in vigoare respectä aceste prevederi.

56. Responsabilitätile asistentului medical in conformitate cu Ordinul MS nr. 1226/ 2012 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitätile medicale a

metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationalä de date privind deseurile rezultate din

activitätile medicale
• Aplicä procedurile stipulate de codul de procedurä- cu privire la:

a. Colectarea si separarea d#eurilor rezultate din activitatea medicalä pe categorii:
- d*euri nepericuloase;
- d*euri periculoase: intepätoare-täietoare, infectioase, anatomo-patologice, chimice, farmaceutice;
b. Ambalarea d"eurilor in recipienti speciali si etichetarea corectä
c. Depozitarea temporarä a d"eurilor
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d. Supravegheazä respectarea de cätre personalul auxiliar a normelor de igienä securitate in transportul
d"eurilor periculoase ii nepericuloase in incinta unitätii;

• Aplicä metodologiade culegere a datelor pentru baza nationaläde date privind d"eurile rezultate
din activitäti medicale.

• Cunoaste toate prevederile Ordinului MS nr. 1226 / 2012.
• Participä la $dintele organizate de asistentul $ef/directorul de ingrijiri in scopul instruirii

personalului cu privire la prevederile normativelor legale in vigoare 9i respectä aceste prevederi.
57. Atribu!ii pe linia PSI

Responsabilitä(i legate de tndeplinirea obliga!iilor privind PSI:
- cunoa$e respectä mäsurilor 9i normelor de apärareimpotriva incendiilor, stabilite de

conducätorul unitä!ii, conform fi$i de instruire personalä;
- intre!ine ii folose$ein scopul in care au fost realizate dotärile pentru apärare impotriva

incendiilor, puse la dispozitie de conducerea unitätii;
- aduce la cunostintaconducerii unitätii a oricärei defectiuni tehnice sau orice altä situa!ie care

constituie pericol de incendiu •

- utilizeazä instala!iile, aparatura $i echipamentele, potrivit instructiunilortehnice si a

procedurilor stabilite la locul de muncä;
- säcolaboreze cu salariatii desemnatide conducerea unitä!ii, cu atribu!ii in domeniul apärärii

impotriva incendiilor, in vederea realizärii mäsurilor specifice;
- sä actionezein conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncä, in cazul aparitiei

oricärui pericol iminent de incendiu ;
- sä furnizeze persoanelor abilitate toate datele ii informatiile de care are cuno$intä, referitoare

la producerea incendiilor.
- coopereazä cu compartimentul de specialitate atåta timp cåt este necesar pentru a face posibilä

realizarea oricäror mäsuri sau cerin!e dispuse de cätre institu!iile abilitate;
-respectä prevederile documentatieiSistemului de Management al Calitatii( ISO 9001/2008),

Sistemului de Management de Mediu ( ISO 14001/2004) ii Sänätätii 9i Sigurantei muncii (ISO
18001/2007), precum al Sistemului de Control Intern Managerial(OSGG 600

58. Atributii pe linia securitätii sänätätii in muncä
in conformitate cu prevederile legale in domeniul securitätii sänätä!ii in muncä, toti angaja!ii au

urmätoarele obliga!ii:
a) sä iii desfäioareactivitatea, in conformitate cu pregatirea cerintele postului, precum si cu

instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incåt sä nu expunä la pericol de accidentare sau
imbolnävire profesionalä atåt propria persoanä, cat alte persoane;

b) sä utilizeze corect echipamentele de muncä;
c) sä nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inläturarea arbitrarä

a dispozitivelor de securitate proprii sau ale echipamentelor de muncä;d) sä comunice imediat angajatorului $/sau lucrätorilor desemna!i orice situatie de muncä despre

care au motive intemeiate sä o considere un pericol pentru securitatea si sänätatea lucrätorilor, precum
orice deficientäa sistemelor de protec!ie;

e) sä coopereze cu angajatorul 9i/sau cu lucrätorii desemnati, pentru a permite angajatorului sä se
asigure ca mediul de muncä condi!iile de lucru sunt sigure mräriscuri pentru securitate sänätate, in

domeniul sau de activitate;
f) sä aducä la cuno$in!ä conducätorului locului de muncä ii/sau angajatorului accidentele suferite

de propria persoanä;
g) säaducä la cunostintäconducatorului locului de muncäorice defectiune tehnicä sau altä situatie

care constituie un pericol de accidentare sau imbolnävire profesionalä;
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h) sä ii sä aplice in mod corespunzätor mäsurile stabilite de cätre conducere, in planul
de evacuare in caz de aparitie a unei stäri de pericol grav sau iminent de accidentare;

i) sä nu pätrundä in zonele de restrictiesau in locurile de muncäpentru care nu a fost instruit $i sä
nu facä interventiila tablourile electrice, la echipamentele tehnice alimentate cu energie electricä sau la
alte echipamentele tehnice, daca nu este calificat in acest sens, chiar dacä acestea nu sunt active;

j) sänu se prezinte la program sub influentä bäuturilor alcoolice sau intr-o stare de obosealä fizicä
care sä impiedice efectuarea activitä!ilorprofesionale, sänu pastreze sau säconsume bauturi alcoolice sau
alte substan!ehalucinogene in timpul programului de lucru;

k) sänu accepte executarea unor activitäti pentru care nu este pregätit profesional instruit pe linie
de securitate a muncii, precum executarea unor lucräri in afara atributiilor de serviciu;

l) sä nu execute lucräri $i sä nu exploateze echipamente de muncä pentru care nu este pregätit
profesional, nu posedä autoriza!iile preväzute de reglementärile in vigoare, nu posedä avizele medicale
necesare si nu este instruit pe linie de securitate a muncii;

m) säisi si särespecte normele de securitate a muncii $i mäsurile de aplicare ale acestora,

aduse la cunostin!ä, sub orice formä, de conducerea institutiei sau de persoanele desemnate de cätre

aceasta;
n) säparticipe, in mod obligatoriu, la de instruire pe linia securitätii sänäta!ii in muncä,

sa-}i insu$eascä tematica prelucrata säsustinä testele prevazute de legislatia in vigoare;
o) sä coopereze cu inspectorii de muncä sä furnizeze relatiilesolicitate de cätre ace$ia.

59. Respectä regulamentele/procedurile de lucru:
a. respectä procedurile, protocoalele, instructiunile de lucru, notele interne, deciziile, flia de post ii alte
documente interne.
b. cunoaste respectä procedurile operationale specifice postului.
c. respectä codul de eticä ii deontologie profesionalä
d. respectä Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare ii Functionare.
e. respectä 9iaplicä actele normative in vigoare ii Contractul Colectiv de Muncä aplicabil.
f. respectarea Procedurii privind Contentia fizicä a pacientului conform Ordinului 488/2016 pentru
aprobarea normelor de aplicare a legii sänätätii mintale a protectiei persoanelor cu tulburäri psihice
nr.487/2002.
60. Respectä Sistemul de Management al Calitätii (SMC):
in concordantäcu Sistemul de Management al Calitätii implementat la nivelul unitätii:
a. Cunoa$e este la curent cu cerintele documentelor calitätii.
b. Aplicä ii respectä cu stricte!e documentele de calitate ale spitalului: procedurile opera!ionale si de lucru
si protocoalele aprobate, aferente activitätii desfäsurate.
c. Colaboreazä cu SMC in vederea imbunätäliriicontinue a calitä!ii serviciilor
d. Respectä cu strictete implementarea documentelor calitätii räspunde tuturor solicitärilor SMC in ceea
ce prive$e calitatea.
e. Solutioneazä in termenul stabilit neconformitä!ile semnalate de cätre auditorul intern sau extern, in aria
sa de activitäti 9i responsabilitä!i.
61. Respectä Codul de Etica Deontologie:
a. Cunoa$e ii respectä codul de eticä deontologie profesionalä al asistentului medical ii moa}ei din

Romania.
b. Persoanele cu tulburäri psihice beneficiazä de asistentämedicalä 9i de ingrijiri de sänätate de aceea$calitate cu cele aplicate altor categorii de pacienti adaptate cerintelor lor de sänätate.
c. Orice persoanä cu tulburäri psihice trebuie apäratä de daunele pe care ar putea sä i le producä
administrarea nejustificatä a unui medicament, tehnicä sau manevrä de ingrijire 9i tratament, de
maltratärile din partea altor pacienti sau persoane, ori alte acte de naturä säantreneze o suferintä fizicä sau
psihicä.
d. Consimtämåntul:
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Pacientul cu tulburäri psihice trebuie sä fie implicat in procesul de luare a deciziei atåt cat permite
capacitatea lui de intelegere. in cazul in care pacientul cu tulburäri psihice nu-ii poate exprima liber vointa,

consimtämåntul, in scris, trebuie luat de la reprezentantul legal al acestuia.
Nu este necesaräobtinerea consimtämåntului in conditile preväzute mai sus, atunci cånd este

necesaräinterventiade urgentä.
Pacientul are dreptul sä refuze sau sä opreascä o interventie medicalä asumåndu-$, in scris,
räspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie
explicate pacientului, cu informarea medicului, dacä intreruperea tratamentului sau a ingrijirilor
au drept consecintä punerea in pericol a vietii pacientului.

e. Orice persoanä care suferä de tulburäri psihice trebuie tratatä cu omenie respectul demnitälii umane,
trebuie sä fie apäratä impotriva oricäror forme de exploatare economicä, sexualä sau de altä naturä,

impotriva tratamentelor vätämätoare si degradante. Nu este admisä nici o discriminare bazatä pe o
tulburare psihicä.

• Respectä regulamentele si codurile spitalului.
• Cunoa$e ii respectä legislatia in vigoare caracteristicä muncii prestate.

Coopereazä cu ceilal!i colegi din unitate.
• Dä dovadä de onestitate confidentialitate fatäde persoanele cu care se aflä in contact.

Este politicos in relatiile cu pacien!ii, cadrele medicale, terti, dånd dovadä de maniere amabilitate
echilibratä.

• Acordä aceea$consideratiedrepturilor ii intereselor celorlalti ca ii cerintele personale.
• Men!ine o atitudine echilibratä ia in considerare ideile $i opiniile altora.
• Se integreazä in graficul de lucru stabilit, nu päräse$e serviciul färä aprobarea >efuluiierarhic.
• Solutioneazäla timp cererile ce ii sunt repartizate si in$iinteazä seful de companiment/ sectie cu

privire la aceasta.
• Are obligatia sä poarte echipamentul de protectie specific ecusonul la vedere.
• Are obliga!ia de a in$iinta unitatea in cazul in care i-a fost eliberat concediu medical, in termen

de 24 ore de la data acordärii acestuia säil prezinte unitä!ii pånä cel tårziu la data de 5 a lunii urmätoare.
• Semneazä condica de prezentä la intrare i"ire de la locul de muncä.
• Semneazä registrul de triaj epidemiologic la intrarea in serviciu.
• Respectä prevederile documentatieiSistemului de Management al Calitätii, Sistemului de

Management de Mediu si Sänätätii si Sigurantei muncii, precum al Sistemului de Control Intern

Managerial.
62. Privind confidentialitatea respectä protec!ia securizarea datelor cu caracter personal conform
Regulamentului (UE) 679/2016.

Atributii pe linia protectiei datelor cu caracter personal
Pentru asigurarea protectiei persoanelor fizice, in ceea ce prive$e prelucrarea datelor cu caracter personal,

angajatii Spitalului Clinic de Psihiatrie ii Neurologie au urmätoarele obligatii:
- de a prelucra datele personale in conformitate cu in limitele de autorizare stabilite prin cadrul

procedural intern;
- de a completa semna angajamentul de confidentialitate privind protectia datelor cu caracter

personal prelucrate in exercitarea atribu!iilor de serviciu;
de a pästra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreazä in exercitarea

atributiilor profesionale;
- de a nu dezvälui datele personale pe care le prelucreazä unor alte persoane decåt cele in privinta
cäroraii este permis prin procedurile interne $i Fisa Postului;
- de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu
preväzute in FGa Postului, in Regulamentul Intern in Regulamentul de Organizare Functionare
al unitä!ii;
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- de a respecta mäsurile tehnice organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter
personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificärii, dezväluirii sau

accesului neautorizat, precum impotriva oricärei alte forme de prelucrare ilegalä;
- de a participa la activitätilede pregätire/evaluare in domeniul protec!iei datelor, organizate de cätre

responsabilii din cadrul unitä!ii sau de cätre consultantii/formatorii externi;
- de a informa imediat detaliat, in scris, superiorul ierarhic ii ulterior responsabilul cu protectia

datelor, desemnat la nivelul unitätii sanitare, in legäturä cu orice divulgare a datelor cu caracter

personal in legäturä cu orice incident de naturä sä conducä la divulgarea unor astfel de date de

care iau cuno$intä in exercitarea atributiilor de serviciu in orice altä imprejurare, prin orice
mijloace.

b) specifice:

1. Pentru pacientul nou internat intocmirea bonului cu valori 9i efecte in trei exemplare, semnat de cätre

personalul medical, auxiliar ii pacient.
2. Semnaleazä medicului orice modificare survenitä in starea pacientului (de ex: auz, vedere, deficit motor
sau de comunicare, stare de nelini$e, agitatie psihomotorie, comportament bizar, anxietate, etc.).
3. Verificä existenta inscrierea corectä a datelor pe brätarade identificare a pacientului, cu respectarea
codului de culoare conform scorului de cädere/alergii.

4. Respectä normele de securitate, manipulare descärcare a stupefiantelor, precum ii a medicamentelor
cu regim special.
5. Actioneazä butonul de panicä solicitä echipa de interventiein cazul pacien!ilor agresivi ii violen!i.
6. insotireaii supravegherea pacientului in timpul efectuärii igienei personale.
7. Completarea in timp real a Registrelor: eviden!äconsum scutece adulti, evidentä pacienti cu sonde
urinare/escare, evidentä probleme apärute in sec!ie, evidentä pacienti contentiona!i, evidentä evenimente
adverse, evidentädefectiuni tehnice (aparaturä medicalä, buton panicä, administrativ).
8. Respectä Managementul terapeutic al pacientului agitat, cunoa$e aplicä tehnici de

imobilizare/conten!ionare/izolare a pacientului, atunci cånd situatia o impune; monitorizeazä starea

pacientului functiile vitale conform Procedurii Operationale 94 privind contentionareapacien!ilor,
supravegheazä dispozitivele de contentionarepentru mentinereaconfortului aparitia posibilelor efecte

secundare (ex. märci traumatice).
9. Verificarea pachetelor primite de cätre pacienti, impreunä cu infirmiera, cu respectarea Dispozi!iilor

Interne, pentru a preintåmpina aparitia unor accidente.
10. Monitorizeazä toate punctele vulnerabile pentru a preintåmpina eventuale evenimente adverse

(päräsirea spitalului impotriva avizului medical, cäderi de la acela$ nivel, intoxicatii)
11. insote$einfirmierul/ingrijitorul sau brancardierul la rondul de noapte
12. Supravegheazä alimentatia pacien!ilor la sala de mese pentru prevenirea oricärui eveniment advers.
13. Respectä Procedura in caz de deces cu completarea notificärii de indatä cu transmiterea imediatä cätre

Consiliul de monitorizare a implementärii Conventiei ONU, obtinereanumärului unic din Registrul de

evidentä a deceselor survenite in Spitalul Clinic de Psihiatrie Neurologie Braiov ii notarea decesului in

Registrul de Evidentä a deceselor din sectie, inventariazä obiectele personale, identificä aplicä brätara
albä cu datele pacientului.

D. Sfera relationalä a titularului postului
1. Sfera relationarä internä :
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatä de: asistent sef/coordonator sectie, medic sef/coordonator sectie, director de ingrijiri
medicale, director medical, manager.
- superior pentru:- infirmier, ingrijitor, brancardier
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b) Relatii functionale: cu personalul medical auxiliar din sectie/compartiment, cu serviciul de
imagisticä, serviciul de exploräri functionale, laborator, farmacie, nucleul epidemiologic, serviciul de
management al calitätii, CPIAAM.
c) Relatii de control:-
d) Relatii de reprezentare:-
2. Sfera relationarä externä :
a) cu autoritäti institutii publice: cu personalul angajat la firma de catering, personalul care efectueazä
dezinsectiaii deratizarea, cu personalul care verificä aparatura ii dispozitivele medicale, apartinätori
Comisia de Expertizä de Recuperare a Capacitätii de Muncä, Comisia de Handicap pentru Persoanele
Adulte, Ministerul de Interne, Judecätorie, Tribunal, Directia de Sänätate Publicä, Directia de Sänätate si
Asisten!ä Medicalä, Ordinul Asistenlilor Medicali Generaliiti Moaplor Asistentilor Medicali din

Romania.
b) cu organizatii internationale: -

c) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii competen!ä
a) Este inlocuit de: asistentul medical generalist S/SSD/PL
b) inlocuie$e:asistentul medical generalist PL

Evaluarea: anual; - efectuatä de cätre asistent coordonator/indrumator/}ef medicul
sectie/coordonator.

Intocmit de:
Nume prenume: .

Functia: Asistent/Coordonator
Semnätura:
Data intocmirii:

Medic/Coordonator }ef:

Semnätura:

Luat la cunostintä de cätre ocupantul postului:
Nume si prenume:
Semnätura:

Am primit I exemplar
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Avizat:

Director Ingrijiri Medicale

Semnätura:

Director Medical

Semnätura:



ANEXA Nr.l

CONSILIUL JUDETEAN BRASOV
SPITALUL CLINIC DE PSIHIATRIE $1 NEUROLOGIE BRASOV
STR.PRUNDULUI nr. 7-9 BRASOV Operator de date cu caracter personal 9275
Tel. 0268/511481 Fax. 0268/511609 ; 410205
E —mail : runos@spnbrasov.ro
Nr................./........

APROBAT,
Manager
Ec.Rusu Bogdan Aurelian

FI$A POSTULUI
Anexä la Contractul Individual de Muncä nr

A. Informa!ii generale privind postul:

1. Nivelul postului: de execulie
2. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL GENERALIST PL DEBUTANT
3. Departamentul: PSIHIATRIE
4. Grad/gradatie profesionalä•
5. Scopul principal al postului: Asigurarea asistenteimedicale prin determinarea nevoilor de ingrijiri
generale de sänätate furnizarea ingrijirilor generale de sänätate, de naturä preventivä, curativä de

recuperare conform normelor elaborate de Ministerul Sänätätii, in colaborare cu Ordinul Asistentilor
Medicali Generalisti Moaselor $i Asisten!ilor Medicali din Romånia.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: Studii medii (M) cu echivalare/ Postliceale Sanitare (PL)
2. Perfectionäri(specializäri): Medicinä Generalä
3. Cuno$inte de operare/pe calculator (necesitate nivel): procesare text-Word, creare si editare

fi$ere simple de calcul- Excel, utilizare baze date, creare si prezentare de bazä-PowerPoint, gestionare e-

mail-uri -Po$ä electronicä; nivel avansat;
4. Limbi sträine (necesitate nivel) cunoscute•
5. Abilitäti, calitäti si aptitudini necesare: abilitäti de comunicare, corectitudine, responsabilitate,
disponibilitate, punctualitate, empatie, solicitudine, interes profesional, prezentä de spirit ii integritate;
6. Cerinte specifice: capacitate de lucru in condi!ii de stress sau program prelungit, capacitatea de a lucra
in echipä dar independent, reactierapidä in situatiide urgen!ä;
7. Competentä managerialä in cazul functiilor de conducere (cunostinte de management, calitä!i
aptitudini manageriale):


