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ANUNT ORGANIZARE CONCURS

Spitalul Clinic de Psihiatrie si Neurologie Brasov cu sediul in Brasov, str. Prundului nr. 7-9, jud.
Brasov organizeaza concurs, in conformitate cu prevederile H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului
- cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru ocuparea pe perioada nedeterminati a urmitoarelor
posturi vacante de executie:

Sectia Psihiatrie Cronici Zarnesti

3 posturi vacante de asistent medical principal medicina generala cu studii postliceale (PL)

1 post vacant de asistent medical debutant medicina generali cu studii postliceale (PL)

Sectia Psihiatrie Cronici Vulcan

2 posturi vacante de asistent medical principal medicini generali cu studii postliceale (PL)

Laborator de Radiologie si Imagistica Medicala

I post vacant de asistent medical principal, specialitatea radiologie cu studii postliceale (PL)

1 post vacant de asistent medical , specialitatea radiologie cu studii postliceale (PL)

I post vacant de asistent medical debutant specialitatea radiologie cu studii postliceale (PL)

1 post vacant de registrator debutant cu studii medii (M)

1. Conditii generale de participare la concurs:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea
nr.53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare si cerintele specifice prevazute
la art.542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrative, cu
modificdrile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiului Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitatea de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medic de familie sau de unititiile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibili cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii
unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin. (2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra



minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.35 alin.(1) lit.h).
2.Conditii specifice necesare in vedera participarii la concurs:
asistent medical principal cu studii postliceale (PL), specialitatea medicini generali/radiologie ;
- diploma de absolvire a scolii sanitare postliceale
- gradul principal
- minim 5 ani vechime ca asistent medical
asistent medical cu studii postliceale (PL), specialitatea medicini generali/radiologie;
- diploma de absolvire a scolii sanitare postliceale
- minim 6 luni vechime ca asistent medical
asistent medical debutant cu studii postliceale (PL), specialitatea medicina generali/radiologie;
- diploma de absolvire a scoalii sanitare postliceale
- fara vechime in specialitate
registrator debutant cu studii medii (M)
- diploma de studii medii (M)
- cunostinte de operare PC
- fara conditii de vechime

3. Documentele solicitate candidatilor pentru inscrierea la concurs:

Conform Art.35 alin.(1) din H.G. nr.1336/2022 pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un
dosar, care va contine urmatoarle documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz,

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care si ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamental (se obtine de la ghiseul de eliberare a certificatelor de cazier
Judiciar) din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni previzute la art.1 alin.2 din Legea nr.118/2019 privind
Registrul national autorizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.35
alin.(1) lit.h ;

i) curriculum vitae, model european;

J) copia certificatului de membru insotit de copia avizului anual pentru exercitarea profesiei si copia politei
de asigurare;

k) adeverintd pentru participare la concurs, eliberata de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicalii din Romania;

Model orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit.e) prevazut in anexa nr.3

Adeverinta care atesta starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdnitate trebuie insotita de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Actele prevazute la lit.b), lit.c), lit.d) si lit.e), vor fi prezentate si in original .

Documentul prevazut la alin.(1) lit.f), - cazier judiciar, poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere



o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romand, serviciul de curierat rapid,
posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autorititiilor publice, candidatii primesc codul
unic de identitate la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul
comisiei de concurs cu documentele prevazute la lit.b), lit.c), lit.d) si lit.€), in original, pentru certificarea acestora,
pe tot parcursul desfaturarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa
caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativde angajare. Transmiterea documentelor prin posta electronica
sau prin platforme informatice ale autoritatiilor sau institutiilor publice se realizeaza in format pdf cu volum
maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila. Nerespectarea acestor prevederi conduce la
respingerea candidatului.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul unitatii din str. Prundului nr. 7-9, Brasov, la Serviciul
R.U.N.O.S., de luni pana vineri, intre orele 9,00-15,00.

4. Concursul se va organiza conform calendarului urmdator:
03.06.2024 —14.06.2024 — ora 15.00 - perioada de inscriere la concurs
17.06.2024 — selectia dosarelor candidatilor ora 10,00 si afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de
inscriere- ora 15.00
18.06.2024 — depunere contestatii la rezultatele selectiei dosarelor de inscriere pana la ora 15.00
19.06.2024 — afisare rezultate contestatii privind selectia dosarelor— ora 15.00
26.06.2024 — proba scrisa - ora 10.00, afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa — ora 15.00
27.06.2024 — depunere contestatii proba scrisa—ora 15.00
28.06.2024 — afisare rezultate contestatii proba scrisa—ora 15.00
01.07.2024 — proba interviu ora 10.00, afisarea rezultatelor obtinute la proba interviu- ora 15.00
02.07.2024 — depunere contestatii proba interviu- ora 15.00
03.07.2024 - afisare rezultate contestatii proba interviu - ora 15.00
04.07.2024 - afisare rezultate finale ora 15.00

Va informam ca probele de concurs se vor sustine la sediul Spitalului Clinic de Psihiatrie si Neurologie
Brasov, situat in Brasov, str.Prundului nr.7-9, in sala multifunctionala de la etajul III Sectia Cl.Psihiatrie I.

Candidati ,,admisi’’ la selectia dosarelor de inscriere la concurs au obligatia de a achita la caseria unitatii
taxa de concurs in valoare de 100 lei pentru asistente medicale, registrator medical , iar chitanta va fi depusa la
Serviciul R.U.N.O.S. pana cel tarziu la data sustinerii primei probe a concursului.

Candidatul trebuie sa obtina minim 50 de puncte dintr-un maxim de 100 de puncte, la fiecare proba
(proba scrisa, interviu), in cazul care nu obtine punctajul minim este declarat respins,chiar in lipsa unui
contracandidat. Punctajul final se calculeaza ca medie aritmedica a punctajelor obtinute la fiecare proba.

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea rezultatelor
solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza folosindu-se codul numeric pentru
identificare atribuit fiecdrui candidat.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul unitatii unitatii
din str. Prundului nr. 7-9, Brasov si pe pagina de internet a unitatii www.spnbrasov.ro. in termen de o zi lucratoare
de la data finalizarii a fiecarei probe ( proba scrisa, interviu) si contine punctajul obtinut cat si mentiunea “admis™
sau “respins”.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd, interviu, candidatii
nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului proba
scrisa, interviu, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Contestatiile se depun la Serviciul R.UN.O.S respectand termenele legale prevazute in calendarul de
concurs.

Relatii suplimentare se obtin la sediul unitatii sau la telefon 0268/511481 int. 129 sau 155 - Serviciul
R.U.N.O.S. al Spitalului Clinic de Psihiatrie si Neurologie Brasov, situat in Brasov, str. Prundului 7-9.




TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE DE CONCURS
ASISTENT MEDICAL GENERALIST

(A) PROF.DR. MARCEAN CRIN: Tratat de ingrijiri medicale- pentru asistenti medicali generalisti-Volumul
11I; Editura Universitara Carol Davila, Bucuresti, 2021 (disponibil gratuit pe www.oamr.ro)

1. Capitolul 2 -NURSING IN NEURO-PSIHIATRIE

- Nursing in neurologie pag.250 -306

- Nursing in sanatate mintala si psihiatrie pag.306-344

(B) ) LUCRETIA TITIRCA: Urgente medico-chirurgicale -Sinteze-Editura medicald, Bucuregsti 2006

1. Insuficienta respiratorie acuta: cauze, simptomatologie, conduitd de urgenta; pag.17-24
2. Bronhopneumopatia obstructiva cronica acutizata (BPOC acutizatd): simptome, masuri de urgenta;
pag.33-35
3. Edemul pulmonar acut (EPA):
-Factori etiologici principali, manifestari clinice, conduita de urgents;
-Tratamentul E.P.A. In functie de etiologie: cardiogen cu T.A. normala sau usor crescut;
-Tratamentul E.P.A.lezional (necardiogen); pag.36-39
4. Infarctul miocardic acut (LM.A); semne clinice, conduitd de urgentd, ingrijirea in unitatile
spitalicesti;pag.42-47
5. Angorul pectoral: cauze, simptome, atitudinea de urgent3, tratamentul de durati; pag.78-84
6. Hemoragiile digestive superioare (H.D.S.):
-cauze, evaluarea cantitatii de sdnge pierdut, simptomatologie, conduiti de urgenta; pag.95-100
7. Insuficienta renala acuta:
-cauze, simptomatologie, conduita de urgenta, conduita in spital, hemodializa (rinichiul artificial)
-dializa peritoneald, trecerea treptata la un regim dietetic; pag.104-113
8. Retentia acuta de urina: cauze-obstacole mecanice, simptomatologie, conduita de urgenta;pag.116-
119
9. Starile comatoase: etiologia comelor, clasificarea in 4 grade, diagnosticul diferential, masurile de
urgentd; pag.120-123
10. $ocul anafilactic: tablou clinic, conduita de urgents; pag.269-271
11. Inecul (submersia) ; tnecul propriu-zis prin aspiratie de lichid (inecatul albastru);
-Inecul fira aspiratie de lichid (hidrocutare = inecatul alb);
-Inecul prin traumatisme, primul ajutor la inecati; pag.386-389

(C) LUCRETIA TITIRCA: Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali- Ghid de nursing,
vol.ll; Editura Viata Medicald Romaneascd, Bucuresti 2008
1. Punctia venoasa pag.44-46

2. Recoltarea sangelui pag.78-89

3. Recoltarea exudatului faringian pag.89-90

4. Recoltarea secretiei nazale, otice si oculare pag.91-92
5. Recoltarea sputei pag.92-93

6. Recoltarea urinei pag.93-95

7. Recoltarea materiilor fecale pag.96-97

8. Recoltarea lichidului cefalorahidian pag.98-99

9. Sondajul gastric pag.108-110

10. Sondajul vezical pag.116-119

11. Injectiile-executie pag.154-158

(D) Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, partea
I, nr. 51 din 29 ianuarie 2003, cu modificdrile si completdrile ulterioare;



(E) Ordinul ministrului sanatatii nr.386/07 aprilie 2004 privind aprobarea Normelor de aplicare a
Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003, publicat in Monitorul Oficial al Romdniei, partea I, nr. 356 din 22
aprilie 2004, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(F) Ordinul ministrului sanatatii publice nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitdtile sanitare;

(G) Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 144/28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent
medical generalist, a profesiei de moasd si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea gi
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagselor si Asistentilor Medicali din Romdnia,
publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei, partea I, nr.785 din 24.11.2008, aprobatd prin Legea 53/2014, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

(H) Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului
medical din Romania, adoptat prin Hotdrdrea Adundrii generale nagionale a Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romdnia nr. 2 / 9 iulie 2009, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, partea I, nr. 560 din 12 august 2009;

(I) Ordinul ministrului sanatatii nr.1226 / 03 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitdti medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru
baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitdti medicale, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, partea I, nr. 855 din 18 decembrie 2012;

(J) Ordinul ministrului sanatatii nr.1761 / 3. pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele
de evaluare a eficientei procedurii de curdtenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia
mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul
care urmeazd sd fie tratat si a metodelor de evaluare a deruldrii si eficientei procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia cu modificdrile aduse de Ordinul nr.854/2022

BIBLIOGRAFIE 5 5
ASISTENT MEDICAL RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA

Mihai Lungeanu - Manual de tehnica radiologica - Ed. Medicala 1988

S.A.Georgescu, C.Zaharia - Radiologie si imagistica medicala - Ed.Universitara ,,Carol Davila” 2009

V.Grancea - Radiologie medicala - Ed. Medicala 1990

Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din

Romania, adoptat prin Hotararea Adunarii generale nationale a Ordinului Asistentilor Medicali

Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania nr.2/9 iulie 2009, publicata in Monitorul

Oficial al Romaniei, partea I. nr 560 din 12.08.2009

5. Ordinul 293/30.08.2004 pentru modificarea si completarea Normelor de securitate radiologica in
practica de radioterapie, aprobat prin Ordinul presedintelui Comisiei Nationale pentru Controlul
Activitatilor Nucleare nr.94 din 14.04.2004

6. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.144/28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I. nr.785 din 24.11.2008, aprobata prin Legea 53/2014, cu
modificarile si completarile ulterioare

7. Legea 46/2003 privind drepturile pacientului, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, partea L. nr.

51/29.01.2003, cu modificarile si completarile ulterioare (ordin MS nr. 1410 din 2016 privind aplicarea

Normelor de aplicare a Legii dreptului pacientului nr. 46/2003)
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8. Ordinul Ministrului Sanatatii Publice nr. 1101/30.09.2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

9. Ordinul Ministrului Sanatatii Publice nr. 961/19.08.2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnici de lucru si
interpretare pentru testele de evaluare a eficientei producerii de curatenie si dezinfectie, procedurilor
recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a
dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a
derularii si eficientei procesului de sterilizare

10. Ordinul Ministrului Sanatatii Publice nr. 1226/03.12.2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru
baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale, publicate in Monitorul Oficial
al Romaniei, partea 1. nr. 855/18.12.2012

BIBLIOGRAFIE
Pentru ocuparea postului de registrator medical debutant

1. Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare
- Cap Il asiguratii, sectiunea I - persoanele asigurate
- Titlul VII, spitale
- Titlul IX, cardul European si cardul national de asigurari de sanatate.
2. Legea 46/2003 privind drepturile pacientilor.
3. Legca 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date, actualizata.
4. Ordinul nr 1782/2006 privind inregistrarea si raportarea statistica a pacientilor ce primesc servicii
medicale in regim de spitalizare continua si spitalizare de zi, cu modicarile si completarile ulterioare.
5. Ordinul 463/2014 privind aprobarea Regulilor de validarc a cazurilor in regim de spitalizare continua
si de zi, precum si a Metodologiei de evaluare a cazurilor invalidate pentru care se solicita revalidarea.
6. Carti de specialitate - operare Microsofl Office.
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