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FI$A POSTULUI
Anexä la Contractul Individual de Muncä nr

I. Identificarea postului
1. Numele 'i prenumele titularului:
2. Denumirea postului:Medic primar/specialist, specialitatea radiologie imagisticä

medicalä
3. Pozivia in COR/Cod:221201
4. Locatia: Laboratorul de Radiologie 'i Imagisticä Medicalä
5. Nivelul postului: de execuvie
6. Rela!iile:

a. lerarhice (control, indrumare):
• Se subordoneazä: Medic seflaborator, Director medical
• Are in subordine: Medici reziden!i, asisten!i medicali 'i personal auxiliar din

laborator

b. Functionale: - colaboreazä cu celelalte sec!ii/compartimente sau unitä!i functionale
ale spitalului, in scopul realizärii sarcinilor de serviciu, precum 'i in scopul furnizärii
de servicii medicale in sistemul asigurärilor sociale de sänätate, conform contractului
incheiat intre spital 'i Casa de Asiguräri de Sänätate.

c. Reprezentare (colaborare, alte unitä!i sanitare, ISU, Serviciul de
Ambulan!ä, Alte institu!ii medicale 'i nemedicale implicate in asisten!a medicalä.

II. Descrierea postului
1. Scopul general al postului

isi activitatea in mod responsabil asigurånd servicii optime de diagnosticare pentru
bolnavi in conformitate cu competen!ele profesionale, la toate aparatele existente in dotarea
Laboratorului de Radiologie si Imagisticä Medicalä.

2. Obiectivele postului
- Efectuarea examinärilor radio-imagistice 'i ia decizia la nevoie de completare a

investiga!iei primare cu alte tipuri complementare de investiga!ii pentru elaborarea unui
diagnostic complet 5i final;



-intocme;tecorect si cu sim! de räspundere documentele medicale, potrivit normelor
legale;

-Räspunde de intreaga activitate desfäsuratä de personalul mediu 5i auxiliar cu care
lucreazä.

1. Descrierea sarcinilor/atributiilor postului
executä examinärile de specialitate cerute de cätre medicii din spital, ambulatoriu integrat;
supravegheazä investigatiile efectuate de asistentii medicali, iar la nevoie le efectueazä
personal;
supravegheazä ca developarea filmelor radiografice sä se execute corect in aceea$zi,

räspunde de buna conservare ii depozitare a filmelor radiografice;
recomandä ii supravegheazä direct administrarea intravenoasä a susbstantei de contrast de

cätre asistentul medical;
intocme$e, semneazä parafeazä rezultatul investigatiilor efectuate;
urmäresteaplicare mäsurilor de protec!ie contra iradierii, atåt pentru personalul din subordine,

cat pentru bolnavii care se prezintä pentru examene radiologice;
are obligavia sä-5i avizeze anual Certificatul de membru al Colegiului medicilor astfel incit

sä nu existe discontinuitate 5i sä prezinte anual Fisa de aptitudine;

are obligawa de a incheia asigurare malpraxis pentru cazurile de räspundere civilä
profesionalä pentru prejudicii cauzate prin actul medical;

are obliga!ia profesionalä de a se perfec!iona prin studiu individual prin programe
stabilite in planul de formare profesionalä la nivelul unitä!ii;

se prezintä la serviciu in deplinä capacitate de exercitiu;
este interzizä utilizarea telefonului mobil in scop personal in timpul manevrelor

medicale;
poartä in permanen!ä dozimetrul individual;
respectä regimul de dozä de iradiere a pacientului;
efectuarea controlului medical periodic conform legisla!iei in vigoare;

prezintä medicului ;ef, cazurile cu dificultate crescutä 5i solicitä sprijinul acestuia dacä
este necesar;

participä la consultäri cu medicii din alte specialitä!i din cadrul spitalului;
desfäsoarä activitate continuä de educatie sanitarä a bolnavilor 'i aparwnätorilor privind

mäsurile de radioprotec!ie;
participä in caz de producere a unor calamitä!i naturale, epidemii sau accidentäri, la

a#iunile de prim-ajutor 'i de asisten!ä medicalä;
utilizeazä mijloace de investiga!ie bazate pe protocoale de activitate profesionalä care

corespund criteriului riscului minim acceptatin condi!iile riscului asumat.
Atribu!ii ce derivä din calitatea de responsabil cu securitatea radiologicä preväzute in

normele CNCAN. Responsabilul cu securitatea radiologicä este obligat sä aplice in zonele
controlate/supravegheate mäsurile privind asigurarea securitätii instalatiilor, radioprotectiei
personalului expus profesional $i a zonei inconjurätoare, preväzute de legislatia in vigoare in

autoriza!ia eliberatä (inclusiv in documentatia anexä). in acest context, responsabilului cu
securitatea radiologica ii revin, dupä caz, in principal, urmätoarele atribu!iisi responsabilitä!i:
l.sä aplice metodicile de lucru $i tehnicile care conduc, in desfä»lrarea activitä!ii cu surse de
radia!ii, la reducerea la minim a riscului de suprairadiere sau contaminare;
2. sä tinä sistematic evidenta surselor de radiatii, precum si eficienta mäsurilor de asigurare
impotriva degradärii, räspåndirii sau sustragerii acestora;
3. sä controleze periodic nivelurile de radiatii, de concentratiiii de contaminare radioactivä,

existente in zona controlatä $/sau in zona supravegheatä, precum integritatea mäsurilor privind



securitatea instalaliilor sä tinä evidentarezultatelor mäsurätorilor privind nivelurile de radiatii,
concentratiile nivelurile de contaminare radioactivä din zonäcontrolatä/supravegheatä, ob!inute
ca urmare a controalelor efectuate;
4. sä urmäreascäefectuarea controlului medical la angajare periodic pentru intreg personalul
expus profesional;
5. sä organizeze efectuarea unui control sistematic al aparaturii de mäsuräii control dozimetric
existente in dotare;
6. säorganizeze echipele de interven!ie säpropunä dotarea acestora pentru cazuri de urgen!ä;
7. säverifice periodic gradul de pregätire al echipelor de interventie;
8. säefectueze periodic instructajul intregului personal care lucreazä cu surse de radiatii;
9. sä controleze modul in care se respectä de cätre personalul expus profesional, mäsurile de
securitate impotriva radiatiilor nucleare, preväzute de norme, in autorizatia eliberatä (inclusiv in

documentatiileanexe), in dispozitiile CNCAN, precum in dispozitiile altor organe de control;
10. sä controleze ca vizitele sä fie efectuate cu respectarea mäsurilor de radioprotectie, asigurånd
folosirea echipamentului de radioprotectie corespunzätor;
I l. sä asigure, pentru personalul expus profesional de categorie A, supravegherea dozimetricä
individualä evidenta rezultatelor dozimetriei individuale, in conformitate cu reglementärile
specifice emise de CNCAN; sä controleze utilizarea corectä a sistemului de dozimetrie individualä
de cätre intregul personal expus profesional;
12. sä controleze ii sä asigure ca orice modificare a metodelor de lucru, a utilajelor sau instala!iilor
din cadrul activitätii nucleare autorizate, care ar putea antrena un risc de suprairadiere sau
contaminare radioactivä sä nu fie efectuatä färä ca, in prealabil, sä fi fost asigurate mäsurile de
securitate necesare autorizate conform prevederilor legale;
13. sä asigure sä controleze amplasarea mijloacelor de avertizare ii säurmäreascäcorecta lor de
functionare;
14. sä anunte de indatä titularul de autorizatiedespre orice situatii(inclusiv defectiunila instalatii),
care ar putea antrena riscul unor suprairadieri sau contaminäri, in vederea asigurärii mäsurilor de
prevenire; in cazul in care situatia comportä urgenta, trebuie sä ia mäsurile preliminare necesare,
pentru evitarea suprairadierii personalului expus profesional a persoanelor din populatie;
15. sä anunte de indatä titularul de autorizatie$, sub autoritatea acestuia, CNCAN $i celelate
autoritäti specificate la art. 134, alin. 2, in Normele fundamentale de securitate radiologicä, despre
orice pierdere sau sustragere de surse de radiatii, instala!ii nucleare ii materiale radioactive 9i sä ia
mäsurile preventive necesare pentru evitarea unor eventuale suprairadieri sau contaminäri ale
personalului in zonele in care s-ar putea afla sursa pierdutä;
16. sä anun!ede indatä titularul de autorizalie sub autoritatea acestuia, CNCAN $i celelate
autoritäti precizate in reglementärile specifice emise de CNCAN, despre orice urgentä radiologicä
apärutä sä adopte de indatä mäsurile pentru limitarea lichidarea urmärilor provocate, pentru
acordarea primului ajutor si pentru asigurarea asisten!eimedicale corespunzätoare; sä interzicä
accesul oricäror persoane in zona contaminatä sau in care nivelul de iradiere limitele
admise, cu exceptia persoanelor desemnate pentru interventie, care trebuie sä utilizeze
echipamentul de protectie corespunzätor;
17. sä inregistreze, intr-un registru special, intrarea in gestiune a surselor inchise, a surselor
deschise, sau a generatorilor de radiatii, astfel:
a) sursele inchise sau deschise trebuie inregistrate in registrul special, mentionat mai sus, cu
urmätoarele date: denumirea materialului radioactiv, activitatea fiecärui radionuclid continut, data
mäsurärii radioactivitä!ii, denumirea producätorului, conform datelor inscrise in documentele de
recep!ie ale sursei respective;
b) instalatiile, aparatele sau dispozitivele care folosesc surse inchise trebuie inregistrate cu
urmätoarele date: denumirea materialului radioactiv, activitatea fiecärui radionuclid continut, data



mäsurärii radioactivitä!ii, numärul de preparate (materiale radioactive) care intra in componenta
instalatiei, aparatului sau dispozitivului, denumirea producätorului, conform datelor inscrise in

documentele de receptie ale instalatieirespective;
c) generatorii de radiatii trebuie inregistrati cu urmätoarele date: denumirea, tipul de radiatie
generat, energia intensitatea radiatiei, numärul de fabricatie denumirea producätorului,
conform.
Responsabilitäti ce decurg din Ordinul MS nr. 1255/2016 pentru aprobarea Normelor
privind tnregistrarea, centralizarea si raportarea informatiilor privind expunerea medicalä
a populatiei la radiatii ionizante

Räspunde de sistemul de inregistrare individual, pe suport hårtie sau in format electronic,

pentru monitorizarea datelor rezultate din expunerea medicalä a populatiei la radiatii ionizante.
Räspunde de verificarea corectitudinii inregisträrilor;
Räspunde de raportarea datelor centralizate: situatia datelor centralizate la nivelul unitätii se
raporteazä trimestrial de cätre unitate cätre LIR din cadrul Directiei de Sänätate Publicä (DSP),
in functie de arondarea teritorialä. Datele centralizate la nivelul SCJUBv se raporteazä pe
suport hårtie sau in format electronic.
Respectä termenul de raportare a datelor pånä la data de 20 a lunii urmätoare trimestrului
pentru care se face raportarea.

Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate) ce decurg din Ordinul M.S. nr.
1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitätile sanitare:
Atribuliile medicului curant (indiferent de specialitate):
a)protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;
b)aplicarea procedurilor $i protocoalelor implementate de serviciul de prevenire a infectiilor asociate
asistenleimedicale;

specimenelor microbiologice necesare atunci cånd o infectie este prezentä sau suspectä, in
conformitate cu protocolul de diagnostic cu definitiile de caz si inainte de initiereatratamentului
antibiotic;
d)räspunde de depistarea ii raportarea la timp a infectiilor asociate asistenteimedicale;
e)consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legäturä cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor;
Oinstituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insi$i implementarea mäsurilor
instituite de serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistenlei medicale pentru a preveni
transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;
g)solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considerä necesar *i/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementatä in
unitatea sanitarä;
h)respectä procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaboratä de serviciul de
prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;
i)dupä caz, räspunde de derularea activitätii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensivä si
alte sectii cu risc pentru depistarea colonizärilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenli, in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere $i control al infectiilor asociate
asistenteimedicale monitorizare a utilizärii antibioticelor a antibioticorezistentei;
j)comunicä infectia/portajul de germeni importanti epidemiologie la transferul pacientilor säi in altä
laborator/altä unitate medicalä.

Responsabilitä!i in domeniul gestionärii deseurilor medicale ce derivä din Ordinul
M.S. nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea



deseurilor rezultate din activitä!i medicale 'i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
na!ionalä de date privind de;eurile rezultate din activitä!i medicale:

a) supravegheazä modul in care se aplicä codul de procedurä stabilit in sectorul lui de
activitate;
b) aplicä procedurile stipulate de codul de procedurä;
Responsabilitäti privind respectarea drepturilor pacien!ilor conform cu

prevederile Legii nr.46/2003.
- Respectä confiden!ialitatea datelor si informaviilor privitoare la asiguravi 5i persoane
beneficiare ale pachetului minimal, precum si intimitatea 'i demnitatea acestora; sä asigure
securitatea in procesul de transmitere a tuturor datelor cu caracter personal.
-Acordä servicii medicale tuturor asigura!ilor färä nicio discriminare, folosind toate formele
cele mai eficiente 5i economice de tratament;
-Obligatia privind dreptul pacientilor la respect ca persoane umane.
Nerespectarea datelor despre pacient 'i a actului medical,
precum 5i a celorlalte drepturi ale pacientului atrage, dupä caz, räspunderea disciplinarä,
contraven!ionalä sau penalä, conform prevederilor legale.

4. Descrierea responsabilitä!ilor postului
A. Privind relatiile interpersonale/comunicarea

- Men!ine rela!ii profesionale cu to!i colegii 5i cu persoanele din exterior.
- Räspunde de corectitudinea informaviilor furnizate cätre toate departamentele din

cadrul spitalului.
- Are o atitudine politicoasä atåt fa!ä de colegi, cåt 5i fa!ä de persoanele din exterior cu
care vine in contact in cadrul spitalului.

B. Facä de echipamentul din dotare
Räspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea aparaturii din dotarea
serviciului.
Utilizeazä 5i pästreazä in bune condi!ii echipamentul 'i instrumentarul din dotare.

C. in raport cu obiectivele postului
- Räspunde de calitatea muncii prestate, iar activitatea sa este in concordan!ä cu
principiile de eticä si deontologie medicalä.

- Räspunde de corectitudinea 5i completitudinea actelor si documentelor emise.
- Respectä secretul profesional promovat prin codul deontologic medical.

D. ResponsabilitäCi privind regulamentele/procedurile de lucru
- Respectä procedurile, codurile de conduitä si eticä profesionalä protocoalelor, notelor,
deciziilor 5i a altor documente interne 5i a legisla!iei in vigoare;

- Respectä programul de muncä;respectä programul de lucru zilnic 'i graficul de gardä
intocmit de medical de laborator.Orice modificare a programului de lucru sau graficul
de gardä se va face cu avizul medicului de laborator si aprobarea directorului medical.

- Respectä procedurile de lucru generale specifice instituWei.
- Aplicä ii respectä Ordinul MS nr. 961 din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curälarea, dezinfeclia sterilizarea in unitälile sanitare publice private, tehnicii de
lucru interpretare pentru testele de evaluare a eficienlei procedurii de curälenie
dezinfeclie, procedurilor recomandate pentru dezinfecliamåinilor, in functie de nivelul de risc,
metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeazäsä fie
tratat ii a metodelor de evaluare a derulärii ii eficienlei procesului de sterilizare.

- Respectä programul de lucru 'i procedurile SCJUBv.
- Respectä Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare 5i Funcwonare.
- Respectä 5i aplicä actele normative in vigoare 5i Contractul Colectiv de Muncä aplicabil.
- Cunoayte aplicä Nurmele contractului cadru cu CAS.



E. Atributii pe linia securitätii sänätätii in muncä
In conformitate cu prevederile legale in domeniul securitätii sänätätiiin muncä, toti angaja!ii au
urmätoarele obligatii:
a) sä isi desmpare activitatea, in conformitate cu pregatirea si cerintele postului, precum cu

instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incät sä nu expunä la pericol de accidentare
sau imbolnävire profesionalä atåt propria persoanä, cåt alte persoane;

b) säutilizeze corect echipamentele de muncä;
c) sä nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inläturarea arbitrarä a

dispozitivelor de securitate proprii sau ale echipamentelor demuncä;
d) sä comunice imediat angajatorului $/sau lucrätorilor desemna!iorice situatiede muncädespre

care au motive intemeiate sä o considere un pericol pentru securitatea sänätatea lucrätorilor,
precum si orice deficientäa sistemelor de protectie;

e) sä coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrätorii desemna!i, pentru a permite angajatorului sä se

asigure ca mediul de muncä si conditiile de lucru sunt sigure si färä riscuri pentru securitate ii
sänätate, in domeniul sau de activitate;

f) sä aducä la cuno$in!ä conducätorului locului de muncä9i/sau angajatorului accidentele suferite de

propria persoanä;
g) sä aducä la cuno$in!ä conducatorului locului de muncä orice defectiunetehnicä sau altä situatie

care constituie un pericol de accidentare sau imbolnävire profesionalä;
h) sä iii insti}eascäii sä aplice in mod corespunzätor mäsurile stabilite de cätre conducere, in planul

de evacuare in caz de aparitie a unei stäri de pericol grav sau iminent de accidentare;
i) sä nu pätrundä in zonele de restrictiesau in locurile de muncäpentru care nu a fost instruit ii sä nu

facä interven!iila tablourile electrice, la echipamentele tehnice alimentate cu energie electricä sau
la alte echipamentele tehnice, daca nu este calificat in acest sens, chiar dacä acestea nu sunt active;

j) sä nu se prezinte la program sub influentä bäuturilor alcoolice sau intr-o stare de obosealä fizicä

care sä impiedice efectuarea activitätilor profesionale, sä nu pastreze sau sä consume bauturi

alcoolice sau alte substantehalucinogene in timpul programului de lucru;
k) sä nu accepte executarea unor activitä!i pentru care nu este pregätit profesional ii instruit pe linie

de securitate a muncii, precum executarea unor lucräri in afara atribu!iilor de serviciu;
l) sä nu execute lucräri ii sä nu exploateze echipamente de muncä pentru care nu este pregätit

profesional, nu posedä autorizatiilepreväzute de reglementärile in vigoare, nu posedä avizele

medicale necesare $i nu este instruit pe linie de securitate a muncii;
m) sä iii insuseascä sä respecte normele de securitate a muncii mäsurile de aplicare ale acestora,

aduse la cuno$in!ä, sub orice formä, de conducerea institutiei sau de persoanele desemnate de
cätre aceasta;

n) sä participe, in mod obligatoriu, la sedinlelede instruire pe linia securitätiisi sänätaliiin muncä,

sasi insuieascätematica prelucrata si sä sus!inätestele prevazute de legislatia in vigoare;
o) sä coopereze cu inspectorii de muncä sä furnizeze relatiile solicitate de cätre acestia.

F.Responsabilitäti legate de indeplinirea obligatiilor privind PSI:
a) cunoa$esi respectä mäsurilor si normelor de apärare impotriva incendiilor, stabilite de
conducätorul unitätii, conform de instruire personalä;
b) intretine $i foloseste in scopul in care au fost realizate dotärile pentru apärare impotriva
incendiilor, puse Ia dispozitie de conducerea unitätii;



c) aduce la cunoitin!a conducerii unitätii a oricärei defectiuni tehnice sau orice altä situa!ie care
constituie pericol de incendiu •

d - utilizeazä instala!iile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice si a procedurilor
stabilite la locul de muncä;

sä colaboreze cu salaria!ii desemnatide conducerea unitätii, cu atribu!ii in domeniul apärärii
impotriva incendiilor, in vederea realizärii mäsurilor specifice;

- sä actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncä, in cazul aparitieif)

oricärui pericol iminent de incendiu •

g) - sä furnizeze persoanelor abilitate toate datele informatiilede care are cunostin!ä, referitoare la

producerea incendiilor.
h) - coopereazä cu compartimentul de specialitate atåta timp cat este necesar pentru a face posibilä
realizarea oricäror mäsuri sau cerin!edispuse de cätre institutiile abilitate;
G Atributii pe linia protectiei datelor cu caracter personal

Pentru asigurarea protectiei persoanelor fizice, in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal, angaja!ii Spitalului Clinic de Psihiatrie si Neurologie au urmätoarele obligatii:
l. de a prelucra datele personale in conformitate cu in limitele de autorizare stabilite prin cadrul
procedural intern;
2. de a completa si semna angajamentul de confidentialitate privind protectia datelor cu caracter
personal prelucrate in exercitarea atributiilor de serviciu;
3. de a pästra confidentialitateaasupra datelor personale pe care le prelucreazä in exercitarea
atributiilor profesionale;
4. de a nu dezvälui datele personale pe care le prelucreazä unor alte persoane decåt cele in privinta
cäroraii este permis prin procedurile interne Fisa Postului;
5. de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilorde serviciu
preväzute in Fi$a Postului, in Regulamentul Intern si in Regulamentul de Organizare ii Functionare al

6. de a respecta mäsurile tehnice organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter
personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificärii, dezväluirii sau accesului
neautorizat, precum impotriva oricärei alte forme de prelucrare ilegalä;
7. de a participa la activitätilede pregätire/evaluare in domeniul protectiei datelor, organizate de cätre

responsabilii din cadrul unitä!ii sau de cätre consultan!ii/formatorii externi;
8. de a informa imediat detaliat, in scris, superiorul ierarhic si ulterior responsabilul cu protec!ia
datelor, desemnat la nivelul unitä!ii sanitare, in legäturä cu orice divulgare a datelor cu caracter
personal si in legäturä cu orice incident de naturä sä conducä la divulgarea unor astfel de date de care
iau cunostintä in exercitarea atributiilorde serviciu si in orice altä imprejurare, prin oricemijloace.

Respectä prevederile documentatieiSistemului de Management al Calitatii( ISO 9001/2008),
Sistemului de Management de Mediu ( ISO 14001/2004) Sänätälii Sigurantei muncii (ISO
18001/2007), precum al Sistemului de Control Intern Managerial(OSGG 600/2018).
5. Condiciile de lucru ale postului

condi'ii de muncä - condi!ii deosebite : expunere profesionalä la radia!ii ionizante.
program de lucru: program divizat de 6 ore in medie/zi, program in douä ture
natura munciji atåt muncä individualä cåt 'i muncä de echipä;
deplasäri: la cursuri, congrese, simpozioane

6. Delegare (inlocuitori, sarcini delegate)
Este inlocuit de: un medic specialist radiolog

7. Perioada de evaluare a performancelor: Anual



III. Specificatiile postului
1. Nivelul de studii: diplomä de medic/diplomä de licen!ä in medicinä.
Calificarea necesarä: certificat de medic specialist/primar in specialitatea radiologie 'i
imagisticä medicalä.
Posedä permis de exercitare nivel II emis de CNCAN, cu valabilitate de 5 ani; participä cel
putin o datä la 5 ani la un curs in domeniul securitä!ii radiologice, sistem de pregätire
recunoscut de CNCAN.

2. Experienta de lucru necesarä(vechimea in specialitatea cerutä de post)
Conform Ordinului 1470/2011 privind aprobarea criteriilor de angajare si promovare in
functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitätile sanitare publice din
sectorul sanitar.

3. Competentele postului
Capacitate de analizä ii sintezä;
Discernämånt capacitate de a rezolva problemele;
Capacitate de autoorganizare si punctualitate.
Spirit de ordine si disciplinä
Abilitäti de comunicare
Corectitudine

4. Limite de competentä
- Are autoritate flexibilitate in legäturä cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in
conditiilerespectärii normelor legale in vigoare;

- Sarcinile, responsabilitätile drepturile nefiind limitative, fl}a postului se va completa ori de
cåte ori este nevoie in functiede reglementärile care apar in legislatie.

5 .Programul de lucru:

norma intreaga — 5 zile/6 ore =30 ore pe säptämånä,- schibul I schimbul II.

intocmit de:

Numele prenumele:

Functia: Director medical
Semnätura:
Data intocmirii:

Luat la cunostintäde ocupantul postului

Numele prenumele:
Semnätura:
Data:

Am primit 1 exemplar


