
CONSILIUL JUDETEAN BRASOV
SPITALULCLINIC DE PSIHIATRIE $1 NEUROLOGIE BRASOV
STR.PRUNDULUI nr. 7-9 BRASOV
Tel. 0268/511481 Fax. 0268/511609 ; 410205
E —mail : runos@spnbrasov.ro
Nr.8021/05.04.2024

Operator de date cu caracter personal 9275

ANUNT ORGANIZARE EXAMEN DE PROMOVARE

Avånd in vedere:

Hotärårea nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind
organizarea dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugerar plätit din
fonduri publice
Ordinul nr.1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea promovarea in
functii, grade trepte profesionale a personalului contractual din unitätiile sanitare din
sectorul bugetar

Spitalul Clinic de Psihiatrie Neurologie Bra}ov organizeazä examen intern de
promovare in grad/treaptä imediat superioarä pentru urmätoarele functi:
din functia de statistician cu studii medii (M) promoveazä in functia de referent de

specialitate debutant, specialitatea economist cu studii superioare (S), la Birou
Informaticä ii Statisticä Medicalä;
din functia de secretar cu studii medii (M) promoveazä in functia de referent de
specialitate debutant, specialitatea economist cu studii superioare (S), la Companiment
Relatii cu Publicul Secretariat;
Condi!ii de participare:

Referent de specialitate debutant, specialitatea economist cu studii superioare (S),
diplomä de licentä;
Examenul de promovare va consta in sustinerea unei probe scrise care se va sus!ine la

Spitalului Clinic de Psihiatrie ii Neurologie Brasov, Strada Prundului 7-8
Candidatii vor depune dosarele de participare la examenul de promovare in grad/treaptä
profesionalä imediat superioarä, in termen de 5 zile lucrätoare de la afliarea anun!ului la
serviciul R.U.N.O.S, in perioada 08.04.2024 - 12.04.2024 ora 14,00.

Dosarul de inscriere va contine urmätoarele documente:
- cererea de promovare a salariatului (aprobatä de pful ierarhic);
- dovada care atestä nivelul de studii superiore (S);
- copia actului de identitate;
Copiile de pe actele mentionate vor fi prezentate in original in vederea verificärii

conformitätii copiilor cu acestea.
Examenele de promovare pentru referent de specialitate debutant, specialitatea economist
(S), se va desfäiura astfel:
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Probä scrisä in data de 22.04.2024 ora 10,00 si comunicarea rezultatelor ob!inutepentru probä
scrisä ora 14.00.

Contesta!iila rezultatele la probä scrisä 23.04.2024 ora 10.00, rezultatelor la contesta!ii
ora 14.00

ii afiiarea rezultatelor finale ora 15.00.
Conditiade promovare este obtinereade minim 50 de puncte ii maxim de 100 de puncte.
Relatii privind conditiile de participare la examen se pot ob!ine de la Serviciul RUNOS,

nr.telefon 0268/511481 int. 129/155 ii site —ul unitä!ii: www.spnbrasov.ro

Bibliografia si tematica - referent de specialitate debutant, specialitatea economist cu studii
superioare (S) - Birou Informaticä Statisticä Medicalä;
BIBLIOGRAFIE
l.

2.
3.

4.

5.

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sänätä!ii, cu modificärile ii completärile
ulterioare, Titlurile VII- spitalele, VIII- Asigurarile Sociale de Sänätate, IX- Cardul

European Cardul National de asiguräri sociale de sänätate
Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacien!ilor,cu modificärile completärile ulterioare
Ordinul nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor
pacientului nr. 46/2003 cu modificärile completärile ulterioare
Ordinul 1490/2008 privind aprobarea Metodologiei de calcul al indicatorilor de

performantä ai managementului spitalului
Ordinul ministrului si al preedintelui CNAS nr. 1782/576/2006 privind inregistrarea ii
raportarea statisticä a pacientilor care primesc servicii medicale in regim de spitalizare
continuä ii spitalizare de zi

TEMATICA
l.
2.
3.
4.

5.

6.

1.

Organizarea, functionarea si finan!area spitalelor

Asigurärile sociale de sänätate, drepturile si obligatiile asigura!ilor
Cardul european cardul national de asiguräri sociale de sänätate
Drepturile pacientilor
Principalii indicatori statistici care evalueazä activitatea spitalului
Elemente principale care stau la baza completärii corecte si complete a Foilor de

Observatie Clinicä Generalä pentru spitalizarea continuä, respectiv Fiia de spitalizare de
zi.

Bibliografia tematica - referent de specialitate debutant, specialitatea economist cu
studii superioare (S) — Compartiment Relatii cu Publicul Secretariat;

BIBLIOGRAFIE
l.

2.
3.

4.
5.

6.
7.

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sänätä!ii, republicatä, cu modificärile si
completärile ulterioare.
Legea drepturilor pacientului nr.46/2003, modificatä prin Legea nr.50/2016.
Ordinul ministrului sänätätii nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a

Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificärile si completärile ulterioare.
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.
Hotärårea nr. 830/2022 privind modificarea ii completarea Normelor metodologice de

aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informaliile de interes public,
aprobate prin Hotärårea Guvernului nr.123/2002.
Legea 16/1996 privind Arhivele Nationale, republicatä.
Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitätilor publice.
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TEMATICA
l. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sänätä!ii, cu modificärile ii completärile

ulterioare.
1.1 .Titlul VII - Spitalele

1.1.1 .Organizarea 9iconducerea spitalelor

2.
3.

4.
5.

6.

7.

Legea drepturilor pacientului nr.46/2003, modificatä prin Legea nr.50/2016.
Ordinul ministrului sänätätii nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a

Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificärile completärile ulterioare.
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.
Hotärårea nr. 830/2022 privind modificarea si completarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
aprobate prin Hotärårea Guvernului nr.123/2002.
Legea 16/1996 privind Arhivele Nationale, republicatä.
6. I .Capitolul III — Obligatiilor creatorilor si detinätorilorde documente
Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al

entitä!ilorpublice.
7. I .Standardele 1-13.
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astäzi......................ora...........la sediul Spitalului Clinic de Psihiatrie si Neurologie Bra}ov,

Str.Prundului 7-9 site:www.spnbrasov.ro
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CONSILiUL JUDETEAN BRASOV
SPITALUL CLINIC DE PSIHIATRIE $1 NEUROLOGIE
STR.PRUNDULUI nr. 7-9 BRASOV
Tel. 0268/511481 Fax. 0268/511609 ; 410205
E —mail : runos@spnbrasov.ro

FI$A POSTULUI
Anexä la Contractul Individual de Muncä nr

Operator de date cu caracter
personal 9275

LVBo
o

a urelian

A. Informatii generale privind postul:
1. Nivelul postului: de executie
2. Denumirea postului: Referent de specialitate debutant, sp. economist
3. Departamentul: Birou Informaticä Statisticä Medicalä
4. Grad/gradatie profesionala: gradatia 4
5. Scopul principal al postului: efectuarea lucrarilor de statistica

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:
1. Studii de specialitate: superioare
2. Perfectionäri (specializari): -

3.Cun0*tinte de operare pe calculator (necesitate nivel): operare Microsoft office (word, excel)
4. Limbi sträine (necesitate nivel) cunoscute: optional
5. Abilitäti, calitäti aptitudini necesare: competen!ä profesionalä in domeniul de activitate,eticä

profesionalä,capacitate de analizä sintezä,spirit organizatoric, initiativä, discernamånt capacitate de
a rezolva problemele, corectitudine, punctualitate, perseverentä

6. Cerinte specifice: -

7. Competentä managerialä in cazul functiilor de conducere (cunostinte de management,
calitäti aptitudini manageriale): -
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C. 1. Atributiile postului
tine evidentadatelor statistice pe formularele statistice ale Ministerului Sänätatii, DSP
pune la dispozitia sectiilor datele statistice si documenta!iamedicalä necesarä pentru

activitatatea curentä de cercetare si asigurä prelucrarea datelor statistice
• Lirmäre$eevolu!ia si corelarea indicatorilor de activitate comparativ cu alte perioade,

alte unitäti anuntä conducerea in caz de diferen!emari
• verificarea zilnicä a foii de miicare pe toate sectiile spitalului cu sistemul Info World

culege datele de la CPIAAM, raportarea acestora cätre compartimentul de
Epidemiologie DSP

• intocme$ezilnic centralizatorul lunar al sec!iilor si spitalului
calculeazä la inceputul lunii pe sectii si spital( utilizarea paturilor, durata medie de

spitalizare, mortalitatea) si informeaza de sectie si Comitetul Director de evolutia acestora
• intocme$e darea de seamä privind principalii indicatori de cunoa$ereai sänätatii siefectueazä situa!iile anuale stabilite de forurile abilitate
• intocme$e indicatorii statistici de performanta ai managementului spitalului, si de

asigurare a cal itä!ii
• intocm#te si raporteazä cätre centrul Antidrog Bra»v, evidenta tuturor pacien!ilor ce

au fost internatipe sectiile de psihiatrie, consumatori de substan!epsihoactive
pune la dispozitia Consiliului Jude!ean, MS altor institutii abilitate informatiile

statistice solicitate
• intocme$e indicatori de performantä manageriali

realizeazä cercetarea anuala statisticä SAN
realizeazä eviden!a morbiditatii din ambulatorul de neurologie

• intocme$e eviden!a lunarä a analizelor medicale efectuate in laboratorul spitalului
calculeazä indicatorii statistici si, distribuirea acestora managerului dir financiar

contabil, dir medical, dir de ingrijiri, managementul calitätii, precum si tuturor iefilor de sectie
• intocme$e indicatori manageriali cätre serviciul RUNOS si serviciul Financiar-Contabil

tine evidentacomponentelor hardware software existente in cadrul biroului
admin inlocuitor in platforma ConectX

C.2. Atributii pe linia protectiei datelor cu caracter personal
Pentru asigurarea protectiei persoanelor fizice, in ceea ce prive$e prelucrarea datelor cu caracter

personal, angaja!ii Spitalului Clinic de Psihiatrie Neurologie au urmätoarele obligatii:
a) de a prelucra datele personale in conformitate cu in limitele de autorizare stabilite prin

cadrul procedural intern;
b) de a completa semna angajamentul de confidentialitateprivind protectia datelor cu

caracter personal prelucrate in exercitarea atributiilor de serviciu;
c) de a pästra confidentialitateaasupra datelor personale pe care le prelucreazä in

exercitarea atribu!iilor profesionale;
d) de a nu dezvälui datele personale pe care le prelucreazä unor alte persoane decåt cele in

privinta cäroraii este permis prin procedurile interne ii FGa Postului;
e) de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de

serviciu preväzute in Fi$a Postului, in Regulamentul Intern in Regulamentul de Organizare
Functionareal unitä!ii;

f) de a respecta mäsurile tehnice ii organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu
caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificärii, dezväluirii sau
accesului neautorizat, precum ii impotriva oricärei alte forme de prelucrare ilegalä;
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de a participa la activitä!ile de pregätire/evaluare in domeniul protectiei datelor,

organizate de cätre responsabilii din cadrul unitä!ii sau de cätre consultan!ii/formatorii externi;
h) de a informa imediat detaliat, in scris, superiorul ierarhic ulterior responsabilul cu

protectia datelor, desemnat la nivelul unitä!ii sanitare, in legäturä cu orice divulgare a datelor cu
caracter personal in legäturä cu orice incident de naturä sä conducä la divulgarea unor astfel de date

de care iau cunostintäin exercitarea atributiilorde serviciu si in orice altä imprejurare, prin orice
mijloace.

C.3. Atributii pe linia securitätii sänätätii in muncä

in conformitate cu prevederile legale in domeniul securitä!ii si sänätä!ii in muncä, toti angaja!ii
au urmätoarele obligatii:

a) sä isi activitatea, in conformitate cu pregatirea cerin!ele postului, precum cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incåt sä nu expunä la pericol de accidentare sau
imbolnävire profesionalä atåt propria persoanä, cåt alte persoane;

b) sä utilizeze corect echipamentele demuncä;
c) sä nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inläturarea

arbitrarä a dispozitivelor de securitate proprii sau ale echipamentelor demuncä;
d) sä comunice imediat angajatorului $/sau lucrätorilordesemna!iorice situatiede muncä despre

care au motive intemeiate sä o considere un pericol pentru securitatea si sänätatea lucrätorilor,precum
orice deficientäa sistemelor de protec!ie;

e) sä coopereze cu angajatorul ii/sau cu lucrätorii desemnati, pentru a permite angajatorului sä se
asigure ca mediul de muncä conditiilede lucru sunt sigure ii fhrä riscuri pentru securitate sänätate,
in domeniul sau de activitate;

f) sä aducä la cuno$in!ä conducätorului locului de muncä *i/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoanä;

g) sä aducä la cunostintäconducatorului locului de muncä orice defectiunetehnicä sau altä

situatiecare constituie un pericol de accidentare sau imbolnävire profesionalä;
h) sä Gi insuseascä sä aplice in mod corespunzätor mäsurile stabilite de cätre conducere, in

planul de evacuare in caz de aparitie a unei stäri de pericol grav sau iminent de accidentare;
i) sä nu pätrundä in zonele de restric!ie sau in locurile de muncä pentru care nu a fost instruit ii

sä nu facä interven!ii la tablourile electrice, la echipamentele tehnice alimentate cu energie electricä sau
la alte echipamentele tehnice, daca nu este calificat in acest sens, chiar dacä acestea nu sunt active;

j) sä nu se prezinte la program sub influentäbäuturilor alcoolice sau intr-o stare de obosealä
fizicä care sä impiedice efectuarea activitätilor profesionale, sä nu pastreze sau sä consume bauturi
alcoolice sau alte substantehalucinogene in timpul programului de lucru;

k) sä nu accepte executarea unor activitä!i pentru care nu este pregätit profesional si instruit pe
linie de securitate a muncii, precum 9iexecutarea unor lucräri in afara atribu!iilor de serviciu;

l) sä nu execute lucräri sä nu exploateze echipamente de muncä pentru care nu este pregätit
profesional, nu posedä autoriza!iile preväzute de reglementärile in vigoare, nu posedä avizele medicale

necesare nu este instruit pe linie de securitate a muncii;
m) sä isi insuieascä ii sä respecte normele de securitate a muncii mäsurile de aplicare ale

acestora, aduse la cuno$in!ä, sub orice formä, de conducerea institu!iei sau de persoanele desemnate de
cätre aceasta;
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n) sä participe, in mod obligatoriu, la de instruire pe linia securitä!ii sänäta!ii in
muncä, sasi insu$eascätematica prelucrata ii sä sustinätestele prevazute de legisla!ia in vigoare;

o) sä coopereze cu inspectorii de muncä ii sä furnizeze rela!iile solicitate de cätre ace$ia.

C.4 Responsabilitäti legate de indeplinirea obligatiilor privind PSI:
a) cunoa$te respectä mäsurilor normelor de apärare impotriva incendiilor, stabilite de
conducätorul unitätii, conform fl$i de instruire personalä;
b) intretineii folose$ein scopul in care au fost realizate dotärile pentru apärare impotriva incendiilor,
puse la dispozi!ie de conducerea unitätii;
c) aduce la cuno$inta conducerii unitätii a oricärei defectiuni tehnice sau orice altä situatie care
constituie pericol de incendiu ;
d) utilizeazä instalatiile, aparatura echipamentele, potrivit instructiunilortehnice a procedurilor
stabilite la locul demuncä;e) sä colaboreze cu salaria!ii desemnatide conducerea unitätii, cu atributii in domeniul apärärii
impotriva incendiilor, in vederea realizärii mäsurilor specifice;
f) sä actionezein conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncä, in cazul aparitiei oricärui
pericol iminent de incendiu ;
g) sä furnizeze persoanelor abilitate toate datele ii informatiile de care are cuno$in!ä, referitoare la
producerea incendiilor.
h) coopereazä cu compartimentul de specialitate atåta timp cåt este necesar pentru a face posibilä
realizarea oricäror mäsuri sau cerintedispuse de cätre institutiile abilitate;
Respectä prevederile documenta!ieiSistemului de Management al Calitatii( ISO 9001/2008),
Sistemului de Management de Mediu ( ISO 14001/2004) Sänätätii Sigurantei muncii (ISO
18001/2007), precum al Sistemului de Control Intern Managerial(OSGG 600/2018).

D. Sfera relationalä a titularului postului

1. Sfera relationalä internä:

- cu personalul din biroul Informaticä Statisticä Medicalä, personalul din celelalte compartimente
sectii.

a). Relatii ierarhice:
- subordonat fatä de: manager
- superior pentru: -

b). Relatii functionale:
- colaborarea cu toate sectiile compartimentele unitätii
c). Relatii de control:

d). Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationalä externä:

a). cu autoritä!i institutii publice : Ministerul Sänätä!ii, CJ Brasov, DSP Braiov, Centrul Antidrog
b). cu organizatii internationale:-

c). cu persoane juridice private: -
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3. Delegarea de atributii competentä:

Conform Ordinului nr.600/2018, pe perioada CO, CM, CFS sau ori de cåte ori lipse$e din unitate ,din

cadrul compartimentului sau numitä de manager.

E. Programul de lucru: normä intreagä — 40 de ore pe säptämånä, de luni-joi intre orele 7.30

vineri intre orele 08.00 — 14.00.

Intocmit de:

Nume ii prenume:
Funclia:

Semnätura:

Data intocmirii:

Luat la cunostintä de cätre ocupantul postului:

Nume prenume:

Semnätura:

Data:
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CONSILIUL JUDETEAN BRASOV
SPITALUL CLINIC DE PSIHIATRIE $1 NEUROLOGIE
STR.PRUNDULUI nr. 7-9 BRASOV
Tel. 0268/511481 Fax. 0268/511609 ; 410205
E —mail : runos@spnbrasov.ro

Operatorde date cu caracter
personal 9275
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FI$A POSTULUI
Anexä la Contractul Individual de Muncä nr

A. Informatii generale privind postul:
1. Nivelul postului: de executie

2. Denumirea postului: Referent de specialitate debutant, sp. economist

3. Departamentul: Compartiment Relatii cu Publicul si Secretariat
4. Grad/gradatie profesionala: gradatia 3

5. Scopul principal al postului: imbunätätirea calitätii serviciilor de comunicare

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:
1. Studii de specialitate: superioare

2. Perfectionäri (specializari): Master Comunicare Relatii Publice
3.Cunostinte de operare pe calculator (necesitate nivel): operare Microsoft office (word, excel)

4. Limbi sträine (necesitate nivel) cunoscute: Francezä — B2

Englezä - B2

5. Abilitäti, calitäti aptitudini necesare: abilitäti de comunicare, asumarea responsabilitätii,

capacitatea de a lucra independent, capacitatea de a lucra in echipä, adaptabilitate, competentä in

redactare, abilitäti in utilizarea calculatoarelor a altor echipamente informatice, pästrarea

confidentialitätii, corectitudine ii loialitate fatä de interesele institutiei, conduitä in timpul serviciului.
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6. Cerinte specifice: -

7. Competentä managerialä in cazul functiilor de conducere (cunostinte de management,

calitäti aptitudini manageriale): -

C. 1. Atributiile postului

- organizeazä sistemul informational(ConectX) - managementul documentelor (primirea, prelucrarea

transmiterea informatiilor);
- verificä gestioneazä adresa de e-mail a spitalului, precum si conturile de mail ConecX;
- prime$e, inregistreazä corespondenta in registrul de inträri-ie$ri (numär, data, denumirea structurii,

continutul mesajului, alte informatii considerate necesare) si repartizeazä corespondenta in interiorul
unitätii;
- prime$e, inregistreazä corespondenta in registrul de inträri-ie$ri din cadrul unitätii si o repartizeazä
in exteriorul acesteia;
- preia ii directioneazä apelurile telefonice;
- programeazä audientele pentru Comitetul Director, prime$e persoanele din afara institu!iei;
- mentine evidencaprimirii faxurilor, inregistrarea lor in registru si repartizarea acestora persoanelor

interesate;
- intocme$epontajul pentru Comitetul Director;
- completeazä plicurile trimise recomandat (prin curierat rapid sau posta normalä);

- redacteazä la calculator diferite materiale, documente (note interne, referate, delegatii);
- inregistreazä, scaneazä, stocheazä orice document intrat in institutie;
- controleazä documentele pe fluxurile care includ secretariatul ii celelalte structuri organizatorice;
- atribuie numere de inregistrare pe documente;
- elaboreazä publicä materiale de prezentare a unitätii, inclusiv pe site-ul institutiei;

C.2. Atributii pe linia protectiei datelor cu caracter personal
Pentru asigurarea protec!iei persoanelor fizice, in ceea ce prive$e prelucrarea datelor cu caracter

personal, angaja!ii Spitalului Clinic de Psihiatrie Neurologie au urmätoarele obligatii:
a) de a prelucra datele personale in conformitate cu in limitele de autorizare stabilite prin

cadrul procedural intern;

b) de a completa semna angajamentul de confidentialitate privind protectia datelor cu

caracter personal prelucrate in exercitarea atributiilor de serviciu;
c) de a pästra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreazä in

exercitarea atributiilor profesionale:
2



d) de a nu dezvälui datele personale pe care le prelucreazä unor alte persoane decåt cele in

privinla cäroraii este permis prin procedurile interne Fi>aPostului;

e) de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atribu!iilor de

serviciu preväzute in FGa Postului, in Regulamentul Intern in Regulamentul de Organizare ii
Functionare al unitätii;

f) de a respecta mäsurile tehnice organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu

caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificärii, dezväluirii sau
accesului neautorizat, precum ii impotriva oricärei alte forme de prelucrare ilegalä;

de a participa la activitätile de pregätire/evaluare in domeniul protec!iei datelor,

organizate de cätre responsabilii din cadrul unitätii sau de cätre consultantii/formatorii externi;

h) de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic 9i ulterior responsabilul cu
protectia datelor, desemnat la nivelul unitätii sanitare, in legäturä cu orice divulgare a datelor cu

caracter personal $i in legäturä cu orice incident de naturä sä conducä la divulgarea unor astfel de date

de care iau cuno$intä in exercitarea atribu!iilor de serviciu in orice altä imprejurare, prin orice

mijloace.

C.3. Atributii pe linia securitä!ii sänätätii in muncä

In conformitate cu prevederile legale in domeniul securitälii $i sänätä!ii in muncä, toti angajatii

au urmätoarele obliga!ii:
a) sä iii activitatea, in conformitate cu pregatirea ii cerintele postului, precum cu

instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incåt sä nu expunä la pericol de accidentare sau

imbolnävire profesionalä atåt propria persoanä, cat si alte persoane;

b) säutilizeze corect echipamentele de muncä;
c) sä nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inläturarea

arbitrarä a dispozitivelor de securitate proprii sau ale echipamentelor de muncä;
d) sä comunice imediat angajatorului $/sau lucrätorilor desemnatiorice situatiede muncädespre

care au motive intemeiate sä o considere un pericol pentru securitatea sänätatea lucrätorilor, precum
si orice deficientäa sistemelor de protectie;

e) sä coopereze cu angajatorul $/sau cu lucrätorii desemnati, pentru a permite angajatorului sä se

asigure ca mediul de muncä conditiile de lucru sunt sigure ii färä riscuri pentru securitate sänätate,

in domeniul sau de activitate;
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f)

g) sä aducä la cuno}tintä conducätorului locului de muncä $/sau angajatorului accidentele

suferite de propria persoanä;

h) sä aducä la cuno$tintäconducatorului locului de muncä orice defectiunetehnicä sau altä

situatiecare constituie un pericol de accidentare sau imbolnävire profesionalä;

i) sä Gi insu9eascä sä aplice in mod corespunzätor mäsurile stabilite de cätre conducere, in

planul de evacuare in caz de aparitie a unei stäri de pericol grav sau iminent de accidentare;

j) sä nu pätrundä in zonele de restric!iesau in locurile de muncäpentru care nu a fost instruit ii

sä nu facä interventiila tablourile electrice, la echipamentele tehnice alimentate cu energie electricä sau

la alte echipamentele tehnice, daca nu este calificat in acest sens, chiar dacä acestea nu sunt active;

k) sä nu se prezinte la program sub influen!ä bäuturilor alcoolice sau intr-o stare de obosealä

fizicä care sä impiedice efectuarea activitätilor profesionale, sä nu pastreze sau sä consume bauturi

alcoolice sau alte substantehalucinogene in timpul programului de lucru;

l) sä nu accepte executarea unor activitä!i pentru care nu este pregätit profesional instruit pe

linie de securitate a muncii, precum $i executarea unor lucräri in afara atribu!iilorde serviciu;

m) sä nu execute lucräri ii sä nu exploateze echipamente de muncä pentru care nu este pregätit

profesional, nu posedä autorizatiile preväzute de reglementärile in vigoare, nu posedä avizele medicale

necesare ii nu este instruit pe linie de securitate a muncii;
n) sä iii sä respecte normele de securitate a muncii mäsurile de aplicare ale

acestora, aduse la cuno$in!ä, sub orice formä, de conducerea institutiei sau de persoanele desemnate de

cätre aceasta;

o) sä participe, in mod obligatoriu, la sedin!elede instruire pe linia securitätii sänätatii in

muncä, sa-$ tematica prelucrata sä suslinä testele prevazute de legislatia in vigoare;

p) sä coopereze cu inspectorii de muncä sä furnizeze relatiile solicitate de cätre ace$ia.

C.4 Responsabilitäti legate de indeplinirea obligatiilor privind PSI:
a) - cunoa$e respectä mäsurilor normelor de apärare impotriva incendiilor, stabilite de

conducätorul unitätii, conform de instruire personalä;

b) - intretine folose$e in scopul in care au fost realizate dotärile pentru apärare impotriva

incendiilor, puse la dispozitie de conducerea unitä!ii;
c) - aduce la cuno$inta conducerii unitätii a oricärei defectiuni tehnice sau orice altä situatie care
constituie pericol de incendiu ;
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d) - utilizeazä instala!iile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilortehnice si a

procedurilor stabilite la locul de muncä;
e) - sä colaboreze cu salaria!ii desemna!ide conducerea unitä!ii, cu atribu!iiin domeniul apärärii
impotriva incendiilor, in vederea realizärii mäsurilor specifice;

f) - sä actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncä, in cazul aparitiei

oricärui pericol iminent de incendiu •

g) - sä furnizeze persoanelor abilitate toate datele informatiile de care are cuno$in!ä,

referitoare la producerea incendiilor.
h) - coopereazä cu compartimentul de specialitate atåta timp cåt este necesar pentru a face

posibilä realizarea oricäror mäsuri sau cerin!e dispuse de cätre institutiileabilitate;
Respectä prevederile documentatieiSistemului de Management al Calitatii( ISO 9001/2008),

Sistemului de Management de Mediu ( ISO 14001/2004) Sänätätii Siguran!ei muncii (ISO

18001/2007), precum si al Sistemului de Control Intern Managerial(OSGG 600/2018).

D. Sfera relationalä a titularului postului

1. Sfera relationalä internä:

- asigurä consiliere pe domeniile de competentä;

a). Relatii ierarhice:
- subordonat fatä de: manager
- superior pentru: -

b). Relatii functionale:
Cu celelalte structuri functionale interne ale institutiei: colaboreazä pentru realizarea obiectivului cu

toate sectiile ii compartimentele unitätii

c). Relatii de control:

d). Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationalä externä:

a). cu autoritätiii institutiipublice : in limita atribu!iilor.
b). cu organizatii internationale: -

c). cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competentä:
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Conform Ordinului nr.600/2018, pe perioada CO, CM, CFS sau ori de cåte ori lipseste din unitate ,din

cadrul compartimentului sau numitä de manager.
E. Programul de lucru: normäintreagä — 40 de ore pe säptämånä, de luni-joi intre orele 7.30 — 16.00

vineri intre orele 08.00 — 14.00.

Intocmit de:

Nume prenume:

Functia:
Semnätura:

Data intocmirii:

Luat la cunostintä de citre ocupantul postului:

Nume si prenume:
Semnätura:

Data:

Am primit I exemplar
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