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FI$A POSTULUI
Anexä la Contractul Individualde Muncä nr.

A.lnformatii generale privind postul:

z

C)

1. Nivelul postului:
2. Denumirea postului:
3. Departamentul:

de executie
Muncitor caificat II-Bucätar
Directia Administrativ Tehnic- Serviciul Administrativ

gradatia 24.Grad/gradatie profesionalä:
5.Scopul principal al postului: Pregatirea måncärii din reletarulunitä!ii in conformitate cu standardele in

vigoare.
B.Conditii specific pentru ocuparea postului:
1.Studii de specialitate: studii generale minim 8 clase;
2.Perfectionäri (specializäri) : curs formare profesionalä in meseria de bucätar;

3.Cun0}tinte de operare/pe calculator (necessitate si nivel) ) : ------

4.Limbi sträine(necessitate nivel) cunoscute: ------

5.Abilitäti, calitäti 9i aptitudini necesare: specifice meseriei de bucätar

- rezistenta stres
- spirit observatie
- responsabilitate
- dorinta perfectionare
6.Cerin!e specifice:
- pe post: muncitor calificat II — bucätar, vechime 6 ani in meserie

7.Competentä managerialä in cazul functiilor de conducere (cuno$inte de management, calitäti
aptitudini manageriale) : ---

C.I.Atribu!iile postului :
a) Obiective principale: rezolvarea problemelor legate de pregätirea måncärii in conformitate cu
standardele in vigoare;
b) Obiective 'i atribu(ii specifice:

pregäteste måncärurile din retetarulunitätii in conformitate cu standardele in vigoare;

face prelucrärile preliminare gätitului (sorteazä, curätä, spalä, divizeazä) mai apoi gäte$e;
räspunde de pregätirea la timp a celor trei mese principale (mic dejun, masa de prånz cina) a

suplimentelor;
elaboreazä meniul säptämånal cu asistenta dieteticianä;
pregate$e måncareapentru diete speciale;
prime$e produsele de la magazie, verificä cantitatea calitatea lor, räspunde de mentinerea
standardelor de pästrare depozitare, cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare;
tine cont de perisabilitate, termenul de valabilitate, de modul in care urmeazäsä fie folosite
ingredientele;
in procesul de prelucrare a alimentelor se asigurä cä acestea sunt proaspete, nealterate sau degradate;

poartä obligatoriu echipamentul de protectie care este format din imbräcäminte, incäl!äminte
bonetä pentru pär,astfel incåt acesta sä fie acoperit, mänu$de unicä folosintä;



pästreazä ordinea curä!enia la locul de muncä ii in spatiile de folosinläcomunä;
respecta reglementarile in vigoare cu privire la colectarea selectiva a deseurilor si transportarea lor
la container;
acordä o atentiedeosebitä respectärii normelor de igienä personalä, cu precädere la igienamåinilor;
distribuie alimentele personalului din subordine pentru prepararea diferitelor meniuri;
elibereaza måncareadin blocul alimentar numai cu respectarea conditiilor de igienä, astfel ca
transportul preparatelor de la bucätärie la oficiile sectiilor se va face in recipiente de unica folosinta;
nu permite intrarea persoanelor sträine in bucätärie;
räspunde de respectarea cerintelorigienico-sanitare in bucätärie si dependinte, menlinereacuräteniei
in spatiul in care Gi desfä»arä activitatea;
räspunde de corecta impärtire a mesei;
utilizeazä resursele existente exclusiv pentru spital;
restituie chiar in ziua respectivä la magazie alimentele nefolosite;
insumeazä totalul regimurilor aduse din sectii alcätuie$e foaia de alimentatie, calculånd cantitätile
necesare de alimente, cu ajutorul asistentei de dietetica;
pästreazä zilnic probe de hranä;
participä räspunde de intretinereaustensilelor a echipamentelor din bucätärie, avånd obligatia
sä anunle imediat orice defectiune;
se prezintä la serviciu cu deplina capacitate de muncä, iii desmsoarä activitatea in mod
responsabil conform reglementärilor profesionale cerintelorpostului;
respectä programul de activitate, respectä ordinea disciplina la locul de muncä, folose$e integral
cu maximä eficientä timpul de muncä, respectä programarea concediilor de odihnä;

nu trebuie säpermitä accesul persoanelor sträine in perimetrul in care iii desfäsoarä activitatea;
este interzisä päräsirea locului de muncä in färä aprobarea scrisä a sefului ierarhic;
efectueazä controlul medical periodic conform normelor in vigoare;
participä la cursurile privind notiunile fundamentale de igienä alimentarä;
participä la servirea mesei pentru pacienti;
semneazäcondica de prezen!ä la inceputul sfår$tul programului de lucru, cu consemnarea orei de

incepere ii a orei de terminare a programului;
C.2. Atributii pe linia securitätii sänätätii in muncä

In conformitate cu prevederile legale in domeniul securitä!ii sänätä!ii in muncä, toti angaja!ii au
urmätoarele obligatii:
- sä isi desfäpare activitatea, in conformitate cu pregatirea cerintelepostului, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incåt sä nu expunä la pericol de accidentare sau imbolnävire
profesionalä atåt propria persoanä, cat 9i alte persoane;
- sä utilizeze corect echipamentele demuncä;
- sä nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inläturarea arbitrarä a

dispozitivelor de securitate proprii sau ale echipamentelor demuncä;
- sä comunice imediat angajatorului $/sau lucrätorilor desemna!iorice situatie de muncä despre care au
motive intemeiate sä o considere un pericol pentru securitatea si sänätatea lucrätorilor, precum orice
deficien!ä a sistemelor de protectie;
- sä coopereze cu angajatorul ii/sau cu lucrätorii desemna!i, pentru a permite angajatorului sä se asigure ca
mediul de muncä ii condi!iile de lucru sunt sigure färä riscuri pentru securitate sänätate, in domeniul
sau de activitate;
- sä aducä la cuno$tin!ä conducätorului locului de muncä *i/sau angajatorului accidentele de propria

persoanä;
- sä aducä la cuno$in!ä conducatorului locului de muncä orice defectiunetehnicä sau altä situa!ie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnävire profesionalä;
- sä Gi sä aplice in mod corespunzätor mäsurile stabilite de cätre conducere, in planul de

evacuare in caz de apari!ie a unei stäri de pericol grav sau iminent de accidentare;
- sä nu pätrundä in zonele de restrictie sau in locurile de muncä pentru care nu a fost instruit sä nu facä
interventii la tablourile electrice, la echipamentele tehnice alimentate cu energie electricä sau la alte

echipamentele tehnice, daca nu este calificat in acest sens, chiar dacä acestea nu sunt active;



- sä nu se prezinte la program sub influen!ä bäuturilor alcoolice sau intr-o stare de obosealä fizicä care sä
impiedice efectuarea activitä!ilor profesionale, sä nu pastreze sau sä consume bauturi alcoolice sau alte
substan!ehalucinogene in timpul programului de lucru;
- sä nu accepte executarea unor activitä!ipentru care nu este pregätit profesional instruit pe linie de
securitate a muncii, precum executarea unor lucräri in afara atributiilor de serviciu;
- sänu execute lucräri sä nu exploateze echipamente de muncä pentru care nu este pregätit profesional, nu
posedä autorizatiilepreväzute de reglementärile in vigoare, nu posedä avizele medicale necesare ii nu este

instruit pe linie de securitate a muncii;
- säGi sä respecte normele de securitate a muncii mäsurile de aplicare ale acestora, aduse la
cuno$in!ä, sub orice formä, de conducerea institutiei sau de persoanele desemnate de cätre aceasta;
- sä participe, in mod obligatoriu, la de instruire pe linia securitätii $i sänäta!ii in muncä, sa-$

tematica prelucrata ii sä sus!inä testele prevazute de legislatia in vigoare;
- sä coopereze cu inspectorii de muncä sä furnizeze relatiile solicitate de cätre ace$ia.

C .3. Responsabilitäti legate de indeplinirea obligatiilorprivind PSI:
- cunoa$e respectä mäsurilor normelor de apärare impotriva incendiilor, stabilite de conducätorul
unitä!ii, conform fliei de instruire personalä;
- intretineii folose$e in scopul in care au fost realizate dotärile pentru apärare impotriva incendiilor, puse la
dispozi!ie de conducerea unitä!ii;
- aduce la cuno$inta conducerii unitä!ii a oricärei defectiunitehnice sau orice altä situa!ie care constituie
pericol de incendiu
- utilizeazä instala!iile, aparatura echipamentele, potrivit instructiunilortehnice a procedurilor stabilite
la locul demuncä;
- sä colaboreze cu salariatii desemnatide conducerea unitätii, cu atributii in domeniul apärärii impotriva
incendiilor, in vederea realizärii mäsurilor specifice;
- sä actionezein conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncä, in cazul aparitiei oricärui pericol
iminent de incendiu
- sä furnizeze persoanelor abilitate toate datele informatiile de care are cuno$in!ä, referitoare la
producerea incendiilor.
- coopereazä cu compartimentul de specialitate atåta timp cat este necesar pentru a face posibilä realizarea
oricäror mäsuri sau cerin!edispuse de cätre institutiile abilitate;

C .4. Atributii pe linia protectiei datelor cu caracter personal
Pentru asigurarea protectiei persoanelor fizice, in ceea ce prive$e prelucrarea datelor cu caracter personal,
angaja!ii Spitalului Clinic de Psihiatrie Neurologie au urmätoarele obliga!ii:
- de a prelucra datele personale in conformitate cu in limitele de autorizare stabilite prin cadrul procedural
intern;
- de a completa semna angajamentul de confidentialitateprivind protectia datelor cu caracter personal
prelucrate in exercitarea atributiilor de serviciu;
- de a pästra confidentialitateaasupra datelor personale pe care le prelucreazä in exercitarea atribu!iilor
profesionale;
- de a nu dezvälui datele personale pe care le prelucreazä unor alte persoane decåt cele in privin!a cärora ii
este permis prin procedurile interne FGa Postului;
- de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu preväzute in

Fi*a Postului, in Regulamentul Intern in Regulamentul de Organizare Functionare al unitä!ii;
- de a respecta mäsurile tehnice organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter personal

impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificärii, dezväluirii sau accesului neautorizat,
precum si impotriva oricärei alte forme de prelucrare ilegalä;
- de a participa la activitätile de pregätire/evaluare in domeniul protec!iei datelor, organizate de cätre
responsabilii din cadrul unitä!ii sau de cätre consultantii/formatorii externi;
- de a informa imediat detaliat, in scris, superiorul ierarhic ulterior responsabilul cu protectia datelor,

desemnat la nivelul unitätii sanitare, in legäturä cu orice divulgare a datelor cu caracter personal $i in

legäturä cu orice incident de naturä sä conducä la divulgarea unor astfel de date de care iau cuno$in!ä in

exercitarea atribu!iilor de serviciu in orice altä imprejurare, prin orice mijloace.



Respectä prevederile documentatieiSistemului de Management al Calitatii( ISO 9001/2008), Sistemului de
Management de Mediu ( ISO 14001/2004) Sänätätii Sigurantei muncii (ISO 18001/2007), precum al

Sistemului de Control Intern Managerial(OSGG 600/2018).

D.Sfera relationalä a titularului postului
1.Sfera relationarä internä :
a) Relatii ierarhice) :
- subordonat fatä de: - este subordonat : Director Administrativ- Tehnic, serviciu administrativ.,
asistent de sectie(pentru sec!iile exterioare)
- superior pentru:--
b) Relatii functionale: cu asistent sec!ie, personalul din administrativ, tehnic, personalul din celelalte
compartimente etc.

c) Relatii de control: ---

d) Relatii de reprezentare) : --

2. Sfera relationarä externä : ---

a) cu autoritäti institutii publice: ---

b) cu organizatii internationale) : ----

c) cu personae juridice private: ----

E Program lucru: norma intregä, 8 ore/zi (7.00-15.00 sau 15.00-23.00) sau ture de 12/ 24 de ore

3.Delegarea de atributii competentä :
Conform OSGG nr.600/2018, pe perioada CO, CM, CFS sau ori de cate ori lipseste din unitate , delegarea

de competente se face cätre o persoanä din serviciu .

Avizat de:

Nume prenume:
Functia: Director Administrativ Tehnic
Semnätura:
Data intocmirii:

intocmit de:

Nume ii prenume:
Funclia: Sef Serviciu Administrativ
Semnätura:
Data intocmirii:

Luat la cunostintä de cätre ocupantul postului:
Nume prenume:
Semnätura:
Data:

Am primit 1 exemplar



CONSILIUL JUDETEAN BRASOV
SPITALUL CLINIC DE PSIHIATRIE $1 NEUROLOGIE BRASOV

Operator de date cu caracter personal 9275STR.PRUNDULUI nr. 7-9 BRASOV
Tel. 0268/511481 Fax. 0268/511609 ; 410205
E —mail : runos@spnbrasov.ro

FI$A POSTULUI
Anexä la Contractul Individual de Muncä nr.

A. Informatii generale privind postul:
1. Nivelul postului: de execu!ie
2. Denumirea postului: Referent II, economist - SSD
3. Departamentul: SERVICIUL DE ACHIZITII PUBLICE
4. Grad/gradatie profesionalä: gradatia 5

ROBAf,
*Manager,
Ec. Rusti, Bo ureliana

5. Scopul principal al postului: Scopul postului il constituie desfasurarea activitatilor necesare pentru
asigurarea bunurilor, serviciilor si lucrarilor necesare bunei functionari a spitalului prin initierea,
derularea si finalizarea procedurilor de atribuire in vederea incheierii contractelor de achizitie publica /

acordurilor cadru.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:
1. Studii de specialitate: superioare de scurtä duratä (SSD), profil economic
2. Perfectionäri (specializäri): cursuri in specializarea expert achizitii publice
3. Cuno$inte de operare/pe calculator (necesitate nivel) ): operare Microsoft office (word, excel)
4. Limbi sträine(necesitate nivel) cunoscute: engleza B2
5.Abilitä!i, calitäti aptitudini necesare: abilitä!i de comunicare, asumarea responsabilitälii,
capacitatea de a lucra independent, capacitatea de a lucra in echipä, adaptabilitate, competentä in redactare,

abilitäti in utilizarea calculatoarelor a altor echipamente informatice, pästrarea confidentialitätii,
corectitudine si loialitate faw de interesele institutiei, conduitä in timpul serviciului, dorin!ä de
perfectionare continuä.
6. Cerinte specifice:

- räspunde de corectitudinea informa!iilorfurnizate cätre toate compartimentele;
- räspunde de respectarea procedurilor interne;
- räspunde de respectarea prevederilor Contractului Colectiv de Muncä, a regulamentului de Organizare
functionare ii a Regulamentului de Ordine Interioare, aplicabile spitalului;
Experienta necesarä: in specialitate

- in specialitate: 3 ani 6 luni;
- pe post: referent II

7. Competentä managerialä in cazul functiilor de conducere (cun0}tinte de management, calitäti ii
aptitudini manageriale) :
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C.I. Atributiile postului :
respectarea prevederilor legale in domeniul achizitiilor publice in ceea ce priveste alegerea, initierea
si finalizarea procedurilor de atribuire cu scopul incheierii contractelor de achizitie publica / incheierii
acordurilor cadru •

indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de serviciu
ce ii revin;
respinge orice fapta care ar putea aduce prejudicii de orice natura spitalului
pastreaza secretul de serviciu, secretul datelor si informatiilor care au caracter confidential detinute
sau la care are acces in urma exercitarii atributiilor de serviciu;
participa la instructajele privind securitatea si sanatate in munca, PSI si situatii de urgenta, raspunde
de insusirea si aplicarea lor;
sesizeaza seful ierarhic superior asupra oricaror probleme aparute sau identificate in timpul exercitarii
atributiilor de serviciu;
respecta normele de sanatate, securitate si igiena in munca, normele de prevenire si stingere a

incendiilor, si de actiune in caz de urgenta precum si normele de protectie a mediului inconjurator;
respecta normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau;
respecta Regulamentul de Organizare Interioara (ROI) al unitatii sanitare;
participa ca membru in comisiile si comitetele constituite in baza deciziilor Managerului spitalului;
duce la indeplinire orice alte dispozitii trasate de catre seful ierarhic superior cu scopul indeplinirii
obiectivelor postului, in limitele respectarii prevederilor legale.
cunoaste legislatia in domeniul achizitiilor publice si isi insuseste permanent modificarile legislative
cu scopul respectarii si aplicarii prevederilor legale in domeniu;
elaboreaza 9, dupä caz, actualizeaza, pe baza necesitätilortransmise de celelalte compartimente ale

spitalului, programul anual al achizitiilor publice, ca instrumentmanagerial pe baza cäruia se planificä
procesul de achizitie;
in baza referatelor de necesitate repartizate de catre seful ierarhic superior, elaboreaza documentatiile

de atribuire si documentele constitutive ale dosarului achizitiei, initiaza procedurile de atribuire,
asigura desfasurarea si finalizarea acestora;
intocme$e intreaga documentatia pentru atribuirea contractelor de achizitii publice pentru produse
servicii si lucrari pe baza caietelor de sarcini primite
anexeazätoate formularele solicitate prin legislatie in vederea punerii la dispozitia potentialilor
ofertanti a documentatiei de atribuire a contractelor de achizitii publice complete.
introduce in Sistemul electronic al achizi!iilor publice datele necesare pentru transmiterea

documentalieide atribuire a contractelor de achizitii publice: anuntul de intentie, anunlul de

participare, documentatia tehnicä, strategia de contractare, formularul de integritate, publicitate
anunturi, räspunsurile la precizärile solicitate de cätre potentialii ofertanti, anuntul de atribuire, toate

notificärile precum orice alte date pentru a se asigura transparenta achizitiilor publice conform
prevederilor legale.
asigura indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea preväzute de
legislatia in vigoare;
introduce in Sistemul informatizat datele necesare pentru inregistrarea contractelor de achizitie
publica, cat si elaborarea tuturor documentelor premergatoare acestora.

transmite operatorilor economici in format electronic $/sau pe suport fizic, cand este cazul, intreaga
documentatie pentru participarea la procedura de achizitii publice precum rezultatul procedurii
aplicate;
intocmeste la timp si raspunde de completarea si actualizarea Formularelor de integritate aferente
procedurilor de atribuire derulate de spital.
intocmestela timp transmite spre publicare, conform prevederilor legale, anunturile de atribuire ale
contractelor de achizitie publicä.
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intocmeste si finalizeaza procedurile de atribuire ceii sunt repartizate de catre seful ierarhic superior;
constituie si pastreaza dosarele de achizitie publica al caror responsabil este;
solicita in numele spitalului oferte de pret cu scopul efectuarii studiilor de piata;
intocmeste notele justificative privind determinarea valorii estimate a achizitiei, privind alegerea
criteriilor de calificare sau alegerea procedurilor de achizitie pentru referatele ce ii sunt repartizate;
intocmeste rapoarte privind studiile de piata realizate in SEAP;
asigura utilizarea mijloacelor electronice in cazul procedurilor de atribuire;
asigura respectarea termenelor legale prevazute de legislatia in domeniul achizitiilor publice;
participa la intocmirea rapoartelor de activitate / situatii centralizate, solicitate de catre institutiile de
control ale statului sau impuse de legislatia in domeniul achizitiilor publice si asigura transmiterea
acestora catre solicitanti;
intocmeste contracte / acorduri cadru / contracte subsecvente;
verifica depunerea garantiilor de participare si a garantiilor de buna executie pentru contractele de

achizitie incheiate, in cuantumul legal prevazut in documentatiile de atribuire si in termenele prevazute
de lege •

transmite pe baza de proces verbal de predare-primire catre Serviciul Financiar-Contabil garantiile de
participare si buna executie la contractele aflate in responsabilitatea sa, conform termenelor legale
prevazute in Legea98/2016;
solicita in scris Sectiilor si Compartimentelor specificatii tehnice pentru produse/servicii/lucrari ce
urmeaza a fi introduse intr-o procedura de atribuire;
informeaza personalul medical sau tehnico — administrativ cu privire la incheierea contractelor /

acordurilor cadru precum si cu privire la expirarea perioadei de valabilitate a acestora cu scopul

intocmirii unui nou referat de necesitate;
notifica operatorii economici ce detin calitatea de pani implicate in derularea contractelor de achizitie
publica, cu privire la neindeplinirea obligatiilor contractuale sau rezilierea contractelor / incetarea
acordurilor cadru inainte de termen;
redacteaza documente constatatoare privind modul de indeplinire a obligatiilor contractuale si se

asigura de transmiterea acestora partilor interesate;
Preia sarciniile si obligatiile colegiilor de birou pe timpul cat acestia sunt plecati ( concediu de odihna,
concediu medical, sau ori de cate ori lipsesc din unitate)
Indosariaza documentele pe care le creeaza si asigura arhivarea acestora conform prevederilor legale

in vigoare •

Fisa Postului va fi completata cu atributii specifice in functie de reorganizarea activitatii si de

modificari legislative in domeniu.

C.2. Atributii pe linia protectiei datelor cu caracter personal
Pentru asigurarea protectiei persoanelor fizice, in ceea ce prive$e prelucrarea datelor cu caracter personal,
angajatii unitä!ii sanitare au urmätoarele obligatii:

a)

b)

c)

d)

e)

de a prelucra datele personale in conformitate cu in limitele de autorizare stabilite prin cadrul
procedural intern;
de a completa semna angajamentul de confidentialitate privind protectia datelor cu caracter
personal prelucrate in exercitarea atribu!iilor de serviciu;
de a pästra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreazä in exercitarea

atributiilorprofesionale;
de a nu dezvälui datele personale pe care le prelucreazä unor alte persoane decåt cele in privin!a
cäroraii este permis prin procedurile interne si Fi9a Postului;
de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu
preväzute in Fisa Postului si in Regulamentul de Organizare Functionare al unitälii;
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f) de a respecta mäsurile tehnice organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter
personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificärii, dezväluirii sau
accesului neautorizat, precum ii impotriva oricärei alte forme de prelucrare ilegalä;

g) de a participa la activitä!ile de pregätire/evaluare in domeniul protec!iei datelor, organizate de
cätre responsabilii din cadrul unitä!ii sau de cätre consultantii/formatorii externi;

h) de a informa imediat detaliat, in scris, superiorul ierarhic 9iulterior responsabilul cu protec!ia
datelor, desemnat la nivelul unitätiisanitare, in legäturä cu oricedivulgare a datelor cu caracter
personal ii in legäturä cu orice incident de naturä säconducä la divulgarea unor astfel de date
de care iau cuno$intä in exercitarea atributiilor de serviciu in orice altä imprejurare, prin
oricemijloace.

C.3. Atributii pe linia securitätii sänätätii in muncä
in conformitate cu prevederile legale in domeniul securitätii sänätätii in muncä, toti angaja!ii au
urmätoarele obligatii:

a) sä isi desm»are activitatea, in conformitate cu pregatirea 9i cerin!elepostului, precum ii cu
instructiunileprimite din partea angajatorului, astfel incåt sä nu expunä la pericol de accidentare sau
imbolnävire profesionalä atåt propria persoanä,cåt ii alte persoane;

b) säutilizeze corect echipamentele demuncä;
c) sä nu procedeze la scoaterea din func!iune, la modificarea, schimbarea sau inläturarea arbitrarä

a dispozitivelor de securitate proprii sau ale echipamentelor de muncä;
d) sä comunice imediat angajatorului $/sau lucrätorilor desemnati orice situa!ie de muncädespre

care au motive intemeiate sä o considere un pericol pentru securitatea sänätatea lucrätorilor, precum
orice deficientäa sistemelor de protectie;

e) sä coopereze cu angajatorul }i/sau cu lucrätorii desemna!i, pentru a permite angajatorului sä se
asigure ca mediul de muncäsi conditiilede lucru sunt sigure $i färä riscuri pentru securitate si sänätate, in
domeniul sau de activitate;

f) sä aducä la cuno$tin!äconducätorului locului de muncä$/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoanä;

g) säaducä la cuno$intä conducatorului locului de muncäorice defectiune tehnicä sau altä situatie
care constituie un pericol de accidentare sau imbolnävire profesionalä;

h) säGi insti$eascä säaplice in mod corespunzätor mäsurile stabilite de cätre conducere, in planul
de evacuare in caz de apari!ie a unei stäri de pericol grav sau iminent de accidentare;

i) sä nu pätrundä in zonele de restrictie sau in locurile de muncäpentru care nu a fost instruit si sä
nu facä interventiila tablourile electrice, la echipamentele tehnice alimentate cu energie electricä sau la
alte echipamentele tehnice, daca nu este calificat in acest sens, chiar dacä acestea nu sunt active;

j) sä nu se prezinte la program sub influentä bäuturilor alcoolice sau intr-o stare de obosealä fizicä
care sä impiedice efectuarea activitätilor profesionale, sänu pastreze sau sä consume bauturi alcoolice sau
alte substantehalucinogene in timpul programului de lucru;

k) sänu accepte executarea unor activitä!ipentru care nu este pregätit profesional instruit pe linie
de securitate a muncii, precum ii executarea unor lucräri in afara atributiilorde serviciu;

l) sä nu execute lucräri sä nu exploateze echipamente de muncä pentru care nu este pregätit
profesional, nu posedä autorizatiile preväzute de reglementärile in vigoare, nu posedä avizele medicale
necesare ii nu este instruit pe linie de securitate a muncii;

m) säiii insuseascä särespecte normele de securitate a muncii ii mäsurile de aplicare ale acestora,

aduse la cuno$intä, sub orice formä, de conducerea institutiei sau de persoanele desemnate de cätre

aceasta;
n) säparticipe, in mod obligatoriu, la de instruire pe linia securitä!ii sänäta!ii in muncä,

sa-$i insu}eascätematica prelucrata si sä sustinä testele prevazute de legislatia in vigoare;
o) säcoopereze cu inspectorii de muncä$i sä furnizeze relatiile solicitate de cätre ace$ia.

4



C .4. Responsabilitäti legate de indeplinirea obligatiilor privind PSI:
a) cunoa$esi respectä mäsurilor si normelor de apärareimpotriva incendiilor, stabilite de conducätorul

unitätii, conform fiseide instruire personalä;
b) intretine ii folose$e in scopul in care au fost realizate dotärile pentru apärare impotriva incendiilor,

puse la dispozi!ie de conducerea unitätii;
c) aduce la cuno$inta conducerii unitätiia oricärei defectiunitehnice sau orice altä situatiecare constituie
pericol de incendiu ;
d) utilizeazä instalatiile, aparatura echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice si a procedurilor
stabilite la locul demuncä;

- sä colaboreze cu salariatii desemna!i de conducerea unitätii, cu atributii in domeniul apärärii
impotriva incendiilor, in vederea realizärii mäsurilor specifice;
f) - säactionezein conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncä, in cazul aparitiei oricärui
pericol iminent de incendiu ;

sä furnizeze persoanelor abilitate toate datele informatiile de care are cuno$intä, referitoare la
producerea incendiilor.
h) - coopereazä cu compartimentul de specialitate atåta timp cat este necesar pentru a face posibilä
realizarea oricäror mäsuri sau cerin!edispuse de cätre institutiileabilitate;
D.Sfera relationalä a titularului postului

1.Sfera relationarä internä :
- cu toate sectiile medicale, compartimentele, laboratoarele si serviciile tehnico - economico -

administrative din spital
a) Relatii ierarhice) :
- subordonat fatä de: este subordonat Sefului Serviciului Achizitii Publice conform statului de functii.
- superior pentru: -

b) Relatii functionale:
- cu celelate structuri functionaleinterne ale institutiei: colaboreazä pentru realizarea obiectvului comun
de administrare eficienta, in conditii de legalitate, a patrimoniului institutiei;
c) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare):
2. Sfera relationarä externä :
a) cu autoritäti institutii publice: in limita competentelor cu Consiliul Jude!ean Brasov, Casa de
Asiguräri de Sänätate a Jude!ului Brasov, Directia de Sänätate Publicä Brasov, Agentia Nationala Pentru

Achizitii Publice (ANAP), Unitatea de Coordonare si Verificare a Achizitiilor Publice (UCVAP),
Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor (CNSC), Unitatea de Achizitii Centralizate (UCA).
b) cu organizatii internationale):-
c) cu persoane juridice private: asigura relationarea cu furnizorii de produse, executantii de lucrari si
prestatorii de servicii carora li s-au atribuit contracte de achizitii publice pentru bunurile, lucrarile si
serviciile necesare spitalului.
d) cu persoane fizice: -

3. Delegarea de atributii competentä:
Conform Ordinului nr. 600/2018, pe perioada CO, CM, CFS sau ori de cate ori lipse$e din unitate, de o

persoanädin cadrul compartimentului care are acelasi grad profesional.
E.Programul de lucru:
- norma intreaga — 40 de ore pe säptämånä, de luni pånäjoi intre orele 7,30-16,00, vineri intre orele
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VII. intocmit de:

Nume prenume:

Functia: Sef Serviciu Achizitii Publice

Semnätura:

Data intocmirii:

VII. Luat la cunostintä de citre ocupantul postului:

Nume si prenume:
Semnätura:

Data:

Am primit I exemplar
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CONSILIUL JUDETEAN BRASOV
SPITALULCLINIC DE PSIHIATRIE $1 NEUROLOGIE BRASOV
STR.PRUNDULUI nr. 7-9 BRASOV
Tel. 0268/511481 Fax. 0268/511609 ; 410205
E —mail : runos@spnbrasov.ro

Operator de date cu caracter personal 9275

Ec.

FI$A POSTULUI
Anexä la Contractul Individual de Muncä nr

A.lnformatii generale privind postul:
1. Nivelul postului: executie
2. Denumirea postului: referent de specialitate I — inginer
3. Departamentul: COMPARTIMENT SSM, PSI
4.Grad/gradatie profesionalä: 4
5.Scopul principal al postului:

PAOB T,
'Mana e

usu Bog

4
co

r Ira

Aplicä regementärile legislative in vigoare ii normele referitoare la prevenirea riscurilor securitätii
muncii, protectia sänätätiiangaja!ilor, elaborarea de instructiuniproprii, specifice de securitate a muncii.

B.Conditii specifice pentru ocuparea postului:
1.Studii de specialitate: studii superioare tehnice —inginer

2.Perfectionäri (specializäri) : cursuri de specialitate in domeniu SSM
3.Cuno$intede operare/pe calculator (necesitate nivel) ) : cuno$in!e operare calculator
4.Limbi sträine(necesitate nivel) cunoscute:
5.Abilitätii, calitätii aptitudini necesare: aten!ie, aptitudini de comunicare oralä verbalä, aptitudini
tehnice, concentrare, indemånare, comportament adecvat, punctualitate
6.Cerinte specifice:

Experienta necesarä: in specialitate
- in specialitate: 6 ani 6 luni;
- pe post: inginer

7.Competentä managerialä in cazul functiilor de conducere (cuno$inte de management, calitäti
aptitudini manageriale) :

C.Atributiile postului :
Respectä reglementärile legislative in vigoare si normele referitoare la prevenirea riscurilor de
securitatea 9i sänätatea muncii;
Ia mäsuri pentru prevenirea accidentelor de muncä ii a imbolnävirilor profesionale, räspunde de

cunoa$ereaaplicarea normelor de tehnica securitä!iimuncii;
Stabileste prioritätile in a asigura sänätatea, securitatea si protectia angajatilor, prevenirea
riscurilor profesionale, luånd in considerare natura activitä!ilor, la toate locurile demuncä;



•

•

Asigurä si men!ine conditii de muncä sigure sänätoase, echipamente si instrumentar de lucru
färä riscuri, pentru toti angajatii;
Decide asupra mäsurilor de protectie care trebuie luate si dupä caz, asupra echipamentului de
protectie care trebuie utilizat;
Asigurä cadrului organizatoric a mijloacelor necesare securitätii si sänätä!ii in muncä;
Identificä pericolele ii evalueazä riscurile pentru fiecare loc de muncä, respectiv angajat;

Analizeazä evidentameseriilor a profesiilor preväzute de legislatia specificä, pentru care este

necesarä autorizarea exercitärii lor;
Asigurä informarea fiecärei persoane atunci cånd se angajeazä asupra riscurilor la care aceasta este

expusä la locul de muncä, precum asupra mäsurilor de prevenire $i de protectie necesare;
Planificä normele de securitate pentru fiecare loc de muncäin parte 9ipentru fiecare echipament;
Elaboreazä tematica pentru toate fazele de instruire, stabile$e in scris periodicitatea instruirii
adecvate pentru fiecare loc de muncä in instructiunile proprii, asigurä informarea ii instruirea
lucrätorilor in domeniul securitätii sänätätii in muncä $i verificä insusireaii aplicarea de cätre

lucrätori a informatiilorprimite;
Realizeazä instruirea pe linie se securitate a muncii cu ocazia angajärii in cadrul institutiei;
Elaboreazä programul de testare privind securitatea si sänätatea in muncä la nivelul institutiei;
Colaboreazä cu medicul de medicina muncii tineeviden!amedicinii muncii (flia de aptitudine)
pentru fiecare angajat din cadrul unitä!ii;
Tine eviden!aposturilor de lucru care necesitä examene medicale suplimentare;
Intocme$e actualizeazä planul de prevenire protectie;

Tine evidenta de instruire individuale privind securitatea ii sänätatea in muncä"

Verificä insu$rea si aplicarea de cätre toti salariatii a mäsurilor preväzute in planul de prevenire
protectie, precum ii atributiilor si responsabilitätilor ce le revin in domeniul securitätii si

sänätä!ii in muncä stabilite prin flia postului;
Elaboreazä pentru autoritä!ile competente si in conformitate cu reglementärile legale rapoarte
privind accidente de muncäsuferite de angajatii spitalului;
Urmäre$e realizarea mäsurilor dispuse de cätre inspectorii de muncä, cu prilejul vizitelor de

control si al cercetärii evenimentelor;
Analizeazä accidentele de muncä ce au ca urmare o incapacitate de muncämai mare de 3 zile de
lucru, a accidentelor usoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase;
Intocmestefi$ele individuale de securitatea muncii, executä instructaj intoductiv general pe linie
de securitate si sänätatea muncii pentru noi angajatii;
Respectä programul de muncä, respect ordinea disciplina la locul de muncä, folose$e integral
cu maximä eficien!ätimpul demuncä;

Are obliga!ia de a se prezenta la serviciu in deplinä capacitate de muncä;
Declarä imediat iefului ierarhic orice imbolnävire acutä pe care o prezintä.

Responsabilitäti legate de indeplinirea obligatiilor privind PSI:
a) - cunoa$e respectä mäsurilor ii normelor de apärare impotriva incendiilor, stabilite de conducätorul

unitätii, conform de instruire personalä;
b) - intretine ii folose$e in scopul in care au fost realizate dotärile pentru apärare impotriva incendiilor,

puse la dispozitie de conducerea unitä!ii;
c) - aduce la cuno$inta conducerii unitä!ii a oricärei defectiuni tehnice sau orice altä situa!ie care constituie

pericol de incendiu ;
d) - utilizeazä instalatiile, aparatura echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice ii a procedurilor

stabilite la locul demuncä;



- sä colaboreze cu salariatii desemnati de conducerea unitätii, cu atribu!ii in domeniul apärärii impotrivae)

incendiilor, in vederea realizärii mäsurilor specifice;
f) - säactionezein conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncä, in cazul aparitiei oricärui

pericol iminent de incendiu ;
- sä furnizeze persoanelor abilitate toate datele ii informatiile de care are cuno$in!ä, referitoare la

producerea incendiilor.
h) - coopereazä cu compartimentul de specialitate atåta timp cat este necesar pentru a face posibilä

realizarea oricäror mäsuri sau cerinte dispuse de cätre institutiile abilitate;

Atributii pe linia protectiei datelor cu caracter personal
Pentru asigurarea protectiei persoanelor fizice, in ceea ce prive$e prelucrarea datelor cu caracter personal,
angajatii unitä!ii sanitare au urmätoarele obliga!ii:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

de a prelucra datele personale in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite prin cadrul
procedural intern;
de a completa si semna angajamentul de confidentialitate privind protectia datelor cu caracter
personal prelucrate in exercitarea atribu!iilor de serviciu;
de a pästra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreazä in exercitarea

atribu!iilorprofesionale;
de a nu dezvälui datele personale pe care le prelucreazä unor alte persoane decåt cele in privin!a
cäroraii este permis prin procedurile interne Fi}a Postului;
de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atribu!iilor de serviciu
preväzute in Postului ii in Regulamentul de Organizare Functionareal unitä!ii;
de a respecta mäsurile tehnice ii organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter
personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificärii, dezväluirii sau
accesului neautorizat, precum ii impotriva oricärei alte forme de prelucrare ilegalä;
de a participa la activitä!ile de pregätire/evaluare in domeniul protec!iei datelor, organizate de
cätre responsabilii din cadrul unitätiisau de cätre consultan!ii/formatorii externi;
de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic si ulterior responsabilul cu protectia
datelor, desemnat la nivelul unitä!ii sanitare, in legäturä cu orice divulgare a datelor cu caracter
personal in legäturä cu orice incident de naturä sä conducä la divulgarea unor astfel de date

de care iau cunostin!äin exercitarea atribu!iilor de serviciu in orice altä imprejurare, prin orice
mijloace.

Respectä prevederile documentatiei Sistemului de Management al Calitätii( ISO 9001/2008),
Sistemului de Manegement de Mediu (ISO 14001/2004) Sänätätii ii Sigurantei muncii (ISO
18001/2007), precum al Sistemului de Control Intern Managerial( OSGG 600/2018)

D.Sfera relationalä a titularului postului

1.Sfera relationarä internä :
a) Relatii ierarhice :
- subordonat fatä de: Manager
- superior pentru:
b) Relatii functionale: colaboreazä cu sec!iile, compartimentele, serviciile din cadrul spitalului
c) Relatii de control:
d) Relatii de reprezentare) :
2. Sfera relationarä externä :
a) cu autoritäti institutii publice: ITM, Medicina Muncii
b) cu organizatii internationale) :
c) cu personae juridice private:
3.Delegarea de atributii competentä:
Conform OSGG nr. 600/20187 pe perioada CO,CM,CFS, snu ori de cate ori lipse*te din unitate, este

inlocuitä de altä persoanä din compartiment care are acela$ grad profesional.



E.Programul de lucru:
- norma intreaga —40 de ore pe säptämånä, de luni pånäjoi intre orele si vineri intre orele

E intocmit de:

Nume prenume:
Functia: Manager
Semnätura:
Data intocmirii:

F. Luat la cunostintä de cätre ocupantul postului:
Nume ii prenume:
Semnätura:
Data:



CONSILIUL JUDETEAN BRASOV
Spitalul Clinic de Psihiatrie Neurologie Bra}ov

Str. Prundului nr.7-9,500123 Brasov
Tel. 0268511481 Fax 0268410205

O erator de date cu caracter ersonal 9275

APR
anager

E Bogdah u

FI$A POSTULUI
Anexä la Contractul Individual de Muncä nr. .............../... co

A.lnformatii generale privind postul:
1. Nivelul postului: de executie
2. Denumirea postului: Muncitor calificat I -Fochist

dfiH

3. Departamentul:Directia Administrativ Tehnic — Serviciul Administrativ- Sectia Exterioara
Psihiatrie Cronici Vulcan
4. Grad/gradatie profesionalä: gradatia 5
5. Scopul principal al postului: Efectuarea lucrärilor de intretinere a centralelor termice furnizare de
agent termic.

B.Conditii specific pentru ocuparea postului:
- rezistentä la stres
- dorintä de perfectionare
- responsabilitate
- spirit de observatie

1.Studii de specialitate: studii generale
2.Perfectionäri (specializäri) : curs formare profesionala in meseria de fochist
3.Cun0}tinte de operare/pe calculator (necesitate nivel) ) : -

4.Limbi sträine(necessitate nivel) cunoscute: --

5.Abilitäti, calitäti aptitudini necesare: specifice meseriei de fochist
6.Cerinte specifice: experienta necesarä in specialitate

- pe post: muncitor calificat II- fochist, vechime 9 ani in meserie
7.Competentä managerialä in cazul functiilor de conducere (cuno$in!e de management, calitäti
aptitudini manageriale) : ---

C.Atributiile postului :
a) Obiective principale: Efectuarea lurarilor de intretinere a centralelor termice si furnizare de agent
termic.

b) Obiective 'i atribu(ii specific
- la preluarea schimbului sä verifice starea tehnicä a instalatiilor din centrala termicä sä consemneze in
procesul verbal problemele gäsite;
- sä respecte programul de furnizare a agentului termic stabilit de conducere sä specifice programul de
functionare al centralei inprocesul verbal;
- sä urmäreascäin permanen!ä parametrii termometrelor ai manometrelor de presiune;
- la 3 zile sä schimbe apa din bazinele de rezervä sä curele bazinele de impuritä!i depuneri;
- sä verifice la 3 zil imbinärile robine!ii instala!iei de alimentare cu gaz a centralei termice, sä
intocmeasci procesul verbal in urma controlului mcut sä anunte problemele apärute;
- sä punä sare in bazinuide dedurizare al sta!iei de tratare a apei;
- sä anun!epersonalul tehnic din cadrul Biroului Administrativ cänd apar probleme tehnice in centrala
termicä sä ia toate mäsurile necesare pentru a izola defectul;
- in cazul in care nu este personalul tehnic, sä anunte firma care asigura servisarea centralei termice;



- sä prezinte registrul firmei de servisare pentru intocmirea procesului verbal in urma controlului fäcut in
care sä se consemneze problemele apärute, sä semneze ii säanun!eproblemele apärute;
- sä anun!e sä urmäreascälucrärile fäcute de firma de service, sä prezinte registrul de constatare pentru

consemnarea lucrärilor fäcute la centrala termicä;
- in caz de avarii produse la instala!ii, conducte sau rezervoare de apä, combustibili ori substan!echimice, la
re!eleleelectrice sau telefonice ii orice alte imprejuräri care sunt de naturä sä producä pagube, trebuie sä
aducä la cunostin!a celor in drept sä rezolve asemenea evenimente ii sä ia primele mäsuri pentru limitarea
consecin!elorevenimentului;
- in caz de incendiu, sä ia imediat mäsurile de stingere de salvare a persoanelor, a bunurilor ii a valorilor,

sä anunte agentii de pazä fii conducerea unitätii;
- sä cunoascäii sä aplice in activitatea zilnicä prevederile Regulamentului de Organizare ii Func!ionare al
spitalului, fl$a postului normele specifice locului demuncä;
- sä execute intocmai dispozitiile }efilor ierarhici sä fie respectuos in raporturile de serviciu cu personalul
angajat conducerea spitalului;
- sä nu se prezinte la serviciu sub influentabäuturilor alcoolice sä nu consume astfel de bäuturi in timpul
programului de lucru;
- sä nu päräseascä locul de muncäpånäcånd nu se asigurä cä are om in schimb;
- sä prezinte confidentialitatea datelor de care ia cuno$in!ä prin natura atribu!iilor de serviciu;
- asigurä curatenia in perimetru, intre!inerea spa!iilor verzi, cäilor de evacuare precum dezapezirea
acestora;
- sä*i insuieascä notiunilede protec!ia muncii prevenire stingere a incendiilor;
- sä nu absenteze färä motive temeinice säanun!ein prealabil conducerea spitalului;
- sä pästreze in stare bunä obiectele bunurile luate in primire sä pästreze curä!enia in incäperile
centralei termice;

• Responsabilitäti
Legat de atribu!iile specifice:

- sä men!inä centrala termicä in stare bunä de functionare sä furnizeze agentul termic la parametrii
normali;
Legat de functiilemanageriale (ierarhice)
- sä indeplineascä orice alte sarcini trasate de ierarhic superior;
- sä anunte seful ierarhic superior de problemele apärute;
Legat de disciplina muncii
- sä Gi desfasoare intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii si a

procedurilor si instructiuniloraplicabile
- respecta programul de lucru al spitalului ii Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul
Intern ale spitalului;

- folosirea echipamentelor individuale de protectie necesare locului demuncä;
- intretinerea , manipularea depozitarea echipamentelor corespunzätoare ;
- cunoasterea planului de avertizare, a planului de protec!ie si prevenire a planului de evacuare in caz de
incendiu;

C.4. Atributii pe linia securitä!ii sänätätii in muncä
in conformitate cu prevederile legale in domeniul securitä!ii sänätä!ii in muncä, toli angajatii au
urmätoarele obligatii:
- sä i$i desfä»are activitatea, in conformitate cu pregatirea cerin!elepostului, precum cu instruc!iunile
primite din partea angajatorului, astfel incåt sä nu expunä la pericol de accidentare sau imbolnävire
profesionalä atåt propria persoanä, cåt alte persoane;
- sä utilizeze corect echipamentele demuncä;
sä nu procedeze la scoaterea din func!iune, la modificarea, schimbarea sau inläturarea arbitrarä a

dispozitivelor de securitate proprii sau ale echipamentelor demuncä;
- sä comunice imediat angajatorului }i/sau lucrätorilor desemna!i orice situa!ie de muncä despre care au
motive intemeiate sä o considere un pericol pentru securitatea sänätatea lucrätorilor, precum ii orice
deficientä a sistemelor de protec!ie;
- sä coopereze cu angajatorul $/sau cu lucrätorii desemnati, pentru a permite angajatorului



- sä se asigure ca mediul de muncä conditiile de lucru sunt sigure si färä riscuri pentru securitate si
sänätate, in domeniul sau de activitate;
- sä aducä la cunostintäconducätorului locului de muncä ii/sau angajatorului accidentele suferite de propria

persoanä;
- sä aducä la cuno$intä conducatorului locului de muncä orice defectiunetehnicä sau altä situa!ie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnävire profesionalä;
- sä isi sä aplice in mod corespunzätor mäsurile stabilite de cätre conducere, in planul de

evacuare in caz de aparitie a unei stäri de pericol grav sau iminent de accidentare;
- sä nu pätrundä in zonele de restrictiesau in locurile de muncä pentru care nu a fost instruit ii sä nu facä
interventii la tablourile electrice, la echipamentele tehnice alimentate cu energie electricä sau la alte

echipamentele tehnice, daca nu este calificat in acest sens, chiar dacä acestea nu sunt active;
- sä nu se prezinte la program sub influentäbäuturilor alcoolice sau intr-o stare de obosealä fizicä care sä
impiedice efectuarea activitä!ilor profesionale, sä nu pastreze sau sä consume bauturi alcoolice sau alte

substantehalucinogene in timpul programului de lucru;
sä nu accepte executarea unor activitäti pentru care nu este pregätit profesional ii instruit pe linie de
securitate a muncii, precum executarea unor lucräri in afara atribu!iilor de serviciu;
- sä nu execute lucräri ii sä nu exploateze echipamente de muncä pentru care nu este pregätit profesional, nu
posedä autorizatiilepreväzute de reglementärile in vigoare, nu posedä avizele medicale necesare nu este

instruit pe linie de securitate a muncii;
- sä insuieascä sä respecte normele de securitate a muncii mäsurile de aplicare ale acestora, aduse la
cun0$tintä, sub orice formä, de conducerea institu!iei sau de persoanele desemnate de cätre aceasta;
- sä participe, inmod obligatoriu, la de instruire pe linia securitä!ii sänäta!iiin muncä, sasi
insuseascätematica prelucrata ii sä sustinätestele prevazute de legislatia in vigoare;
- sä coopereze cu inspectorii de muncä $i sä furnizeze relatiile solicitate de cätre ace$ia.

C .5 Responsabilitäti legate de indeplinirea obligatiilor privind PSI:
- cunoaste ii respectä mäsurilor si normelor de apärare impotriva incendiilor, stabilite de conducätorul
unitä!ii, conform fisei de instruire personalä;

- intre!ine folose$e in scopul in care au fost realizate dotärile pentru apärare impotriva incendiilor, puse
la dispozitie de conducerea unitä!ii;

- aduce la cunostintaconducerii unitätii a oricärei defectiunitehnice sau orice altä situatiecare constituie
pericol de incendiu •

- utilizeazä instala!iile, aparatura echipamentele, potrivit instruc!iunilortehnice ii a procedurilor stabilite
la locul demuncä;

- sä colaboreze cu salariatii desemna!i de conducerea unitätii, cu atributii in domeniul apärärii impotriva
incendiilor, in vederea realizärii mäsurilor specifice;

- sä actionezein conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncä, in cazul apari!iei oricärui
pericol iminent de incendiu ;

- sä furnizeze persoanelor abilitate toate datele informaliile de care are referitoare la
producerea incendiilor.

- coopereazä cu compartimentul de specialitate atåta timp cåt este necesar pentru a face posibilä realizarea
oricäror mäsuri sau cerintedispuse de cätre institutiile abilitate;

C .6 Atributii pe linia protectiei datelor cu caracter personal
Pentru asigurarea protectiei persoanelor fizice, in ceea ce prive$e prelucrarea datelor cu caracter

personal, angaja!ii Spitalului Clinic de Psihiatrie Neurologie au urmätoarele obliga!ii:
- de a prelucra datele personale in conformitate cu in limitele de autorizare stabilite prin cadrul procedural
intern;
- de a completa semna angajamentul de confidentialitateprivind protectia datelor cu caracter personal

prelucrate in exercitarea atribu!iilor de serviciu;
- de a pästra confidentialitateaasupra datelor personale pe care le prelucreazä in exercitarea atribu!iilor
profesionale;
- de a nu dezvälui datele personale pe care le prelucreazä unor alte persoane decåt cele in privin!a cärora ii
este permis prin procedurile interne Fisa Postului;
- de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu preväzute in
Fiia Postului, in Regulamentul Intern in Regulamentul de Organizare si Functionareal



de a respecta mäsurile tehnice organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter personal

impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificärii, dezväluirii sau accesului neautorizat,

precum impotriva oricärei alte forme de prelucrare ilegalä;
- de a participa la activitä!ile de pregätire/evaluare in domeniul protectiei datelor, organizate de cätre
responsabilii din cadrul unitä!iisau de cätre consultan!ii/formatorii externi;
- de a informa imediat ii detaliat, in scris, superiorul ierarhic ulterior responsabilul cu protec!ia datelor,
desemnat la nivelul unitä!ii sanitare, in legäturä cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in
legäturä cu orice incident de naturä sä conducä la divulgarea unor astfel de date de care iau cuno$in!ä in
exercitarea atribu!iilor de serviciu in orice altä imprejurare, prin orice mijloace.

Respectä prevederile documentatieiSistemului de Management al Calitatii( ISO 9001/2008), Sistemului
de Management de Mediu ( ISO 14001/2004) Sänätätii Sigurantei muncii (ISO 18001/2007), precum ii
al Sistemului de Control Intern Managerial(OSGG 600

D.Sfera relationalä a titularului postului
I .Sfera relationaräinternä :
a) Relatii ierarhice) :
- subordonat fa!ä de: - este subordonat : Director Administrativ Tehnic, serviciu administrativ,medic sef
sec!ie, asistent sef de sectie.
- superior pentru:--
b) Relatii functionale:cu asistent sec!ie, personalul din administrativ, tehnic, personalul din celelalte
compartimente etc.

c) Rela!ii de control: ---

d) Relatii de reprezentare) : --

2. Sfera relationaräexternä :
a) cu autoritä!iii institu!iipublice: -

b) cu organizatii internationale) : ----

c) cu personae juridice private: ----

E Program lucru: 40 de ore pe säptämånä;
Program de lucru: 8h/ 12 cu 24 h.

3.Delegarea de atributii competentä :
Conform OSGG nr.600/2018, pe perioada CO, CM, CFS sau ori de cåte ori lipse$e din unitate, delegarea de
competen!e se face cätre o persoanä din serviciu .

Avizat de:
Nume prenume:
Funclia: Director Administrativ Tehnic
Semnätura:
Data intocmirii:

Intocmit de:
Nume prenume:
Functia: Sef Serviciu Administrativ
Semnätura:
Data intocmirii:

Luat la cunostintä de cätre ocupantul postului:

Nume ii prenume:
Semnätura:
Data:

Am primit 1 exemplar



CONSILIUL JUDETEAN BRASOV
Spitalul Clinic de Psihiatrie Neurologie Bray»v

Str. Prundului nr. 7-9, 500123 Brasov
Tel. 0268511481 Fax 0268410205

O erator de date cu caracter ersonal 9275

APRO A

gd

FI$A POSTULUI
Anexä la Contractul Individual de Muncä nr . ..

A.lnforma!ii generale privind postul:
1. Nivelul postului:
2. Denumirea postului:
3. Departamentul:
4. Grad/gradatie profesionalä:

de executie

Muncitor calificat II -Fochist
Directia Administrativ Tehnic — Sediu Central

Efectuarea lucrärilor de intretinere a centralelor termice furnizare de5. Scopul principal al postului:
agent termic.
B.Condi!ii specific pentru ocuparea postului:
- rezistentä la stres
- dorintä de perfectionare
- responsabilitate
- spirit de observatie
1.Studii de specialitate: studii generale
2.Perfectionäri (specializäri) : curs formare profesionala in meseria de fochist
3.Cun0}tintede operare/pe calculator (necesitate nivel) ) : -

4.Limbi sträine(necessitate nivel) cunoscute: --

5.Abilitäti, calitäti aptitudini necesare: specifice meseriei de fochist
6.Cerinte specifice: experienta necesaräin specialitate
- pe post: muncitor calificat II- fochist, vechime 6 ani in meserie
7.Competentä managerialä in cazul functiilor de conducere (cuno}tinte de management, calitäti
aptitudini manageriale) : ---

C.Atributiile postului :
a) Obiective principale: Efectuarea lucrärilor de intre!inerea centralelor termice furnizare de agent
termic.

b) Obiective 'i atribu!ii specific
- la preluarea schimbului sä verifice starea tehnicä a instala!iilor din centrala termicä sä consemneze in
procesul verbal problemele gäsite;
- sä respecte programul de furnizare a agentului termic stabilit de conducere sä specifice programul de
functionare al centralei in procesul verbal;
- sä urmäreascäin permanen!ä parametrii termometrelor ai manometrelor de presiune;
- la 3 zile sä schimbe apa din bazinele de rezervä sä curete bazinele de impuritäti depuneri;
- sä verifice la 3 zile imbinärile ii robinetii instalatiei de alimentare cu gaz a centralei termice, sä
intocmeasci procesul verbal in urma controlului fäcut ii säanun!eproblemele apärute;
- sä punä sare in bazinul de dedurizare al statieide tratare a apei;
- sä anun!epersonalul tehnic din cadrul Biroului Administrativ cänd apar probleme tehnice in centrala
termicä sä ia toate mäsurile necesare pentru a izola defectul;
- in cazul in care nu este personalul tehnic, sä anunte firma care asigura servisarea centralei termice;
- sä prezinte registrul firmei de servisare pentru intocmirea procesului verbal in urma controlului fäcut in
care sä se consemneze problemele apärute, sä semneze si sä anunte problemele apärute;



- sä anunte sä urmäreascälucrärile fhcute de firma de service, säprezinte registrul de constatare pentru

consemnarea lucrärilor mcute la centrala termicä;
- in caz de avarii produse la instala!ii, conducte sau rezervoare de apä, combustibili ori substantechimice, la
reteleleelectrice sau telefonice ii orice alte imprejuräri care sunt de naturä sä producä pagube, trebuie sä
aducä la cunostin!acelor in drept sä rezolve asemenea evenimente sä ia primele mäsuri pentru limitarea
consecin!elorevenimentului;
- in caz de incendiu, sä ia imediat mäsurile de stingere ii de salvare a persoanelor, a bunurilor a valorilor,

sä anunte agen!ii de pazä conducerea unitä!ii;
- sä cunoascä sä aplice in activitatea zilnicä prevederile Regulamentului de Organizare Functionareal
spitalului, fl$apostului $i normele specifice locului demuncä;
- sä execute intocmai dispozi!iile }efilor ierarhici sä fie respectuos in raporturile de serviciu cu personalul
angajat conducerea spitalului;
- sä nu se prezinte la serviciu sub influen!a bäuturilor alcoolice sä nu consume astfel de bäuturi in timpul
programului de lucru;
- sä nu päräseascä locul de muncäpånäcånd nu se asigurä cä are om in schimb;
- sä prezinte confidentialitatea datelor de care ia cuno$in!ä prin natura atribu!iilor de serviciu;
- asigurä curatenia in perimetru, intre!inerea spa!iilor verzi, cäilor de evacuare precum dezapezirea
acestora;
- sä-*i insuieascä no!iunile de protec!ia muncii prevenire ii stingere a incendiilor;
- sä nu absenteze fhrä motive temeinice säanun!ein prealabil conducerea spitalului;
- sä pästreze in stare bunä obiectele bunurile luate in primire sä pästreze curä!enia in incäperile
centralei termice;

• Responsabilitäti
Legat de atribu!iile specifice:

- sä men!inäcentrala termicä in stare bunä de functionare sä furnizeze agentul termic la parametrii
normali;
Legat de functiilemanageriale (ierarhice)
- sä indeplineascä orice alte sarcini trasate de ierarhic superior;
- säanun!eseful ierarhic superior de problemele apärute;
Legat de disciplina muncii
- sä desfasoare intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii si a

procedurilor si instructiunilor aplicabile ;
- respecta programul de lucru al spitalului Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul
Interin ale spitalului;

- folosirea echipamentelor individuale de protectie necesare locului demuncä;
- intretinerea , manipularea depozitarea echipamentelor corespunzätoare ,

- cunoasterea planului de avertizare, a planului de protec!ie prevenire a planului de evacuare in caz de
incendiu;

C.4. Atributii pe linia securitätii sänätätii in muncä
in conformitate cu prevederile legale in domeniul securitä!ii sänätä!iiin muncä, toli angaja!ii au
urmätoarele obligatii:
- säGi desfä»are activitatea, in conformitate cu pregatirea si cerin!elepostului, precum cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incåt sä nu expunä la pericol de accidentare sau imbolnävire
profesionalä atåt propria persoanä, cåt ii alte persoane;
- sä utilizeze corect echipamentele demuncä;
- sä nu procedeze la scoaterea din func!iune, la modificarea, schimbarea sau inläturarea arbitrarä a

dispozitivelor de securitate proprii sau ale echipamentelor demuncä;
- sä comunice imediat angajatorului *i/sau lucrätorilor desemna!iorice situa!ie de muncä despre care au
motive intemeiate sä o considere un pericol pentru securitatea sänätatea lucrätorilor, precum orice
deficien!ä a sistemelor de protectie;
- so coopereze cu angajatorul $/sau cu lucrätorii desemna!i, pentru a permite angajatorului
- sä se asigure ca mediul de muncä conditiile de lucru sunt sigure si färä riscuri pentru securitate ii
sänätate, in domeniul sau de activitate;
- sä aducä la cuno$in!ä conducätorului locului de muncä }i/sau angajatorului accidentele suferite de propria

persoanä;



- sä aducä la cuno$intä conducatorului locului de muncä orice defectiunetehnicä sau altä situa!ie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnävire profesionalä;
- sä insu$eascä sä aplice in mod corespunzätor mäsurile stabilite de cätre conducere, in planul de
evacuare in caz de aparitie a unei stäri de pericol grav sau iminent de accidentare;
- sä nu pätrundä in zonele de restrictiesau in locurile de muncäpentru care nu a fost instruit sä nu facä

interven!iila tablourile electrice, la echipamentele tehnice alimentate cu energie electricä sau la alte
echipamentele tehnice, daca nu este calificat in acest sens, chiar dacä acestea nu sunt active;
- sä nu se prezinte la program sub influen!ä bäuturilor alcoolice sau intr-o stare de obosealä fizicä care sä
impiedice efectuarea activitä!ilor profesionale, sä nu pastreze sau sä consume bauturi alcoolice sau alte
substan!ehalucinogene in timpul programului de lucru;
sä nu accepte executarea unor activitä!i pentru care nu este pregätit profesional ii instruit pe linie de
securitate a muncii, precum executarea unor lucräri in afara atribu!iilor de serviciu;
- sä nu execute lucräri ii sä nu exploateze echipamente de muncä pentru care nu este pregätit profesional, nu
posedä autoriza!iile preväzute de reglementärile in vigoare, nu posedä avizele medicale necesare nu este

instruit pe linie de securitate a muncii;
- sä Gi insuseascä $i sä respecte normele de securitate a muncii mäsurile de aplicare ale acestora, aduse la
cuno$intä, sub orice formä, de conducerea institutiei sau de persoanele desemnate de cätre aceasta;
- säparticipe, in mod obligatoriu, la de instruire pe linia securitä!ii sänäta!iiin muncä, sasi

tematica prelucrata sä sus!inä testele prevazute de legislatia in vigoare;
- sä coopereze cu inspectorii de muncä ii sä furnizeze relatiile solicitate de cätre ace$ia.

C .5 Responsabilitäti legate de indeplinirea obligatiilor privind PSI:
- cunoa$e respectä mäsurilor normelor de apärare impotriva incendiilor, stabilite de conducätorul
unitä!ii, conform de instruire personalä;

- intre!ine ii folosestein scopul in care au fost realizate dotärile pentru apärare impotriva incendiilor, puse
la dispozitie de conducerea unitä!ii;

- aduce la cuno>tinlaconducerii unitätii a oricärei defectiunitehnice sau orice altä situa!ie care constituie
pericol de incendiu ;

- utilizeazä instala!iile, aparatura echipamentele, potrivit instructiunilortehnice a procedurilor stabilite
la locul demuncä;

- sä colaboreze cu salaria!ii desemna!ide conducerea unitä!ii, cu atributii in domeniul apärärii impotriva
incendiilor, in vederea realizärii mäsurilor specifice;

- sä actionezein conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncä, in cazul aparitiei oricärui
pericol iminent de incendiu

- sä furnizeze persoanelor abilitate toate datele informatiile de care are cuno$in!ä, referitoare la
producerea incendiilor.

- coopereazä cu compartimentul de specialitate atåta timp cåt este necesar pentru a face posibilä realizarea
oricäror mäsuri sau cerintedispuse de cätre institutiile abilitate;

C .6 Atribu!ii pe linia protec!iei datelor cu caracter personal
Pentru asigurarea protectiei persoanelor fizice, in ceea ce prive$e prelucrarea datelor cu caracter

personal, angajatii Spitalului Clinic de Psihiatrie Neurologie au urmätoarele obligatii:
- de a prelucra datele personale in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite prin cadrul procedural
Intern;
- de a completa semna angajamentul de confidentialitateprivind protectia datelor cu caracter personal
prelucrate in exercitarea atributiilor de serviciu;
- de a pästra confidentialitateaasupra datelor personale pe care le prelucreazä in exercitarea atribu!iilor
profesionale;
- de a nu dezvälui datele personale pe care le prelucreazä unor alte persoane decåt cele in privin!a cärora ii
este permis prin procedurile interne Fiia Postului;
- de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atribu!iilor de serviciu preväzute in

FGa Postului, in Regulamemul Intern in Regulamefitul de Organizare Func!ionare al
- de a respecta mäsurile tehnice organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter personal
impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificärii, dezväluirii sau accesului neautorizat,

precum ii impotriva oricärei alte forme de prelucrare ilegalä;



- de a participa la activitä!ile de pregätire/evaluare in domeniul protec!iei datelor, organizate de cätre
responsabilii din cadrul unitätii sau de cätre consultantii/formatorii externi;
- de a informa imediat detaliat, in scris, superiorul ierarhic ulterior responsabilul cu protectia datelor,

desemnat la nivelul unitätii sanitare, in legäturä cu orice divulgare a datelor cu caracter personal in
legäturä cu orice incident de naturä sä conducä la divulgarea unor astfel de date de care iau cuno$in!ä in
exercitarea atribu!iilorde serviciu ii in orice altä imprejurare, prin orice mijloace.

Respectä prevederile documentatiei Sistemului de Management al Calitatii( ISO 9001/2008), Sistemului
de Management de Mediu ( ISO 14001/2004) Sänätälii Siguranlei muncii (ISO 18001/2007), precum
al Sistemului de Control Intern Managerial(OSGG 600

D.Sfera relationalä a titularului postului
1 .Sfera relationaräinternä :
a) Relatii ierarhice) :
- subordonat fatäde: - este subordonat : Director Administrativ Tehnic, serviciu administrativ, medic ief
sectie, asistent sef de sectie.
- superior pentru:--
b) Relalii functionale:cu asistent sectie, personalul din administrativ, tehnic, personalul din celelalte
compartimente etc.

c) Relatii de control: ---

d) Relatii de reprezentare) : --

2. Sfera relationaräexternä :
a) cu autoritä!isi institutii publice: ---

b) cu organiza!ii internationale) : -

c) cu personae juridice private: ----

E Program lucru: 40 de ore pe säptämånä;
Program de lucru: 8h/ 12 cu 24 h.

3.Delegarea de atributii competentä :
Conform OSGG nr.600/2018, pe perioada CO, CM, CFS sau ori de cåte ori lipse$e din unitate, delegarea de

competente se face cätre o persoanä din serviciu .

Avizat de:

Nume prenume:
Funclia: Director Administrativ Tehnic
Semnätura:
Data intocmirii:

Intocmit de:
Nume prenume:
Functia: Sef Serviciu Administrativ
Semnätura:
Data intocmirii:

Luat la cunostintä de cätre ocupantul postului:
Nume prenume:
Semnätura:
Data:

Am primit 1 exemplar


