CONSILIUL JUDETEAN BRASOV
Spitalul Clinic de Psihiatrie si Neurologie Brasov
Str. Prundului nr.7-9, 500123 Brasov
Tel. 0268511481 Fax 0268410205
Operator de date cu caracter personal 9275

FISA POSTULUI \V
Anexi la Contractul Individual de Munci nr. ...

A.Informatii generale privind postul:

1. Nivelul postului: de executie

2. Denumirea postului: Muncitor caificat II-Bucatar

3. Departamentul: Directia Administrativ Tehnic- Serviciul Administrativ
4.Grad/gradatie profesionala: gradatia 2

5.Scopul principal al postului: Pregatirea mancarii din retetarul unitatii in conformitate cu standardele in

vigoare.

B.Conditii specific pentru ocuparea postului:

1.Studii de specialitate: studii generale minim 8 clase;

2.Perfectioniri (specializiri) : curs formare profesionald in meseria de bucatar;

3.Cunostinte de operare/pe calculator (necessitate si nivel) ) : ------

4.Limbi striine(necessitate si nivel) cunoscute: ------

5.Abilitati, calititi si aptitudini necesare: specifice meseriei de bucatar

- rezistenta stres

- spirit observatie

- responsabilitate

- dorinta perfectionare

6.Cerinte specifice:

- pe post: muncitor calificat II — bucitar, vechime 6 ani in meserie

7.Competenta managerlala in cazul functiilor de conducere (cunostinte de management, calititi si
aptitudini manageriale) : -

C.1.Atributiile postului :

a) Obiective prmczpale rezolvarea problemelor legate de pregétirea mancdrii in conformitate cu
standardele in vigoare;

b) Obiective si atributii specifice:

pregateste mancarurile din retetarul unitafii in conformitate cu standardele in v1g0are

face prelucrarile preliminare gatitului (sorteaza, curatd, spald, divizeaza) si mai apoi gateste
raspunde de pregitirea la timp a celor trei mese principale (mic dejun, masa de pranz si cina) $1 a
suplimentelor;

elaboreazi meniul saptimanal cu asistenta dieteticiana;

pregateste mancarea pentru diete spemale

primeste produsele de la magazie, verifica cantitatea si calitatea lor, si raspunde de mentinerea
standardelor de pastrare si depozitare, cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare;

tine cont de perisabilitate, termenul de valabilitate, de modul in care urmeaza sa fie folosite
ingredientele;

in procesul de prelucrare a alimentelor se asigura ca acestea sunt proaspete, nealterate sau degradate
poartd obligatoriu echipamentul de protectie care este format din imbracaminte, inciltaminte si
boneta pentru par, astfel incat acesta sa fie acoperit, manusi de unica folosinta;



- pastreaza ordinea si curatenia la locul de munca si in spatiile de folosintd comuna;,
- respecta reglementarile in vigoare cu privire la colectarea selectiva a deseurilor si transportarea lor
la container;
- acorda o atentie deosebita respectarii normelor de igiend personald, cu precadere la igiena méinilor:
- distribuie alimentele personalului din subordine pentru prepararea diferitelor meniuri;
- elibereaza mancarea din blocul alimentar numai cu respectarea conditiilor de igiend, astfel ca
transportul preparatelor de la bucitarie la oficiile sectiilor se va face in recipiente de unica folosinta;
- nu permite intrarea persoanelor strdine In bucétarie;
- raspunde de respectarea cerintelor igienico-sanitare in bucatirie si dependinte, mentinerea curateniei
in spatiul in care isi destdsoara activitatea;
- raspunde de corecta impartire a mesei;
- utilizeaza resursele existente exclusiv pentru spital;
- restituie chiar in ziua respectivé la magazie alimentele nefolosite;
- Insumeazi totalul regimurilor aduse din sectii si alcatuieste foaia de alimentatie, calculand cantitagile
necesare de alimente, cu ajutorul asistentei de dietetica;
- pastreaza zilnic probe de hrana;
- participa si rispunde de intrefinerea ustensilelor si a echipamentelor din bucatarie, avand obligatia
sd anunte imediat orice defectiune;
- se prezintd la serviciu cu deplina capacitate de muncd, si isi desfdgoara activitatea in mod
responsabil conform reglementarilor profesionale si cerintelor postului;
- respectd programul de activitate, respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral
si cu maxima eficienta timpul de munci, respecta programarea concediilor de odihna;
- nutrebuie si permita accesul persoanelor striine in perimetrul in care isi desfagoara activitatea;
- este interzisd parasirea locului de munci in fard aprobarea scrisd a sefului ierarhic;
- efectueazd controlul medical periodic conform normelor in vigoare;
- participa la cursurile privind notiunile fundamentale de igiena alimentara;
- participd la servirea mesei pentru pacienti;
- semneazi condica de prezenti la inceputul si sfarsitul programului de lucru, cu consemnarea orei de
incepere si a orei de terminare a programului;
C.2. Atributii pe linia securitéitii si sinatatii in munca
In conformitate cu prevederile legale In domeniul securitdtii §i sanatitii in muncd, toti angajatii au
urmatoarele obligatii:
- si isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si cerintele postului, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incit si nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane;
- sa utilizeze corect echipamentele de munca;
- s nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii sau ale echipamentelor de munca;
- sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de muncéd despre care au
motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sindtatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;
- si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite angajatorului s se asigure ca
mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul
sau de activitate;
- sd aducd la cunostinta conducatorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;
- s aduca la cunostintd conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau altd situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald;
- sd isi insuseasca si sa aplice in mod corespunzitor masurile stabilite de cétre conducere, in planul de
evacuare in caz de aparitie a unei stéri de pericol grav sau iminent de accidentare;
- sd nu patrunda in zonele de restrictie sau in locurile de munci pentru care nu a fost instruit si sd nu faca
interventii la tablourile electrice, la echipamentele tehnice alimentate cu energie electricd sau la alte
echipamentele tehnice, daca nu este calificat in acest sens, chiar daca acestea nu sunt active;



- sa nu se prezinte la program sub influenta bauturilor alcoolice sau intr-o stare de oboseala fizica care sd
impiedice efectuarea activitétilor profesionale, si nu pastreze sau si consume bauturi alcoolice sau alte
substante halucinogene in timpul programului de lucru;

- 84 nu accepte executarea unor activitati pentru care nu este pregatit profesional si instruit pe linie de
securitate a muncii, precum si executarea unor lucriri in afara atributiilor de serviciu;

- s nu execute lucrdri si sa nu exploateze echipamente de munca pentru care nu este pregitit profesional, nu
poseda autorizatiile prevazute de reglementarile in vigoare, nu posedi avizele medicale necesare si nu este
instruit pe linie de securitate a muncii;

- sd isi insuseasca si sd respecte normele de securitate a muncii si masurile de aplicare ale acestora, aduse la
cunostintd, sub orice forma, de conducerea institutiei sau de persoanele desemnate de citre aceasta;

- sd participe, in mod obligatoriu, la sedintele de instruire pe linia securitatii si sanatatii in munci, sa-si
Insuseascd tematica prelucrata si sa sustina testele prevazute de legislatia in vigoare;

- sé coopereze cu inspectorii de munca si sa furnizeze relatiile solicitate de citre acestia.

C .3. Responsabilitati legate de indeplinirea obligatiilor privind PSI:
- cunoagte si respectd masurilor si normelor de aparare impotriva incendiilor, stabilite de conducitorul
unitétii, conform fisei de instruire personal;
- intretine si foloseste in scopul in care au fost realizate dotarile pentru aparare impotriva incendiilor, puse la
dispozitie de conducerea unitatii;
- aduce la cunostinta conducerii unitatii a oricdrei defectiuni tehnice sau orice altd situatie care constituie
pericol de incendiu ;
- utilizeaza instalatiile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice si a procedurilor stabilite
la locul de munci;
- sd colaboreze cu salariatii desemnati de conducerea unititii, cu atributii in domeniul apérarii impotriva
incendiilor, in vederea realizarii masurilor specifice;
- sd actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei  oricarui pericol
iminent de incendiu ;
- sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la
producerea incendiilor.
- coopereazd cu compartimentul de specialitate atata timp cét este necesar pentru a face posibila realizarea
oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre institutiile abilitate;

C .4. Atributii pe linia protectiei datelor cu caracter personal

Pentru asigurarea protectiei persoanelor fizice, in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal,
angajatii Spitalului Clinic de Psihiatrie si Neurologie au urmitoarele obligatii:

- de a prelucra datele personale in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite prin cadrul procedural
intern;

- de a completa si semna angajamentul de confidentialitate privind protectia datelor cu caracter personal
prelucrate 1n exercitarea atributiilor de serviciu;

- de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreazi in exercitarea atributiilor
profesionale;

- de a nu dezvalui datele personale pe care le prelucreazi unor alte persoane decat cele in privinta carora i
este permis prin procedurile interne si Fisa Postului;

- de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu previzute in
Fisa Postului, in Regulamentul Intern si in Regulamentul de Organizare si Functionare al unititii;

- de a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter personal
impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificirii, dezviluirii sau accesului neautorizat,
precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegali;

- de a participa la activitatile de pregatire/evaluare in domeniul protectiei datelor, organizate de cétre
responsabilii din cadrul unitatii sau de citre consultantii/formatorii externi;

- de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic si ulterior responsabilul cu protectia datelor,
desemnat la nivelul unititii sanitare, In legiturd cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in
legatura cu orice incident de naturd si conduci la divulgarea unor astfel de date de care iau cunostinta in
exercitarea atributiilor de serviciu si in orice alta imprejurare, prin orice mijloace.



Respectd prevederile documentatiei Sistemului de Management al Calitatii( ISO 9001/2008), Sistemului de
Management de Mediu ( ISO 14001/2004) si Sanatatii si Sigurantei muncii (ISO 18001/2007), precum si al
Sistemului de Control Intern Managerial(OSGG 600/2018).

D.Sfera relationala a titularului postului

1.Sfera relationara interna :

a) Relatii ierarhice) :

- subordonat fati de: - este subordonat : Director Administrativ- Tehnic, sef serviciu administrativ.,
asistent sef de sectie (pentru sectiile exterioare)

- superior pentru:--

b) Relatii functionale: cu asistent sef sectie, personalul din administrativ, tehnic, personalul din celelalte
compartimente etc.

¢) Relatii de control: ---

d) Relatii de reprezentare) : --

2. Sfera relationara externa : ---

a) cu autoritati si institutii publice: ---

b) cu organizatii internationale) : ----

¢) cu personae juridice private: ----

E Program lucru: norma intregi, 8 ore/zi (7.00-15.00 sau 15.00-23.00) sau ture de 12/24 de ore

3.Delegarea de atributii competenta :
Conform OSGG nr.600/2018, pe perioada CO, CM, CFS sau ori de cate ori lipseste din unitate , delegarea
de competente se face cétre o persoana din serviciu .

Avizat de:

Nume §i prenume:

Functia: Director Administrativ Tehnic
Semnatura:

Data Intocmirii:

intocmit de:

Nume si prenume:

Functia: Sef Serviciu Administrativ
Semnatura:

Data intocmirii:

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
Nume §i prenume:

Semnaétura:

Data:

Am primit 1 exemplar



CONSILIUL JUDETEAN BRASOV
SPITALUL CLINIC DE PSIHIATRIE SI NEUROLOGIE BRASOV
STR.PRUNDULUI nr. 7-9 BRASOV Operator de date cu caracter personal 9275
Tel. 0268/511481 Fax. 0268/511609 ; 410205
E —mail : runos@spnbrasov.ro

/ ”Manage ‘

FISA POSTULUI
Anexa la Contractul Individual de Munca nr. ............> ' ?/;:4.’....».'....*...‘_5;_,

A. Informatii generale privind postul:

1. Nivelul postului: de executie

2. Denumirea postului: Referent 11, economist - SSD

3. Departamentul: SERVICIUL DE ACHIZITII PUBLICE

4. Grad/gradatie profesionala: gradatia 5

5. Scopul principal al postului: Scopul postului il constituie desfasurarea activitatilor necesare pentru
asigurarea bunurilor, serviciilor si lucrarilor necesare bunei functionari a spitalului prin initierea,
derularea si finalizarea procedurilor de atribuire in vederea incheierii contractelor de achizitie publica /
acordurilor cadru.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:
1. Studii de specialitate: superioare de scurtd durata (SSD), profil economic
2. Perfectioniri (specializari): cursuri in specializarea expert achizitii publice
3. Cunostinte de operare/pe calculator (necesitate si nivel) ): operare Microsoft office (word, excel)
4. Limbi striaine(necesitate si nivel) cunoscute: engleza B2
S.Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitati de comunicare, asumarea responsabilitatii,
capacitatea de a lucra independent, capacitatea dea lucra in echipé adaptabilitate competenta in redactare
corectitudine si loialitate fata de interesele institutiei, conduita in tlmpul serviciului, dorinta de
perfectionare continua.
6. Cerinte specifice:
- raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate catre toate compartimentele;
- raspunde de respectarea procedurilor interne;
- raspunde de respectarea prevederilor Contractului Colectiv de Muncd, a regulamentului de Organizare
si functionare si a Regulamentului de Ordine Interioare, aplicabile spitalului;
Experienta necesari: in specialitate

- in specialitate: 3 ani si 6 luni;

- pe post: referent II
7. Competenta manageriala in cazul functiilor de conducere (cunostinte de management, calitati si
aptitudini manageriale) :



C.1. Atributiile postului :

respectarea prevederilor legale in domeniul achizitiilor publice in ceea ce priveste alegerea, initierea
si finalizarea procedurilor de atribuire cu scopul incheierii contractelor de achizitie publica / incheierii
acordurilor cadru ;

indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de serviciu
ce 1i revin;

respinge orice fapta care ar putea aduce prejudicii de orice natura spitalului ;

pastreaza secretul de serviciu, secretul datelor si informatiilor care au caracter confidential detinute
sau la care are acces in urma exercitarii atributiilor de serviciu;

participa la instructajele privind securitatea si sanatate in munca, PSI si situatii de urgenta, raspunde
de insusirea si aplicarea lor;

sesizeaza seful ierarhic superior asupra oricaror probleme aparute sau identificate in timpul exercitarii
atributiilor de serviciu;

respecta normele de sanatate, securitate si igiena in munca, normele de prevenire si stingere a
incendiilor, si de actiune in caz de urgenta precum si normele de protectie a mediului inconjurator;
respecta normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau;

respecta Regulamentul de Organizare Interioara (ROI) al unitatii sanitare;

participa ca membru in comisiile si comitetele constituite in baza deciziilor Managerului spitalului;
duce la indeplinire orice alte dispozitii trasate de catre seful ierarhic superior cu scopul indeplinirii
obiectivelor postului, in limitele respectarii prevederilor legale.

cunoaste legislatia in domeniul achizitiilor publice si isi insuseste permanent modificarile legislative
cu scopul respectarii si aplicarii prevederilor legale in domeniu;

elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente ale
spitalului, programul anual al achizitiilor publice, ca instrument managerial pe baza caruia se planifica
procesul de achizitie;

in baza referatelor de necesitate repartizate de catre seful ierarhic superior, elaboreaza documentatiile
de atribuire si documentele constitutive ale dosarului achizitiei, initiaza procedurile de atribuire,
asigura desfasurarea si finalizarea acestora;

intocmeste intreaga documentatia pentru atribuirea contractelor de achizitii publice pentru produse ,
servicii si lucrari pe baza caietelor de sarcini primite

anexeaza toate formularele solicitate prin legislatie in vederea punerii la dispozitia potentialilor
ofertan{i a documentatiei de atribuire a contractelor de achizitii publice complete.

introduce in Sistemul electronic al achizitiilor publice datele necesare pentru transmiterea
documentatiei de atribuire a contractelor de achizitii publice: anuntul de intentie, anuntul de
participare, documentatia tehnicd, strategia de contractare, formularul de integritate, publicitate
anunturi, raspunsurile la precizarile solicitate de catre potentialii ofertanti, anuntul de atribuire, toate
notificarile precum si orice alte date pentru a se asigura transparenta achizitiilor publice conform
prevederilor legale.

asigura indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de
legislatia in vigoare;

introduce in Sistemul informatizat datele necesare pentru inregistrarea contractelor de achizitie
publica, cat si elaborarea tuturor documentelor premergatoare acestora.

transmite operatorilor economici in format electronic si/sau pe suport fizic, cand este cazul, intreaga
documentatie pentru participarea la procedura de achizitii publice precum si rezultatul procedurii
aplicate;

intocmeste la timp si raspunde de completarea si actualizarea Formularelor de integritate aferente
procedurilor de atribuire derulate de spital.

intocmeste la timp si transmite spre publicare, conform prevederilor legale, anunturile de atribuire ale
contractelor de achizitie publica.



intocmeste si finalizeaza procedurile de atribuire ce ii sunt repartizate de catre seful ierarhic superior;
constituie si pastreaza dosarele de achizitie publica al caror responsabil este;

solicita in numele spitalului oferte de pret cu scopul efectuarii studiilor de piata;

intocmeste notele justificative privind determinarea valorii estimate a achizitiei, privind alegerea
criteriilor de calificare sau alegerea procedurilor de achizitie pentru referatele ce ii sunt repartizate;
intocmeste rapoarte privind studiile de piata realizate in SEAP;

asigura utilizarea mijloacelor electronice in cazul procedurilor de atribuire;

asigura respectarea termenelor legale prevazute de legislatia in domeniul achizitiilor publice;
participa la intocmirea rapoartelor de activitate / situatii centralizate, solicitate de catre institutiile de
control ale statului sau impuse de legislatia in domeniul achizitiilor publice si asigura transmiterea
acestora catre solicitanti;

intocmeste contracte / acorduri cadru / contracte subsecvente;
verifica depunerea garantiilor de participare si a garantiilor de buna executie pentru contractele de
achizitie incheiate, in cuantumul legal prevazut in documentatiile de atribuire si in termenele prevazute
de lege ;
transmite pe baza de proces verbal de predare-primire catre Serviciul Financiar-Contabil garantiile de
participare si buna executie la contractele aflate in responsabilitatea sa, conform termenelor legale
prevazute in Legea98/2016;

solicita in scris Sectiilor si Compartimentelor specificatii tehnice pentru produse/servicii/lucrari ce
urmeaza a fi introduse intr-o procedura de atribuire;

informeaza personalul medical sau tehnico — administrativ cu privire la incheierea contractelor /
acordurilor cadru precum si cu privire la expirarea perioadei de valabilitate a acestora cu scopul
intocmirii unui nou referat de necesitate;
notifica operatorii economici ce detin calitatea de parti implicate in derularea contractelor de achizitie
publica, cu privire la neindeplinirea obligatiilor contractuale sau rezilierea contractelor / incetarea
acordurilor cadru inainte de termen;

redacteaza documente constatatoare privind modul de indeplinire a obligatiilor contractuale si se
asigura de transmiterea acestora partilor interesate;

Preia sarciniile si obligatiile colegiilor de birou pe timpul cat acestia sunt plecati ( concediu de odihna,
concediu medical, sau ori de cate ori lipsesc din unitate)

Indosariaza documentele pe care le creeaza si asigura arhivarea acestora conform prevederilor legale
in vigoare ;

Fisa Postului va fi completata cu atributii specifice in functie de reorganizarea activitatii si de

modificari legislative in domeniu.

C.2. Atributii pe linia protectiei datelor cu caracter personal
Pentru asigurarea protectiei persoanelor fizice, in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal,
angajatii unitatii sanitare au urmatoarele obligatii:

a) de a prelucra datele personale in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite prin cadrul
procedural intern;

b) de a completa si semna angajamentul de confidentialitate privind protectia datelor cu caracter
personal prelucrate in exercitarea atributiilor de serviciu;

¢) de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza in exercitarea
atributiilor profesionale;

d) de anu dezvalui datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decat cele in privinta
carora 1i este permis prin procedurile interne si Fisa Postului;

e) de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu
prevazute in Fisa Postului si in Regulamentul de Organizare si Functionare al unitatii;



f) de a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter
personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau
accesului neautorizat, precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala;

g) de a participa la activitatile de pregatire/evaluare in domeniul protectiei datelor, organizate de
catre responsabilii din cadrul unitatii sau de catre consultantii/formatorii externi;

h) de ainforma imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic si ulterior responsabilul cu protectia
datelor, desemnat la nivelul unitatii sanitare, in legatura cu orice divulgare a datelor cu caracter
personal si in legatura cu orice incident de natura sa conduci la divulgarea unor astfel de date
de care iau cunostinta in exercitarea atributiilor de serviciu si in orice altd imprejurare, prin
orice mijloace.

C.3. Atributii pe linia securititii §i sinititii in munca
In conformitate cu prevederile legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca, toti angajatii au
urmatoarele obligatii:

a) sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si cerintele postului, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cét si alte persoane;

b) sa utilizeze corect echipamentele de munca;

¢) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii sau ale echipamentelor de munci;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa se
asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in
domeniul sau de activitate;

f) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;

g) saaduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alté situatie
care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

h) saisi insuseasca si sa aplice in mod corespunzator masurile stabilite de catre conducere, in planul
de evacuare in caz de aparitie a unei stari de pericol grav sau iminent de accidentare;

1) sa nu patrunda in zonele de restrictie sau in locurile de munca pentru care nu a fost instruit si sa
nu faca interventii la tablourile electrice, la echipamentele tehnice alimentate cu energie electrica sau la
alte echipamentele tehnice, daca nu este calificat in acest sens, chiar daca acestea nu sunt active;

J) sanu se prezinte la program sub influentad bauturilor alcoolice sau intr-o stare de oboseala fizica
care sd impiedice efectuarea activitatilor profesionale, sa nu pastreze sau sa consume bauturi alcoolice sau
alte substante halucinogene in timpul programului de lucru;

k) sanu accepte executarea unor activitati pentru care nu este pregatit profesional si instruit pe linie
de securitate a muncii, precum si executarea unor lucrari in afara atributiilor de serviciu;

[) sa nu execute lucrdri si sd nu exploateze echipamente de munca pentru care nu este pregatit
profesional, nu poseda autorizatiile prevazute de reglementarile in vigoare, nu poseda avizele medicale
necesare si nu este instruit pe linie de securitate a muncii;

m) sa isi insuseasca si sd respecte normele de securitate a muncii $i masurile de aplicare ale acestora,
aduse la cunostintd, sub orice forma, de conducerea institutiei sau de persoanele desemnate de citre
aceasta;

n) sa participe, in mod obligatoriu, la sedintele de instruire pe linia securitatii si sandtatii in munca,
sa-si insuseasca tematica prelucrata si sa sustina testele prevazute de legislatia in vigoare;

0) sa coopereze cu inspectorii de munca si sa furnizeze relatiile solicitate de catre acestia.



C .4. Responsabilitati legate de indeplinirea obligatiilor privind PSI:
a) cunoaste si respectd masurilor si normelor de aparare impotriva incendiilor, stabilite de conducatorul

unitatii, conform fisei de instruire personali;

b) intretine si foloseste in scopul in care au fost realizate dotarile pentru aparare impotriva incendiilor,
puse la dispozitie de conducerea unititii;

c) aduce la cunostinta conducerii unitatii a oricarei defectiuni tehnice sau orice alta situatie care constituie
pericol de incendiu ;

d) utilizeaza instalatiile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice si a procedurilor
stabilite la locul de munca;

e) - sa colaboreze cu salariatii desemnati de conducerea unitatii, cu atributii in domeniul apararii
impotriva incendiilor, in vederea realizérii masurilor specifice;

f) - sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu ;

g) - sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.

h) - coopereaza cu compartimentul de specialitate atata timp cat este necesar pentru a face posibild
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre institutiile abilitate;

D.Sfera relationali a titularului postului

1.Sfera relationari interna :

- cu toate sectiile medicale, compartimentele, laboratoarele si serviciile tehnico - economico -
administrative din spital ;

a) Relatii ierarhice) :

- subordonat fata de: este subordonat Sefului Serviciului Achizitii Publice conform statului de functii.

- superior pentru: -

b) Relatii functionale:

- cu celelate structuri functionale interne ale institutiei: colaboreaza pentru realizarea obiectvului comun
de administrare eficienta, in conditii de legalitate, a patrimoniului institutiei;

¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare):

2. Sfera relationara externi :

a) cu autoritati si institutii publice: in limita competentelor cu Consiliul Judetean Brasov, Casa de
Asigurari de Sanatate a Judetului Brasov, Directia de Sanatate Publicd Brasov, Agentia Nationala Pentru
Achizitii Publice (ANAP), Unitatea de Coordonare si Verificare a Achizitiilor Publice (UCVAP),
Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor (CNSC), Unitatea de Achizitii Centralizate (UCA).

b) cu organizatii internationale):-

¢) cu persoane juridice private: asigura relationarea cu furnizorii de produse, executantii de lucrari si
prestatorii de servicii carora li s-au atribuit contracte de achizitii publice pentru bunurile, lucrarile si
serviciile necesare spitalului.

d) cu persoane fizice: -

3. Delegarea de atributii competenta:

Conform Ordinului nr. 600/2018, pe perioada CO, CM, CFS sau ori de cate ori lipseste din unitate, de o
persoand din cadrul compartimentului care are acelasi grad profesional.

E.Programul de lucru:

- norma intreaga — 40 de ore pe saptamana, de luni pana joi intre orele 7,30-16,00, si vineri intre orele
8,00-14,00



VIL. intocmit de:

Nume i prenume:

Functia: Sef Serviciu Achizitii Publice
Semnatura:

Data intocmirii:

VII. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
Nume si prenume:
Semnatura:
Data:

Am primit 1 exemplar






