
CONSILIUL JUDETEAN BRASOV
SPITALULCLINIC DE PSIHIATRIE NEUROLOGIE BRASOV
STR.PRUNDULUI nr. 7-9 BRASOV
Tel. 0268/511481 Fax. 0268/511609 ; 410205
E —mail : runos@spnbrasov.ro
Nr.21624/11.10.2023.

Operator de date cu caracter personal 9275

DECIZIA Nr.141
din data de 11.10.2023

ec.Rusu Bogdan-Aurelian, managerul interimar al Spitalului Clinic de Psihiatrie ii Neurologie
Brasov, numit prin Dispozitia Preiedintelui Consiliului Judetean nr.920/29.09.2023.

in conformitate cu prevederile art. 181 alin.(2) din Legea 95/2006, privind reforma in domeniul

sänätätii, cu modificärile si completärile ulterioare si cu Ordinul nr.284/2007 privind aprobarea

Metodologiei-cadru de organizare desmsurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor

specifice comitetului director din spitalele publice cu modificarile si completarile

DECIDE:

Art. 1. Se aprobä cu data prezentei Regulamentul privind organizarea desfäsurarea concursurilor /

examenelor pentru ocuparea funcliilor specifice comitetului director din Spitalul Clinic de Psihiatrie

Neurologie Brasov, anexäla prezenta Decizie.

Art. 2. Regulamentul se afiseazä pe site-ul Spitalului Clinic de Psihiatrie si Neurologie Brasov.
Art. 3. Pentru indeplinirea deciziei se insärcineazä Serviciul RUNOS.
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Anexä la Decizia nr.141/ 11.10.2023

METODOLOGIA
de organizare 'i desfä}urare a concursurilor/examenelor

pentru ocuparea functiilor specifice

comitetului director din Spitalului Clinic de Psihiatrie Neurologie Brasov,

ART. 1

in cadrul Spitalului Clinic de Psihiatrie ii Neurologie Brasov, funclioneazä, potrivit
normelor interne de organizare, un comitet director format din:
a) managerul spitalului;
b) directorul medical;
c) directorul financiar-contabil;
d) director de ingrijiri — pentru spitale cu peste 400 de paturi.

ART. 2
(1) Ocuparea posturilor specifice comitetului director se face prin concurs/examen

organizat de managerul spitalului pentru fiecare post in parte.
(2) Prin act administrativ al managerului unitälii sanitare organizatoare a

concursului/examenului, in conditiile prezentei metodologii-cadru, se constituie, cu avizul

ministerului sau al institutiei cu retea sanitarä proprie (Consiliului Jude!eanBraiov), cum sunt

definite la art. 4 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sänätälii,
republicatä, cu modificärile completärile ulterioare, comisia de concurs/examen, respectiv
comisia de solutionarea contestatiilor, pånäcel tårziu la data publicärii anuntuluide concurs.

(3) Din comisia de concurs/examen, respectiv comisia de solutionarea contestatiilorfac
parte doi reprezentanti desemnatide ministerul sau institutia cu retea sanitarä proprie preväzute
la alin. (2), un reprezentant al administratiei publice locale, precum reprezentanti ai

organizaliilor profesionale de sindicat. Reprezentanlii organizatiilor profesionale de sindicat
au rolul de observatori in comisia de concurs/examen, respectiv comisia de solutionarea
contestatiilor.

(4) Fiecare comisie este condusä de un pre}edinte are un secretar care verificä buna
organizare desfä}urarea concursului.

(5) Comisia de concurs are urmätoarele atributii principale:
a) selecteazä dosarele de concurs ale candida!ilor;
b) stabile$e subiectele pentru proba scrisä;
c) stabile$e planul interviului realizeazä interviul;
d) noteazä pentru fiecare candidat proba scrisä interviul;
e) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candida!ilor;
f) semneazäprocesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupä fiecare etapä de concurs,
precum raportul final al concursului.

(6) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmätoarele atributiiprincipale:
a)solulioneazä contestatiile depuse de candida!i cu privire la selectia dosarelor cu privire la

notarea probei scrise a interviului;
b)transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilorpentru a fi comunicate candidatilor-

(7) Secretarul comisiilor de concurs de solutionarea contestatiilor are urmätoarele

atributii principale:
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a) prime$e dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;
b) convoacä membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestaliilor, la solicitarea pre}edintelui comisiei;
c) intocmeste, redacteazä ii semneazäaläturi de comisia de concurs, respectiv comisia de

solulionare a contestaliilor intreaga documentatie privind activitatea specificä a acesteia,
respectiv procesul-verbal al selectieidosarelor raportul concursului;
d) asigurä afi}area rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv a
rezultatelor eventualelor contestatii;
e) indepline$e orice sarcini specifice necesare pentru buna organizare ii desfäiurare a
concursului.

ART. 3
(1) La concurs/examen se pot inscrie candidalii care indeplinesc, cumulativ, criteriile

generale specifice.
(2) Criterii generale:

a) au domiciliul stabil in Romania;
b) nu au fost condamnati definitiv pentru sävårsireaunei infracliuni contra umanitä!ii, contra
statului ori contra autoritälii, de serviciu sau in legäturä cu serviciul, care impiedicä infäptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruplie sau a unei infractiunisävår$te cu intentie, care i-ar
face incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceplia situatieiin care a intervenit reabilitarea;
c) au o stare de sänätate corespunzätoare postului pentru care candideazä, atestatä pe baza

adeverin!eimedicale eliberate de medicul de familie sau de unitä!ile sanitare abilitate;
d) nu au vårsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Criterii specifice:
a) pentru directorul medical:
- sunt absolventi de invätämånt universitar de lungä duratä, cu diplomä de licentä sau

echivalentä in domeniul medicinä, specializarea medicina;
- sunt confirmati ca medic specialist / primar;
- au cel pulin 5 ani vechime in specialitatea respectivä.

b) pentru directorul financiar-contabil:
- sunt absolventi de invälämånt universitar de lungä duratä, cu diplomä de licentä sau

echivalentä in profil economic;
- au cel pulin 2 ani vechime in specialitatea studiilor;

c) pentru director de ingrijiri:
- sunt asistentimedicali generaliiti, moa}edau asisten!i medicali cu grad principal;
detingradul principal, de cel pulin 2 ani vechime.;

- sunt absolventide invä!ämåntuniversitar de lungä duratä sau de scurtä duratä, cu diploma de

licentä.

ART. 4
(1) Dosarul de inscriere la concurs trebuie sä continä urmätoarele documente:
1. pentru directorul medical:

a) cererea de inscriere;
b) copie de pe actul de identitate;
c) copie de pe diploma de licentä sau de absolvire, dupä caz;
d) copie de pe certificatul de medic specialist/ primar;
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e) curriculum vitae;
f) adeverintacare atestä vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor, dupä caz;
g) cazierul judiciar;
h) declaratiape propria räspundere cä nu a desfäsuratactivitätide politie politicä, asacum este
definitä prin lege;
i) adeverinlämedicalä care sä ateste starea de sänätate corespunzätoare, eliberatä cu cel mult 6
luni anterior derulärii concursului de cätre medicul de familie al candidatului sau de cätre
unitätile sanitare abilitate;
j) proiectul de specialitate.

2. pentru directorulfinanciar-contabil:
a) cererea de inscriere;
b) copie de pe actul de identitate;
c) copie de pe diploma de licentäsau de absolvire, dupä caz;
d) curriculum vitae;
e ) adeverinlacare atestä vechimea in muncäsau in specialitatea studiilor, dupä caz;
f) cazierul judiciar;
g) declaratiape propria räspundere cä nu a desfäiurat activitä!i de politie politicä, cum este
definitä prin lege;
h) adeverinlämedicalä care sä ateste starea de sänätate corespunzätoare, eliberatä cu cel mult 6

luni anterior derulärii concursului de cätre medicul de familie al candidatului sau de cätre
unitätile sanitare abilitate;
i) proiectul de specialitate.

3. pentru director de ingrijiri:
a) cererea de inscriere;
b) copie de pe actul de identitate;
c) copie de pe diploma de licen!ä sau de absolvire, dupä caz;
d) copia certificatului de absolvire a examanului de grad principal;
e) curriculum vite;
f) adeverin!acare atestä vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor, dupä caz;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria räspundere cä nu a desfä!urat activitä!i de politie politicä, cum este
definitä prin lege;
i) adeverin!ämedicalä care sä ateste starea de sänätate corespunzätoare, eliberatä cu cel mult 6

luni anterior delurärii concursului de cätre medicul de familie al candidatului sau de cätre
unitä!iile abilitate;
j) proiectul de specialitate.

(2) Dosarul de inscriere se depune la secretarul comisiei de concurs, cu cel pulin 5 zile
lucrätoare inainte de data suslinerii concursului.

3) Copiile de pe actele preväzute mai sus se prezintä insotite de documentele originale,
care se certificä pentru conformitate cu originalul de cätre secretarul comisiei de concurs.

(4) Candidatii al cärordosar de inscriere a fost respins pot depune contestatiein eel mult
24 de ore de la data comunicärii rezultatului verificärii. Contestatiase solutioneazä in termen de
24 de ore de la data depunerii de cätre comisia de solutionare a contestatiilor.

ART. 5
(l)Anunlul de concurs este intocmit de cätre unitatea sanitarä, indiferent de subordonare.

Unitatea sanitarä are obligatia sä publice, cu cel pulin 15 zile lucrätoare inainte de data stabilitä
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pentru prima probä a concursului pentru ocuparea postului vacant, anuntulprivind concursul in
Monitorul Oficial al Romåniei, Partea a III-a, pe portalul posturi.gov.ro, intr-un cotidian de largä
circulalie, pe pagina de internet a unitätii sanitare, precum la sediul acesteia.

(2)Anuntul afisat la sediul dupä caz, pe pagina de internet a unitätiisanitare publice
organizatoare a concursului va cuprinde in mod obligatoriu urmätoarele elemente:
a)denumirea postului vacant;
b)documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere a

dosarului de concurs datele de contact ale persoanei care asigurä secretariatul comisiei de

concurs;
c)conditiile generale specifice;
d)tipul probelor de concurs, locul, data si ora desm»lrärii acestora;
e)bibliografia dupä caz, tematica;
f)temele de proiect;
g) calendarul de desfä*urarea concursului, respectiv data-limitä ora pånä la care se pot depune
dosarele de concurs, datele de desfäsurarea probelor de concurs, termenele in care se afiseazä
rezultatele pentru fiecare probä, termenele in care se pot depune in care se aflieazä rezultatele
contestatiilor, precum termenul in care se rezultatele finale.

(3)Informatiile referitoare la organizarea ii desfä*urareaconcursului prezentate la alin. (2)
se mentin la locul de afi}are pe pagina de internet a unitä!ii sanitare publice organizatoare pånä
la finalizarea concursului.

(4)Anuntul publicat in presa scrisä in Monitorul Oficial al Romåniei, Partea a III-a, va
coniine: denumirea postului, nivelul studiilor vechimea in specialitatea studiilor necesare
ocupärii postului pentru care se organizeazä concursul, data, ora locul de desm#lrare a
acestuia, data-limitä pånä la care se pot depune actele pentru dosarul de concurs datele de

contact ale persoanei care asigurä secretariatul comisiei de concurs.
(5)Documentele aferente concursului, respectiv anun!ul cuprinzånd conditiilegenerale ii

specifice, calendarul de desmsurarea concursului, bibliografia *i, dupä caz, tematica, se transmit

spre publicare cätre portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro,
in termenele preväzute la alin. (1).

(6)Publicitatea in cazul modificärii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfä}urarea
concursului se realizeazä in cel mai scurt timp prin mijloacele preväzute la alin. (l).

ART. 6

(l) Concursul/examenul cuprinde urmätoarele probe de evaluare:
a) test-grilä/lucrare scrisä de verificare a cuno$intelor din legislatia specificä postului;
b) sustinereaproiectului de specialitate pe o temä din domeniul de activitate al postului;
c) interviul de selectie.

(2) Probele de evaluare se noteazä cu note de la I la 10.

ART. 7
(1) Testul-grilä/lucrarea scrisä de verificare a cuno$intelor se desfä}oarä pe durata a

cel mult 3 ore.
(2) Testul-grilä/subiectele pentru lucrarea scrisä se elaboreazä de cätre comisia de concurs,

pe baza bibliografiei pentru concurs, in ziua probei.

(3) Persoanele care au participat la elaborarea testului-grilä/subiectelor pentru lucrarea

scrisä nu päräsesc incäperea pånäla inceperea probei.
(4) Pentru rezolvarea testului-grila / subiectelor pentru lucrarea scrisa, candidatii folosesc

numai pasta de culoare albastra.Orice alta culoare decat cea albastra este interzisa, fiind
considerata semn distinctiv.
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ART. 8
(1) Candidatii isi aleg tema pentru proiectul de specialitate din cele stabilite de comisia de

concurs, prin publicatia de concurs, il depun odatä cu inscrierea la concurs.
(2) Proiectul de specialitate trebuie sä fie realizat individual de cätre candidat, sä rezolve

problemele solicitate intr-un volum de maximum 8-10 pagini tehnoredactate pe calculator cu
fonturi de 14 trebuie sä fie depus la inscriere.

(3) Evaluarea sustinereaproiectului de specialitate se fac in plenul comisiei de
concurs/examen.

(4) in urma sustinerii orale a proiectului de specialitate, evaluärii continutului a

räspunsurilor date la intrebärile comisiei de concurs, fiecare membru al comisiei acordä cåte o

notä. Nota finalä, cu douä zecimale, este media notelor acordate de fiecare membru al comisiei de
concurs.

ART. 9

(1) Interviul de selectie are scopul de a permite membrilor comisiei de concurs/examen

sä constate, analizånd rezultatele oblinute la testul-grilä/lucrarea scrisä de verificare a

cuno$intelor proiectul/lucrarea de specialitate, dacä respectivul candidat va putea indeplini

obligatiile in noua functie dacä este cel mai potrivit pentru acest post din punctul de vedere al
experientei profesionale, aptitudinilor de comunicare, aptitudinilor cuno}tinlelormanageriale
ambitiilorprofesionale.

(2) Interviul de selectiese desfäsoaräin plenul comisiei de concurs/examen.
(3) Nu se adreseazä candidatului intrebäri referitoare la opiniile sale politice, la activitatea

sindicalä, religie, etnie, sex, starea materialä ii la originea socialä.
(4) intrebärile ii räspunsurile se consemneazä in scris prin grija secretarului comisiei de

concurs sunt semnate de cätre membrii comisiei ii de candidat.

ART. 10

(1) Pentru a fi declarati admi9i, candidatii trebuie sä obtinä in cadrul concursului
/examenului media finalä cel putin 7,00, iar la fiecare probä minimum nota 6,00. Media
finalä a fiecärui candidat se calculeazä cu douä zecimale, ca medie aritmeticä a notelor obtinute
la probele de evaluare.

(2) Pe baza mediilor finale, comisia de concurs stabile$e, in ordinea descrescätoare a
mediilor, candidatul admis la concurs. La medii finale egale, departajarea candida!ilorse face pe
baza mediei oblinute la testul-grilä/ lucrarea scrisä de verificare a cunostintelor, iar la men!inerea
egalitätii, pe baza notei oblinutela interviul de seleclie.

(3) Candidatii au dreptul sä conteste rezultatul final al concursului/examenului, cu
exceptia interviului de selectie, in termen de 24 de ore de la data afl$ärii. Contestatiase
solutioneazä de comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 24 de ore de la data depunerii
la secretarul comisiei de concurs/examen.

ART. 11

Candidatii declaratiadmi*i in urma concursului/examenului sunt numili in functiile pentru
care au concurat prin act administrativ al managerului spitalului si incheie cu acesta contract de
administrare, in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare.

ART. 12
(1) In cazul in care, de la data anuntärii concursului pånä la afisarearezultatelor finale

ale acestuia, managerul spitalului public pentru care se organizeazä concursul este sesizat cu
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privire la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea desfäiurarea concursului, se va
proceda la verificarea celor sesizate cu celeritate. in cazul in care se constatä cä nu au fost
respectate prevederile legale sau cånd aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in

termenele procedurale preväzute de lege, desfäsurareaconcursului va fi suspendatä.
(2) Suspendarea se dispune de cätre managerul spitalului public organizator, dupä o

verificare prealabilä, in regim de urgentä, a situaliei in fapt sesizate, dacä se constatä existenta
unor deficientein respectarea prevederilor legale.

(3) Sesizarea poate fi fäcutä de cätre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de

solutionarea contestatiilor, de cätre oricare dintre candidatisau de cätre orice persoanä interesatä.
(4) in situatiain care, in urma verificärii realizate potrivit alin. (1), se constatä cä sunt

respectate prevederile legale privind organizarea concursului, acesta se desfäsoarä
in continuare.

ART. 13
(1) in cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data ora desfä}urärii

concursului:
a) concursul se amånäpentru o perioadä de maximum 15 zile lucrätoare;
b) se reia procedura de organizare desm}urarea acestuia dacä amånareanu poate fi dispusä
conform lit. a).

(2) in situa!iaconstatärii necesitätiiamånärii concursului, unitatea sanitarä organizatoare a

concursului are obligatia:
a)anunlärii, prin acelea$ mijloace de informare, a modificärilor intervenite in desfä$trarea
concursului;
b)informärii candidatilorale cärordosare au fost inregistrate, dacä este cazul, prin orice mijloc de
informare care poate fi dovedit.

ART. 14
(1) Candidaturile inregistrate la concursul a cärui procedurä a fost suspendatä sau amånatä

se considerä valide dacä persoanele care au depus dosarele de concurs iii exprimä in scris intentia
de a participa din nou la concurs la noile date.

(2) in situatia in care, la reluarea procedurii de concurs preväzute la art. 12, in dosare
existä documente a cäror valabilitate a incetat, candidatii au posibilitatea de a le inlocui pånä la
data emiterii actului administrativ de numire.

ART. 15
in cazul in care la concursul organizat in vederea ocupärii unui post din comitetul director

nu s-au prezentat cel pulin 2 candidali, incadrarea postului se face prin examen.

Manager inte imar,

Ec.Rusu Bo prelia
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