
CONSILIUL JUDETEAN BRA~OV 
SPIT AL UL CLINIC DE PSIHIA TRIE ~I NEUROLOGIE BRA~OV 
STR. PRUNDULUI, NR. 7-9, 500123, BRA$0V 
TEL. 0268-511481 ;0724224015: FAX 0268-410205 ; 0268-511609 

Nr. 25757/23.11.2021 

/03 DCIZIA nr . . ... ...... .. .. ... .... . 

privind constituirea 

Consiliului etic 

Vazand referatul nr. 25756 din data de 23.11.202, 
in temeiul Ordinul M.S. or. 1502/2016, intrat In vigoare la data de la 03 .01.20 17 

,,pentru aprobarea componentei ~i a atributiilor Consiliului etic care functioneaza in 
cadrul spitalelor publice", conform Art. 2, alin. (2) ~i alin. (3), 

Managerul Spitalului Clinic de Psihiatrie ~i Neurologie Bra~ov : 

DECIDE 

Art. 1. - Incepand cu data de 25 .11.2021 , doamna consilier juridic POPA Andreea Laura 
este numita Consilier juridic al Consiliului etic, iar in calitate de supleant este numit 
domnul consil ier juridic DOBRE Sorin. 

Art. 2. - Incepand cu data de 25.11.2021 , doamna ROMAN Nadinne Alexandra, asistent 
medical principal Licentiat este numita secreatr al Consiliului etic, iar in calitate de supleant 
este numita doamna asistent medical principal Licentiat PREOTU Anca-Cristina. 

Art. 3. - ATRIBUTII: 

Conform Ordinului M.S. nr. 1502/2016 - Art. 3, alin. (2) Atributiile secreatrului al 

Consiliului etic sunt urmatoarele: 
a) Consilierul juridic va asigura suportul legislativ pentru activitatea Consiliului etic al 
spitalului . 
Conform Ordinului M.S. nr. 1502/2016 - Art. 10 Atribufiile secretarului Consiliului etic 

sunt urmatoarele: 
a) detine elementele de identiftcare - antetul ~ i ~tampila Consiliului etic - in vederea avizarii ~i 
transm iteri i documente lor; 
b) asigura redactarea documentelor, inregistrarea ~i evidenta corespondentei, a sesizarilor, 
hotararilor ~i avizelor de etica; 



c) introduce sesizarile primite in sistemul informatic securizat al Ministerului Sanatatii, in 
termen de o zi lucratoare de la inregistrarea acestora, ~i asigura informarea, dupa caz, a 
membrilor Consiliul etic ~i a managerului spitalului prin mijloace electronice, cu privire la 
acestea; 

d) realizeaza, gestioneaza ~i actualizeaza baza de date privind sesizarile, avizele, hotararile 
Consiliului etic ~i solutionarea acestora de catre manager; 
e) informeaza pre~edintele cu privire la sesizarile primite in vederea convocarii Consiliului 
etic; 

t) convoaca membrii Consiliului etic ori de cate ori este necesar, la solicitarea pre~edintelui, cu 
eel putin doua zile lucratoare lnaintea ~edintelor; 

g) asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal; 
h) lntocme~te procesele-verbale ale ~edintelor Consiliului etic; 
i) asigura trimestrial informarea membrilor Consiliului etic ~i a managerului spitalului cu 
privire la rezultatele mecanismului de feedback al pacientului, atat prin comunicare 
electronica, cat ~i prezentarea rezultatelor In cadrul unei ~edinte; 
j) asigura postarea lunara pe site-ul spitalului a informatiilor privind activitatea Consiliului etic 
(lista sesizarilor, a avizelor ~i hotararilor etice, rezultatul mecanismului de feedback al 
pacientului); 
k) formuleaza ~i/sau colecteaza propunerile de lmbunatatire a activitatii Consiliului sau 
spitalului ~i le supune aprobarii Consiliului etic; 
1) lntocme~te raportul semestrial al activitatii desra~urate, In primele 7 zile ale lunii urmatoare 
semestrului raportat, ~i II supune avizarii pre~edintelui ~i ulterior aprobiirii managerului; 
m) intocme~te raportul anual al activitatii desra~urate ~i Anuarul etic, in primele 15 zile ale 

anului urmator celui raportat, ~i II supune avizarii pre~edintelui ~i aprobiirii managerului; 
n) pune la dispozitia angajatilor Anuarul etic, care constituie un manual de bune practici la 

nivelul spitalului. 

Art. 4. Cu aducerea la lndeplinire a prevederilor prezentei decizii se lnsarcineaza ~ef serviciu 

RUNOS. 

MANAGER, 

Prof. Univ. Dr. IFTEN~etru-Iulian 

Com pa~ 
Cons. Jr. 

~ef serviciu RUNOS 

Ing. Ee. Ileana PUIU 
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~c. Vasilica TA TULEA 
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