


g) adevarintd medicala care sa ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberatd de cétre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevézute la art.1
alin.2 din Legea nr.118/2019 privind Registrul national autorizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii Tnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie
sociald, precun si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model european.

Actele previazute la lit.b, lit.c, lit.d si lit.e, vor fi prezentate si in original.

Pentru candidatii cu dezabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd
starea de sanitate trebuie si contind, in clar, numaérul, data, numele emitentului, calitatea acestuia, in format
standard prin ordin al ministerului sanatatii si va fi insotitd de copia si originalul certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap.

In cazul documentului prevazut la lit.f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului juridic, anterior datei de sustinere a probei scrise si/ sau probei practice.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul unititii din strada Prundului 7-9, la Serviciul
R.U.N.O.S. intre orele 10,00-13,00.

3.Conditii specifice necesare in vedera participdrii la concurs conform Ordinului MS nr.1470/2021:
referent de specialitate, I inginer
- diploma de licenta in specialitate;
- conditii vechime in specialitate - minim 6 ani si 6 luni.
referent de specialitate, Il inginer
- diploma de licenta in specialitate;
- conditii vechime in specialitate - minim 6 luni.

4.Concursul se va organiza conform calendarului urmator:
31.01.2023 - 13.02.2023- ora 15.00 - perioada de inscriere la concurs
14.02.2023 -selectia dosarelor candidatilor si afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de inscriere ora
15.00
15.02.2023 — depunere contestatii la rezultatele selectiei dosarelor de inscriere — ora 15.00
16.02.2023 - afisare rezultate contestatii privind selectia dosarelor— ora 15.00
21.02.2023 — proba scrisa - ora 10.00,afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisia — ora 15.00
22.02.2023 — depunere contestatii proba scrisa—ora 15.00
23.02.2023 — afisare rezultate contestatii proba scrisd—ora 15.00
24.02.2023 - proba interviu ora 10.00,afisarea rezultatelor obtinute la proba interviu- ora 15.00
27.02.2023 — depunere contestatii proba interviu- ora 15.00
28.02.2023 - afisare rezultate contestatii proba interviu- ora 15.00
01.03.2023 - afisare rezultate finale — ora 15.00

Vi informdm ca probele de concurs se vor sustine, la Spitalul Clinic de Psihiatrie si Neurologie Brasov
str.Prundului nr.7-9 Brasov in sala multifunctionala de la etajul I1I Sectia Cl.Psihiatrie I.

Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afisaza la sediul si pe pagina de internet a unitatii cu mentiunea
..admis’’ sau ,,respins’’.

Candidati ,,admisi’’ la selectia dosarelor de inscriere la concurs au obligatia de a achita la caseria
unitatii taxa de concurs in valoare de 100 lei ( personal TESA), iar chitanta va fi depusi la Serviciul R.UN.Q.S.
pana la data sustinerii primei probe a concursului.

Concursul va consta in 2 probe: sustinerea probei scrise si interviu. Durata probei scrise se stabileste de
comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

Punctajele pentru proba scrisa si interviu este de maxim 100 de puncte.



Vor fi declarati admisi candidatii care obtin minim 50 de puncte la fiecare proba (proba scrisd si interviu)
pentru ocuparea functiilor contractuale de executie.

Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei de interviu.

Comunicarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, probad scrisd si probd interviu se
realizeaza prin afisare la sediul si pagina de internet a unitatii, in termen de 1 zi lucritoare de la data afisarii
rezultatelor pentru fiecare proba, sub sanctiunea decaderii din acest drept. Rezultatele finale se afiseazd la sediul
si pe pagina de internet a unitatii in termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor solutionérii
contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat cu mentiunea ,,admis’’
sau ,respins’’. Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea rezultatelor
solutiondrii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza folosindu-se codul numeric pentru
identificare atribuit fiecdrui candidat.

Contestatiile se depun la secretariatul unitatii. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse pentru
selectia dosarelor, rezultatelor probei scrise si a interviului se face prin afisare la sediul si pe pagina de internet a
unitatii in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor pentru fiecare proba.

Relatii suplimentare se obtin la sediul unitatii sau la telefon 0268/511481 int. 129 sau 155 - Serviciul
R.U.N.O.S., al Spitalului Clinic de Psihiatrie si Neurologie Brasov,Strada Prundului 7-8.
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a)Obiective principale

In colaborare cu celelalte structuri functionale ale spitalului, asigurd administrarea eficienta, in conditii
de legalitate, a patrimoniului spitalulu.

b)Obiective si atributii specifice
Planificare, organizarea, coordonarea s controlul activitatilor din domeniile:

- tehnic;

b) Responsabilitati
Legat de atributiile specifice

la masurile necesare intretinerii aparatelor, instalatiilor si utilajelor, stabileste cauzele distrugerii
constructiilor sau utilajelor si propune masuri corespunzatoare;

Dispune sistarea unei activitati sau oprirea din functiune a echipamentelor tehnice cand constata o
stare de pericol iminent;

Coordoneaza mentenanta frigiderelor;
Coordoneaza repararea masinilori de spalat, masinilor de cusut, aspiratoarelor ;

Coordoneaza mentenanta generatoarelor montate pe sectiile spitalului respectand prescriptiile din
cartile tehnice ale acestora;

Coordoneaza mentenanta sistemului de supraveghere video.

Coordoneaza mentenanta sistemului de inchidere automata a usilor si a portilor.

Urmareste consumurile de energie electrica, gaz,apa canal ,motorina,lemne.

Respecta procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare precum si de insusirea si
respectarea acestora de catre intreg personalul din subordine ;

Respecta procedurile de utilizare a tuturor echipamentelor si utilajelor pe durata reparatiilor,

verificarilor, realizarii lucrarilor de investitii ;

Impreuna cu biroul achizitii intocmeste documentatia tehnica necesara in vederea initierii si
desfasurarii procedurilor de achizitie publica referitoare la domeniul de activitate;

Urmareste modul de executie al contractelor de lucrari specifice compartimentului, verifica realizarea
lucrarilor conform normelor si cerintelor din contract, verifica cantitatile din devize, participa la
receptia lucrdrilor si intocmeste Procesul Verbal de Receptie;

Stabileste impreuna cu colegii de birou necesarul de materiale de intretinere;

Raspunde de toate problemele legate de activitatea AUTO . program de deplasare a autovehiculelor
din dotare,verificari periodice a functionarii acestora, inspectie tehnica periodica, confirmarea foilor
de parcurs, urmareste incadrarea in consumurile lunare etc.;

Informeaza seful direct de problemele aparute pe sectii

Legat de functiile manageriale (ierarhice)

Colaboreaza cu compartimentele si sectiile medicale din cadrul spitalului pentru rezolvarea
problemelor administrative;

Intretine locul de munca, obiectele de inventar pe care le are in dotare si se preocupa de buna
functionare a lor;

In relatia cu compartimentele din cadrul spitalului, cu reprezentantii firmelor care executa lucrari si in
cadrul colectivului trebuie sa aiba o comportare buna precum si fata de bolnavii cu care intra in
contact;

Legat de disciplina muncii

- Cunoaste si participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitatii unitatii ;

- Isi desfasoara intreaga activitatea conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii si a
procedurilor si instructiunilor aplicabile ;

- Aduce la indeplinire orice alte atributii delegate de managerul spitalului, care au sau pot avea

legéturd cu domeniul sdu de competente;

Respecta programul de lucru al societatii si Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul
intern ale unitatii:
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Respecta normele privind Securitatea si Sanatatea in Munca si PSI
Respecta prevederile documentatiei Sistemului de Management al Calitatii( ISO 9001/2008), Sistemului de

Management de Mediu ( ISO 14001/2004) si Sanatatii si Sigurantei muncii (ISO 18001/2007), precum si al
Sistemului de Control Intern Managerial(OSGG 600/2018).

V. Specificatiile postului:
a) Programul de lucru:8 ore
b) Conditii materiale: calculator , imprimanta
c¢) Conditii de formare profesionala:
- studii - superioare tehnice
- cursuri
- cunostinte si aptitudini
d) Experienta necesara:
a) in specialitate —6 ani si 6 luni
b) pe post: referent de specialitate III - inginer S

V1. Indicatori de performanta: -

VIl. intocmit de:

Numele §i prennmele-ir Camelia ZAHARIE NAGY
Functia Sef:

Semndtura:
Data intocm

VIII. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
Numele i prenumele:

Semnatura:

Data:






In colaporare cu celelalte structuri functionale ale spitalului, asigurd administrarea eficientd, in conditii
de legalitate, a patrimoniului spitalului.

b)Obiective si atributii specifice
Planificare, organizarea, coordonarea si controlul activitatilor din domeniile:

- tehnic;

a) Responsabilitati
Legat de atributiile specifice

Ia masurile necesare intretinerii aparatelor, instalatiilor si utilajelor, stabileste cauzele distrugerii
constructiilor sau utilajelor si propune masuri corespunzatoare;

Dispune sistarea unei activitati sau oprirea din functiune a echipamentelor tehnice cand constata o
stare de pericol iminent;

Coordoneaza mentenanta frigiderelor;
Coordoneaza repararea masinilori de spalat, masinilor de cusut, aspiratoarelor ;

Coordoneaza mentenanta generatoarelor montate pe sectiile spitalului respectand prescriptiile din
cartile tehnice ale acestora;

Coordoneaza mentenanta sistemului de supraveghere video.

Coordoneaza mentenanta sistemului de inchidere automata a usilor si a portilor.

Urmareste consumurile de energie electrica, gaz,apa canal ,motorina,lemne.

Respecta procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare precum si de insusirea si
respectarea acestora de catre intreg personalul din subordine ;

Respecta procedurile de utilizare a tuturor echipamentelor si utilajelor pe durata reparatiilor,

verificarilor, realizarii lucrarilor de investitii ;

Impreuna cu biroul achizitii intocmeste documentatia tehnica necesara in vederea initierii si
desfasurarii procedurilor de achizitie publica referitoare la domeniul de activitate;

Urmareste modul de executie al contractelor de lucrari specifice compartimentului, verifici realizarea
lucrarilor conform normelor si cerintelor din contract, verifica cantitatile din devize, participa la
receptia lucrdrilor si intocmeste Procesul Verbal de Receptie;

Stabileste impreuna cu colegii de birou necesarul de materiale de intretinere;

Raspunde de toate problemele legate de activitatea AUTO , program de deplasare a autovehiculelor
din dotare,verificari periodice a functionarii acestora, inspectie tehnica periodica, confirmarea foilor
de parcurs, urmareste incadrarea in consumurile lunare etc.;

Informeaza seful direct de problemele aparute pe sectii

Legat de functiile manageriale (ierarhice)

Colaboreaza cu compartimentele si sectiile medicale din cadrul spitalului pentru rezolvarea
problemelor administrative;

Intretine locul de munca, obiectele de inventar pe care le are in dotare si se preocupa de buna
functionare a lor;

In relatia cu compartimentele din cadrul spitalului , cu reprezentantii firmelor care executa lucrari si in
cadrul colectivului trebuie sa aiba o comportare buna precum si fata de bolnavii cu care intra in
contact;

Legat de disciplina muncii

- Cunoaste si participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitatii unitatii :

- Isi desfasoara intreaga activitatea conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii si a
procedurilor si instructiunilor aplicabile ;

- Aduce la indeplinire orice alte atributii delegate de managerul spitalului, care au sau pot avea

legaturd cu domeniul sdu de competente;

Respecta programul de lucru al societatii si Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul
intern ale unitatii;

Respecta normele privind Securitatea si Sanatatea in Munca si PSI
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Respecta prevederile documentatiei Sistemului de Management al Calitatii( ISO 9001/2008), Sistemului de

Management de Mediu ( ISO 14001/2004) si Sanatati si Sigurantei muncii (ISO 18001/2007), precum si al
Sistemului de Control Intern Managerial(OSGG 600/2018).

V. Specificatiile postului:
a) Programul de lucru:8 ore
b) Conditii materiale: calculator , imprimantd
¢) Conditii de formare profesionala:

- studii - superioare tehnice
- cursuri

- cunostinte si aptitudini
d) Experienta necesara:
a) in specialitate —6 luni
b) pe post: referent de specialitate III - inginer S

VI. Indicatori de performanta: -

VII. intocmit de:

Numele si prene—at~ = 7 ~—-73 ZAHARIE NAGY
Functia : Sef ser

Semndtura:
Data intocmirii:

VIII. Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului:
Numele si prenumele:

Semnétura:

Data:
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