
• CONSILIUL JUDETEAN BRASOV 
SPITALUL CLINIC DE PSIHIATRIE SI NEUROLOGIE BRA~OV 
STR.PRUNDULUI nr. 7-9 BRASOV 

Operator de date cu caracter personal 9275 

Tel.0268/511481 Fax.0268/511609;410205 

~~!.Y.~3.~.~.~~'-l~Pi~d~ 
ANUNT CONCURS 

Spitalul Clinic de Psihiatrie ~i Neurologie Bra~ov organizeaza concu~s I~ baza HG nr:336/2022 pent~u 
aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea ~i dezvoltarea canere1 person~lulu~ contractu.al ~m 
sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru ocuparea a doua posturi vacante pe penoada nedetermmata: 

- 1 post contractual vacant referent de specialitate I, inginer la Compartimentul Tehnic 
- 1 post contractual vacant referent de specialitate III, inginer la Compartimentul Tehnic 

J.Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indepline~te urmiitoarele condifii; 
a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul 
privind Spatiului Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene; 
b) cunoa~te limba romana, scris ~i vorbit; 
c) are capacitatea de munca In conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare; 
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale 
eliberate de medic de familie sau de unitatiile sanitare abilitate; 
e) lndepline~te conditiile de studii, de vechime In specialitate ~i, dupa caz, alte conditii specifice potrivit 
cerintelor postului scos la concurs; 
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savar~irea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii , 
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra lnraptuirii justitiei, 
infractiuni savar~ite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei 
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea; 
g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de 
a exercita profesia sau meseria ori de a desra~ura activitatea de cares-a folosit pentru savar~irea infractiunii sau 
fata de aceasta nus-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii; 
h) nu a com is infractiunile prevazute la art. I al in. (2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national 
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra 
minorilor, precum ~i pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea ~i functionarea Sistemului 
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.35 alin .(1) 
lit.h). 

2.Pentru inscrierea la concurs candidaJii vor prezenta un dosar de concurs care va confine 
urmiitoarele documente: 
a) formular de lnscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa 2; 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate In termen de 
valabilitate; 
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin cares-a realizat schimbarea de nume, dupa caz; 
d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor ~i ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, 
precum ~i copiile documentelor care atesta lndeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea 
sau institutia publica; 
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste 
vechimea In munca ~i In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul original; 



g) adevarinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al 
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu eel mutt 6 !uni anterior derularii concursului; 
h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art.1 
alin.2 din Legea nr.118/2019 privind Registrul national autorizat cu privire la persoanele care au com is 
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum ~i pentru completarea Legii 
nr.76/2008 privind organizarea ~i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile 
ulterioare, pentru candidatii lnscri~i pentru posturile din cadrul sistemului de lnvatamant, sanatate sau protectie 
sociala, precun ~i orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, 
persoane In varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune 
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane; 
i) curriculum vitae, model european. 

Actele prevazute la lit.b, lit.c, lit.d ~i lit.e, vor fi prezentate ~i In original. 
Pentru candidatii cu dezabilitati, In situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta 

starea de sanatate trebuie sa contina, in clar, numarul , data, numele emitentului , calitatea acestuia, in format 
standard prin ordin al ministerului sanatatii ~ i va fi insotita de copia ~i originalul certificatului de incadrare intr­
un grad de handicap. 

in cazul documentului prevazut la lit.f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la 
inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de 
concurs cu originalul cazierului juridic, anterior datei de sustinere a probei scrise ~i/ sau probei practice. 

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul unitatii din strada Prundului 7-9, la Serviciul 
R.U.N.O.S. intre orele 10,00-13 ,00. 

3.CondiJii specifice necesare in vedera participarii la concurs conform Ordinului MS nr.147012021: 
referent de specialitate, I inginer 

diploma de licenta In specialitate; 
conditii vechime in specialitate - minim 6 ani si 6 luni. 

referent de specialitate, III inginer 
diploma de licenta in specialitate; 
conditii vechime In specialitate - minim 6 luni. 

4.Concursu/ se va organiza conform calendarului urmiitor: 
31.01.2023 - 13.02.2023- ora 15.00 - perioada de inscriere la concurs 
14.02.2023 -selectia dosarelor candidatilor ~i afi~area rezultatelor selectiei dosarelor de inscriere ora 
15.00 
15.02.2023 -depunere contestatii la rezultatele selectiei dosarelor de inscriere-ora 15.00 
16.02.2023 - afi~are rezultate contestatii privind selectia dosarelor- ora 15.00 
21.02.2023 - proba scrisa - ora 10.00,afi~area rezultatelor obtinute la proba scrisa - ora 15.00 
22.02.2023 - depunere contestatii proba scrisa--ora 15.00 
23 .02.2023 - afi~are rezultate contestatii proba scrisa--ora 15 .00 
24.02.2023 - proba interviu ora 10.00,afi~area rezultatelor obtinute la proba interviu- ora 15.00 
27.02.2023 - depunere contestatii proba interviu- ora 15.00 
28.02.2023 - afi~are rezultate contestatii proba interviu- ora 15.00 
01.03.2023 - afi~are rezultate finale - ora 15.00 

Va informam ca probele de concurs se vor sustine, la Spitalul Clinic de Psihiatrie ~i Neurologie Bra~ov 
str.Prundului nr.7-9 Bra~ov In sala multifunctionala de la etajul III Sectia Cl.Psihiatrie I. 

Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afi~aza la sediul ~i pe pagina de internet a unitatii cu mentiunea 
,,admis" sau ,,respins". 

Candidati ,,admi~i" la selectia dosarelor de inscriere la concurs au obligatia de a achita la caseria 
unitatii taxa de concurs in valoare de 100 lei (personal TESA), iar chitanta va fi depusa la Serviciul R.U.N.O.S. 
piina la data sustinerii primei probe a concursului. 

Concursul va consta in 2 probe: sustinerea probei scrise ~i interviu. Durata probei scrise se stabile~te de 
comisia de concurs in functie de gradul de dificultate ~i complexitate al subiectelor, dar nu poate depa~i 3 ore. 

Punctajele pentru proba scrisa ~i interviu este de maxim 100 de puncte. 



Vor fi declarati admi~i candidatii care obtin minim 50 de puncte la fiecare proba (proba scrisa ~i interviu) 
pentru ocuparea functiilor contractuale de executie. 

Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei de interviu. 
Comunicarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de lnscriere, proba scrisa ~i proba interviu se 

realizeaza prin afi~are la sediul ~i pagina de internet a unitatii, In termen de I zi lucratoare de la data afi~arii 
rezultatelor pentru fiecare proba, sub sanctiunea decaderii din acest drept. Rezultatele finale se afi~eaza la sediul 
~i pe pagina de internet a unitatii In termen de o zi lucratoare de la data afi~arii rezultatelor solutionarii 
contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat cu mentiunea ,,admis" 
sau ,,respins". Afi~area rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum ~i afi~area rezultatelor 
solutionarii contestatiilor ~i a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza folosindu-se codul numeric pentru 
identificare atribuit fiecarui candidat. 

Contestatiile se depun la secretariatul unitatii. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse pentru 
selectia dosarelor, rezultatelor probei scrise si a interviului se face prin afi~are la sediul ~i pe pagina de internet a 
unitatii In termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor pentru fiecare proba. 

Relatii suplimentare se obtin la sediul unitatii sau la telefon 0268/511481 int. 129 sau 155 - Serviciul 
R.U.N.O.S., al Spitalului Clinic de Psihiatrie ~i Neurologie Bra~ov,Strada Prundului 7-8. 

Bibliografie 
1. Legea nr. 95/2006 privind reforma In domeniul sanatatii, cu modificarile ~i completarile ulterioare- titlul 

VII Spitale; 
2. Ordinul ministrului sanatatii nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sa 

le lndeplineasca un spital In vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare; 

3. Legea nr.319 /2006 - Legea securitatii ~i sanatatii In munca; 
4. Legea nr.101 1995 republicata* - privind calitatea In constructii ; 
5. Hotararea 273/1994 privind regulamentul de receptie a lucrarilor In constructii ~i instalatii. 
6. Hotararea 907/2016 privind etapele de elaborare ~i continutul cadru al documentatiei tehnico-economice 

aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice; 
7.ANRE -Ordin nr. 179/2015 pentru aprobarea Procedurii privind verificarile ~i reviziile tehnice ale 

instalatiilor de utilizare a gazelor naturale. 
8.Legea 98/2016 privind achizi\ii!e publice, cu modifici~·le ~i completarile ulterioare; 
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CONSILIUL JUDETEAN BRASOV 
SPITALUL CLINIC DE PSIHIATRIE ~I NEUROLOGIE BRA~OV 
STR. PRUNDULUI NR. 7-9, 500123 BRASOY 
TEL. 0268-511481 ; 0724224015; FAX. 0268-410205; 511609 

Fl$A POSTULUI 
Anexa la Contractul Individual de Mundi nr . ............... / .............. . 

I. ldentificarea postului: 
1.Denumirea postului: REFERENT DE SPECIALITATE I- inginer S 
2.Cod COR: 
3.Pozitia din statul de functii: ' , 
4 .. Departamentul: COMP ARTIMENTUL TEHNIC 
5.Nivelul postului: de execufie 

II. Sf era relationala a postului: 
1. Sfera relationara intema: 

a) asigura consiliere in ,,timp real" pe domeniile de competenta; 
b) relatii funqionale 
Cu celelalte structuri functionale inteme ale institutiei: 

-colaboreaza pentru realizarea obiectivului comun de administrare eficienta, in conditii de legalitate, 
a patrimoniului institutiei; 

c) relatii de control :-
2. Sfera relationala extema - de reprezentare (colaborare, consultanta): 

Cu persoanele/structurile exteme institutiei 
- asigura relationarea cu furnizorii de produse, executantii de lucrari ~i prestatorii de servicii carora li 
s-au atribuit contracte de achizitii publice pentru bunurile, lucrarile ~i serviciile necesare spitalului. 

3. Limite de competenta: 
Executa lucrari in limita competentei sale conform pregatirii profesionale 

4. Delegarea de atributii si competen@: 
Conform OSGG nr.600/2018, pe perioada CO ,CM , CFS sau ori de cate ori lipseste 
din unitate, deleaga activitatile catre o persoana din compartiment care are acelasi grad profesional. 

III. Scopul general al postului: 
Scopul general al postului este coordonarea si supervizarea activitatilor tehnice. 

IV.Sarcini !?i responsabilitati: 
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a)Obiective principale 
In colaborare cu celelalte structuri functionale ale spitalului, asigura administrarea eficienta, in conditii 

de legalitate, a patrimoniului spitalului. 

b )Obiective ~i atributii specifice 
Planificare, organizarea, coordonarea ~i controlul activitatilor din domeniile: 

- tehnic; 
b) Responsabilitati 

Legat de atributiile specifice 

Ia masurile necesare intretinerii aparatelor, instalatiilor si utilajelor, stabileste cauzele distrugerii 
constructiilor sau utilajelor si propune masuri corespunzatoare; 
Dispune sistarea unei activitati sau oprirea din functiune a echipamentelor tehnice cand constata o 
stare de pericol iminent; 
Coordoneaza mentenanta frigiderelor; 
Coordoneaza repararea masinilori de spalat, masinilor de cusut, aspiratoarelor ; 
Coordoneaza mentenanta generatoarelor montate pe sectiile spitalului respectand prescriptiile din 
cartile tehnice ale acestora; 
Coordoneaza mentenanta sistemului de supraveghere video. 
Coordoneaza mentenanta sistemului de inchidere automata a usilor si a portilor. 
Urmareste consumurile de energie electrica, gaz,apa canal ,motorina,lemne. 
Respecta procedurile inteme legate de utilizarea aparaturii din dotare precum si de insusirea si 
respectarea acestora de catre intreg personalul din subordine ; 

- Respecta procedurile de utilizare a tuturor echipamentelor si utilajelor pe durata reparatiilor, 
verificarilor, realizarii lucrarilor de investitii ; 

Impreuna cu biroul achizitii intocmeste documentatia tehnica necesara in vederea initierii si 
desfasurarii procedurilor de achizitie publica referitoare la domeniul de activitate; 
Urmareste modul de executie al contractelor de lucrari specifice compartimentului, verifica realizarea 
lucrarilor conform normelor si cerintelor din contract, verifica cantitatile din devize, participa la 
receptia lucrarilor si intocmeste Procesul Verbal de Receptie; 
Stabileste impreuna cu colegii de birou necesarul de materiale de intretinere; 
Raspunde de toate problemele legate de activitatea AUTO , program de deplasare a autovehiculelor 
din dotare,verificari periodice a functionarii acestora, inspectie tehnica periodica, confirmarea foilor 
de parcurs, urmareste incadrarea in consumurile lunare etc.; 
Informeaza seful direct de problemele aparute pe sectii 

Legat de functiile manageriale (ierarhice) 
Colaboreaza cu compartimentele si sectiile medicale din cadrul spitalului pentru rezolvarea 
problemelor administrative; 
Intretine locul de munca, obiectele de inventar pe care le are in dotare si se preocupa de buna 
functionare a lor; 
In relatia cu compartimentele din cadrul spitalului, cu reprezentantii firmelor care executa lucrari si in 
cadrul colectivului trebuie sa aiba o comportare buna precum si fata de bolnavii cu care intra in 
contact; 

Legat de disciplina muncii 
- Cunoaste si participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitatii unitatii ; 
- Isi desfasoara intreaga activitatea conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii si a 
procedurilor si instructiunilor aplicabile ; 
- Aduce la indeplinire orice alte atributii delegate de managerul spitalului , care au sau pot avea 
legatura cu domeniul sau de competente; 
Respecta programul de lucru al societatii si Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul 
intern ale unitatii; 
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Respecta normele privind Securitatea si Sanatatea in Munca si PSI 
Respecta prevederile docurnentatiei Sistemului de Management al Calitatii( ISO 9001 /2008), Sistemului de 
Management de Mediu (ISO 14001 /2004) ~i Sanatatii ~i Sigurantei muncii (ISO 18001/2007), precum ~i al 
Sistemului de Control Intern Managerial(OSGG 600/2018). 

V. Specificatiile postului: 
a) Programul de lucru:8 ore 
b) Conditii materiale: calculator , imprimanta 
c) Conditii de formare profesionala: 

- studii - superioare tehnice 
- cursuri 
- cuno~tinte ~i aptitudini 

d) Experienta necesara: 
a) 1n specialitate -6 ani si 6 luni 
b) pe post: referent de specialitate III - inginer S 

VI. lndicatori de performanta: -

VII. intocmit de: 

Nurnele ~i prenurnele: jr. Cornelia ZAHARIE NAGY 

Functia Sef serv

1
. AA T 1 

Semnatura: / JI. 4 It 
Data 1ntocmirii: 

VIII. Luat la cuno~tinta de catre ocupantul postului: 
Nurnele ~i prenurnele: 
Semnatura: 
Data: 
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CONSILIUL JUDETEAN BRASOV " SPIT ALUL CLINIC DE PSIHIATRIE ~I NEUROLOGIE BRA~OV 
STR. PRUNDULUJ NR. 7-9, 500123 BRASOV 
TEL. 0268-511481 ; 0724224015; FAX. 0268-410205; 511609 

Fl§A POSTULUI 
Anexa la Contractul Individual de Munca nr . .............. ./ .............. . 

I. Identificarea postului: 
1.Denumirea postului: REFERENT DE SPECIALIT ATE III - inginer S 
2.Cod COR:214436 
3.Pozitia din statul de functii: 

' ' 
4 .. Departamentul: COMP ARTIMENTUL TEHNIC 
5.Nivelul postului: de executie 

II. Sfera relationaHi a postului: 
1. Sfera relationara intema: 

a) asigura consiliere in ,,timp real" pe domeniile de competenta; 
b) relatii functionale 
Cu celelalte structuri functionale inteme ale institutiei: 

-colaboreaza pentru realizarea obiectivului comun de administrare eficienta, in conditii de legalitate, 
a patrimoniului institutiei; 

c) relatii de control :-
2. Sfera relationala extema - de reprezentare ( colaborare, consultanta): 

Cu persoanele/structurile exteme institutiei 
- asigura relationarea cu furnizorii de produse, executantii de lucrari ~i prestatorii de servicii carora li 
s-au atribuit contracte de achizitii publice pentru bunurile, lucrarile ~i serviciile necesare spitalului. 

3. Limite de competenta: 
Executa lucrari in limita competentei sale conform pregatirii profesionale 

4. Delegarea de atributii si competenta: 
Conform OSGG nr.600/2018, pe perioada CO ,CM, CFS sau ori de cate ori lipseste 
din unitate, deleaga activitatile catre o persoana din compartiment care are acelasi grad profesional. 

III. Scopul general al postului: 
Scopul general al postului este coordonarea si supervizarea activitatilor tehnice. 

IV.Sarcini ~i responsabilitati: 
a)Obiective principale 



in colaborare cu celelalte structuri functionale ale spitalului, asigura administrarea eficienta, in conditii 
de legalitate, a patrimoniului spitalului. 

b )Obiective ~i atributii specifice 
Planificare, organizarea, coordonarea ~i controlul activitatilor din domeniile: 

- tehnic; 
a) Responsabilitati 

Legat de atributiile specifice 

Ia masur~!e neces~e .intreti.nerii aparatelor, instalatiilor si utilajelor, stabileste cauzele distrugerii 
constructnlor sau ut1lajelor s1 propune masuri corespunzatoare; 
Dispune sistarea unei activitati sau oprirea din functiune a echipamentelor tehnice cand constata o 
stare de pericol iminent; 
Coordoneaza mentenanta frigiderelor; 
Coordoneaza repararea masinilori de spalat, masinilor de cusut, aspiratoarelor ; 
Coordoneaza mentenanta generatoarelor montate pe sectiile spitalului respectand prescriptiile din 
cartile tehnice ale acestora; 
Coordoneaza mentenanta sistemului de supraveghere video. 
Coordoneaza mentenanta sistemului de inchidere automata a usilor si a portilor. 
Urmareste consumurile de energie electrica, gaz,apa canal ,motorina,lemne. 
Respecta procedurile inteme legate de utilizarea aparaturii din dotare precum si de insusirea si 
respectarea acestora de catre intreg personalul din subordine ; 

- Respecta procedurile de utilizare a tuturor echipamentelor si utilajelor pe durata reparatiilor, 
verificarilor, realizarii lucrarilor de investitii ; 

Impreuna cu biroul achizitii intocmeste documentatia tehnica necesara in vederea initierii si 
desfasurarii procedurilor de achizitie publica referitoare la domeniul de activitate; 
Urmareste modul de executie al contractelor de lucrari specifice compartimentului, verifica realizarea 
lucrarilor conform normelor si cerintelor din contract, verifica cantitatile din devize, participa la 
receptia lucrarilor si intocmeste Procesul Verbal de Receptie; 
Stabileste impreuna cu colegii de birou necesarul de materiale de intretinere; 
Raspunde de toate problemele legate de activitatea AUTO , program de deplasare a autovehiculelor 
din dotare,verificari periodice a functionarii acestora, inspectie tehnica periodica, confirmarea foilor 
de parcurs, urmareste incadrarea in consumurile lunare etc.; 
Inforrneaza seful direct de problemele aparute pe sectii 

Legat de functiile manageriale (ierarhice) 
Colaboreaza cu compartimentele si sectiile medicale din cadrul spitalului pentru rezolvarea 
problemelor administrative; 
Intretine locul de munca, obiectele de inventar pe care le are in dotare si se preocupa de buna 
functionare a lor; 
In relatia cu compartimentele din cadrul spitalului , cu reprezentantii firmelor care executa lucrari si in 
cadrul colectivului trebuie sa aiba o comportare buna precum si fata de bolnavii cu care intra in 
contact; 

Legat de disciplina muncii 
- Cunoaste si participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitatii unitatii ; 
- Isi desfasoara intreaga activitatea conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii si a 
procedurilor si instructiunilor aplicabile ; 
- Aduce la indeplinire orice alte atributii delegate de managerul spitalului, care au sau pot avea 
legatura cu domeniul sau de competente; 
Respecta programul de lucru al societatii si Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul 
intern ale unitatii; 
Respecta normele privind Securitatea si Sanatatea in Munca si PSI 
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Respecta prevederile documentatiei Sistemului de Management al Calitatii( ISO 9001/2008), Sistemului de 
Management de Mediu (ISO 14001/2004) ~i Sanatatii ~i Sigurantei muncii (ISO 18001/2007), precum ~i al 
Sistemului de Control Intern Managerial(OSGG 600/2018). 

V. Specificatiile postului: 
a) Programul de lucru:8 ore 
b) Conditii materiale: calculator , imprimanta 
c) Conditii de formare profesionala: 

- studii - superioare tehnice 
- cursun 
- cuno~tinte ~i aptitudini 

d) Experienta necesara: 
a) in specialitate --6 luni 
b) pe post: referent de specialitate III - inginer S 

VI. lndicatori de performanta: -

VII. intocmit de: 

Numele ~i prenumele: jr. Co7m· a ZAHARIE NAGY 
Functia : Sef servl/4A T 
Sernnatura: / l1A t,C(;V 
Data intocmirii: 

VIII. Luat la cuno~tinta de catre ocupantul postului: 
Numele ~i prenumele: 
Sernnatura: 
Data: 
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CONSILIUL JUDETEAN BRASOV 

SPITALUL CLINIC DE PSIHIATRIE SI NEUROLOGIE BRA~OV 

STR.PRUNDULUI nr. 7-9 BRASOV Operator de date cu caracter personal 9275 
Tel. 0268/511481 Fax. 0268/511609; 410205 
E-mail : runos@spnbrasov.ro 
Nr .. ....... .... ... ./ ... ...... ............ .. ... . ANEXA2 

Formular de inscriere 

Functia solicitata .... .. ... .. ..... .. ....... . . ... ......... ... . . ............ .. ........ .. ...... . ... . . . ... ..... ...... . ... . 
Data organizarii concursului ; . . ............ ... ............... . . .. ...... ... ........ . ......... ... ......... ... .... . .. . 
Proba scrisa; .. ...... .. ........... . ....... . ... . ... . 
Proba practicea; ..... .... ......... . .. . .......... . 
Interviu ; .. ... .... ...... ... ....... .. . .... ...... .... . 
Numele ~ i prenumele candidatului ; ......... .. .. .... .... .............. .. ... ..... ...... ........... .... ... .. ........ .. ... ... .. ..... ......... . 
Date de contact ale salariatului: ..... ..... ...... .. .......... .. ...... ... ..... .... .... .. .. ........... .. ... ... ............ ... ......... .. ....... . 
Adresa: ............ .... .... ............ ... .................. ....... ..... ................ ... .. .. ............. .... .. ............. .. ...... ... .... ............ . 
E-mail: ......... .... ............ ....... ................. ......... ... ....... ... Telefon ..... ........... .. ... ... ... .................... .......... ... ... . . 
Persoane de contact entru recomandari: 

lnstitu ia Funcia Numarul de telefon 

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate. 
Mentionez ca am luat cuno~tinta de conditiile de desra~urare a concursului. 
Cunosdind prevederile art.4 pct.2 ~i art. 5 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului 
European ~i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce prive~te prelucrarea 
datelor cu caracter personal ~i privind libera circulatie a acestor date ~i de abordare a Directivei 95/46/CE 
(Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce prive~te consintamiintul cu privire la prelucrarea 
datelor cu caracter personal declar urmatoarele: 
lmi exprim consimtamiintul D 
Nu imi exprim consimtamiintul D 
cu privire la transmiterea informatiilor ~i documentelor, inclusiv datele cu caracter personal necesare indeplinirii 
atributiilor membrilor comisiei de concurs, membriilor comisiei de solutionare a contestatiilor ~i ale 
secretarului, in format electronic. 
imi exprim consimtamiintul D 
Nu lmi exprim consimtamiintul D 
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de integritate 
comportamentala pentru candidatii inscriti pentru posturile din cadrul sistemului de invataniint sanatate sau 
protectie sociala, precum ~ i din orce entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu 
copii , persoane in viirsta, persoane cu dezabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune 
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane, cunosciind ca pot reveni oriciind asupra 
consimtamiintului acordat prin prezentul formular. 
Imi exprim consimtamiintul D 
Nu lmi exprim consimtamiintul D 
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate In conditiile legii extrasul de pe cazierul 
juridic cu scopul angajarii , cunoscind ca pot reveni oriciind asupra consimtamiintului acordat prin prezentul 
formular. 
Declar pe propia raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi s-a aplicat 
sanctiunea disciplinara ..... ... .......... .. .. .... ... ... ............ ... ... ... ............ ... ... ... .... ...... ... ............ ... ... ... ......... . . 
Declar pe propia raspundere, cunosciind prevederile art.326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, ca 
datele furnizate In acest formular sunt adevarate. 
Data: Semnatura: 
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