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Colectarea datelor necesare elaborarii listei privind principalele atributii ale institutiei
Identificarea vulnerabilitatilor si riscurilor de coruptie specifice institutiei, precum si a
celor privind dezvoltarea si implementarea standardelor de control intern managerial
Elaborarea/revizuirea Planului de integritate in functie de masurile identificate ca remedii
pentru riscurile de coruptie si vulnerabilitatile institutionale.

Implementarea masurilor anticoruptie prevazute in Plunul de integritate, in contextul SNA
2021-2025 la nivel de spital ‘
Informarea personalului institutiei cu privire la Strategia Nationala Anticoruptie 2021-
2025

Promovarea mecanismelor de avertizare in interes public si a politicii privind protectia
avertizorilor de integritate

Autoevaluarea anuala si raportarea asupra gradului de implementare a Planului de
integritate la nivel de spital

Autoevaluarea anuala si raportarea asupra gradului de implementare a masurilor
preventive obligatorii prevazute in Anexa nr. 3 la HG nr. 1269/2021 privind aprobarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia.

Art.4 Membrii Comisiei de implementare a Planului de integritate au atributii in
implementarea metodologiei de identificare, analizare,evaluare,monitorizare, revizuire a
riscurilor de coruptie, completarea Registrului riscurilor de coruptie precum si stabilirea si

implementarea masurilor de prevenire si control al acestora.

Art.5 Prezenta constituie anexa la Fisa postului a persoanelor nominalizate in decizie
( coordonator si responsabili implementare Plan de integritate,)

Art.6 Prezenta decizie va fi comunicata personalului nominalizat in prezenta prin Serviciul
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