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Operator de date cu caracter personal 9275 

ANUNT CONCURS 

Spitalul Clinic de Psihiatrie ~i Neurologie Bra~ov organizeaza concurs in baza H.G. 
Nr.286/23.03.2011, aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui 
post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale ~i a criteriilor de promovare in grade sau 
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, 
cu modificarile ~i completarile ulterioare, Ordonanta de urgent.a nr.80/2022 privind reglemementarea unor 
masuri in domeniul ocuparii posturilor In sectoru l bugetar, pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a 
urmatorului post vacant (post unic): 
1 post vacant de ~ef birou, grad II - cu stud ii superioare, la Birou Informatica ~i Statistica Medicala 

1.Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indepline~te urmiitoarele condifii; 
a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand 

Spatiului Economic European ~i domiciliul in Romania; 
b) cunoa~te limba romana, scris ~i vorbit; 
c) are varsta minima reglementatii de prevederile legale; 
d) are capacitatea de exercitiu; 
e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei 

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate; 
t) indepline~te conditiile de studii ~i dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor 

postului scos la concurs; 
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savar~irea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori 

contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care lmpiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor 
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savar~ite cu intentie, care ar face - o incompatibila cu exercitarea 
functiei, cu excep\ia situatiei in care a intervenit reabilitarea. 

2.Pentru inscrierea la concurs candidaJii vor prezenta un dosar de concurs care va confine 
urmiitoarele documente: 

a) cerere de lnscriere la concurs adresata conducatorului unitatii, In care candidatul specifica postul pe care 
dore~te sa condideze; 

b) actului de identitate, sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii dupa caz; 
c) copiile documentelor care sa ateste nivelul stud iilor ~i ale altor acte care atesta efectuarea unor 

specializari, precum ~i copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului 
solicitate de unitatea sau institutia publ ica (diploma de ~coala generala, diploma de bacalaureat) 

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverinte care atesta vechimea in munca, in meseria ~i/sau in 
secialitatea studiilor, in copie; 

e) cazierul judiciar (valabil 6 !uni) sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care 
sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza; 

t) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu eel mull 6 !uni 
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare 
abilitate 

g) curriculum Vitae; 
Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului ~i calitatea 

acestuia, in format standard stabilit de Ministerul Sanatatii. 



fn cazul documentului prevazut la lit.e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la 
inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul 
de concurs cu originalul cazierului juridic, eel mai tarziu pana la data desra~urarii primei probe a 
concursului. 

Actele prevazute la alin.2.lit.b),c),d) vor fi prezentate ~i in original in vederea verificarii conformitatii 
copiilor cu acestea. 

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Serviciul R.U.N.O.S din cadrul Spitalului Clinic de 
Psihiatrie ~i Neurologie Bra~ov, str.Prundului 7-9, 

3. Condi/ii specifice de participare la concurs; 
~ef birou, grad II cu studii superioare 

- diploma de licenta inginer in specialitatea de inginerie calculatoare 
- minim 2 ani vechime in specialitate 

4.Concursul se va organiza conform calendarului urmiitor: 
05.09.2022 -16.09.2022- ora 15.00 - perioada de inscriere la concurs 
19.09.2022 -selectia dosarelor candidatilor ora 10.00 ~i afi~area rezultatelor selectie dosare de inscriere 
Ora 15.00 
20.09.2022 - depunere contestatii la rezultatele selectiei dosarelor de inscriere - ora 15.00 
21.09.2022 - afi~are rezultate contestatii privind selectia dosarelor- ora 15.00 
27.09.2022 - proba scrisa - ora 10.00, afi~area rezultatelor obtinute la proba scrisa - ora 15.00 
28.09.2022 - depunere contestatii proba scrisa-ora 15.00 
29.09.2022 - afi~are rezultate contestatii proba scrisa-ora 15.00 
30.09.2022 - proba interviu ora 10.00, afi~area rezultatelor obtinute la proba interviu- ora 15.00 
03.10.2022 - depunere contestatii proba interviu- ora 13 .00 
04. l 0.2022 - afi~are rezultate contestatii proba interviu ora 13.00 ~i afi~are rezultatea finale ora 15.00. 

Va informam ca probele de concurs se vor sustine, la Spitalul Clinic de Psihiatrie ~i Neurologie Bra~ov, 

str.Prundului nr.7-8 Bra~ov. 
Concursul va consta in 2 probe: sustinerea probei scrise ~i interviu. Durata probei scrise se stabile~te de 

comisia de concurs in functie de gradul de dificultate ~i complexitate al subiectelor, dar nu poate depa~i 3 ore. 
Punctajele pentru proba scrisa ~i interviu este de maxim I 00 de puncte. 
Vor fi declarati admi~i candidatii care obtin minim 50 de puncte la fiecare proba (proba scrisa ~i interviu) 

pentru ocuparea functiilor contractuale de executie. 
Vor fi declarati admi~i candidatii care obtin minim 70 de puncte la fiecare proba (proba scrisa ~i/sau proba 

practica; interviu) pentru ocuparea funqiilor contractuale de conducere. 
Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei de interviu. 
Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului final al fiecarui 

candidat a mentiuii ,,admis" sau ,,respins", prin afi~are la avizierul ~i pe pagina de internet a unitatii pub lice 
dupa caz, in termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii probei. 

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse pentru selectia dosarelor, rezultatelor probei scrise si a 
interviului se face prin afi~are la avizier ~i pe pagina de internet a unitatii publice in termen de o zi lucratoare de 
la expirarea termenului de depunere a contestatiilor pentru fiecare proba. 

Chitanta de plata a taxei de concurs, se va elibera de la casieria unitatii pentru personal TESA - (~ef Birou 
Informatica ~i Statistica Medicala, in valoare de I 00 lei. 

Relatii suplimentare se obtin la sediul unitatii sau I 
RUNOS. , al Spitalului Clinic de Psihiatrie ~i Neurologie ry~Y~ ra 
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CONSILIUL JUDETEAN BRASOV 
SPIT AL UL CLINIC DE PSIHIA TRIE SI NEUROLOGIE 
STR.PRUNDULUI nr. 7-9, 500123 BRASOV 
Tel. 0268/511481, 0724224015 Fax. 0268/511609; 410205 
E-mail : runos(tilspnbrasov.ro 

I. ldentificarea postului: 

1.Denumirea postului: ~EF BIROU 

2.Cod COR: 121904 

3.Pozitia din statul de functii:-

Operator de date cu caracter p 

4.Departamentul: BIROU INFORMATICA ~I STATISTICA MEDICALA 

5.Nivelul postului: de conducere 

II. Sfera relationala a postului 

1. Sfera relationara interna: 

a) Relatii ierarhice (control,indrumare,posturi supervizate): 

- este subordonat : managerului 

- are in subordine : salariatii biroului Informatica ~i Statistica 

b) Relatii functionale ( colaborare, consultanta - pe orizontala): cu toate compartimentele din 

cadrul SCPN Bra~ov 

c) Relatii de control :-

2. Sfera relationala externa - de reprezentare (colaborare, consultanta): 

a) cu autoritati ~i institutii publice: Directia de Sanatate Publica a judetului Bra~ov, $coala 

Nationala de Sanatate Publica Management ~i Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucure~ti 

b) cu alte persoane juridice: cu firmele de mentenanta. in domeniul echipamentelor 

informatice ~i a sistemelor informatice integrate; 

3. Limite de competenta: libertate decizionala la nivelul atributiilor 

4. Delegarea de atributii ~i competenta: 

Ill. Scopul general al postului: Propunerea ~i aplicarea solutiilor informatice 
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IV.Sarcini ~i responsabilitati 

a) Obiective principale 

b) Obiective $i atribufii specifice: 

./ define~te , creeaza ~i mentine un sistem informatic unitar, coerent, care sa satisfaca 

cerintele unitatii; 

./ organizeaza ~i coordoneaza activitatea biroului, conform cerintelor, normelor ~i 

regulamentelor interne ale a legislatei In vigoare; 

./ analizeaza datele statistice primite de la sectiile exterioare; 

./ asigura respectarea prevederilor contractelor lncheiate cu tertii , pe care le 

administreaza, tine evidenta contractelor; 

./ asigura instruirea personalului unitatii pentru exploatarea programelor ~i a tehnicii de 

calcul ; 

./ analizeaza ~i propune transferul In cadrul societatii sau casarea echipamentelor de 

calcul ~i o supune aprobarii managerului; 

./ Cand administrarea informatiilor ~i a datelor tree de pe suportul de hartie pe suport 

informatic, asigura: 

- accesul la continutul documentelor ~i al datelor pentru aplicare ~i instruire sa 

se faca fara posibilitatea de a face modificari; 

- efectuarea modificarilor se aproba de catre ~eful structurii organizatorice din 

care face parte eel care a efectuat introducerea datelor; 

- arhivarea pe suport informatic astfel lncat sa se poata reface istoria 

documentelor; 

- ca pe sistemul informatic pentru activitatea curenta sa se gaseasca doar 

documente care sunt la revizie In vigoare; 

./ administreaza toate bazele de date ale spitalului; 

./ asigura securitatea, integritatea ~i actualizarea continutului bazelor de date; 

./ gestioneaza accesul la bazele de date; 

./ gestioneaza, lmpreuna cu celelalte compartimente ale spitalului, codificarile: 

- numele pacientilor; 

- codificarea structurilor organizatorice; 

- codificarea normelor tehnice; 

- alte codificari necesare activitatii ; 
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./ asigura compatibilitatea dintre hardware 9i sistemele de operare (hardware-sisteme de 

operare, sisteme de operare-aplicatii, hardware-aplicatii, hardware-hardware); 

./ evalueaza periodic 9i propune achizitionarea necesarului de: 

- produse software, Up-grade-uri aplicabile; 

- tehnica de calcul (se include in aceasta denumire suportul hard 9i orice aparatura 

implicata in prelucrarea, transmiterea, stocarea, tiparirea, etc. a datelor 9i a 

informatiilor); 

./ asigura inventarierea tehnicii de calcul 9i a produselor soft; 

./ asigura suportul tip retea, comunicatii , legaturi, provider-ii Internet; 

./ evalueaza traficul pe retele, define9te 9i propune solutii pentru imbunatatire; 

./ asigura, colaborand cu celelalte structuri organizatorice, elaborarea specificatiilor 

pentru dezvoltarea unitara a aplicatiilor informatice; 

./ dezvolta aplicatii informatice conform specificatiilor elaborate in regie proprie sau cu 

firme de specialitate; 

./ creeaza/dezvolta scheme functionale/modele in vederea optimizarii fluxului 

datelor/documentelor; 

./ urmarel?te aplicarea Normelor descrise mai sus; 

./ urmare9te legalitatea privind utilizarea in cadrul spitalului a produselor software; 

./ folosirea integrala a timpului de lucru; 

./ - controleaza 9i vizeaza toate rapoartele trimise de subalterni; 

./ transmite date cu caracter secret ; 

c) Responsabilitati 

Legat de atributiile specifice: 

./ executa alte sarcini repartizate de conducerea societatii ; 

./ executa orice alta activitate specifica biroului de Informatica 9i Statistica; 

./ raspunde de calitatea lucrarilor; 

Legat de functiile manageriale (ierarhice) 

Legat de disciplina muncii 

./ raspunde de calitatea lucrarilor; 

./ respecta normele de disciplina muncii impuse de institutie; 

./ respecta normele stipulate in ROI 9i ROF-ul unitatii; 

./ mentine retatii colegiale 9i colaboreaza cu colegii. 
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Respecta prevederile documentatiei Sistemului de Management al Calitatii( ISO 9001/2008), 

Sistemului de Management de Mediu ( ISO 14001/2004) ~i Sanatatii ~i Sigurantei muncii (ISO 

18001/2007), precum ~i al Sistemului de Control Intern Managerial(OSGG 600/2018). 

V. Specificatiile postului 

a) Programul de lucru: 8 h, conform Contractului Individual de Munca 

b) Conditii materiale: echipamente de tehnica de calcul 

c) Conditii de formare profesionala: 

- studii: superioare 

- cursuri : - de administrare retele de calculatoare; 

- curs de intretinere a echipamentelor informatice (PC-uri, imprimante, scanere, copiatoare) 

- cuno$tinte $i aptitudini: - cuno$tinte avansate de utilizare a calculatorului; 

- demonstarea unor aptitudini de conducere $i control 

d) Experienta necesara: 

a) in specialitate de ~ef birou - minim 2 ani vechime 

b) pe post: de inginer in informatica 

VI. lndicatori de performanta: 

VII. intocmit de: 

Numele ~i prenumele: prof.dr. lfteni Petru lulian 

Functia: Manag]\er j 
Semnatura: 

Data intocmirii: 

VIII. Luat la cuno~tinta de catre ocupantul postului: 

Numele ~i prenumele: 

Semnatura: 

Data: 
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CONSILIUL JUDETEAN BRASOV 
SPITALUL CLINIC DE PSIHIATRIE ~I NEUROLOGIE BRA~OV 
STR. PRUNDULUI NR. 7-9, 500 123 BRASOV 
TEL. 0268-511481; 0724224015; FAX. 0268-41 0205: 5 11 609 

1. Calculatoare- arhitectura, componente. 
2. Retele de calculatoare:topologii, medii de transmisie, protocoale 
3. Cunostinte de operare cu pachetele MS Office. 
4. Cunostinte despre operarea cu bazele de date. 

" 

5. Cunoastere activitate de elaborare programme pentru situatii statistice; 
6. Sistemul Informatic Unic Integrat (SIUI) - partea referitoare la Spital, 

Ambulatoriu, farmacie, bilete de trimitere, retete, concedii medicale; 
7. LEGEA nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,Titlul VIl-spitale 

cu modificarile si completarile ulterioare. 
8. ORDIN nr. 1782 din 28 decembrie 2006 privind inregistrarea ~i raportarea 

statistica a pacientilor care primesc servicii medicale in regim de spitalizare 
continua ~i spitalizare de zi, cu modificarile si completarile ulterioare. 

9. ORDIN NR82/2019 privind aprobarea organigramei si a Regulamentului 
de organizare si functionare ale Institutului National de Sanatate Publica. 

10. ORD IN nr. 1100 din 14 octombrie 2005 privind introducerea decontului de 
cheltuieli ce se elibereaza pacientului pentru serviciile medicate primate. 

11. ORDIN nr. 641 /2021 privind aprobarea regulilor de confirmare din punct 
de vedere al datelor clinice ~i medicate la nivel de pacient pentru cazurile 
spitalizate in regim de spitalizare continua ~i de zi, precum ~i a Metodologiei de 
evaluare a cazurilor neconfirmate din punct de vedere al datelor clinice ~i medicale 
pentru care se solicita reconfirmarea . 

12. Hotararea de Guvem nr. 900/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice 
de aplicare a prevederilor referitoare la cardul national de asigurari sociale de 
sanatate din titlul IX "Cardul european si cardul national de asigurari sociale de 



sanatate" din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu 
modificarile si completarile ulterioare. 

13. LEGEA 45/2019 pentru modificarea si completarea Legii 95/2006 privind 
reforma in domeniul sanatatii. 

14. LEGEA nr.129/2018 pentru modificarea si completarea Legii102/2005 
priviind infintarea , organizarea ~i functionarea Autoritatii Nationale de 
Supraveghere a prelucrarii datelor cu caracter personal precum si pentru 
abrogarea Legii nr.67712001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea 
datelor cu caracter personal ~i libera circulatie a acestor date. 


