
CONSILIUL JUDETEAN BRA~OV 
SPIT ALUL CLINIC DE PSIHIATRIE SI NEUROLOGIE 

STR.PRUNDULUI or. 7-9 BRASOV 
Tel. 0268/ 511481 Fax. 0268 I 511484 ; 410205 

EN~~g~.6.J~~~r3.~~~~r.~!3 

ANUNT CONCURS 

Spitalul Clinic de Psihiatrie ~i Neurologie Bra~ov,organizeazi concurs in baza H.G. 286/23.03.2011, 
aprobarea Regularnentului - cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau 
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale ~i a criteriilor de promovare in grade sau trepte 
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare, pentru ocuparea pe perioada nedeterminata urmatoarelor posturi 
vacante: 
Sectia Clinica Neurologie I - 2 posturi vacante infirmiera; 
Secpa Psihiatrie II - I post vacant infinniera; 
Garderoba - I post vacant ingrijitoare; 
Compartiment Administrativ - l post vacant magaziner 
Birou Informatica ~i Statistica Medicala - l post vacant statistician medical 

J.Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indepline$teurmatoarele condifii; 
a) are ceta.tenia romana, cet:atenie a altor state membre ale Uniuni i Europene sau a statelor apartinand Spatiului 
Economic European ~i dorniciliul in Romania; 
b) cuno~te limba romana, scris ~i vorbit; 
c) are varsta minima reglementata de prevederile legale; 
d) are capacitatea de exercitiu; 
e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazli, atestata. pe baza adeverintei rnedicale 
eliberate de medicul de farnilie sau de unitatile sanitare abilitate; 
f) indepline~te conditiile de studii ~i dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului 
scos la concurs; 
g) nu a fost condarnnata definitiv pentru savar~irea unei infractiuni contra wnanitapi, contra statului ori contra 
autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care tmpiedicainfaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de 
coruptie sau a unei infractiuni savar~ite cu intentie, care ar face - o incompatibila cu exercitarea functiei, cu 
exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea. 

2.Pentru inscrierea la concurs candidajii vor prezenta un dosar de concurs care va confine 
urmdtoarele documente: 

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului unitaiii, in care candidatul specifica postul pe care 
dore~te sa condideze; 

b) actului de identitate, sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii dupa caz; 
c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor ~i ale altor acte care atest:a efectuarea unor 

specializari, precum ~i copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului 
solicitate de unitatea sau institutia publica (diploma de ~coala generala, diploma de bacalaureat) 

d) cametul de munca sau, dupa caz, adeverinte care atesta vechimea in munca, in meseria ~i/sau in 
secialitatea studiilor, in copie; 

e) cazierul judiciar (valabil 6 !uni) sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care 
sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza; 



f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu eel mult 6 luni 
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare 
abilitate 

g) curriculum Vitae; 
Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, In c\ar, numarul, data, numele emitentului ~i calitatea 

acestuia, in format standart stabilit de Munisterul Sanatatii . 
In cazul documentului prevazut la lit.e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la 

inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul 
de concurs cu originalul cazierului juridic, eel mai tarziu pana la data des~utarii primei probe a 
concursului. 

Actele prevazute Ia alin.2.lit.b),c),d) vor fi prezentate ~i in original in vederea verificarii conformitatii 
copiilor cu acestea. . . . . . . . 

Dosarele de inscriere Ia concurs se depun la Serviciul R.U.N.O.S In cadrul Sp1talulm Chmc de Ps1h1atne 
~i Neurologie B~ov, str.Prundului 7-9, 

3. Condi/ii specijice de participare la concurs; 
infirmiera 

- ~coala generala 
- curs de infirmiere organizat de OAMGMAMR/MMFPS 
- minim 6 luni vechime In activitate. 

tngrijitoare 
- ~coala generala 
- rara conditie de vechime. 

magaziner 
- diploma de bacalaureat sau diploma de absolvire a ~coalii generale 
- minim 6 luni vechime in activitate. 

statistician medical 
diploma de studii medii de specialitate sau diploma de studii medii 
minim 6 !uni vechime in activitate 

4.Concursul se va organiza conform calendarului urmiitor: 
18.06.2019-01.07.2019- ora 15.00 - perioada de inscriere la concurs 
02.07.2019 - selecpa dosarelor candidatilor ora 10.00 ~i afi~area rezultatelor selectie dosare de inscriere 
ora 15.00 
03.07.2019 - depunere contestatii la rezultatele selectiei dosarelor de inscriere - ora 15.00 
04.07.2019 - afi~are rezultate contestapi privind selectia dosarelor- ora 15.00 
09.07.2019 - proba scrisa- ora 10.00 ~i af~area rezultatelor obpnute la proba scrisa- ora 15.00 
10.07.2019 - depunere contesta?i proba scrisa-ora 15 .00 
11.07.2019 - afi~are rezultate contestatii proba scrisa- ora 15.00 
12.07.2019 - proba interviu ora 10.00 ~i afi~area rezultatelor obtinute la proba interviu- ora 15.00 
15.07.2019-<lepunere contestatii proba interviu- ora 15.00 
16.07.2019 - afi!?3re rezultate contestatii proba interviu- ora 15 .00. 
17.07.2019- afi~are rezultate finale - ora 15.00 

V11 informam ca probele de concurs se vor sus\ine, la Spitalul Clinic de Psihiatrie ~i Neurologie Br~ov 
str.Prundului nr.7-8 Br~ov . 

~~ncursul va c?nsta in. 2 probe: sustinerea probei scrise ~i interviu.Durata probei scrise se stabile~e de 
comlSla de_ concurs m funct1e de gradul de dificultate $i complexitate al subiectelor, dar nu poate dep~i 3 ore. 

PunctaJele pentru proba scria ~i interviu este de maxim I 00 de puncte. 
Vor fi declara1i admi~i candidatii care obtin minim 50 de puncte la fiecare proba (proba scrisa ~i interviu) 

pentru ocuparea functiilor contractuale de executie. 
Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei de interviu. 

---



Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului final al fiecarui 
candidat a men?uii .,adrnis" sau .,respins'', prin afi~are la avizierul ~i pe pagina de internet a unitatii publice 
dupli caz, in termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii probei. 

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse pentru selectia dosarelor, rezultatelor probei scrise si a 
interviului se face prin afi~are la avizierul pe pagina de internet a unitatii publice tn tennen de o zi lucratoare de 
la expirarea termenului de depunere a contestatiilor pentru fiecare proba. 

Chitanta de pla~ a taxei de concurs, se va elibera de la caseria unitatii, pentru personal TESA - magaziner, 
statistician In valoare de 50 lei, iar pentru personal auxiliar sanitar - infirmiere, ingrijitoare, - in valoare de 20 
lei. 

Relatii suplimentare se obtin la sediul unitatii sau la telefon 0268/511481 int. 129 sau 155 -
ServiciulRUNOS., al Spitalului Clinic de Psihiatrie ~i Neurologie Br~ov,Strada Prundului 7-8. 

Manager interimar, 
asist.univ.dr.Nlcu~or Florin Bigiu 

\' ": 

'""'. - . 

Intocmit, 
$ef serviciu RUNOS 

~near:_ PujJ.L-

A'. '"£' ' 1(; ' k ~--. Afi~at astazi. .... :.~ ... ~!. .. .orJ ..... .'.la sediul Spitalului Clinic de Psihiatrie ~i Neurologie B~ov, Str.Prundului 
7-9 ~i site:www.spnbrasov.ro 



CONSILIUL JUDETEAN BRASOV 
SPITALUL CLINIC DE PSilIIATRIE SI NEUROLOGIE 
Str. PRUNDULUI, nr. 7 - 9 ,BRA$0V 
Tel. 0268 I 511.481 Fax. 0268 /410.205 
E - mail: relatiicupublicul@spnbrasov.ro 
Nr. !Jr3og I /9. (5.tf.d-cl( 

1. Programul national de pregatire a infirmierelor-OAMGMAMR 
Alimentatia si notiuni de nutritie si metabolism i 
Notiuni de prim ajutor 
Precautiuni universale 
lgiena pacientilor 
Transportul pacientilor (nwnai pentru infirmiere si brancardieri) 

2. Ordinul nr.96112016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatenia, dezinfectia si 
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private 

Anexa 1-Norme tehnice privind curatenia,dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si 
private din 19.08.2016 (cap.I,II,III) 

Anexa 3-Procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de rise 

Anexa 4-Metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care unneaza sa fie 
tratat 

3. Ordinul nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a 
infectiilor asociate asistentei medicate in unitatile medicale 

Anexa 3-Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreaza in 
sistemul sanitar la produse biologice 

Anexa 4-Precautiunule standard;Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor 
asociate asistentei medicale 

4. Ordinul 1226/2012 privind aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din 
activitati medicale 

Anexa 1-Norma tehnica privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale 
Capitolol II-Definitii 
Capitolul III-Clasificari 

Capitoul VI-Ambalarea deseurilor medicale 

Capitolul VII-Stocarea temporara a deseurilor rezultate din activitatile medicale 
Capitolul VIII-Transportul deseurilor rezultate din activitatiel medicale 

5. Ordinul 1025/2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spalatorie pentru unitatile 
medicale 

Colectarea, ambalarea, transportul si depozitarea lenjeriei murdare si lenjeriei curate. 
6. Fisa postului 
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CONSILIUL JUDETEAN BRA~OV 
Spitalul Clinic de Psihiatrie ~i Neurologie 
Str. Prundului nr. 7 - 9, Bra~ov 
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'\. , ' . - . 
Asist.univ.dr. Bi~~'i~,··~ .. : _ r -~~-~ii · 
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FISA POSTULUI ·-<~·, 
Anexa la Contractul Individual de Munca nr ............... .! ................ . 

I. Identificarea postului: 
1. Denumirea postului: INFIRMIERA 
2. Cod COR: 532104 
3. Pozitia din statul de functii:lnfirmiera 
4. Departarnentul: SECTIA CLINICA NEUROLOGIE I 
5. Nivelul postului: de executie 

II. Sfera relationala a postului: 
1. Sfera relationala interna: 

a) Relatii ierarhice (control, 1ndrumare, posturi supervizate): . . . 
- este subordonat: asistent ~ef/coordonator sectie, asistent medical, medic, medic ~ef/coordonator sect1e, 

director de lngrijiri medicale, director medical, manager. 
- are 1n subordine: -

b) Relapi funcponale (colaborare, consultanta - pe orizontala): cu personalul medical ~i auxiliar din 
seciie/compartiment (asistenti medicali, infirmieri, ingrijitori, brancardieri, medici), cu serviciul de imagistica, 
serviciul de explorari funqionale, nucleul epidemiologic. serviciul de management al calitatii. 

c) Relapi de control: -
2. Sfera relationala externa - de r eprezentare (colaborare, consultanta): 

a) cu autoritati ~i institutii publice: -
b) cu alte persoane: personalul angajat la firma de catering, personalul care efectueaza dezinfectia ~i 

deratizarea, personalul care verifica aparatura ~i dispozitivele medicale, apartinatori etc. 
3. Limite de competenta: 

Infirmierii asigura servicii de 1ngrijire personala ~i asistenta in activitatile zilnice din viata pacientilor ~i 
rezidentilor an diferite centre de 1ngrijire a sanatatii, cum ar fi spitale, clinici si facilitati de ingrijire medicala 
rezidentiale. Acestia, de obicei, se ocupa cu punerea in aplicare a planurilor si practicilor de ingrijire stabilite, 
sub supravegherea directa a cadrelor medicale ~i a alter speciali~ti din domeniul sanatatii sau speciali~ti 
asimilati acestora. 

Participa sub indrumarea ~i supravegherea asistentului medical la asigurarea nevoilor fundamentale ale 
pacientului. 

4. Delegarea de atribupi ~i competenta: 
a) Este inlocuit de: infirmier 
b) inlocuie~te: in.finnier, infirmier debutant, brancardier, ingrijitor 

Ill. Scopul general al postului: 
Asigurarea asistentei medicale prin determinarea nevoilor de 1ngrijiri generale de sanatate ~i furnizarea 

mgrijirilor generale de sanatate, de natura preventiva, curativa ~i de recuperare conform normelor elaborate de 
Ministerul Slinatatii, in colaborare cu Ordinul Asistentilor Medicali Generali~ti Mo~elor ~i Asistenplor 
Medicali din Romania. 



Mhisterul Sanatatii, in colaborare cu Ordinul Asistentilor Medicali Generali~ti Mo~elor ~1 Asisten\ilor 
Mf iicali din Romania. 

l /. Sarcini ~i responsabilitip: 
a) Obiective ~i atribupi generale: 

1. Planificarea propriei activitati ~i perfectionarea continua. 
2. Lucrul in echipa rnultidisciplinara ~i cornunicarea interactiva. 
3. Cunoa~terea drepturilor ~i obligatiilor persoanei ingrijite. 
4. Telmici de ingrijire general~ speciala, specifica a pacien\ilor. 
5. Acordarea ingrijirilor de igiena pentru persoanele lngrijite ~i de igienizare a spatiului in care se afla persoana 
ingrijita. 
6. Aplicarea tehnicilor privind circuitul de transport al rufelor ~i a nonnelor igienico sanitare specifice. 
7. Luarea deciziilor benefice pentru pacienti in vederea reducerii riscurilor, tratarea cu responsabilitate ~1 
profesionalism a tuturor pacientilor, aplicarea de m!1suri preventive de ingrijire a starii de sanatate. 

b) Obiective ~i atributii specifice: 
1. Estimeaza perioada de timp necesara derularii activitatilor, in functie de starea ~i evolutia persoanei ingrijite. 
2. Stabile~te corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta. 
3. Efectueaza igienizarea spatiilor in care se afla persoana ingrijita (camera ~i dependinte): 
•Camera persoanei ingrijite $i dependintele sunt igienizate permanent pentru incadrarea in parametrii ecologici 
prevazuti de nonnele igienico-sanitare specific. 
• Activitatea de igienizare ~i curatenie este efectuata conform normelor igienico - sanitare. 
• Igienizarea camerei este efectuata periodic prin utilizarea materialelor de igienizare specifice. 
• Igienizarea circuitelor functionale este respectata cu strictete pentru prevenirea transmiterii infectiilor. 
• indepartarea reziduurilor $i resturilor rnenajere este efectuata cu con$tiinciozitate, ori de cate ori este necesar. 
• Reziduurile $i resturile menajere sunt depozitate in locurile special amenajate. 
4. Raspunde de curatenia $i dezinfectia sectorului repartizat respectand legislatia sanitara in vigoare. 
5. Cuno~te ~i respecta utilizarea produselor biocide incadrate, confonn prevederilor in vigoare, in tipul I de 
produs utilizat prin: 

• Dezinfectia igienica a mainilor prin spalare; 
• Dezinfectia igienica a rnainilor prin frecare; 
• Dezinfectia pielii intacte; 
6. Cuno~te ~i respect.a utilizarea produselor biocide, incadrate conform prevederilor in vigoare, in tipul II de 
produs utilizat pentru: 
a Dezinfectia suprafetelor; 
b. Dezinfectia dispozitivelor (instrumente medicale) prin imersie; 
c. Dezinfec~a lenjeriei (material rnoale); 
7. CunO"a~te ~i respecta criteriile de utilizare ~i pastrare corecta a produselor dezinfectante; 
8. Grafic~ ?e curatare (decontaminare) ~i dezinfectie aflat pentru fiecare incapere din sectie va fi completat ~i 
sernnat z1lmc de persoana care efectueaza dezinfeqia; 

9: ~rebuie sa c1:111oascA, in fiecare moment, denumirea dezinfectantului utilizat, data preparfuii solutiei de lucru 
$1 t1mpu1 de actmne, precum $i concentratia de lucru; 

10. ~!1s~unde de utilizare~ $i pas~ea in bune conditii a ustensilelor folosite (care sunt etichetate cu destinatia 
s?atiului pentru care trebme folos1t), pe care le are personal in grija: precum ~i a celor care se folosesc tn comun 
~1 le depoziteaza 1n condi1ii de siguranta. 
1 ~· Efectueaza ingrijiri de igiena corporala a persoanei ingrijite: 
• Ingrij irile corporale sunt efectuate cu indemanare confonn tehnicilor specifice. 

• Baia totalalpaJ1iala este efectuata periodic sau ori de cate ori este necesar prin utilizarea produselor cosmetice 
adecvate. 
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• lngrijirile corporale sunt acordate cu con$tiinciozitate pentru prevenirea infectiilor $i a escarelor. 
• lmbracarea/dezbracarea persoanei 1ngrijite este efectuata cu operativitate conform tehnicilor specifice. 
12. Mentine igiena lenjeriei persoanei ingrij ite: 
• Lenjeria bolnavului este schimbata la un interval de maxim 3 zile sau ori de cate ori este necesar, prin 
aplicarea tehnicilor specifice. 
• Efectueaza schimbarea lenjeriei patului ocupat/neocupat ori de cate ori este nevoie. 
• Schimbarea lenjeriei este efectuata cu mdemanare pentru asigurarea confortului persoanei asistate. 
13. Colecteaza $i transporta lenjeria $i rufele murdare: 
• Respecta modul de colectare $i ambalare a lenjeriei murdare in functie de gradul de rise, conform codului de 
procedurlt 
o Ambalaj dublu pentru lenjeria contaminata (sac galben). 
o Ambalaj simplu pentru lenjeria necontaminata (sac negru). 
• Respecta Precautiunile Standard. 
• Lenjeria murdara se colecteaza $i ambaleaza la locul de producere, astfel meat sa fie cat mai putin manipulata 
$i scuturata, in scopul prevenirii contaminarii aerului, a personalului $i a pacientilor. 
• Controleaza ca lenjeria pe care o colecteaza sa nu contina obiecte intepatoare taietoare $i de$euri de acest tip. 
• Se interzice sortarea la locul de producere a lenjeriei pe tipuri de articole. 
• Respecta codul de culori privind ambalarea lenjeriei murdare. 
• Depozitarea lenjeriei murdare ambalate se face intr-un spatiu in care pacientii $i vizitatorii nu au acces. 
• Nu se pennite scoaterea lenjeriei din arnbalajul de transport. 
• Asigura transportul lenjeriei la spfilatorie. 
14. Preia rufele curate de la spalatorie: 
• Lenjeria curata este transportata de la spalatorie la seqia clinica in saci noi, de culoare neagra. 
• Depozitarea lenjeriei curate pe sectii se face in spatii speciale destinate $i arnenajate, ferite de praf, urnezeala 
$i vectori . 
• Depoziteaza $i manipuleaza corect, pe sectie, lenjeria curata, respectand codurile de procedura privind igiena 
personala $i va purta echiparnentul de protectie adecvat. 
15. Tine evidente la nivelul sectiei, a lenjeriei predate $i a celei ridicate de la spfilatoria unitatii. 
16. Transporta alimentele de la oficiu/bloc alimentar la masa/patul persoanei ingrijite: 
• Alimemele sunt transportate respectand cu rigurozitate regulile de igiena. 
• Distribuirea alimentelor la patul bolnavului se face respectand regimul indicat. 
• Transport.area $i manipularea alimentelor se face folosind echipamentul pentru servirea mesei, special destinat 
acestui scop (halat, manu$i de unica folosinia, bonete de unica folosini!l, $011 de unica folosinta) cu respectarea 
normelor igienico-sanitare in vigoare. 
• lnlatura resturile alimentare pe circuitul stabilit. 
17. Pregate~te persoana ingrijita, dependenta, pentru alimentare ~i hidratare: 
• A~ezarea persoanei ingrijite se face intr-o pozitie confortabila pentru a putea fi hranit $i hidratat, 
corespunzator recomandarilor ~i indicatiilor asistentului medical. 
• Masa este aranjata tinand cont de criteriile estetice $i de particularitatile persoanei ingrijite. 
18. Ajuta persoana ingrijita la activitatea de hranire ~i hidratare: 

• Sprijinul necesar hranirii persoanei ingrijite se acorda pe baza evaluarii autonomiei personale 1n hranire $i a 
starii de san!!.tate a acesteia, conform indicatiilor asistentului medical/medicului. 

•. S~rijinirea persoanei ingrijite pentru hidratare este realizata cu grija prin administrarea cu consecventa a 
hch1delor conform indicatiilor asistentului medical. 

• Sprijinirea persoanei ingrijite pentru alimentare se face cu operativitate ~i indemanare pe tot parcursul hranirii. 
• Acordarea de ajutor pentru alimentarea $i hidratarea persoanelor ingrijite tine searna atat de indicatiile 
medicului, de starea pacientului cat ~i de preferintele, obiceiurile, traditiile alimentare ale acestora. 
• Alimentarea persoanei ingrijite dependente se face sub supravegherea asistentului medical. 
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19: lgienizeaza vesela persoanei ingrijite: 
• Vesela persoanei ingrijite este cura1ata ~i dezinfectata conform normelor specifice, dupa fiecare masa si ori de 
cate ori este necesar; 
20. Ajuta persoana ingrijita la satisfacerea nevoilor fiziologice: 
• lnsote~te persoana ingrijita la toaletii in vederea satisfacerii nevoilor fiziologice. 
• Deserve~te persoana imobilizata cu urinare, bazinete, tavi\e renale etc., conform tehnicilor specifice. 
• Persoana ingrijita este ajutata/asistata cu calm la satisfacerea nevoilor fiziologice. 
21.Efectueaza mobilizarea: 
• Mobilizarea persoanei 1ngrijite se efectueaza conform tipului ~i timpului stabilit de echipa medicala. 
• Mobilizarea este adaptata permanent la situatiile neprevazute aparute in cadrul ingrijirilor zilnice. 
• Efectueaza mobilizarea prin acordarea sprijinului la rnobilizare. 
• Frecventa ~i tipul de rnobilizare sunt adaptate permanent la necesitatile persoanelor ingrijite, conform 
indicatiilor asistentului medical; 
• Mobilizarea persoanelor ingrijite este efectuatii prin utilizarea corecta a accesoriilor specifice. 
22. Cornunica cu persoana ingrijita, folosind forma de comunicare adecvata ~i utilizand un limbaj specific, cu 
respectarea demnit~ii umane: 
• Caracteristicile comunicarii cu persoana ingrijita sunt identificate cu obiectivitate in vederea stimularii 
schirnbului de informa?i. 
• Limbajul specific utilizat este in concordanta cu abilitaiile de comunicare identificate la persoana ingrijita. 
• Limbajul utilizat respecta, pe cat posibil, specificul mediului din care provine persoana ingrijita. 
• Limbajul folosit in comunicarea cu persoana ingrijita este adecvat dezvoltiirii fizice, sociale ~i educationale 
ale acestuia. 
23. La terrninarea programului de lucru va preda, verbal ~i in scris, pacientii, infirmierei din urmatorul schimb 
pentru a se asigura de continuitatea ingrijirilor. 
24. Ajuta la transportul persoanelor ingrijite: 
• Utilizeaza accesoriile necesare transportului conform programului de ingrijire sau ori de cate ori este nevoie. 
• Pune la dispozi\ia persoanei ingrijite accesoriile necesare conform tipului de imobilizare. 
25. Insote~te persoana ingrijita in vederea efectuarii unor investigatii: 
• Pregate~te persoana ingrijita in vederea transportului (imbracaminte corespunzatoare). 
• Preia foaia de observatie (FOCG) de la asistenta medicala, fi$8. ce va insoti pacientul ~i pe care o va preda la 
cabinetul de consultatie interclinica, iar la finalizarea consultatiei se va asigura de return.area acesteia. 
• Transportul persoanei ingrijite se face cu grija, adecvat specificului acesteia. 
• A$teptarea finalizarii investigatiilor persoanei ingrijite se face cu corectitudine ~i rabdare. 
26. Ajuta la transportul persoanelor decedate: 
• Asigura izolarea persoanei decedate de restul pacientilor. 
• Dupa declararea decesului indepa.rteaza lenjeria decedatului ~i il pregate~te pentru transport in husa destinata 
acestui scop. 
• Ajuta la transportul decedatului la camera frigorifica, destinata depozitarii cadavrelor. 
• Participa la inventarierea bunurilor personale ale persoanei decedate. 
• Dezinfectia spatiului in care a survenit decesul se efectueaza prompt, respectand normele igienico-sanitare. 
27. Respecta circuitelc functionale in cadrul spitalului (personal sanitar I bolnavi I apfil1inatori I lenjerie I 
materiale sanitare I de$euri). 
28. Respecta atributiile conform normativelor sanitare In vigoare privind gestionarea de~eurilor provenite din 
activitatea medicala: 

• aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind gestionarea de$eurilor infectioase; 
• asigura transportul de$eurilor infectioase pe circuitul stabilit de codul de procedura; 
• transporta pe circuitul stabilit reziduurile alimentare in conditii corespunzatoare, raspunde de depunerea lor 
corecta in recipiente, curata ~i dezinfecteaza pubelele in care se pastreaza $i se transporta acestea; 
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29: Respecta procedura de management al expunerii accidentale la produse biologice. 
30. Aplica Normele de Protectie a Muncii ~i Normele de Protectie privind Stingerea Incendiilor: 
• Aparatele electrice sunt bine izolate ~i nu se folosesc cu mainile umede; 
• Operatiile de curatire se executa cu cea mai mare atentie, pentru a evita accidentele; 
• Solutiile de curatire se manevreaza cu mainile protejate; 
• Aparatele electrice utilizate 'in activitate se deconecteaza de la curent la s:filr~itul programului de lucru; 
• Defectiunile ivite la echipamente, instalatii electrice se anunta imediat asistentului/ coordonatorului $ef. 
31. Poarta echipamentul de protec?e prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat ori de 
cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei ~i a aspectului estetic personal. 
32. Declara imediat asistentei $efe orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precwn ~i bolile transmisibile 
aparute la membrii farniliei sale. 
33. I~i desra~oara activitatea !n echipa respectand raporturile ierarhice $i functionale. 
34. Respecta « Drepturile pacientului »; 
35. Pastreaza confidentialitatea datelor pacientului; 
36. Dezvoltarea profesionala In corelatie cu cerintele postului: 
• Autoevaluare; 
• Cursuri de pregatire/perfectionare; 
37. Respecta 1ndeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de sanatate 
pentru prevenirea bolilor transmisibile ~i inlaturarea pericolului declan~arii unor epidemii (viroze respiratorii, 
infectii cutanate, diaree, tuberculoza, etc.). 
38. Respecta regulamentul intern al spitalului. 
39. Respecta programul de lucru, programul turelor de serv1cm $i programarea concediului de odihna 
Semneaza cererea de concediu cu eel putin 5 zile 'inainte, intocme$te cerere de schimb de tura daca situatia 
impune. 
40. Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca, pentru a efectua servicii la parametrii de calitate 
impu~i de sectie. 
41. La 'inceputul ~i sfar~itul programului de lucru, semneaza condica de prezenµ si Registrul de triaj 
epidemiologic la intrarea in serviciu. 
42. Respecta ordinea ~i disciplina la locul de munca, folose~te integral $i cu maxima eficienµ timpul de munca. 
43. In functie de nevoile sectiei va prelua ~i alte puncte de lucru. 
44. Respecta ~i i~i 1nsu~e$te prevederile legislatiei din domeniul sanatatii $i securitatii in munca (Legea 
319/2006). 

45. Se va supune masurilor administrative 'in ceea ce prive$te neindeplinirea la timp ~i mtocmai a sarcinilor 
prevazute in fi~a postului. 
46. Pe perioada in care 1~i desr~oara activitatea in alt sector, prime$te sarcini $i de la asistentul ~ef al sectorului 
respectiv; 

47. Executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului, in limita 
competentelor. 

c) Responsabilitap 
A. Responsabilitap generale: 
1. Cuno~te structura ~i organizarea activitatii din spital/sectie /compartiment. 
2. ~especta circuitele funqionale din seqie I compartiment (in functie de specific) pentru: personal, 
med1camente, laborator, lenjerie, alimente, vizitatori, deseuri. 
3. Contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicala $i cu pacientul. 
4. Cunoa~te manevrele medicale ~i de colaborare asistent medical-infirmier-brancardier. 
5. Cuno~te ~i respecta: 

• Legea nr. 46/21.01.2003 privind drepturile pacientului; 

• Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile ~i completarile survenite; 
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• Legea nr. 487/2002 legea sanatatii mintale; 
• Codul muncii- Legea 53/2003; 
.. Legea 15/2016 in care se interzice comp let fumatul in unitatile sanitare. 

6. Recuno~te ~i indepline~te responsabilitatile profesionale in cazul utilizarilor tehnologiilor speciale cu 
men\iunea ca in cazul in care exist.a tehnologie in schimbare, aceste responsabilita\i vor fi schimbate. 
7. Respecta. regulamentul de ordine interioara precum $i normele de etica $i deontologie profesionala. 
8. Respecta Normele tehnice privind curaµtrea, dezinfectia $i sterilizarea in unitatile sanitare publice $i private, 
conform Ordinului M.S. nr. 961/19.08.2016: 

• Pune in practica programul de curatare $i dezinfectie a echipamentului din dotare 
• Cuno~te produsele utilizate in activitatea de curatare $i dezinfectie 
• Respecta recomandarile producatorului la produsele folosite 
• Respect.a normele generale de protective a muncii privitor la produsele folosite 
• Respect.a procedurile recomandate pentru dezinfectia mfilnilor 
• Respect.a metodele de aplicare a dezinfectantilor in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat 

9. Respecta normele de securitate, protectia muncii $i normele PSI. 
10. Respect.a secretul profesional confidentialitatea informatiei medicale. 
11. Indiferent de persoana, loc sau situatia In care se gase$te are obligatia de a acorda primul ajutor medical In 
situatii de urgenta, in limita competentelor profesionale $i cheama asistentul si medicul. 

B. Responsabilitaple infirmierului in conformitate cu Ordinul MS nr. 1101 /2016 privind aprobarea 
Normelor de supraveghere, prevenire ~i limitare a infecpilor asociate asistentei medicale in unitafile 
sanitare din 7 octombrie 2016 
• Responsabilitap obligatorii: 
1. implementeaza practicile de ingrijire a pacien?lor in vederea limitarii infectiilor; 
2. se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei $i raspandirii infectiilor $i aplicarea practicilor adecvate 
pe toam durata internarii pacientilor; 
3. menpne igiena, conform politicilor spitalului ~i practicilor de ingrijire adecvate din salon; 
• Cunoa~te toate prevederile OMS 1101 /2016 inclusiv Metodologia de supraveghere a expunerii 

accidentale a personalului care lucreaza in sistemul sanitar la produse biologice: 
Persoana expusa accidental aplica imediat protocolul de management al expunerii accidentale la 

produse biologice: 
1. ingrijire de urgenta: 
- expunere cutanata: spalare cu apa ~i sapun 5 minute; 
- epunere percutanata: spalare cu apa ~i sapun, urmam de aplicarea unui antiseptic cu timp de contact comform 
recomandarilor producatorului; 
- expunere mucoasa: spalare cu ser fiziologic sau cu apa 5 minute. 
2. chimioprofilaxie, pentru infecpa mv, administrata in funqie de tipul expunerii, starea pacientului sursa 
3. vaccinare postexpunere: 
- in prima ora de la accident se prezinta la medicul ~ef de sectie/compartiment sau la medicul de garda; 
- in termen de 24 de ore se prezinta la responsabilul serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor 
asociate asistentei medicale pentru consultanta in vederea evaluarii riscului; 
- in termen de maximum 48 de ore anunia medicul de medicina muncii pentru luarea in evident!; 

• Participa la ~edintele organizate de asistentul $ef/directorul de lngrijiri in scopul instruirii personalului cu 
privire la prevederile normativelor legale in vigoare ~i respecta aceste prevederi. 

C. Responsabilitatile infirmierului in conform.itate cu Ordinului MS nr. 1226 /2012 pentru aprobarea 
Normelor tehnice privind gestionarea de~eurilor rezultate din activitafile medicale ~i a metodologiei de 
culegere a datelor pentru baza naponala de date privind de~eurile rezultate din activitaple medicale 

• Responsabilitap obligatorii: 
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1. aplica procedurile stipulate de codul de procedura- cu privire la: .. 
a. Colectarea si separarea de~eurilor rezultate din activitatea medicala pe categom: 
- de~euri nepericuloase 
- de~euri periculoase: intepatoare-taietoare, infectioase, anatomo-patologice, chimice, farmaceutice 
b. Ambalarea de~eurilor in recipienti speciali si etichetarea corecta 
c. Depozitarea temporara a de~eurilor 
d. Supravegheaza respectarea de catre personalul auxiliar a normelor de igiena ~i securitate in transportul 
de~eurilor periculoase ~i nepericuloase in incinta unitatii; 
2. aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind de!?eurile rezultate din 
activitati medicale. 

• Cunoa~te toate prevederile Ordinului MS or. 1226 / 2012. 
• Participa la ~edintele organizate de asistentul ~ef/directorul de ingrijiri in scopul instruirii 

personalului cu privire la prevederile normativelor legale in vigoare ~i respecta aceste prevederi. 
D. Aplicarea normelor de securitate ~i sanatate in munca (NSSM) conform legii nr. 319 din 14 iulie 2006 
a securitatii ~i sanatapi in munca, cu modificirile ~i completarile ulterioare. 

Fiecare angajat trebuie sa i!?i desr~oare activitatea, in conformitate cu pregatirea ~i instruirea sa, precum !?i 
cu instrucpunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau 
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat ~i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau 
ornisiunile sale in timpul procesului de munca. 

in mod deosebit angajatii au urrnatoarele obligatii: 
1. sa utilizeze corect aparatura, substantele periculoase, alte echipamente specifice 
2. sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie 
3. sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a 
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii, instalatiilor tehnice ~i cladirilor, ~i sa utilizeze 
corect aceste dispozitive; 
4. sa cornunice imediat angajatorului ~i/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive 
intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea ~i sanatatea lucratorilor, precum ~i orice deficienta a 
sistemelor de protectie; 
5. sa aduca la cuno$tinta conducatorului locului de munca ~i/sau angajatorului accidentele suferite de propria 
persoana; 
6. sa coopereze cu angajatorul ~i/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila 
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca ~i inspectorii sanitari, pentru 
protectia sanatatii !?i securitatii lucratorilor; 
7. sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul ~i/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite 
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca $i conditiile de lucru sunt sigure ~i :fara riscuri pentru securitate 
$i sanatate, in domeniul sau de activitate; 
8. sa 1$i ins~asca $i sa respecte prevederile legislatiei din dorneniul securitatii $i sanata?.i in munca ~i m~urile 
de aplicare a acestora; 
9. sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca $i inspectorii sanitari. 
E. Aplicarea normelor de prevenire ~i stingere a incendiilor (PSI) conform legii nr. 307 din 12 iulie 2006 

Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale: 
1. sa respecte regulile ~i masurile de aparare 1mpotriva incendiilor, aduse la cuno~tinta, sub orice forma, de 
administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz; 
2.sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, m~inile, aparatura $i echipamentele, potrivit 
instructiunilor tehnice, precum $i celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz; 
3. sa nu efectueze rnanevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor ~i instalatiilor de aparare 
impotriva incendiilor; 

~· sa c~mU:Uce, ii:i:ediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de aparare 
impotnva mcendnlor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum $i orice 
defectiune sesizata la sistemele $i instalatiile de aparare 1mpotriva incendiilor; 
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5. sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are 
atributii 1n domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva 
incendiilor; 
6. sa ac\ioneze, in conforrnitate cu procedurile stabilite la locul de munca, 1n cazul aparitiei oricarui pericol 
iminent de incendiu; 
7. sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele ~i informatiile de care are cuno~tinta, referitoare la producerea 
incendiilor. 

F. Responsabilitati privind regulamentele/procedurile de lucru 
1. respect.a procedurile, protocoalele, instructiunile de lucru, notele interne, deciziile, fi~a de post ~i alte 
documente interne. 
2. cunoa~te ~i respecta procedurile operationale specifice postului. 
3. respect.a codul de etica ~i deontologie profesionala. 
4. respecta Regulamentul Intern ~i Regulamentul de Organizare ~i Functionare. 
5. respecta ~i aplica actele normative in vigoare ~i Contractul Colectiv de Munca aplicabil. 
6. respectarea Procedurii privind Conteniia fizica a pacientului conform Ordinului 488/2016 pentru aprobarea 
normelor de aplicare a legii sanatafii mintale ~i a protectiei persoanelor cu tulburari psihice nr.487/2002. 

G. Resl!onsabilitap privind Sistemul de Management al Calitaµi (SMC): 
In concordanta cu Sistemul de Management al Calitatii implementat la nivelul unitatii: 

• Cuno~te ~i este la curent cu cerintele documentelor calitatii. 
• Aplica ~i respecta cu strictete docurnentele de calitate ale spitalului: procedurile operationale si 

de lucru si protocoalele aprobate, aferente activitatii des~urate. 

• Colaboreaza cu SMC in vederea imbunatatirii continue a calitatii serviciilor. . . 
• Respecta cu strictete implementarea documemelor calitatii ~i raspunde tuturor solicitarilor SMC 

in ceea ce prive~te calitatea. 
• Solutioneaza In termenul stabilit neconformitatile semnalate de catre auditorul intern sau extern, 

1n aria sa de activita!i ~i responsabilitati. 
H. Responsabilitati privind Etica ~i Deontologia 

Cuno~te ~i respecta : 
1. Orice persoana trebuie tratata cu omenie ~i respectul demnitatii umane, ~i trebuie sa fie aparata impotriva 
oricaror fonne de exploatare economica, sexuala sau de alta natura, impotriva tratamentelor vatama.toare ~i 
degradante. Nu este admisa nici o discriminare bazata pe o tulburare psihica. 
2. Persoanele cu tulburari psihice beneficiaza de asistenta medicala ~i de 1ngrijiri de sanatate de acee~i calitate 
cu cele aplicate altor categorii de bolnavi ~i adaptate cerintelor lor de sanatate. 
3. Orice persoana cu tulburari psihice trebuie aparata de daunele pe care ar putea sa i le produca administrarea 
nejustificata a unui medicament, tehnica sau manevril de ingrijire ~i tratament, de maltratarile din partea altor 
pacienti sau persoane, ori alte acte de natura sa antreneze o suferinta fizica sau psihica. 

I. Alte responsabilitap: 
• Respecta regulamentele ~i codurile spitalului. 
• Cunoa~te ~i respecta legislatia in vigoare caracteristica muncii prestate. 
• Coopereaza cu ceilalti colegi din unitate. 

• Da dovada de onestitate ~i confidentialitate fata de persoanele cu care se afla in contact. 
• Este politicos in relatiile cu pacientii, cadrele medicale, tef!i, dind dovada de maniere ~i amabilitate 

echilibrata. 

• 
• 
• 

Acorda acee~i consideratie drepturilor ~i intereselor celorlalti ca ~i cerintele personale . 
Mentine o atitudine echilibrata ~i ia in considerare ideile ~i opiniile altora . 
Se integreaza in graficul de lucru stabilit, nu parase~te serviciul fara aprobarea ~efului ierarhic . 
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. • Nuse prezinta la servici in stare de ebrietate si nu consuma bauturi alcoolice in timpul serviciului. 
• Solutioneaza la timp cererile ce ii sunt repartizate ~i 1n~tiinteaza seful de compartiment/ sectie cu privire 

la aceasta. 
• Are obligatia sa poarte echipamentul de proteqie specific ~i ecusonul la vedere. 
• Are obligatia de a ill?tiinta unitatea in cazul in care nu se poate prezenta la serviciu sau i-a fost eliberat 

concediu medical, in tennen de 24 ore de la data acordarii acestuia ~i sail prezinte unitatii pfula eel tarziu la data 
de 5 a lunii wmatoare. 

• Semneaza condica de prezenp. la intrare ~i ie!?ire de la locul de munca. 
• Semneaza registrul de triaj epidemiologic la intrarea in serviciu. 
• Respecta prevederile documentatiei Sistemului de Management al Calitatii( ISO 9001/2008), Sistemului 

de Management de Mediu ( ISO 14001/2004) ~i Sanatatii ~i Sigurantei muncii (ISO 18001/2007), 
precum ~i al Sistemului de Control Intern Managerial(OSGG 60012018). 

• In cazul pacientului agitat se aplica Managementul pacientului agitat-violent; se fonneaza echipa de 
interven1ie (infirmier, brancardier, ingrijitor, alti colegi asistenti de pe celelalte secP,i, iar in cazurile 
exceptionale se apeleaza la Echipa de Interven1ie rapida a firrnei care asigura paza spitalului) in vederea 
administrarii tratamentului ~i contentiei mecanice cu respectarea procedurilor in vigoare. 

• In caz de necesitate se actioneaza butonul de panica pentru a solicita ajutor. 
• Efectueaza rondul de noapte 'impreuna cu brancardierul, cu notarea efectuarilor in Registrul de evidenta 

a rondului de noapte. Grice problema identificata va fi adusa la cuno~tinta asistentului medical de 
serviciu care va in~tiinta medicul de garda. 

V. Specificapile postului: 
a) Programul de lucru: 

- 'in 3 ture (8/16 sau 12/24): 06,30-14,30; 14,30-22,30; 22,30-06,30 in cursul saptamarui ~i 06,30-18,30; 18,30-
06,30 in zilele de sambata ~i duminica ~i 1n sarbatorile legale sau ~i 06,30-18,30; 18,30-06,30 toata saptamana. 
- cu respectarea liberelor corespunzatoare 

b) Condipi materiale: 
- Aparate ~i dispozitive medicale: nebulizator, scaun cu rotile, scaun we, targa, chingi, paravan, cadru mers, 
baston, chingi contentie, irigator etc. 
- Materiale sanitare si pentru alimentatie: pungi urinare, plosca, urinar, pungi pentru alimentatie, carucior 
transport alimente, vesela, tacamuri etc. 
- Materiale de curatenie si igienico-sanitare: sapun lichid, dezinfectant de maini, dezinfectant pentru aparatura ~i 
dispozitive medicale, dezinfectant suprafete, servetele de unica folosinta, pampers, pasta de dinti, periuta de 
dinti, aparat de ras de unica folosinta, pasta de ras, solutie pentru pediculoza si pieptene special, lighean pentru 
igiena pacientilor, carucior curatenie, galeti cu storcator, mopuri, faras, matura, saci pentru colectarea deseurilor 
menajere si medicale etc. 
- Echipament de protectie: halate, costume medicale, sortufi, bonete, manu~i de unica folosinta, saboti etc. 
- Echipament de stingere a incendiilor: extinctoare, hidranti, furtun, galeti, masca gaze etc. 
- Alte resurse: telefon, sistem de alarmare pentru pacien1i etc. 
- Materiale tipizate/ imprimate: registre, hfutie A4 pentru imprimant etc. 

c) Condipi de formare profesionala: 
- studii: ~coala generala 

• Curs de infirrnier organizat de OAMGMAMR/MMFPS 
- cuno~tinte ~i aptitudini: 

• Abilitati de comunicare, 

• Capacitate de lucru in conditii de stres sau program prelungit, 
• Corectitudine, responsabilitate, punctualitate, empatie, 
• Solicitudine, interes profesional, prezenta de spirit, integritate, 
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• Capacitatea de a lucra in echipa dar ~i independent, 
d) Experienta necesara: 

a) in specialitate: minim 6 luni. 
b) pe post: infirrniera. 

VI. lndicatori de perf onnanta: 
a) Calitatea muncii prestate este cuantificata prin spiritul de ordine ~i disciplina, reactie rapida in situatii de 

urgent8., abilitati de comunicare, corectitudine, flexibilitate, initiativa, solicitudine, rezistenta la efort ~i stres, 
prezenta de spirit, dinarnism, calm, diplomatie, deschidere pentru nou. 

b) Calitatea relatiei de mundi in raport cu personalul nnitatii, cat ~i cu persoanele cu care intr~ 1n contact 
in timpul muncii sale. 
Criterii de evaluare: 

1. Cuno~tinte ~i experienta profesionala. 
2. Gradul de realizare al atibutiilor de serviciu. 
3. Promptitudine ~i operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fi~a postului. 
4. Calitatea lucriirilor executate ~i/sau a activitatilor desra~urate. 
5. Disponibilitate la efort suplimentar, adaptare la complexitatea muncii. 
6. Disciplina. 
7. Intensitatea impliciiri.i In utilizarea echipamentelor ~i material el er cu incadrarea ill normativele de 

consurn. 
8. Executarea de lucrari/activita!i complexe. 
9. Propuneri de solutii noi, motivarea acestora ~i evaluarea consecintelor. 

Evaluarea: Annal - de catre asistentul coordonator I indrumator/ ~ef, directorul de ingrijiri medicale. 

VII. intocmit de: 
Nume ~i prenume: Tintea Diana Magdalena 
Functia: Director de Ingrijiri Medicale 
Semnatura: ~ 
Data intocmirii: '( --..__ }2.JJ~ 2 . .:., t 3 

VIII.Medic/Coordonator ~ef: -
Semnatura: 

IX.Asistent/Coordonator ~ef:­
Semnatura: 

X. Luat la cuno~tinta de catre ocupantul postului: 
Nurne ~i prenurne: 
Semnatura: 
Data: 

Arn prirnit 1 exemplar 

Avizat: 
Director Medical 
~ef lucrari univ.dr.Dr. Marinescu Daniela 
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CONSILIUL JUDETEAN BRASOV 
SPIT ALUL CLINIC DE PSIHIA TRIE SI NEUROLOGIE 
Str. PRUNDULUI, nr. 7 - 9 ,BRA$0V 
Tel. 0268 1511.481 Fax. 0268 /410.205 
E - IIJail: relatiicupublicul@spnbrasov.ro 
Nr. llr31c I ./J. o9 . c:k:l(i 

1. Ordinul nr.96112016 pentru aprobarea Normelor dezinfectia si 
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private 

Anexa 1-Norme tehnice privind curatenia,dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si 

private din 19.08.2016 (cap.I,II,III) 

Anexa 3-Procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de rise 
Anexa 4-Metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie 

tratat 
2. Ordinul nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a 
inf ectiilor asociate asistentei medicale in unitatile medicale 

Anexa 3-Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreaza in 

sistemul sanitar la produse biologice 

Anexa 4-Precautiunule standard;Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor 
asociate asistentei medicale 

3 Orpinul 1226/2012 privind aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din 
activitati medicale 

Anexa 1-Norma tehnica privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale 

Capitolol Il-Definitii 

Capitolul III-Clasificari 

Capitoul VI-Ambalarea deseurilor medicale 

Capitolul VII-Stocarea temporara a deseurilor rezultate din activitatile medicale 

Capitolul VIII-Transportul deseurilor rezultate din acti vitatiel medicale 

4. Ordinul 1025/2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spalatorie pentru unitatile 
medicale 

Colectarea, ambalarea, transportul si depozitarea lenjeriei murdare si lenjeriei curate. 

5. Fisa postului 
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- CONSILIUL JUDETEAN BRA~OV 
Spitalul Clinic de Psihiatrie ~i Neurologie 
Str. Prundului or. 7 - 9, Bra~ov 
Tel. 0268/511481, fax 0268/ 410205 

Manager 

.1. 

-· 
'-· 

asist. univ .dr .BigilH'~~tr 

FISA POSTULUI 
Anexa la Contractul Individual de Munca nr ............... .! ................ . 

I. Identificarea postului: 

1. Denwnirea postului: INFIRl\fIERA 
2. Cod COR: 532104 
3. Pozitia din statul de funqii: Infirmiera 
4. Departarnentul: PSIHIA TRIE II 
5. Nivelul postului: de execupe 

II. Sf era relaponala a postului: 
1. Sfera relationala interna: 

a) Relapi ierarhice (control, 1ncirumare, posturi supervizate): 

.. ~.r . 
_..., 

......-:.. ' : 

- este subordonat: asistent ~efi'coordonator sectie, asistent medical, medic, medic ~efi'coordonator sectie, 
director de ingrijiri medicale, director medical, manager. 

- are in subordine: -
b) Relapi functionale (colaborare, consultanta - pe orizontala): cu personalul medical ~i auxiliar din 

sectie/compartiment (asistenti medicali, infirmieri, ingrijitori, brancardieri, medici), cu serviciul de imagistica, 
serviciul de explorari functionale, nucleul epidemiologic, serviciul de management al calitatii. 

c) Relatii de control: -
2. Sfera relationala externa - de reprezentare (colaborare, consultanta): 

a) cu autoritati ~i institutii publice: -
b) cu alte persoane: personalul angajat la firma de catering, personalul care efectueaz:A dezinfectia i?i 

deratizarea, personalul care verifica aparatura ~i dispozitivele medicale, apartinatori etc. 
3. Limite de competenta: 

Infirmierii asigura servicii de ingrijire personala ~i asistenta in activitatile zilnice din viata pacientilor ~i 
rezideniilor an diferite centre de 1ngrijire a sanatatii, cum ar fi spitale, clinici si facilitati de ingrijire medicala 
rezidentiale. Acestia, de obicei, se ocupa cu punerea in aplicare a planurilor si practicilor de ingrijire stabilite, 
sub supravegherea directa a cadrelor medicale ~i a altar speciali~ti din domeniul sanatatii sau specialii?ti 
asimilati acestora. 

Participa sub indrumarea ~i supravegherea asistentului medical la asigurarea nevoilor fundamentale ale 
pacientului. 

4. Delegarea de atributii ~i competenta: 
a) Este inlocuit de: infirmier 
b) Inlocuie~te: infirmier, infirmier debutant, brancardier, ingrijitor 

III. Scopul general al postului: 
Asigurarea asistentei medicale prin detenninarea nevoilor de ingrijiri generale de sanatate ~i furnizarea 

ingrijirilor generale de sanatate, de natura preventiva, curativa ~i de recuperare conform normelor elaborate de 



IV. Sarcini ~i responsabilitifi; 
a) Obiective ~i atribupi generale: 

1. Planificarea propriei activitati ~i perfectionarea continua. 
2. Lucrul in echipa multidisciplinara ~i comunicarea interactiva. 
3. Cuno~terea drepturilor $i obligatiilor persoanei ingrijite. 
4. Tehnici de ingrijire generala, speciala, specifica a pacientilor. 
5. Acordarea ingrijirilor de igiena pentru persoanele ingrijite $i de igienizare a spatiului in care se afla persoana 
tngrijita. 
6. Aplicarea tehnicilor privind circuitul de transport al rufelor ~i a nonnelor igienico sanitare specifice. 
7. Luarea deciziilor benefice pentru pacienti In vederea reducerii riscurilor, tratarea cu responsabilitate $i 
profesionalism a tuturor pacientilor, aplicarea de masuri preventive de ingrijire a starii de sanatate. 

b) Obiective ~i atribupi specifice: 
1. Estimeaza perioada de timp necesara derularii activitiitilor, in functie de starea $i evolutia persoanei ingrijite. 
2. Stabile$te corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta. 
3. Efectueaza igienizarea spatiilor in care se afla persoana ingrijita (camera ~i dependinte): 
•Camera persoanei ingrijite ~i dependintele sunt igienizate permanent pentru incadrarea in parametrii ecologici 
prevazu1i de normele igienico-sanitare specific. 
• Activitatea de igienizare $i curatenie este efectuata conform normelor igienico - sanitare. 
• lgienizarea camerei este efecruata periodic prin utilizarea materialelor de igienizare specifice. 
• Igienizarea circuitelor functionale este respectata cu strictete pentru prevenirea transrniterii infectiilor. 
• Indepartarea reziduurilor $i resturilor menajere este efectuata cu con$tiinciozitate, ori de cate ori este necesar. 
• Reziduurile $i resturile menajere sunt depozitate In locurile special amenajate. 
4. Raspunde de curatenia $i dezinfectia sectorului repartizat respectand legislatia sanitara in vigoare. 
5. Cuno~te ~i respecta utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul I de 
produs utilizat prin: 
• Dezinfec1ia igienica a mainilor prin spalare~ 
• Dezinfectia igienica a mfilnilor prin frecare; 
• Dezinfectia pielii intacte; 
6. Cuno~te ~i respecta utilizarea produselor biocide, incadrate conform prevederilor in vigoare, in tipul II de 
produs utilizat pentru: 
a. Dezinfectia suprafetelor; 
b. Dezinfectia dispozitivelor (instrumente medicale) prin imersie; 
c. Dezinfeciia lenjeriei (material moale); 
7. Cuno~te $i respecta criteriile de utilizare $i pastrare corecta a produselor dezinfectante; 
8. Graficul de curatare (decontaminare) $i dezinfeqie aflat pentru fiecare incapere din camera de garda/sectie va 
fi completat $i sernnat zilnic de persoana care efectueaza dezinfectia; 
9. Trebuie sa cunoasca, in fiecare moment, denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii solutiei de lucru 
$i timpul de actiune, precum $i concentratia de lucru; 
10. Raspunde de utilizarea $i pastrarea in bune conditii a ustensilelor folosite (care sunt etichetate cu destinatia 
spatiului pentru care trebuie folosit), pe care le are personal in grija, precum $i a celor care se folosesc in comun 
~i le depoziteaza in conditii de siguranta.. 
l lA. Efectueaza ingrijiri de igiena corporala a persoanei 1ngrijite: 
• Ingrijirile corporale sunt efectuate cu indemanare conform tehnicilor specifice. 
• Baia totala/partiala este efectuata periodic sau ori de cate ori este necesar prin utilizarea produselor cosmetice 
adecvate. 

• !ngrijirile corporale sunt acordate cu con~tiinciozitate pentru prevenirea infectiilor $i a escarelor. 
• Imbracarea/dezbracarea persoanei ingrijite este efecruata cu operativitate conform tehnicilor specifice. 
12. Mentine igiena lenjeriei persoanei ingrijite: 
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• Lenjeria bolnavului este schimbata la un interval de maxim 3 zile sau ori de cate ori este necesar, prin 
aplicarea tehnicilor specifice. 
• Efectueaza schimbarea lenjeriei patului ocupat/neocupat ori de cate ori este nevoie. 
• Schimbarea lenjeriei este efectuata cu indemanare pentru asigurarea confortului persoanei asistate. 
13. Colecteaza ~i transporta lenjeria ~i ru.fele murdare: 
• Respecta modul de colectare ~i ambalare a lenjeriei murdare in functie de gradul de rise, conform codului de 
procedura: 
o Ambalaj dublu pentru lenjeria contaminata (sac galben). 
o Ambalaj simplu pentru lenjeria necontaminata (sac negru). 
• Respecta Precautiunile Standard. 
• Lenjeria murdara se colecteaza ~i ambaleaza la locul de producere, astfel incat sa fie cat mai putin manipulatA 
~i scuturata, 1n scopul prevenirii contaminarii aerului, a personaJului ~i a pacientilor. 
• Controleaza ca lenjeria pe care o colecteaza sa nu contina obiecte intepatoare taietoare ~i de~euri de acest tip. 
• Se interzice sortarea la locul de producere a Ienjeriei pe tipuri de articole. 
• Respect.a codul de culori privind ambalarea Ienjeriei murdare. 
• Depozitarea lenjeriei murdare ambalate se face intr-un spatiu in care pacientii ~i vizitatorii nu au acces. 
•Nuse permite scoaterea lenjeriei din ambalajul de transport. 
• Asigura transportul lenjeriei la spalatorie. 
14. Preia rufele curate de la splllatorie: 
• Lenjeria curata este transportata de la spalatorie la sectia clinica in saci noi, de culoare neagra. 
• Depozitarea lenjeriei curate pe sectii se face 1n spatii speciale destinate ~i amenajate, ferite de praf, urnezeala 
~i vectori. 
• Depoziteaza ~i manipuleaza corect, pe seqie, lenjeria curata, respectand codurile de procedura privind igiena 
personala ~i va purta echipamentul de protectie adecvat. 
15. Tine evidente la nivelul sectiei, a lenjeriei predate ~i a celei ridicate de la spalatoria unitatii. 
16. Transport.a alimentele de la oficiulbloc alimentar la masa/patul persoanei 1ngrijite: 
• Alimentele sunt transportate respectand cu rigurozitate regulile de igiena. 
• Distribuirea alimentelor la patul bolnavului se face respectand regimul indicat. 
• Transportarea ~i manipularea alimentelor se face folosind echipamentul pentru servirea mesei, special destinat 
acestui scop (halat, manu~i de unica folosinta, bonete de unica folosinia, ~011 de unica folosinta) cu respectarea 
normelor igienico-sanitare in vigoare. 
• Inlatura resturile alimentare pe circuitul stabilit. 
17. Pregate~te persoana 'ingrijita, dependenta, pentru alimentare ~i hidratare: 
• A~ezarea persoanei 1ngrijite se face intr-o pozitie confortabila pentru a putea fi hranit ~1 hidratat, 
corespunzator recomandarilor ~i indicatiilor asistentului medical. 
• Masa este aranjata tinand cont de criteriile estetice ~i de particularitatile persoanei ingrijite. 
18. Ajuta persoana 1ngrijita la activitatea de hrani.re ~i hidratare: 
• Sprijinul necesar hranirii persoanei mgrij ite se acorda pe baza evaluarii autonomiei personale in hranire ~i a 
starii de sanatate a acesteia, conform indicatiilor asistentului medical/medicului. 
• Sprijinirea persoanei ingrijite pentru hidratare este realizata cu grija prin administrarea cu consecventa a 
lichidelor conform indicatiilor asistentuJui medical. 
• Sprijinirea persoanei 'ingrijite pentru alimentare se face cu operativitate ~i indemanare pe tot parcursul hranirii. 
• Acordarea de ajutor pentru alimentarea ~i hidratarea persoanelor 1ngrijite tine seama atat de indicatiile 
medicului, de starea pacientului cat ~i de preferintele, obiceiurile, traditiile alimentare ale acestora. 
• Alimentarea persoanei ingrijite dependente se face sub supravegherea asistentului medical. 
19. Igienizeaza vesela persoanei ingrijite: 

• Vesela persoanei ingrijite este curatata ~i dezinfectata conform normelor specifice, dupa fiecare masa si ori de 
cate ori este necesar; 
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20. Ajuta persoana J:ngrijita la satisfacerea nevoilor fiziologice: 
• insote~te persoana mgrijita la toaleta in vederea satisfacerii nevoilor fiziologice. 
• Deserve~te persoana imobilizata cu urinare, bazinete, tavite renale etc., conform tehnicilor specifice. 
• Persoana J:ngrijita este ajutata/asistata cu calm la satisfacerea nevoilor fiziologice. 
21.Efectueaza mobilizarea: 
• Mobilizarea persoanei mgrijite se efectueaza conform tipului ~i timpului stabilit de echipa medicala. 
• Mobilizarea este adaptata permanent la situatiile neprevazute aparute in cadrul ingrijirilor zilnice. 
• Efectueaza mobilizarea prin acordarea sprijinului la mobilizare. 
• Frecvenia ~i tipul de mobilizare sunt adaptate permanent la necesitatile persoanelor ingrijite, conform 
indicatiilor asistentului medical; 
• Mobilizarea persoanelor ingrijite este efectuata prin utilizarea corecta a accesoriilor specifice. 
22. Comunica cu persoana lngrijit~ folosind fonna de comunicare adecvata ~i utilizand un limbaj specific, cu 
respectarea demni~ii umane: 
• Caracteristicile comunicarii cu persoana ingrijita sunt identificate cu obiectivitate in vederea stimularii 
schimbului de informatii. 
• Limbajul specific utilizat este in concordanta cu abilitatile de comunicare identificate la persoana ingrijita. 
• Limbajul utilizat respecta, pe cat posibil, specificul mediului din care provine persoana ingrijita. 
• Limbajul folosit 1n comunicarea cu persoana ingrijita este adecvat dezvoltarii fizice, sociale ~i educaponale 
ale acestuia. 
23. La terminarea programului de lucru va preda, verbal $i in scris, pacientii, infinnierului din unnatorul schimb 
pentru a se asigura de continuitatea ingrijirilor. 
24. Ajuta la transportul persoanelor 1ngrijite: 
• Utilizeaza accesoriile necesare transportului conform programului de ingrijire sau ori de cate ori este nevoie. 
• Pune la dispozitia persoanei ingrijite accesoriile necesare conform tipului de imobilizare. 
25. insote~te persoana ingrijita in vederea efectuarii unor investigatii: 
• Pregate~te persoana ingrijita in vederea transportului (imbracaminte corespunzatoare). 
• Preia foaia de observatie (FOCG) de la asistenta medicala, fi~a ce va insoti pacientul ~i pe care ova preda la 
cabinetul de consultatie interclinica, iar la finalizarea consultatiei se va asigura de returnarea acesteia. 
• Transportul persoanei ingrijite se face cu grija, adecvat specificului acesteia. 
• A$teptarea finaliz.arii investigatiilor persoanei 1ngrijite se face cu corectitudine ~i rabdare. 
26. Ajuta la nevoie la transportul persoanelor decedate: 
• Asigura izolarea persoanei decedate de restul pacientilor. 
• Dupa declararea decesului 1ndeparteaza lenjeria decedarului ~i ii pregate~te pentru transport in husa destinata 
acestui scop. 
• Ajuta la transportul decedatului la camera frigorifica, destinata depozitarii cadavrelor. 
• Participa la inventarierea bunurilor personale ale persoanei decedate. 
• Dezinfectia spatiului in care a survenit decesul se efectueaza prompt, respectand nonnele igienico-sanitare. 
27. Respecta circuitele functionale in cadrul spitalului (personal sanitar I bolnavi I apartinatori I lenjerie I 
materiale sanitare I de~euri). 
28. Respecta atributiile conform nonnativelor sanitare in vigoare privind gestionarea de~eurilor provenite din 
activitatea medicala: 

• aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind gestionarea de~eurilor infectioase; 
• asigura transportul de~eurilor infectioase pe circuitul stabilit de codul de procedura; 
• transporta pe circuitul stabilit reziduurile alimentare in conditii corespunzatoare, raspunde de depunerea lor 
corecta in recipiente, curata ~i dezinfecteaza pubelele in care se pastreaza $i se transporta acestea; 
29. Res~ect:a procedura de management al expunerii accidentale la produse biologice. 
30. Aphca Normele de Protectie a Muncii ~i Normele de Protectie privind Stingerea Incendiilor: 
• Aparatele electrice sunt bine izolate ~i nu se folosesc cu mainile urnede; 
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• Operatiile de curatife se executa cu cea mai mare atentie, pentru a evita accidentele; 
• Solutiile de curatire se manevreaza cu mfilnile protejate; 
• Aparatele electrice utilizate in activitate se deconecteaza de la curent la sf'ar$itul programului de lucru; 
• Defecpunile ivite la echiparnente, instalatii electrice se anunt!l imediat asistentului/ coordonatorului $ef. 
31. Poarta echiparnentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat ori de 
cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei $i a aspectului estetic personal. 
32. Declara imediat asistentei $efe orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precurn ~i bolile transmisibile 
aparute la membrii familiei sale. 
33 . i~i desf<4oara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice $i functionale. 
34. Respecta « Drepturile pacientului »; 
35. Pastreaza confidentialitatea datelor pacientului; 
36. Dezvoltarea profesionala in corelatie cu cerintele postului: 
• Autoevaluare; 
• Cursuri de pregatire/perfectionare; 
37. Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de smatate 
pentru prevenirea bolilor transmisibile $i inlaturarea pericolului declan~arii unor epidemii (viroze respiratorii, 
infectii cutanate, diaree, tuberculozA, etc.). 
38. Respecta regulamentul intern al spitalului. 
39. Respecta programul de lucru, programul turelor de serv1cm ~i programarea concediului de odibna 
SernneazA cererea de concediu cu eel putin 5 zile inainte, 1ntocme$te cerere de schimb de tura daca situatia 
impune. 
40. Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca, pentru a efectua servicii la pararnetrii de calitate 
impu$i de sectie. 
41. La inceputul $i sf'ar$itul programului de lucru, sernneaza condica de prezenta si Registrul de triaj 
epidemiologic la intrarea in serviciu. 
42. Respect.a ordinea $i disciplina la locul de munca, folose$te integral $i cu maxima eficienta timpul de munca. 
43. In functie de nevoile sectiei va prelua $i alte puncte de lucru. 
44. Respecta $i i$i inSU$e$te prevederile legislatiei din domeniul sanatatii $i securitatii in munca (Legea 
319/2006). 
45. Se va supune masurilor administrative in ceea ce prive$te neindeplinirea la timp $i intocmai a sarcinilor 
prevazute in fi$a postului. 
46. Pe perioada in care i$i desr~oara activitatea in alt sector, prime$te sarcini $i de la asistentul $ef al sectorului 
respectiv; 
4 7. Executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului, in limita 
competentelor . 

c) Responsabilitati 
A. Responsabilitap generale: 
1. Cuno~te structura $i organizarea activitatii din spital/sectie /compartirnent. 
2. Respecta circuitele functionale din sectie I cornpartiment (in functie de specific) pentru: personal, 
medicarnente, laborator, lenjerie, alimente, vizitatori, de~euri. 
3. Contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicala $i cu pacientul. 
4. Cuno~te manevrele medicale $i de colaborare asistent medical-infirmier-brancardier. 
5. Cuno~te $i respecta: 

• Legea nr. 46/21 .01 .2003 privind drepturile pacientului; 

• Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile $i completarile survenite; 
• Legea nr. 487 /2002 legea sanatatii rnintale; 
• Codul rnuncii - Legea 53/2003; 

• Legea 15/201 6 in care se interzice comp let fumatul in unitatile sanitare. 
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6. Recunoa;;te ~i mdepline~te responsabilitatile profesionale in cazul utilizarilor tehnologiilor speciale cu 
mentiunea ca in cazul in care exist.a telmologie 1n schimbare, aceste responsabilitati vor fi schimbate. 
7. Respect.a regulamentul de ordine interioara precum $i normele de etica $i deontologie profesionala. 
8. Respect.a Normele tehnice privind curaµrrea, dezinfectia $i sterilizarea in unitatile sanitare publice ~i private, 
conform Ordinului M.S. nr. 961/19.08.2016: 

• Pune in practica programul de curatare $i dezinfectie a echipamentului din dotare 
• Cuno~te produsele utilizate 'in activitatea de curatare $i dezinfectie 
• Respecta recomandarile producatorului la produsele folosite 
• Respecta normele generale de protective a muncii privitor la produsele folosite 
• Respecta procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor 
• Respecta metodele de aplicare a dezinfectantilor In funcfie de suportul care urmeaza sa fie tratat 

9. Respect.a normele de securitate, protectia muncii ~i normele PSI. 
10. Respect.a secretul profesional confidentialitatea inforrnatiei medicale. 
11. Indiferent de persoana, loc sau situatia 1n care se gase$te are obligatia de a acorda primul ajutor medical in 
situatii de urgenfa, in limita competentelor profesionale ~i cheama asistentul si medicul. 
B. Responsabilitaple infirmierului in conformitate cu Ordinul MS nr. 1101 /2016 privind aprobarea 
Normelor de supraveghere, prevenire ~i limitare a infecpilor asociate asistentei medicate in unitaple 
sanitare din 7 octombrie 2016 
• Responsabilitap obligatorii: 
1. implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor; 
2. se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei ~i raspandirii infectiilor ~i aplicarea practicilor adecvate 
pe toatA durata internarii pacientilor; 
3. mentine igiena, conform politicilor spitalului ~i practicilor de ingrijire adecvate din salon; 
• Cunoa~te toate prevederile OMS 1101 /2016 inclusiv Metodologia de supraveghere a expunerii 

accidentale a personalului care lucreaza in sistemul sanitar la produse biologice: 
Persoana expusa accidental aplica imediat protocolul de management al expunerii accidentale la 

produse biologice: 
1. ingrijire de urgenta: 
- expunere cutanata: spalare cu apa ~i sapun 5 minute; 
- epunere percutanata: spalare cu apa ~i sapun, urmata de aplicarea unui antiseptic cu timp de contact comform 
recomandarilor producatorului; 
- expunere mucoasa: spalare cu ser fiziologic sau cu apa 5 minute. 
2. chimioprofilaxie, pentru infectia HIV, administrata in functie de tipul expunerii, starea pacientului sursa 
3. vaccinare postexpunere: 
- in prima ora de la accident se prezinta la medicul ~ef de sectie/compartiment sau la medicul de garda; 
- in termen de 24 de ore se prezinta la responsabilul serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor 
asociate asistentei medicale pentru consultanta in vederea evaluarii riscului; 
- in termen de maximum 48 de ore anunta medicul de medicina muncii pentru luarea in evident:a; 

• Participa la ~edintele organizate de asistentul ~ef/directorul de ingrijiri in scopul instruirii personalului cu 
privire la prevederile normativelor legale in vigoare ~i respecta aceste prevederi. 

C. Responsabilitatile infirmierului in conformitate cu Ordinului MS nr. 1226 /2012 pentru aprobarea 
Normelor tehnice privind gestionarea de~eurilor rezultate din activitatile medicale ~i a metodologiei de 
culegere a datelor pentru baza naponala de date privind de~eurile rezultate din activitaPJe medicale 

• Responsabilitap obligatorii: 
1. aplica procedurile stipulate de codul de procedura- cu privire la: 
a. Colectarea si separarea de~eurilor rezultate din activitatea medicala pe categorii: 
- de~euri nepericuloase 

- de~euri periculoase: intepatoare-taietoare, infeqioase, anatomo-patologice, chimice, farmaceutice 
b. Arnbalarea de~eurilor in recipienti speciali si etichetarea corecta 
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c. Depozitarea temporara a de~eurilor 
d. Supravegheaza respectarea de catre personalul auxiliar a normelor de igiena $i securitate in transportul 
de~eurilor periculoase ~i nepericuloase in incinta unitatii; 
2. aplica rnetodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind de§eurile rezultate din 
activitati rnedicale. 

• Cunoa~te toate prevederile Ordinului MS nr. 1226 I 2012. 
• Participa la §edintele organizate de asistentul $efldirectorul de ingrijiri m scopul instruirii 

personalului cu privire la prevederile normativelor legale in vigoare $i respecta aceste prevederi. 
D. Aplicarea normelor de securitate ~i sanatate in munca (NSSM) conform legii nr. 319 din 14 iulie 2006 
a securititii ~i sanataµi in munca, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

Fiecare angajat trebuie sa i§i des~oare activitatea, In conformitate cu pregatirea §i instruirea sa, precum $i 
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau 
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat $i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau 
omisiunile sale in timpul procesului de munca. 

in mod deosebit angajatii au urmatoarele obligatii: 
1. sa utilizeze corect aparatura, substantele periculoase, alte echipamente specifice 
2. sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie 
3. sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a 
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii, instalatiilor tehnice $i cladirilor, ~i sa utilizeze 
corect aceste dispozitive; 
4. sa comunice imediat angajatorului $ifsau lucratorilor desemnati orice situa1ie de munca despre care au motive 
1ntemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea §i sanatatea lucratorilor, precum §i orice deficienta a 
sistemelor de protectie; 
5. sa aduca la cuno~tin1li conducatorului locului de munca ~i/sau angajatorului accidentele suferite de propria 
persoana; 
6. sa coopereze cu angajatorul ~i/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila 
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari, pentru 
protectia sanatatii ~i securitatii lucratorilor; 
7. sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul ~i/sau cu lucratorii desemnat.i, pentru a permite 
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca §i conditiile de lucru sunt sigure ~i !ara riscuri pentru securitate 
§i sanatate, in domeniul sau de activitate; 
8. sa i§i ins~easca ~i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii ~i sanatatii in munca ~i masurile 
de aplicare a acestora; 
9. sii dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca ~i inspectorii sanitari. 

E. Aplicarea normelor de prevenire ~i stingere a incendiilor (PSI) conform legii nr. 307 din 12 iulie 2006 
Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligaµi principale: 

1. sa respecte regulile ~i masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cuno~tinta, sub orice forma, de 
administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz; 
2.sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, m~inile, aparatura $i ecbipamentele, potrivit 
instructiunilor tehnice, precum ~i celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz; 
3. sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor ~i instalatiilor de aparare 
impotriva incendiilor; 
4. sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de aparare 
impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum ~i orice 
defectiune sesizata la sistemele ~i instalatiile de aparare !mpotriva incendiilor; 
5. sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are 
atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare !mpotriva 
incendiilor; 
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6. sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, 1n cazul aparitiei oricarui pericol 
iminent de incendiu; 
7. sa fumizeze persoanelor abilitate toate datele $i infonnatiile de care are cuno$tinta, referitoare la producerea 
incendiilor. 
F. Responsabilititi privind regulamentele/procedurile de lucru 
1. respecta procedurile, protocoalele, instructiunile de lucru, notele inteme, deciziile, fi~a de post ~i alte 
documente inteme. 
2. cuno~te ~i respecta procedurile operatJ.onale specifice postului. 
3. respect! codul de etica ~i deontologie profesionala. 
4. respecUt Regulamentul Intern ~i Regulamentul de Organizare ~i Functionare. 
5. respecta ~i aplica actele nonnative in vigoare ~i Contractul Colectiv de Munca aplicabil. 
6. respectarea Procedurii privind Contentia fizica a pacientului conform Ordinului 488/2016 pentru aprobarea 
normelor de aplicare a legii sanatatii mintale $i a protectiei persoanelor cu tulburiiri psihice nr.487/2002. 
G. ResJ,?onsabilititi privind Sistemul de Management al Calitatii (SMC): 

In concordanta cu Sistemul de Management al Calitatii implementat la nivelul unitatii: 
• Cuno~te $i este la curent cu cerintele documentelor calitatii. 
• Aplica ~i respect.a cu strictete documentele de calitate ale spitalului: procedurile operatJonale si 

de lucru si protocoalele aprobate, aferente activitatii des!a$urate. 
• Colaboreaza cu SMC in vederea imbunatatirii continue a calitatii serviciilor. 
• Respecta cu stricteie implementarea documentelor calitatii ~i raspunde tuturor solicitarilor SMC 

in ceea ce prive~te calitatea. 
• Solutioneaza in termenul stabilit neconformitatile semnalate de catre auditorul intern sau extern, 

1n aria sa de activitati $i responsabilitati. 
H. Responsabilitap privind Etica ~i Deontologia 

Cuno~te ~i respecta : 
1. Orice persoana trebuie tratata cu omenie $i respectul demnitatii umane, ~i trebuie sa fie aparata impotriva 
oricaror forme de exploatare economica, sexuala sau de alta natura, 1mpotriva tratarnentelor vatamatoare ~i 
degradante. Nu este admisa nici o discriminare bazata pe o tulburare psihiclL 
2. Persoanele cu tulburiiri psihice beneficiaza de asistenta medicala ~i de 1ngrijiri de sanatate de acee~i calitate 

cu cele aplicate altor categorii de bolnavi ~i adaptate cerintelor lor de sanatate. 
3. Orice persoana cu tulburiiri psihice trebuie aparata de daunele pe care ar putea sa i le produca administrarea 
nejustificata a unui medicament, tehnica sau manevra de ingrijire ~i tratament, de maltratarile din partea alter 
pacienti sau persoane, ori alte acte de natura sa antreneze o suferinta fizica sau psihica. 

I. Alte responsabilitati: 
• Respecta regulamentele $i codurile spitalului. 
• Cuno~te ~i respecta legislatia in vigoare caracteristica muncii prestate. 
• Coopereaza cu ceilalti colegi din unitate. 
• Da dovada de onestitate ~i confidenfialitate fata de persoanele cu care se afla in contact. 
• Este politicos 1n relatiile cu pacientii, cadrele medicale, terti, dlnd dovada de maniere $i amabilitate 

echilibrata. 

• Acorda acee~i consideratie drepturilor ~i intereselor celorlalti ca ~i cerinTele personale. 
• Mentine o atitudine echilibratA $i ia in considerare ideile ~i opiniile altora. 
• Se integreaza in graficul de lucru stabilit, nu parase~te serviciul rara aprobarea ~efului ierarhic. 
• Nu se prezinta la servici in stare de ebrietate si nu consuma bauturi alcoolice in timpul serviciului. 

• Solutioneaza la timp cererile ce ii sunt repartizate ~i in~tiinteaza seful de compartiment/ sectie cu privire 
la aceasta. ' 

• Are obligatia sa poarte echipamentul de protectie specific $i ecusonul la vedere . 
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• Are obligatia de a in~tiinta unitatea in cazul in care nu se poate prezenta la serviciu sau i-a fost eliberat 
concediu medical, in termen de 24 ore de la data acordlilii acestuia ~i sa 11 prezinte unitatii pana eel tarziu la data 
de 5 a lunii urmatoare. 

• Semneaza condica de prezenta la intrare ~i ie~ire de la locul de munca 
• Sernneaza registrul de triaj epidemiologic la intrarea 1n serviciu. 
• Respecta prevederile documentatiei Sisternului de Management al Calitatii( ISO 9001/2008), Sistemului 

de Management de Mediu ( ISO 14001/2004) ~i Sanatatii ~i Sigurantei muncii (ISO 18001/2007), 
precwn ~i al Sistemului de Control Intern Managerial(OSGG 60012018). 

• in cazul pacientului agitat se aplica Managementul pacientului agitat-violent; se formeaza echipa de 
interventie (infirmier, brancardier, ingrijitor, alti colegi asistenti de pe celelalte sectii, iar In cazurile 
exceptionale se apeleaza la Echipa de InterventJ.e rapida a finnei care asigura paza spitalului) in vederea 
administrarii tratamentului ~i contentiei mecanice cu respectarea procedurilor In vigoare. 

V. Specificap.ile postului: 
a) Programul de lucru: 

- in 3 ture (811 6 sau 12/24): 06,30-14,30; 14,30-22,30; 22,30-06,30 in cursul saptarnarui ~i 06,30-18,30; 18,30-
06,30 in zilele de samba.ta. ~i durninica ~i in sarbatorile legale sau 06,30-18,30; 18,30-06,30 toata. saptamana. 
- cu respectarea zilelor libere corespunzatoare 

b) Condipi materiale: 
- Aparate ~i dispozitive medicale: nebulizator, scaun cu rotile, scaun we, targa, chingi, paravan, cadru mers, 
baston, chingi contentie, irigator etc. 
- Materiale sanitare si pentru alimentatie: pungi urinare, plosca, urinar, pungi pentru alimentatie, carucior 
transport alimente, vesela, tacamuri etc. 
- Materiale de curatenie si igienico-sanitare: sapun lichid, dezinfectant de maini, dezinfectant pentru aparatura ~i 
dispozitive medicale, dezinfectant suprafete, servetele de unica folosinta, pampers, pasta de dinti, periuta de 
dinti, aparat de ras de unica folosinta, pasta de ras, solutie pentru pediculoza si pieptene special, lighean pentru 
igiena pacientilor, carucior curatenie, galeti cu storcator, mopuri, faras, matura, saci pentru colectarea deseurilor 
menajere si medicale etc. 
- Echiparnent de proteqie: halate, costume medicale, sof!Uri, bonete, manu~i de unica folosinta, saboti etc. 
- Echipament de stingere a incendii lor: extinctoare, hiciranti, furtun, galeti, masca gaze etc. 
- Alte resurse: telefon, sistem de alarmare pentru pacienti etc. 
- Materiale tipizate/imprirnate: registre, hartie A4 pentru imprimant etc. 

c) Condipi de formare profesionala: 
- studii: ~coala generala 

• Curs de infinnier organizat de OAMGMAMRJMMFPS 
- cuno~tin~e ~i aptitudini : 

• Abilitati de comunicare, 
• Capacitate de lucru in conditii de stres sau program prelungit, 
• Corectitudine, responsabilitate, punctualitate, empatie, 
• Solicitudine, interes profesional, prezen¢ de spirit, integritate, 
• Capacitatea de a lucra in echipa dar ~i independent, 

d) Experienta necesara: 
a) In specialitate: minim 6 luni 
b) pe post: infirmiera. 

VI. Indicatori de performan1a: 
a) ~alit_a~e~ .muncii pre~tate este cuantificata prin spiritul de ordine ~i disciplina, reactie rapida in situatii 

de urgenta, ab1htat1 de comurucare, corectitudine, flexibilitate, initiativa, solicitudine, rezistenta la efort ~i stres, 
prezenta de spirit, dinamism, calm, diplomatie. deschidere pentru nou. 
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b) Calitatea relatiei de munca 1n raport cu personalul unitatii, cat $i cu persoanele cu care intra 1n contact 
in timpul muncii sale. 
Criterii de evaluare: 

1. Cuno$tinte $i experienta profesionala. 
2. Gradul de realizare al atibutiilor de serviciu. 
3. Promptitudine $i operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fi$a postului. 
4. Calitatea lucrarilor executate ~i/sau a activitatilor desfa$urate. 
5. Disponibilitate la efort suplimentar, adaptare la complexitatea muncii. 
6. Disciplina. 
7. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor $i materialeler cu 1ncadrarea 1n normativele de 

consum. 
8. Executarea de lucrari/activitati complexe. 
9. Propuneri de solutii noi, motivarea acestora ~i evaluarea consecintelor. 

Evaluarea: Anual - de citre asistentul coordonator I indrumator/ ~ef, directorul de ingrijiri medicale. 

VII. intocmit de: 
Nume $i prenume: Tintea Diana Magdalena 
Functia: Director de ingrijiri Medicale 
Sernnatura: ~ . . 
Data 1ntocmirii: J J_ _Q~ · ?-ct'? 

VIII.Medic/Coordonator ~ef: -
Sernnatura: 

IX.Asistent/Coordonator ~ef:­
Sernnatura: 

X. Luat la cuno~tinta de catre ocupantul postului: 
Nume ~i prenume: 
Sernnatura: 
Data: 

Am prirnit 1 exemplar 
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Director Medical 
~eflucrari univ.dr.Marinescu Daniela 



CONSILIUL JUDETEAN BRA~OV 
SPIT ALUL CLINIC DE PSIIDATRIE ~I NEUROLOGIE 
Str. PRUNDULUI, nr. 7 - 9 ,BRASOV 
Tel. 0268 1511.481 Fax. 0268 1410.205 
E -11Jail: relatiicupublicul@spnbrasov.ro 
Nr. llr31c I IJ. o9 . dol( 

tratat 
2. Ordinul nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a 
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile medicale 

Anexa 3-Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreaza in 
sistemul sanitar la produse biologice 

Anexa 4-Precautiunule standard;Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor 
asociate asistentei medicale 
3 Orpinul 1226/2012 privind aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din 

activitati medicale 
Anexa I-Norma tehnica privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale 

Capitolol II-Definitii 

Capitol ul III-Clasificari 
Capitoul VI-Ambalarea deseurilor medicale 
Capitolul VII-Stocarea temporara a deseurilor rezultate din activitatile medicale 
Capitolul VIII-Transportul deseurilor rezultate din activitatiel medicale 

4. Ordinul 1025/2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spalatorie pentru unitatile 
medicale 

Colectarea, ambalarea, transportul si depozitarea lenjeriei murdare si lenjeriei curate. 

5. Fisa postului 
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CONSILIUL JUDETEAN BRA~OV 
Spitalul Clinic de Psihiatrie ~i Neurologie 
Str. Prundului nr. 7 - 9, Bra~ov 
Tel. 0268/511481, fax 0268/410205 

r -

i 
'· -· 

I 

APR~B~i'.: . . ~ 
Manager mte · ai:, 

asist.univ.dr.Bigiu N' (. I" ~lo~ . 

FISA POSTULUI '1i.... 
Anexa la Contractul Individual de Muncii nr ............... .! ................ . 

I. Identificarea postului: 
1. Denumirea postului: iNGRIJITOARE 
2. CodCOR: 
3. Pozitia din statul de functii: ingrijitoare 
4. Departamentul: GARDEROBA 
5. Nivelul postului: de execufie 

II. Sfera relaponala a postului: 
1. Sfera relationala interni: 

a) Relatii ierarhice (control, indru.rnare, posturi supervizate): 
- este subordonat: asistent ~ef/coordonator sectie, asistent medical, medic, medic ~ef/coordonator secpe, 

director de ingrijiri medicale, director medical, manager. 
- are in subordine: -

b) Relatii functionale (colaborare, consultanta - pe orizontala): cu personalul medical ~i auxiliar din 
sectie/compartiment (asistenti medicali, infirmieri, ingrijitori, brancardieri, medici), cu serviciul de imagistica, 
serviciul de explorari functionale, nucleul epidemiologic, serviciul de management al calitatii. 

c) Relapi de control: -
2. Sfera relationala externa - de reprezentare (colaborare, consultanta): 

a) cu autoritap ~i institupi publice: -
b) cu alte persoane: personalul angajat la firma de catering, personalul care efectueaza dezinsectia ~i 

deratizarea, personalul care verifica aparatura ~i dispozitivele medicale, apartinatori etc. 
3. Limite de competenta: 

ingrijitoarele asigura servicii privind efectuarea curateniei, dezinfectiei, salubritatii, aprovizionarii cu 
materiale de curatenie in diferite centre de ingrijire a slinatatii, cum ar fi spitale, clinici ~i facilitati de ingrijire 
medicala rezidentiale. Acestea i~i desf'~oara activitatea sub indrumarea ~i supravegherea asistentului medical ~i 
ca ajutor langa infirmier. 

4. Delegarea de atribupi ~i competenta: 
a) Este inlocuit de: ingrijitor 
b) inlocuie~te: ingrijitor, ingrijitor debutant, infirrnier, infirmier debutant, brancardier; 

III. Scopul general al postului: 
Asigurarea serviciilor privind efectuarea curateniei, dezinfectiei, salubritatii,aprovizionarii cu materiale 

de curatenie in diferite centre de ingrijire a sanatatii, cum ar fi spitale, clinici ~i facilitati de ingrijire medicala 
rezidentiale conform normelor elaborate de Ministerul Sanatatii, in colaborare cu Ordinul Asistentilor Medicali 
Generali~ti Moa~elor ~i Asistentilor Medicali din Romania. 

IV. Sarcini ~i responsabilitafi: 
a) Obiective ~i atributii generale: 

1. Planificarea propriei activitati ~i perfectionarea continua. 



2. Lucrul in echipa multidisciplinara ~i comunicarea interactiva. 
3. Cuno~terea drepturilor ~i obligatiilor. 
4. Ajuta infirmiera la tehnici de lngrijire generala, speciala, specifica a pacientilor. 
5. Ajuta infirmiera la acordarea lngrijirilor de igiena pentru persoanele lngrijite ~i asigura igienizarea spa1}ului 
in care se afla persoana ingrijita. 
6. Aplicarea tehnicilor privind circuitul de transport al rufelor ~i a normelor igienico sanitare specifice. 
7. Luarea deciziilor benefice pentru pacienti in vederea reducerii riscurilor, tratarea cu responsabilitate ~1 
profesionalism a tuturor pacientilor, aplicarea de masuri preventive de lngrijire a starii de sanatate. 

b) Obiective ~i atribufii specifice: 
1. Estimeaza perioada de timp necesara derularii activitatilor. 
2. Stabile~te corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta. 
3. Efectueaza igienizarea spatiilor in care se afla persoana lngrijita (camera ~i dependinte): 
•Camera persoanei lngrijite ~i dependintele sunt igienizate permanent pentru lncadrarea in parametrii ecologici 
prevazuti de normele igienico-sanitare specific. 
• Activitatea de igienizare ~i curatenie este efectuata conform normelor igienico - sanitare. 
• Igienizarea camerei este efectuata periodic prin utilizarea materialelor de igienizare specifice. 
• Igienizarea circuitelor functionale este respectata cu strictete pentru prevenirea transmiterii infectiilor. 
• Indepartarea reziduurilor ~i resturilor menajere este efectuata cu co~tiinciozitate, ori de cate ori este necesar. 
• Reziduurile ~i resturile menajere sunt depozitate In locurile special amenajate. 
4. R.aspunde de curaienia ~i dezinfectia sectorului repartizat respectand legislatia sanitara 1n vigoare. 
5. Cuno~te ~i respecta utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul I de 
produs utilizat prin: 
• Dezinfectia igienica a mainilor prin spalare; 
• Dezinfectia igienica a mainilor prin frecare; 
• Dezinfectia pielii intacte; 
6. Cuno~te ~i respecta utilizarea produselor biocide, incadrate conform prevederilor 1n vigoare, 1n tipul II de 
produs utilizat pentru: 
a. Dezinfectia suprafetelor; 
b. Dezinfectia dispozitivelor (instrumente medicale) prin imersie; 
c. Dezinfectia lenjeriei (material moale); 
7. Cuno~te ~i respecta criteriile de utilizare ~i pastrare corecta a produselor dezinf ectante; 
8. Graficul de curatare (decontaminare) ~i dezinfectie aflat pentru fiecare incapere din camera de garda/sectie va 
fi completat ~i senmat zilnic de persoana care efectueaza dezinfectia; 
9. Trebuie sa cunoasca, in fiecare moment, denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii solutiei de lucru 
~i timpul de actiune, precum ~i concentratia de lucru; 
10. Raspunde de utilizarea ~i pastrarea in bune conditii a ustensilelor folosite (care sunt etichetate cu destinatia 
spatiului pentru care trebuie folosit), pe care le are personal in grija, precum ~i a celor care se folosesc in comun 
~i le depoziteaza in conditii de siguranta. 
11. Ajut:a infirmiera la efectuarea igienei corporale a persoanei tngrijite: 
• Ingrijirile corporale sunt efectuate cu indemanare conform tehnicilor specifice. 
• Baia totala/partiala este efectuata periodic sau ori de cate ori este necesar prin utilizarea produselor cosmetice 
adecvate. 

• Ingrijirile corporale sunt acordate cu co~tiinciozitate pentru prevenirea infectiilor ~i a escarelor. 
• imbracarea/dezbracarea persoanei ingrijite este efectuata cu operativitate conform tehnicilor specifice. 
12. Ajuta infirmiera la mentinerea igienei lenjeriei persoanei ingrijite: 
• Lenjeria bolnavului este schimbata la un interval de maxim 3 zile sau ori de cate ori este necesar, prin 
aplicarea tehnicilor specifice. 
• Efectueaza schimbarea lenjeriei patului ocupat/neocupat ori de cate ori este nevoie. 
• Schimbarea lenjeriei este efectuata cu indemanare pentru asigurarea confortului persoanei asistate. 
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13. Ajuta infirmiera la colectarea $i transportul lenjeriei $i rufelor rnurdare: 
• Respecta rnodul de colectare $i arnbalare a lenjeriei rnurdare in functie de gradul de rise, conform codului de 
procedura: 
o Ambalaj dublu pentru lenjeria contarninata (sac galben). 
o Ambalaj simplu pentru lenjeria necontarninata (sac negru). 
• Respecta Precautiunile Standard. 
• Lenjeria rnurdara se colecteaza $i arnbaleaza la locul de producere, astfel incat sa fie cat rnai putin manipulata 
$i scuturatA, in scopul prevenirii contarninarii aerului, a personalului $i a pacientilor. 
• Controleaza ca lenjeria pe care o colecteaza sa nu cont-ina obiecte intepatoare taietoare $i de$euri de acest tip. 
• Se interzice sortarea la locul de producere a lenjeriei pe tipuri de articole. 
• Respecta codul de culori privind arnbalarea lenjeriei rnurdare. 
• Depozitarea lenjeriei rnurdare arnbalate se face intr-un spatiu in care pacientii ~i vizitatorii nu au acces. 
•Nu se permite scoaterea lenjeriei din ambalajul de transport. 
• Asigura transportul lenj eriei la spalatorie. 
14. Ajuta infirmiera la preluarea rufelo curate de la spalatorie: 
• Lenjeria curata este transportata de la spalatorie la sectia clinica in saci noi, de culoare neagra. 
• Depozitarea lenjeriei curate pe sectii se face 1n spatii speciale destinate ~i arnenajate, ferite de praf, umezeala 
~i vectori. 
• Depoziteaza $i manipuleaza corect, pe sectie, lenjeria curata, respectand codurile de procedura privind igiena 
personala ~i va purta echiparnentul de protectie adecvat. 
15. Ajuta infirmiera la tinerea evidentei la nivelul sectiei, a lenjeriei predate $i a celei ridicate de la spalatoria 
unitatii. 
16. Ajuta infirmiera la transporrul alirnentelor de la oficiu/bloc alirnentar la rnasa/patul persoanei ingrijite: 
• Alirnentele sunt transportate respectand cu rigurozitate regulile de igiena. 
• Distribuirea alimentelor la patul bolnavului se face respectand regirnul indicat. 
• Transportarea ~i rnanipularea alimentelor se face folosind echiparnentul pentru servirea mesei, special destinat 
acestui scop (halat, rnanu$i de unica folosinta, bonete de unica folosinta, $Ort de unica folosinta) cu respectarea 
normelor igienico-sanitare in vigoare. 
• Inlatura resturile alirnentare pe circuitul stabilit. 
17. Ajuta infirmiera la pregatirea persoanei ingrijite, dependenta, pentru alirnentare $i hidratare: 
• A$ezarea persoanei ingrijite se face intr-o pozitie confortabila pentru a putea fi hranit $1 hidratat, 
corespunzator recomandarilor $i indicatiilor asistentului rnedical/rnedicului. 
• Masa este aranjata tinand cont de criteriile estetice $i de particularitatile persoanei ingrijite. 
18. Ajuta infirmiera la activitatea de hranire $i hidratare: 
• Sprijinul necesar hranirii persoanei ingrijite se acorda pe baza evaluarii autonomiei personale in hranire $i a 
starii de sanatate a acesteia, conform indicatiilor asistentului rnedical/rnedicului. 
• Sprijinirea persoanei ingrijite pentru hidratare este realizata cu grija prin adrninistrarea cu consecventa a 
lichidelor conform indicatiilor asistentului medical. 
• Sprijinirea persoanei ingrijite pentru alirnentare se face cu operativitate $i indernanare pe tot parcursul hranirii. 
• Acordarea de ajutor pentru alimentarea $i hidratarea persoanelor ingrijite tine searna atat de indicatiile 
rnedicului, de starea pacientului cat $i de preferintele, obiceiurile, traditiile alimentare ale acestora. 
• Alimentarea persoanei ingrijite dependente se face sub supravegherea asistentului medical. 
19. Ajuta infirmiera la igienizeazarea veselei persoanei ingrijite: 

• AVese~a persoanei mgrijite este curatata $i dezinfectata conform normelor specifice, dupa fiecare masa ~i ori de 
cate on este necesar; 

2~. Ajuta infirmiera la satisfacerea nevoilor fiziologice a persoanei ingrijite; 
• Insote~te persoana tngrijita la toaleta in vederea satisfacerii nevoilor fiziologice. 
• Deserve$te persoana irnobilizata cu urinare, bazinete, tavite renale etc., conform tehnicilor specifice. 
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• Persoana ingrijita este ajutata/asistata cu calm la satisfacerea nevoilor fiziologice. 
21 . . Ajuta infirmiera la efectuarea rnobilizfuii: 
• Mobilizarea persoanei ingrijite se efectueaza conform tipului ~i timpului stabilit de echipa medicala 
• Mobilizarea este adaptata permanent la situatiile neprevazute aparute in cadrul ingrijirilor zilnice. 
• Efectueaza mobilizarea prin acordarea sprijinului la mobilizare. 
• Frecven~ ~i tipul de mobilizare sunt adaptate permanent la necesitatile persoanelor ingrijite, conform 
indicatiilor asistentului medical; 
• Mobilizarea persoanelor ingrijite este efectuata prin utilizarea corecta a accesoriilor specifice. 
22. Cornunica cu persoana ingrijita, folosind forma de comwtlcare adecvatA ~i utilizand un limbaj specific, cu 
respectarea dernnitatii umane: 
• Caracteristicile comunicarii cu persoana ingrijita sunt identificate cu obiectivitate in vederea stimularii 
schimbului de informatii. 
• Limbajul specific utilizat este in concordant:a cu abilitatile de cornunicare identificate la persoana ingrijita. 
• Limbajul utilizat respecta, pe cat posibil, specificul mediului din care provine persoana tngrijita. 
• Limbajul folosit in cornunicarea cu persoana ingrijita este adecvat dezvoltarii fizice, sociale ~i educationale 
ale acestuia. 
23. La terminarea programului de lucru va preda, verbal ~i in scris serviciul 
24. Ajuta infirmiera la transportul persoanelor ingrijite: 
• Utilizeaza accesoriile necesare transportului conform programului de ingrijire sau ori de cate ori este nevoie. 
• Pune la dispozitia persoanei ingrijite accesoriile necesare conform tipului de imobilizare. 
25. Ajuta infi.rmiera la insotirea persoanei ingrijite in vederea efectuarii unor investigatii: 
• Pregate~te persoana ingrijita in vederea transportului ( imbracaminte corespunzatoare). 
• Preia foaia de observati_e (F.O.C.G) de la asistenta rnedicala, fi~a ce va insoti pacientul ~i pe care ova preda la 
cabinetul de consultatie interclinica, iar la finalizarea consultatiei se va asigura de returnarea acesteia. 
• Transportul persoanei ingrijite se face cu grija, adecvat specificului acesteia. 
• A~teptarea finalizarii investigatiilor persoanei ingrijite se face cu corectitudine ~i rabdare. 
26. Ajuta la nevoie la transportul persoanelor decedate: 
• Asigura izolarea persoanei decedate de restul pacientilor. 
• Dupa declararea decesului indeparteaza lenjeria decedatului ~i 11 pregate~te pentru transport in husa destinata 
acestui scop. 
• Ajuta la transportul decedatului la camera frigorifica, destinata depozitarii cadavrelor. 
• Participa la inventarierea bunurilor personale ale persoanei decedate. 
• Dezinfectia spatiului in care a survenit decesul se efectueaza prompt, respectand normele igienico-sanitare. 
27. Respecta circuitele funqionale in cadrul spitalului (personal sanitar I bolnavi I apaftinatori I lenjerie I 
materiale sanitare I de~euri). 
28. Respecta atributiile conform normativelor sanitare in vigoare privind gestionarea de~eurilor provenite din 
activitatea medicala: 
• aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind gestionarea de~eurilor infectioase; 
• asigura transportul de~eurilor infectioase pe circuitul stabilit de codul de procedura; 
• transporta pe circuitul stabilit reziduurile alimentare in conditii corespunzatoare, rlispunde de depunerea lor 
corecta in recipiente, curata ~i dezinfecteaza pubelele in care se plistreaza ~i se transporta acestea; 
29. Respecta procedura de management al expunerii accidentale la prod use biologice. 
30. Aplica Normele de Protectie a Muncii ~i Normele de Protectie privind Stingerea Incendiilor: 
• Aparatele electrice sunt bine izolate ~i nu se folosesc cu mainile umede; 
• Operatiile de curatire se executa cu cea mai mare atentie, pentru a evita accidentele; 
• Solutiile de curatire se manevreaza cu mfilnile protejate; 
• Aparatele electrice utilizate in activitate se deconecteaza de la curent la sf'ar~itul programului de lucru; 
• Defectiunile ivite la echipamente, instalatii electrice se anunta imediat asistentului/ coordonatorului ~ef. 
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31. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat ori de 
cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei ~i a aspectului estetic personal. 
32. Declara imediat asistentei ~efe orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum ~i bolile transmisibile 
aparute la membrii familiei sale. 
33. I~i des~oara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice ~i functionale. 
34. Respecta « Drepturile pacientului »; 
35. Pastreaza confidentialitatea datelor pacientului; 
36. Dezvoltarea profesionala in corelatie cu cerintele postului: 
• Autoevaluare; 
• Cursuri de pregatire/perfectionare; 
3 7. Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de sanatate 
pentru prevenirea bolilor transmisibile ~i inlaturarea pericolului declan~arii unor epidemii (viroze respiratorii, 
infectii cutanate, diaree, tuberculoza, etc.). 
38. Respecta regulamentul intern al spitalului. 
39. Respecta programul de lucru, programul turelor de serv1cm ~i programarea concediului de odihna 
Semneaza cererea de concediu cu eel putin 5 zile inainte, intocme~te cerere de schimb de tura daca situatia 
impune. 
40. Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca, pentru a efectua servicii la parametrii de calitate 
imp~i de sectie. 
41. La inceputul ~i sf'ar~itul programului de lucru, semneaza condica de prezentA ~i Registrul de triaj 
epidemiologic la intrarea in serviciu. 
42. Respecta ordinea ~i disciplina la locul de munca, folose~te integral ~i cu maxima eficientA timpul de munca. 
43. In functie de nevoile sectiei va prelua ~i alte puncte de lucru. 
44. Respecta ~i i~i insu~e~te prevederile legislatiei din domeniul sanatatii ~i securitatii in munca (Legea 
319/2006). 
45. Se va supune masurilor administrative in ceea ce prive~te neindeplinirea la timp ~i intocmai a sarcinilor 
prevazute in fi~a postului. 
46. Pe perioada in care i~i desf'~oara activitatea in alt sector, prime~te sarcini ~i de la asistentul ~ef al sectorului 
respectiv; 
47. Executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului, in limita 
competentelor. 

c) Responsabilitati 
A. Responsabilitap generale: 
1. Cuno~te structura ~i organizarea activitatii din spital/sectie /compartiment. 
2. Respecta circuitele functionale din sectie I compartiment (in functie de specific) pentru: personal, 
medicamente, laborator, lenjerie, alimente, vizitatori, de~euri. 
3. Contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicala ~i cu pacientul. 
4. Cuno~te manevrele medicale ~i de colaborare asistent medical-ingrijitor-infirmier-brancardier. 
5. Cuno~te ~i respecta: 

• Leg ea nr. 46/21. 01.2003 privind drepturile pacientului; 
• Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile ~i completarile survenite; 
• Legea nr. 487/2002 legea sanatafii mintale; 
• Codul muncii - Legea 53/2003; 
• Legea 15/2016 in care se interzice comp let fumatul in unitatile sanitare. 

6. Recuno~te ~i indepline~te responsabilitatile profesionale in cazul utilizarilor tehnologiilor speciale cu 
mentiunea ca in cazul in care exista tehnologie in schirnbare, aceste responsabilitati vor fi schimbate. 
7. Respecta regulamentul de ordine interioara precurn ~i normele de etica ~i deontologie profesionala. 
8. Respecta Normele tehnice privind curatarea.. dezinfectia ~i sterilizarea in unitatile sanitare publice ~i private, 
conform Ordinului M.S. nr. 961119.08.2016: 

• Pune in practica programul de curaiare ~i dezinfectie a echipamentului din dotare 
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• Cuno~te produsele utilizate in activitatea de curaµtre ~i dezinfectie 
• Respectli recomandarile producatorului la produsele folosite 
• Respectli normele generale de protectie a muncii privitor la produsele folosite 
• Respecta procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor 
• Respecta rnetodele de aplicare a dezinf ectantilor in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat 

9. Respecta normele de securitate, protectia muncii ~i normele PSI. 
10. Respecta secretul profesional confidentialitatea informatiei medicale. 
11. Indiferent de persoana., loc sau situatia in care se gase~te are obligatia de a acorda primul ajutor medical m 
situatii de urgenia, in limita competentelor profesionale ~i cheama asistentul si medicul. 
B. Responsabilitatile ingrijitorului in conformitate cu Ordinul MS nr. 1101 /2016 privind aprobarea 
Normelor de supraveghere, prevenire ~i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitaple 
sanitare din 7 octombrie 2016 
• Responsabilitiip obligatorii: 
1. implementeaza practicile de mgrijire a pacienfilor in vederea limitarii infectiilor; 
2. se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei ~i raspandirii infectiilor ~i aplicarea practicilor adecvate 
pe toatli durata intemarii pacientilor; 
3. mentine igiena, conform politicilor spitalului ~i practicilor de ingrijire adecvate din salon; 
• Cunoa~te toate prevederile OMS 1101 /2016 inclusiv Metodologia de supraveghere a expunerii 

accidentale a personalului care lucreaza in sistemul sanitar la produse biologice: 
Persoana expusa accidental aplica imediat protocolul de management al expunerii accidentale la 

produse biologice: 
1. ingrijire de urgenta: 
- expunere cutanata: spalare cu apa ~i sapun 5 minute; 
- expunere percutanatli: spalare cu apa ~i sapun, urmata de aplicarea unui antiseptic cu timp de contact conform 
recomandarilor producatorului; 
- expunere mucoasa: spalare cu ser fiziologic sau cu apa 5 minute. 
2. chimioprofilaxie, pentru infecpa HIV, administrata in functie de tipul expunerii, starea pacientului sursa 
3. vaccinare postexpunere: 
- in prirna ora de la accident se prezintli la medicul ~ef de sectie/compartiment sau la medicul de garda; 
- in termen de 24 de ore se prezinta la responsabilul serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor 
asociate asistentei rnedicale pentru consultan!a in vederea evaluarii riscului; 
- in termen de maximum 48 de ore anunta rnedicul de medicina rnuncii pentru luarea in eviden18.; 

• Participa la ~edintele organizate de asistentul ~ef/directorul de ingrijiri in scopul instruirii personalului cu 
privire la prevederile normativelor legale in vigoare ~i respecta aceste prevederi. 

C. Responsabilitatile ingrijitorului in conformitate cu Ordinului MS nr. 1226 /2012 pentru aprobarea 
Normelor tebnice privind gestionarea de~eurilor rezultate din activitatile medicale ~i a metodologiei de 
culegere a datelor pentru baza nationala de date privind de~eurile rezultate din activitap.le medicale 

• Responsabilitap obligatorii: 
1. aplica procedurile stipulate de codul de procedura- cu privire la: 
a. Colectarea ~i separarea de~eurilor rezultate din activitatea medicala pe categorii: 
- de~euri nepericuloase, 
- de~euri periculoase: intepatoare-tliietoare, infecfioase, anatomo-patologice, chimice, farrnaceutice. 
b. Ambalarea de~eurilor in recipienti speciali ~i etichetarea corecta. 
c. Depozitarea temporara a de~eurilor. 
d. Supravegheaza respectarea de catre personalul auxiliar a normelor de igiena ~i securitate in transportul 
de~eurilor periculoase ~i nepericuloase in incinta unitatii. 
2. aplica rnetodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind de~eurile rezultate din 
activitati rnedicale. 
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• Cunoa,te toate prevederile Ordinului MS nr. 1226 I 2012. 
• Particip~ la ~edin\ele organizate de asistentul ~ef/directorul de tngrijiri m scopul instruirii 

personalului cu privire la prevederile normativelor legale in vigoare ~i respecta aceste prevederi. 
D. Aplicarea normelor de securitate $i sanitate in munca (NSSM) conform legii nr. 319 din 14 iulie 2006 
a securitAtii $i sanatapi in munci, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

Fiecare angajat trebuie sa i~i des~oare activitatea, in conforrnitate cu pregatirea ~i instruirea sa. precum ~i 
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau 
ilnbolnavire profesionala atat propria persoana, cat ~i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau 
omisiunile sale in timpul procesului de munca. 

in mod deosebit angaja!ii au urmatoarele obligatii: 
1. sa utilizeze corect aparatura, substantele periculoase, alte echipamente specific. 
2. sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie. 
3. sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau tnlaturarea arbitrara a 
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii, instalatiilor tehnice ~i cladirilor, ~i sa utilizeze 
corect aceste dispozitive; 
4. sa comunice imediat angajatorului ~i/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive 
intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea ~i sanatatea lucratorilor, precum ~i orice deficienta a 
sistemelor de protectie; 
S. sa aduca la cuno~tinta conducatorului locului de munca ~i/sau angajatorului accidentele suferite de propria 
persoana; 
6. sa coopereze cu angajatorul ~i/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila 
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca ~i inspectorii sanitari, pentru 
protecpa sanatatii $i securitatii lucratorilor; 
7. sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul ~i/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite 
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca $i conditiile de lucru sunt sigure ~i fara riscuri pentru securitate 
~i smatate, in domeniul sau de activitate; 
8. sa i$i ins~easca $i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii ~i sanatatii in munca $i masurile 
de aplicare a acestora; 
9. sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca ~i inspectorii sanitari. 
E. Aplicarea normelor de prevenire ~i stingere a incendiilor (PSI) conform legii nr. 307 din 12 iulie 2006 

Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale: 
1. sa respecte regulile $i masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la CUilO$tinta, sub orice forma, de 
administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz; 
2.sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, m~inile, aparatura ~i echipamentele, potrivit 
instructiunilor tehnice, precum $i celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz; 
3. sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor ~i instalatiilor de aparare 
impotriva incendiilor; 
4. sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de aparare 
impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum ~i orice 
defectiune sesizata la sistemele $i instalatiile de aparare impotriva incendiilor; 
5. sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are 
atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva 
incendiilor; 
6. sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol 
iminent de incendiu; 
7. sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele ~i informatiile de care are cuno~tint[l, referitoare la producerea 
incendiilor. 
F. Responsabilitap privind regulamentele/procedurile de lucru 
1. respecta procedurile, protocoalele, instructiunile de lucru, notele interne, deciziile, fi~a de post ~i alte 
documente interne. 

7 



2. cuno~te ~i respecta procedurile operationale specifice postului. 
3. respecta codul de etica ~i deontologie profesionala. 
4. respecta Regulamentul Intern ~i Regulamentul de Organizare ~i Functionare. 
5. respecta ~i aplica actele normative in vigoare ~i Contractul Colectiv de Mundi aplicabil. 
6. respectarea Procedurii privind Contentia fizica a pacienrului conform Ordinului 488/2016 pentru aprobarea 
normelor de aplicare a legii sanatatii mintale ~i a protectiei persoanelor cu tulburari psihice nr.487/2002. 
G. Resl;?onsabilitati privind Sistemul de Management al Calitapi (SMC): 

In concordanta cu Sistemul de Management al Calitatii implementat la nivelul unitatii: 
• Cuno~te ~i este la curent cu cerintele documentelor calitatii. 
• Aplica ~i respecta cu strictete documentele de calitate ale spitalului: procedurile operationale si 

de lucru si protocoalele aprobate, aferente activitatii des~urate. 
• Colaboreaza cu SMC in vederea imbunatatirii continue a calitatii serviciilor. 
• Respecta cu strictete implementarea documentelor calitatii ~i raspunde tuturor solicitarilor SMC 

in ceea ce prive~te calitatea. 
• Solutioneaza in termenul stabilit neconformitatile semnalate de catre auditorul intern sau extern, 

in aria sa de activitati ~i responsabilitati. 
H. Responsabilitati privind Etica ~i Deontologia 

Cunoa!ite ~i respecta : 
1. Orice persoana trebuie tratata cu omenie ~i respectul demnitatii umane, ~i trebuie sa fie aparata impotriva 
oricaror forme de exploatare economica, sexuala sau de alta natura, impotriva tratamentelor vatamatoare ~i 
degradante. Nu este admisa nici o discriminare bazata pe o tulburare psihica. 
2. Persoanele cu tulburari psihice beneficiaza de asistenta medicala ~i de ingrijiri de sanatate de ace~i calitate 
cu cele aplicate altor categorii de bolnavi ~i adaptate cerintelor lor de sanatate. 
3. Orice persoana cu tulburari psihice trebuie aparata de daunele pe care ar putea sa i le produca administrarea 
nejustificata a unui medicament, tehnica sau manevra de ingrijire ~i tratarnent, de rnaltratarile din partea altor 
pacienti sau persoane, ori alte acte de natura sa antreneze o suferinta fizica sau psihica. 

I. Alte responsabilitati: 
• Respecta regulamentele ~i codurile spitalului. 
• Cuno~te ~i respecta legislatia in vigoare caracteristica muncii prestate. 
• Coopereaza cu ceilalti colegi din unitate. 
• Da dovada de onestitate ~i confidentialitate fata de persoanele cu care se afla in contact. 
• Este politicos in relatiile cu pacientii, cadrele medicale, terti, dind dovada de maniere ~i amabilitate 

echilibrata. 
• Acorda aceea!ii consideratie drepturilor ~i intereselor celorlalti ca ~i cerintele personale. 
• Mentine o atitudine echilibrata. ~i ia in considerare ideile ~i opiniile altora. 
• Se integreaza in graficul de lucru stabilit, nu parase~te serviciul :fara aprobarea ~efului ierarhic. 
• Nu se prezinta la servici in stare de ebrietate si nu consuma bauturi alcoolice in timpul serviciului. 
• Solutioneaza la timp cererile ce ii sunt repartizate ~i in~tiinteaza seful de compartiment/ sectie cu privire 

la aceasta. 
• Are obligatia sa poarte echipamentul de protectie specific ~i ecusonul la vedere. 
• Are obligatia de a in~tiinta unitatea in cazul in care nu se poate prezenta la serviciu sau i-a fost elibetat 

concediu medical, in termen de 24 ore de la data acordarii acestuia ~i sa il prezinte unitatii pana eel tfuziu la data 
de 5 a lunii urmatoare. 

• Semneaza condica de prezenta la intrare ~i ie~ire de la locul de munca. 
• Semneaza registrul de triaj epidemiologic la intrarea in serviciu. 
• Respecta prevederile documentatiei Sistemului de Management al Calitatii( ISO 9001/2008), Sistemului 

de Management de Mediu ( ISO 14001/2004) ~i Sana.ta.iii ~i Sigurantei muncii (ISO 18001/2007), 
precum ~i al Sistemului de Control Intern Managerial(OSGG 60012018). 
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• in cazul pacientului agitat se aplica Managementul pacientului agitat-violent; se formeaza echipa de 
interventie (infirmier, brancardier, ingrijitor, alti colegi asistenti de pe celelalte sectii, iar tn cazurile 
exceptionale se apeleaza la Echipa de lnterventie rapida a firmei care asigura paza spitalului) in vederea 
adrninistrarii tratamentului ~i contentiei mecanice cu respectarea procedurilor in vigoare. 

• lnsote~te pacientul nou intern.at la garderoba/sectie. 
• lnfirmierul inventariaza impreuna cu asistentul medical efectele ~i valorile, semnand alaturi de asistentul 

medical ~i pacient in registrul de Evidenta al efectelor ~i valorilor pacientilor din Camera Primiri 
Urgente, medicul consemnand ~i in F.O.C.G valorile sau daca au fest luate de catre apartinatori. 

• Infirmierul este responsabil cu depozitarea efectelor in dulapul de efecte al pacient].lor aflat sub cheie, pe 
care le preda turei urmatoare sub semnatura, urmand a fi predate angajatului responsabil cu magazia de 
efecte; 

• Angajatul responsabil de magazia de efecte preia de la asistentul medical ~i infirmier, valorile ~i efectele 
pacientului in conformitate cu bonul original pe care ii retine, capsandu-1 in registru. 

V. Specificafiile postului: 
a) Programul de lucru: 

- in 3 ture (8/ 16 sau 12/24): 06,30-14,30; 14,30-22,30; 22,30-06,30 in cursul saptamanii ~i 06,30-18,30; 18,30-
06,30 in zilele de sfunbata ~i duminica ~i in sarbatorile legale sau 06,30-18,30; 18,30-06,30 toata saptamana. 
- cu respectarea zilelor libere corespunzatoare. 

b) Condipi materiale: 
- Aparate ~i dispozitive medicale: nebulizator, scaun cu rotile, scaun wc, targa, chingi, paravan, cadru mers, 
baston, chingi contenpe, irigator etc. 
- Materiale sanitare ~i pentru alimentatie: pungi urinare, plosca, urinar, pungi pentru alimentatie, carucior 
transport alimente, vesela, tacamuri etc. 
- Materiale de curatenie ~i igienico-sanitare: sapun lichid, dezinfectant de maini, dezinfectant pentru aparatura ~i 
dispozitive medicale, dezinfectant suprafete, servetele de unica folosinta, pampers, pasta de dinti, periuta de 
dinti, aparat de ras de unica folosinta, pasta de ras, solutie pentru pediculoza ~i pieptene special, lighean pentru 
igiena pacientilor, carucior curatenie, gaJ.eti cu storcator, mopuri, far~, matura, saci pentru colectarea de~eurilor 
menajere ~i medicale etc. 
- Echipament de protectie: halate, costume medicale, sorµ.rri, bonete, manu~i de unica folosinta, saboti etc. 
- Echipament de stingere a incendiilor: extinctoare, hidranti, furtun, galeti, masca gaze etc. 
- Alte resurse: telefon, sistem de alarmare pentru pacienti etc. 
- Materiale tipizate/imprimate: registre, hartie A4 pentru imprimanta etc. 

c) Condipi de formare profesionala: 
- studii: ~coala generala 

- cuno~tinfe ~i aptitudini: 
• Abilitati de comunicare, 
• Capacitate de lucru in conditii de stres sau program prelungit, 
• Corectitudine, responsabilitate, punctualitate, empatie, 
• Solicitudine, interes profesional, prezenta de spirit, integritate, 
• Capacitatea de a lucra in echipa dar ~i independent, 

d) Experienta necesara: 
a) in specialitate: !ara vechime 
b) pe post:ingrijitoare 

VI. lndicatori de performanta: 
a) ~ali~~e~ .muncii pre~tate este cuantificata prin spiritul de ordine ~i disciplina, reacpe rapida in situatii 

de urgenta, ab~l~tat1 _de c~murucare, corectitudine, flexibilitate, initiativa, solicitudine, rezistenta la efort ~i stres, 
prezenfa de spmt, dmam1sm, calm, diplomatie, deschidere pentru nou. 
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b) Calitatea relatiei de munca in raport cu personalul unitatii, cat ~i cu persoanele cu care intra in contai 
m timpul muncii sale. 
Criterii de evaluare: 

1. Cuno~tinte ~i experienta profesionala. 
2. Gradul de realizare al atibutiilor de serviciu. 
3. Promptitudine ~i operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prev~te in fi~a postului. 
4. Calitatea lucrarilor executate ~i/sau a activitatilor des~urate. 
5. Disponibilitate la efort suplimentar, adaptare la complexitatea muncii. 
6. Disciplina. 
7. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor ~i material el er cu incadrarea in normativele c 

consum. 
8. Executarea de lucrari/activitati complexe. 
9. Propuneri de solutii noi, motivarea acestora ~i evaluarea consecintelor. 

Evaluarea: Anual - de catre asistentul coordonator I indrumator/ ~ef, directorul de ingrijiri medicale. 

Vil intocmit de: 
Nume ~i prenume: Tintea Diana Magdalena 
Functia: Director de Ingrijiri Medicale 

Data intocmirii: ~ ,( ~tS>~ _2o l ~-

VIII.Medic/Coordonator ~ef: -
Semnatura: 

IX.Asistent/Coordonator ~ef:­
Semnatura: 

X. Luat la cuno~tinta de catre ocupantul postului: 
Nume ~i prenume: 
Semnatura: 
Data: 
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Avizat: 
Director Medical 
~eflucrari univ.dr.Marinescu Daniela 



CONSILIUL JUDETEAN BRASOV 
SPIT ALUL CLINIC DE PSIIDATRIE SI NEUROLOGIE 
Str.Prundului nr.7-9 Brasov 
Tel.0268511481Fax0268410205 

APROBAT 
MANAGER 
Dr.NICUSOR FLORIN BiGIU 

~~ 
Pentru postul de MAGAZINER 

1. HOT ARARE nr.2230 din 8 decembrie 1969 privind gestionarea bunurilor 
materiale. 

2, LEGE nr.22 din 18 noiembrie 1969 privind angajarea gestionarilor , constituirea 
de garanti si raspundetea in legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici , 
autoritatilor sau institutiilor publice cu modificarile si completarile ulterioare. 

3.0RDIN nr.2634 din 5 noiembrie 2015 privind documentele financiar contabile 
.grupa a Illa Bunuri de natura stocurilor. 

4. ORDIN nr.976 din 16 decembrie 1998 pentru aprobarea Normelor de igiena 
privind productia ,prelucrarea, depozitarea, pastrarea , transportul si desfacerea 
alimentelor. 

Sef.serv .AA T 
Ee.Popescu VLAD 



Consiliul Judetean Bra~ov 
Spitalu/ Clinic de Psihiatrie 'i Neurologie 

I. ldentificarea postului: MAGAZIONER 
1.Denumirea postului: magazioner 
2.Cod COR: 
3.Pozitia din statul de functii : 
4 .. Departamentul: serviciu'1 A.A.T. 
5.Nivelul postului: 

II. Sfera relationali a postului: 
1. Sfera relationara interna: 

a) Relatii ierarhice (control,indrumare,posturi supervizate): 
- este subordonat : sef serviciu A.A.T. , 

- are in subordine : -

APROBAT, 
Manager, 

Dr.Nicusor Florin Bigiu 

b) Relatii functionale; asistent set sectie, personalul din compartimentul administrativ, tehnic, 
contabilitate,achizitii, personalul din celelalte compartimente etc. 

c) Relatii de control :-
2. Sfera relationala externa - de reprezentare : -

a) cu autoritati ~i institutii publice: -
b) cu alte persoane juridice: -

3. Limite de competenta: rezolvarea problemelor referitoare la specialitatea de magazioner 
4. Delegarea de atributii §i competenta: 

Conform OSGG nr.400/2015 , pe perioada CO ,CM , CFS sau ori de cate ori lipseste din 
unitate , delegarea de cometente se face catre o persoana din serviciu care are acelasi grad 
profesional. 

Ill. Scopul general al postului: 
Primirea, pastrarea si distribuirea materialelor necesare unitatii. 

IV.Sarcini 'i responsabilititi: 

a) Obiective principale-preluarea, depozitarea si livrarea materialelor si obiectelor d1 
inventar; 

b) Obiective t;i atribufii specifice 
• Preia §i verifica cantitativ ~i calitativ marfurile pe baza documentelor insotitoare ale aceston 

impreuna cu comisia de receptie; 
• Semneaza de preluare fiecare factura de intrare marfa _ 
• Verifica corectitudinea intocmirii Notelor de Receptie pe baza facturilor intrate. 
• Verifica integritatea ambalajelor tuturor produselor. 



• Verifica existenta. integritatea ~i modul de etichetare a produselor. 
• Verifica existenta ~i integritatea timbrelor fiscale ale produselor prevazute in ac 

normative in vigoare ~i anunta imediat orice abatere sau suspiciune legata de aces 

inainte de recep\ionarea marfii. 
• Verifica existenta tuturor elementelor de identificare ~i caracterizare ale produsE 

conform legislatiei in vigoare. 
• Verifica in permanenta termenul de valabilitate a produselor existente in unitate.C 

produsele mai au pana la expirare 25% din termenul de valabilitate acordat de produc~ 
informeaza ~eful ierarhic asupra denumirii produsului, stocul existent ~i data cand va ex~ 

• Depoziteaza produsele conform legislatiei ~i normelor in vigoare ~i cerintelor impuse 
producator ( inscriere pe etichete, ambalaj, documente insotitoare, etc. ) 

• Utilizeaza eficient spa\iul de depozitare a marfurilor 
• lntocmeste fisele de magazie 
• Asigura gestiunea fizica a stocului de marfa 
• Efectueaza periodic confruntari intre evidentele scriptice ~i cele faptice. 
• Pastreaza documentele justificative legate de stocuri 
• Efectueaza lunar inventarul stocului de marfa 
• Ofera informatii despre stocuri; 
• Participa activ la operatiunile de incarcare/descarcare a marfii la/din magazia firmei 
• Efectueaza operatiuni de intrare in stoc a marfii ; 
• Raporteaza superiorului ierarhic diferentele intre marfa fizica ~i cea scriptica aparutE 

recep\ia marfii la magazie 
• lntocmeste bonurile de consum (conform repartitiilor) , si bonuri de transfer; 
• Elibereaza din magazie marfa pe baza bonurilor de cnsum aprobate,semnate; 
• Opereaza in fisa de magazie iesirile; 
• Preda bonurile de consum la contabilitate; 
• La fiecare sfarsit de luna faca inchiderea de luna pe fiecare fisa de magazie; 
• Asigura colectarea ~i transportul zilnic, sau ori de cate ori este nevoie, a de~eurilor. 

locurile special amenajate. 
• Raspunde de asigurarea in permanenta a curateniei si dezinfectiei in perimetrul 

activitate; 
• Preia lampile electrice arse si tonerele defecte si le preda la firma specializata per 

reciclare.; 
• Face propunerile de casare a obiectelor de inventar; 
• Dupa casare preia obiectele casate si le preda pentru distrugerere la firmele specializate; 

• Alte sarcini trasate de seful direct care au sau pot avea legatura cu domeniul sau 
competente; 

c) Responsabilitilfi 
Legat de atributiile specifice: 

• raspunde de lipsa sau deteriorarea bunurilor aflate in depzitul de materiale, 



Legat de functiile manageriale (ierarhice) 
• sa indeplineasca sarcinile trasate de seful ierarhic superior in domeniul de activitate 
• sa anunte seful ierarhic superior de problemele aparute; 

Legat de disciplina muncii 
• lsi desfasoara intreaga activitatea conform Manualului Sistemului de Management al Ca 

procedurilor si instructiunilor aplicabile ; 
• Respecta programul de lucru al societatii si Regulamentul de organizare si functi 

Regulamentul interin ale unitatii; 
• Respecta normele privind Securitatea si Sanatatea in Munca, 

Folisirea echipamentelor individuale de protectie necesare lucului de munca ; 
- lntretinerea , manipularea si depozitarea echipamentelor corespunzatoare ; 
-Cunoasterea planului de avertizare , a planului de protectie si 

prevenire si a planului de evacuare in caz de incendiu ; 
-Alte activitati necesare I specifice asigurarii securitatii si sanatatii 

lucratorilor la locul de munca. 
Respecta prevederile documentatiei Sistemului de Management al Calitatii (ISO 9001/2008 
Sistemul de Management de Mediu (ISO 14001/2004) si Sanatatii si Sigurantei munc 
(IS018001/2007), precum si Sistemul de Control Intern Managerial (OSGG 400/2015). 

V. Specificatiile postului: 

a) Programul de lucru:8 ore 
b) Conditii materiale: echipament de lucru, calculator, imprimanta; 

c) Conditii de formare profesionala: 
- studii generale, minim 12 clase 
- cursuri - curs formare profesionala ca·mgazioner 
- cuno~tinte ~i aptitudini - specifice meseriei de magazioner; 

d) Experienta necesara: 
a) Tn specialitate 
b) pe post: 

VI. lndicatori de performanta : 

VII. intocmit de: 

Set serv. /l~rl a.o 
Popescu V/'I .. /) .0 G. ')... O l'J 

VIII. Luat la cuno,tinti de catre ocupantul postului: 



CONSILIUL JUDETEAN BRASOV 
SPITALUL CLINIC DE PSIHIATRIE SI NEUROLOGIE 
Str.Prundului nr.7-9 Brasov 
Tel.0268511481Fax0268/410205 

BIBLIOGRAFIE 

APROBAT 
MANAGER 

Pentru postul de STATISTICIAN MEDICAL 

1. ORD IN 1123 din 12.10.2016 -pentru aprobarea datelor , inforrnatiilor si 
procedurilor operationale necesare utilizarii sifunctionarii dosarului elecronia al 
pacientului (DES) 

2, . ORDIN 1110 din 07.10.2016. pentru modificarea si completarea ordinului 
ministrului sanatatii publice si presedintelui Casei nationale de asigurari de sanatate 
1782 I 57612006 privind inregistrarea si raportarea statistic a pacientilor care primesc 
servicii medicale in regim de spitalizare de zi si continua . 

3 . . ORDIN 1101 I 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere , prevemre s1 
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare . 

5.Cunostiinte operare calculator (Word , Excel) notiuni generale de informatica. 

Director ingrij iri interimar 
Tintea Diana Magdalena 



CONSILIUL JUDETEAN BRA~OV 
Spitalul Clinic de Psihiatrie ~i Neurologie 
Str.Prundului nr. 7 - 9, Bra~ov 
Tel. 0268/511481, fax 0268/410205 

APROBAT, 
Manager interimar, 

asist.univ.dr.~"icu~or Florin 

f;~ 
Fl$A POSTULUI 

Anexa la Contractul Individual de Munca nr ............... ./ .............. . 

I. ldentificarea postului: 
l .Denurnirea postului: Stastician medical 
2.Cod COR: 
3.Pozitia din statul de functii:-
4 .. Departarnentul - Birou informatica si statistica medicala 
5.Nivelul postului: de executie 

II. Sfera relationala a postului: 
1. Sfera relationara interna: 

a) Relatii ierarhice (control,lndrurnare,posturi supervizate): 
- este subordonat: ~ef birou inforrnatica) 

- are 1n subordine : -
b) Relatii functionale:, personalul din compartirnentul inforrnatic, personalul din celelalte 

cornpartirnente, sectii etc. 
c) Relatii de control :-

2. Sfera relationala externa - de reprezentare: -
a) cu autoritati ~i institutii publice: -
b) cu alte persoane juridice: -

3. Lirnite de cornpetenta: rezolvarea problemelor referitoare la specialitatea stastician. 

4. Delegarea de atributii ~i competenta: 
Conform OSGG nr.600/2018, pe perioada CO, CM, CFS sau ori de cate ori lipseste din unitate, 

delegarea de cornetente se face catre o persoana din serviciu care are acelasi grad profesional. 

III. Scopul general al postului: 
Efectuarea lurarilor de statistica. 

IV.Sarcini ~i responsabilitati: 
a) Obiective principale -evidenta datelor statistice 
b) Obiective ~i atributii specifice 



• tine evidenta datelor statistice pe formularele statistice de Ministerul Sanatatii , DSP 

• pune la dispozitia sectiilor datele statistice si documentatia medicala necesara pentru 
activitatea curenta si de cercetare si asigura prelucrarea datelor statistice 

• unnareste evolutia si corelarea indicatorilor de activitate comparativ cu alte perioade,alte 
unitati si anunta conducerea in caz de diferente mari 

• intocmeste zilnic centralizatorul lunar al sectiilor si spitalului. 

• calculeaza la sfirsitul lunii pe sectii si spital ( utilizarea paturilor , durata medie de 
sspitalizare , mortalitatea) si informeaza sefii de sectie si Comitetul Director de evolutia 

acestora. 

• intocmeste darea de seama privind principalii indicatori de cunoastere a sanatatii si 
efectueaza situatiile anuale stabilite de forurile abilitate. 
• intocmeste indicatorii statistici de evidenta , performanta ai managementului spitalului, 
si de asigurare a calitatii. 

• pune la dispozitia Consiliului Judetean , MS si altor institutii abilitate informatiile 

statistice solicitate.Intocmeste rapoarte pentru CASJ si DSPJ. 

• respecta instructiunile privind secretul profesional. 

c) Responsabilitii(i 
Legat de atributiile specifice: 

• respecta si apara drepturile pacientului. 
• respecta programul de munca , respecta ordinea si disciplina la locul de munca , foloseste 

integral si cu maxima eficienta timpul de munca . 
• parasirea locului de munca se poate face numai cu avizul sefului ierarhic. 
• declara imediat sefului ierarhic orice imbolnavire acuta pe care o prezinta. 
• respecta programarea concediilor de odihna. 
• respecta secretul profesional si confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de 

mun ca. 

Legat de functiile manageriale (ierarhice) 
• sa indeplineasca sarcinile trasate in domeniul de activitate de seful ierarhic superior; 
• sa anunte seful ierarhic superior de problemele aparute; 

Legat de disciplina muncii 
• Isi desfasoara intreaga activitatea conform Manualului Sistemului de Management al 

Calitatii si a procedurilor si instructiunilor aplicabile ; 
• Respecta programul de lucru al societatii si Regulamentul de organizare si functionare si 

Regulamentul interin ale unitatii; 
• Respecta normele privind Securitatea si Sanatatea in Munca, 

Folosirea echipamentelor individuale de protectie necesare locului de munca 
lntretinerea , manipularea si depozitarea echipamentelor corespunzatoare ; 
Cunoasterea planului de avertizare , a planului de protectie si prevenire si a 
planului de evacuare in caz de incendiu ; 
Alte activitati necesare I specifice asigurarii securitatii si sanatatii lucratorilor la locul 
de munca. 
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Respecta prevederile documentatiei Sistemului de Management al Calitatii (ISO 9001/2008), 
Sistemul de Management de Mediu (ISO 14001/2004) si Sanatatii si Sigurantei muncii 
(IS018001 /2007), precum si Sistemul de Control Intern Managerial (OSGG 600/2018). 

V. Specificatiile postului: 
a) Programul de lucru: 8 ore 
b) Conditii materiale- calculator; 
c) Conditii de formare profesionala: 
- diploma de absolvire a ~colii generale 
- cursuri -liceu 
- cuno~tinte ~i aptitudini - specifice meseriei de stastician medical 

d) Experienta necesara: 
a) in specialitate: minim 6 !uni vechime 
b) pe post: de statistician medical 

VI. lndicatori de performanta : 

VII. intocmit de: 
Numele ~i prenRele. Director ingrijiri Diana Magdalena f-Lv..~c.... 
Semnatura: ~ 
Data intocmirii: 

VIII. Luat la cuno~tinta de catre ocupantul postului: 
Numele ~i prenumele: 
Semnatura: 
Data: 
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