CONSILIUL JUDETEAN BRASOV
SPITALUL CLINIC DE PSTHIATRIE §I NEUROLOGIE
STR.PRUNDULUI nr. 7-9 BRASOV
Tel. 0268/ 511481 Fax. 0268 / 511484 ; 410205

E —mail : runos@spnbrasoy.r
Nr. 96’5/%0359029

ANUNT CONCURS

Spitalul Clinic de Psihiatrie si Neurologie Brasov,organiceaza concurs in baza H.G. 286/23.03.2011,
aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in gradt? sau_trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completirile ulterioare, pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd urmé&toarelor posturi
vacante:

Sectia Clinicii Neurologie | - 2 posturi vacante infirmieré;

Sectia Psihiatrie II - 1 post vacant infirmiera.

Garderobi — 1 post vacant ingrijitoare;

Compartiment Administrativ - 1 post vacant magaziner

Birou Informatica si Statisticd Medicald - | post vacant statistician medical

1.Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplinesteurmdtoarele conditii;
a) are cetifenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind Spatiului
Economic European i domiciliul in Roménia;
b) cunoagte limba roména, scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementat3 de prevederile legale;
d) are capacitatea de exercifiu;

e) are o stare de sanitate corespunzatoare postuiui pentru care candideaz, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos 1a concurs;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru sdvéargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra

autoritifii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedicinfaptuirea justifiei, de fals ori a unor fapte de

corupfie sau a unei infractiuni sdvéarsite cu intentie, care ar face - o incompatibila cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2.Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmdtoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului unittii, in care candidatul specifici postul pe care
doreste si condideze,

b) actului de identitate, sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii dupa caz;

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de unitatea sau institutia publica (diploma de scoald generald, diplom3 de bacalaureat)

d) cametwul de munca sau, dupd caz. adeverinte

care atestd vechimea in muncd, fn meseria si/sau in
secialitatea studiilor, in copie;

cazierul judiciar (valabil 6 luni) sau o declaratie pe propria rispundere ca nu are antecedente penale care
sa-1 facl incompatibil cu functia pentru care candideazi;



f) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni

anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare
abilitate

g) curriculum Vitae;

Adeverinta care atestd starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului i calitatea
acestuia, In format standart stabilit de Munisterul Sanatifii.

in cazul documentului prevazut la lit.e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul cazierului juridic, cel mai tirziu pana la data desfasutdrii primei probe a
concursului,

Actele previazute la alin.2.lit.b),c),d) vor fi prezentate si in original in vederea verificdrii conformitétii
copiilor cu acestea.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Serviciul R.UN.O.S In cadrul Spitalului Clinic de Psihiatrie
si Neurologie Brasov, str.Prundului 7-9,
3.Conditii specifice de participare la concurs;
infirmiera
- scoald generald
- curs de infirmiere organizat de OAMGMAMR/MMFPS
- minim 6 luni vechime in activitate.
ingrijitoare
- scoald generala
- fara conditie de vechime,
magaziner
- diploma de bacalaureat sau diptoma de absolvire a gcoalii generale
- minim 6 luni vechime in activitate.
statistician medical
- diploma de studii medii de specialitate sau diplomi de studii medii
- minim 6 luni vechime in activitate

4.Concursul se va organiza conform calendarului urmdtor:
18.06.2019 — 01.07.2019~ ora 15.00 - perioada de inscriere 1a concurs

02.07.2019 -~ selectia dosarelor candidatilor ora 10.00 si afisarea rezultatelor selectie dosare de fnscriere
ora 15.00

03.07.2019 - depunere contestatii la rezultatele selectiei dosarelor de inscriere — ora 15.00

04.07.2019 - afisare rezultate contestatii privind selectia dosarelor— ora 15.00

09.07.2019 - proba scrisa- ora 10.00 si afisarea rezultatelor obtinute Ia proba scrisi— ora 15.00
10.07.2019 - depunere contestatii proba scrisa—ora 15.00

11.07.2019 - afisare rezultate contestafii proba scrisa— ora 15.00

12.07.2019 - proba interviu ora 10.00 si afisarea rezultatelor obtinute la proba interviu- ora 15.00
15.07.2019—depunere contestatii proba interviu- ora 15.00

16.07.2019 — afisare rezultate contestatii proba interviu- ora 15.00.

17.07.2019~ afisare rezultate finale — ora 15.00

V& informam ci probele de concurs se vor sustine, la Spita

lul Clinic de Psihiatrie si Neurologie Brasov
str.Prundului nr.7-8 Brasov.

Concursul va consta in 2 probe: susfinerea probei scrise si interviu.Durata probei scrise se stabileste de

comisia de‘ concurs in functie de gradul de dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depisi 3 ore.
Punctajeie pentru proba scria si interviu este de maxim 100 de puncte.

Vor fi declarafi admisi candidatii care obfin minim 50 de
pentru ocuparea functiilor contractuale de executie.

Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei de interviu.

puncte la fiecare proba (proba scrisd si interviu)



Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului final al fiecirui
candidat & mentiuii ,,admis’’ sau ,respins’’, prin afisare la avizierul si pe pagina de intemmet a unititii publice
dupl caz, In termen de maximum o zi lucritoare de la data finalizérii probei.

Comunicarea rezuitatelor la contestatiile depuse pentru selectia dosarelor, rezuitatelor probei scrise si a
interviului se face prin afisare la avizierul pe pagina de internet a unititii publice In termen de o zi lucritoare de
la expirarea termenului de depunere a contestatiilor pentru fiecare proba.

Chitanja de plati a taxei de concurs, se va elibera de 1a caseria unititii, pentru personal TESA - magaziner,
statistician in valoare de 50 lei, iar pentru personal auxiliar sanitar - infirmiere, ingrijitoare, - in valoare de 20
lei.

Relatii suplimentare se obfin la sediul unitijii sau la telefon 0268/511481 int. 129 sau 155 -
ServiciulRUNOS.,, al Spitalului Clinic de Psihiatrie si Neurologie Brasov,Strada Prundului 7-8.

Manager interimar,
asist.univ.dr.Nicusor Florin Bigiu
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1. Programul national de pregatire a infirmierelor-OAMGMAMR
Alimentatia si notiuni de nutritie si metabolism
Notiuni de prim ajutor
Precautiuni universale
Igiena pacientilor
Transportul pacientilor (numai pentru infirmiere si brancardieri)

2. Ordinul 0r.961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatenia, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private

Anexa 1-Norme tehnice privind curatenia,dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si
private din 19.08.2016 {cap.LILIII}

Anexa 3-Procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc

Anexa 4-Metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie
tratat
3. Ordinul nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile medicale

Anexa 3-Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreaza in
sistemul sanitar la produse biologice

Anexa 4-Precautiunule standard;Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale

4. Ordinul 1226/2012 privind aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale

Anexa 1-Norma tehnica privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale
Capitolol II-Definitii

Capitolul IIT-Clasificari

Capitoul VI-Ambalarea deseurilor medicale

Capitolul VII-Stocarea temporara a deseurilor rezultate din activitatile medicale
Capitolul VIII-Transportul deseurilor rezultate din activitatiel medicale

3. Ordinul 1025/2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spalatorie pentru unitatile
medicale

Colectarea, ambalarea, transportul si depozitarea lenjeriei murdare si lenjeriei curate.
6. Fisa postului




CONSILIUL JUDETEAN BRASOV
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FISA POSTULUI e

Anexi la Contractul Individual de Munca nr. ..ceeevnns/vniissnsessnes

1. Identificarea postului:

1. Denumirea postului: INFIRMIERA

2. Cod COR: 532104

3. Pozitia din statul de functii:Infirmieri

4. Departamentul: SECTIA CLINICA NEUROLOGIE 1
5. Nivelul postului: de executie

I1. Sfera relationala a postului:
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice (control, iIndrumare, posturi supervizate):

- este subordonat: asistent sef/coordonator sectie. asistent medical, medic, medic sef/coordonator sectie,
director  de ingrijiri medicale. director medical, manager.

- ar¢ in subordine: -

b) Relatii functionale (colaborare, consultantd — pe orizontald): cu personalul medical si auxiliar din
secfie/compartiment (asistenti medicali, infirmieri, ingrijitori, brancardieri, medici), cu serviciul de imagistica,
serviciul de explorari functionale, nucleul epidemiologic. serviciul de management al calittii.

¢) Relatii de control: -

2. Sfera relationald externa - de reprezentare (colaborare, consultanta):

a) cu autorititi gt institugii publice: -

b) cu alte persoane: personalul angajat la firma de catering, personalul care efectueaza dezinfectia si
deratizarea, personalul care verifica aparatura si dispozitivele medicale, aparfinitori etc.

3. Limite de competenta:

Infirmierii asigura servicii de ingrijire personala si asistenta in activitatile zilnice din viafa pacientilor si
rezidentilor @n diferite centre de ingrijire a sanatatii, cum ar fi spitale, clinici si facilitati de ingrijire medicala
rezidentiale. Acestia, de obicei, se ocupd cu punerea in aplicare a planurilor si practicilor de Ingrijire stabilite,
sub supravegherea directd a cadrelor medicale i a altor specialisti din domeniul sanititii sau specialigti
asimilati acestora.

Participa sub indrumarea i supravegherea asistentului medical la asigurarea nevoilor fundamentale ale
pacientului.

4. Delegarea de atributii i competenta:
a) Este inlocuit de: infirmier
b) inlocuieste: infirmier, infirmier debutant, brancardier, ingrijitor

II1. Scopul general al postului:

_Asigurarea asistentel medicale prin determinarea nevoilor de Ingrijiri generale de sinitate si furnizarea
ingryjinlor generale de sindtate. de naturd preventivi, curativa si de recuperare conform normelor elaborate de

Ministerul S&natitii. in colaborare cu Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti Moaselor si Asistentilor
Medicali din Roménia.



Ministerul Sanatdfii, in colaborare cu Ordinul Asistenfilor Medicali Generalisti Moagelor si Asistentilor
Me licali din Roménia.

1 /. Sarcini si responsabilititi:
a) Obiective si atributii generale:

1. Planificarea propriei activitati si perfectionarea continua.
. Lucrul in echipa multidisciplinara §i comunicarea interactiva.
. Cunoagterea drepturilor si obligatiilor persoanei ngrijite.
. Tehnici de ingrijire generals, speciala, specifica a pacientilor.
. Acordarea ingrijirilor de igiend pentru persoanele ingrijite §i de igienizare a spatiului in care se afld persoana
ingrijita.
6. Aplicarea tehnicilor privind circuitul de transport al rufelor i a normelor igienico sanitare specifice.
7. Luarea deciziilor benefice pentru paciengi in vederea reducerii riscurilor, tratarea cu responsabilitate si
profesionalism a tuturor pacientilor, aplicarea de misuri preventive de ingrijire a stirii de sinatate.

> Ln o L O

b) Obiective si atributii specifice;
1. Estimeaza perioada de timp necesara deruliri activitagilor, in funcyie de starea si evolutia persoanei ingrijite.
2. Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta.
3. Efectueaza igienizarea spagiilor in care se afla persoana ingrijitd (camera si dependinte):
¢ Camera persoanei ingrijite si dependiniele sunt igienizate permanent pentru incadrarea in parametrii ecologicl
prevazufi de normele igienico-sanitare specific,
o Activitatea de igienizare si curdfenie este efectuatd conform normelor igienico - sanitare.
e Igienizarea camere: este efectuati periodic prin utilizarea materialelor de igienizare specifice.
e Igienizarea circuitelor funciionale este respectatd cu strictefe pentru prevenirea transmiterii infectiilor.
s Indepartarea reziduurilor si resturilor menajere este efectuata cu constiinciozitate, ori de cate ori este necesar.
» Reziduurnile si resturile menajere sunt depozitate in locurile special amenajate.
4. Raspunde de curitenia si dezinfectia sectorului repartizat respectand legislatia sanitard in vigoare.
5. Cunoagte i respectd utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederitor in vigoare, in tipui I de
produs utilizat prin:
» Dezinfectia igienicd a méinilor prin spilare;
¢ Dezinfectia igienica a méinilor prin frecare:
» Dezinfectia pielii intacte;
6. Cunoagte si respectd utilizarea produselor biocide, incadrate conform prevederilor in vigoare, in tipul Il de
produs utilizat pentru:
a. Dezinfectia suprafetelor;
b. Dezinfectia dispozitivelor (instrumente medicale) prin imersie:
¢. Dezinfectia lenjeriei (material moale);
7. Cunomaste si respecta criteriile de utilizare $1 pastrare corecta a produselor dezinfectante;
8. Graficul de curatare {decontaminare) si dezinfectie aflat pentru fiecare incipere din sectie va fi completat si
semnat zilnic de persoana care efectueaza dezinfectia;,
9. Trebuie sa cunoasc, in fiecare moment, denumirea dezinfectantului utilizat, data prepardrii solufiei de lucru
st timpul de actiune, precum si concentratia de lucru;

10. Raspunde de utilizarea si pastrarea In bune conditii a ustensilelor folosite (care sunt etichetate cu destinatia

SPE!CIUIUi pentru care trebuie folosit), pe care e are personal in grijd, precum $i 2 celor care se folosese in comun
$1 le depoziteaza In conditii de siguranta.

1 1 Efectueaz ingrijiri de igiena corporald a persoanei ingrijite;

* Ingrijirile corporaie sunt efectuare cu indemanare conform tehnicilor specifice.
 Baia total

; 4/partiala este efectuata periodic sau ori de céte ori este necesar prin utilizarea produselor cosmetice
adecvate,

1)



. ihgrij irile corporale sunt acordate cu constiinciozitate pentru prevenirea infectiilor i a escarelor.

o Imbracarea/dezbracarea persoanei ingrijite este efectuatd cu operativitate conform tehnicilor specifice.

12. Mentine igiena lenjeriei persoanei ingrijite:

e Lenjeria bolnavului este schimbati la un interval de maxim 3 zile sau ori de céte ori este necesar, prin
aplicarea tehnicilor specifice.

¢ Efectueazi schimbarea lenjeriel patului ocupat/neocupat ori de céte ori este nevoie.

e Schimbarea lenjeriei este efectuatd cu indeménare pentru asigurarea confortului persoanei asistate.
13. Colecteaza si transportd lenjeria si rufele murdare:

¢ Respectd modul de colectare gi ambalare a lenjeriei murdare in funcie de gradul de risc, conform codului de
procedura:

0 Ambalaj dublu pentru lenjeria contaminata (sac galben).

o Ambalaj simplu pentru lenjeria necontaminata (sac negru).

¢ Respectd Precaufiunile Standard.

» Lenjeria murdara se colecteazi gi ambaleazi la locul de producere, astfel incat sa fie cit mai putin manipulata
s1 scuturatd, in scopul prevenirii contamindrii aerului, a personalului si a pacientilor.

« Controleazi ca lenjeria pe care o colecteaza sa nu contind obiecte injepatoare taietoare $i degeuri de acest tip.

e Se interzice sortarca la locul de producere a lenjeriei pe tipuri de articole.

¢ Respectd codul de culori privind ambalarea lenjeriei murdare.

» Depozitarea lenjeriei murdare ambalate se face intr-un spatiu in care paciengii §i vizitatorii nu au acces.

¢ Nu se permite scoaterea lenjeriei din ambalajul de transport.

¢ Asigura transportul lenjeriei la spalatorte.

14. Preia rufele curate de la spalatorie:

» Lenjeria curatd este transportatd de la spalatorie la sectia clinica in saci nol, de culoare neagré.

» Depozitarea lenjeriel curate pe seclii se face in spafii speciale destinate si amenajate, ferite de praf, umezeals
si vectori.

*» Depoziteaza §1 manipuleaza corect, pe sectie, lenjeria curata, respectind codurile de proceduri privind igiena
personald gi va purta echipamentul de protectie adecvasr.

15. Tine evidente la nivelul sectiei, a lenjeriei predate si a celei ridicate de la spildtoria unitAgii.

16. Transportd alimentele de la oficiu/bloc alimentar la masa/patul persoanei Ingrijite:

* Alimentele sunt transportate respectand cu rigurozitate regulile de igien.

* Distribuirea alimentelor la patul bolnavului se face respectand regimul indicat.

* Transportarea $i manipularea alimentelor se face folosind echipamentul pentru servirea mesei, special destinat

acestui scop (halat, manugi de unica folosinta, bonete de unica folosinga, sor} de unica folosingd) cu respectarea
normelor igienico-sanitare in vigoare.

¢ Inlatura resturile alimentare pe circuitul stabilit.
17. Pregéteste persoana ingrijita, dependenta, pentru alimentare si hidratare:

* Agczarea persoanci ingrijite se face intr-o pozitie confortabild pentru a putea fi hranit & hidratat,
corespunzator recomandarilor si indicatiilor asistentului medical.

* Masa este aranjata {indnd cont de criteriile estetice si de particularitéfile persoanei ingrijite.

18. Ajutd persoana ingrijita la activitatea de hranire si hidratare:

® Sprijinul necesar hrinirii persoanei ingrijite se acorda pe baza evalurii autonomiei personale In hrinire si a
starn de sandtate a acesteia. conform indicatiilor asistentului medical/medicului.

* Sprijinirea persoanei ingrijite pentru hidratare este realizatd cu grija prin administrarea cu consecventi a
lichidelor conform indicatiiior asistentului medical.

* Sprijinirea persoanei ingrijite pentru alimentare se face cu operativitate §1 indemanare pe tot parcursul hranirii.
* Acordarca de ajuior pentru alimentarea si hidratarea persoanelor ingrijite {ine seama atdt de indicatiile
medicului. de starea pacientului cat si de preferiniele. obiceiurile, traditiile alimentare ale acestora.

* Alimentarea persoanei ingrijite dependente se face sub supravegherea asistentului medical.

-
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19. Igienizeaza vesela persoanei ingrijite:

* Vesela persoanei ingrijite este curatata si dezinfectatd conform normelor specifice, dupa fiecare masa si ori de
céte or] este necesar,

20. Ajutd persoana Ingrijitd la satisfacerea nevoilor fiziologice:

« Insoteste persoana ingrijita la toaletd in vederea satisfacerii nevoilor fiziologice.

» Deserveste persoana imobilizata cu urinare, bazinete, tavite renale ete., conform tehnicilor specifice.

¢ Persoana ingrijitd este ajutatd/asistata cu calm la satisfacerea nevoilor fiziologice.
21 Efectueazd mobilizarea:

» Mobilizarea persoanei Ingrijite se efectueaza conform tipului si timpului stabilit de echipa medicala.
* Mobilizarea este adaptata permanent la situaiile neprevazute apirute in cadrul ingrijirilor zilnice.
¢ Efectueazd mobilizarea prin acordarea sprijinului la mobilizare.

e Frecventa si tipul de mobilizare sunt adaptate permanent la necesitafile persoanelor ingrijite, conform
indicatiilor asistentului medical;

» Mobilizarea persoanelor ingrijite este efectuata prin utilizarea corectd a accesoriilor specifice.

22. Comunicd cu persoana ingrijitd, folosind forma de comunicare adecvata si utilizind un limbaj specific, cu
respectarea demnit3sit umane:

o Caracteristicile comunicarii cu persoana ingrijita sunt identificate cu obiectivitate in vederea stimulérii
schimbului de informatii.

e Limbajul specific utilizat este in concordanii cu abilitatile de comunicare identificate la persoana ingrijita.

» Limbajul utilizat respectd, pe cat posibil, specificul mediului din care provine persoana Ingrijita.

e Limbajul folosit in comunicarea cu persoana ingrijitd este adecvat dezvoltarii fizice, sociale si educationale
ale acestuia.

23. La terminarea programului de lucru va preda, verbal si in scris, pacientii, infirmierei din urméatorul schimb
pentru a se asigura de continuitatea ingrijirilor.

24, Ajuti la transportul persoanelor ingrijite:

o Utilizeaz3 accesoriile necesare transportului conform programului de ingrijire sau ori de céte ori este nevoie.

» Pune la dispozifia persoanei ingrijite accesoriile necesare conform tipului de imobilizare.

25. Insoteste persoana ingrijitd in vederea efectudrii unor investigatii:

» Pregétesie persoana ingnijitd in vederea transportuiui (imbracaminte corespunzitoare).

e Preia foaia de observatie (FOCG) de la asistenta medicala, fisd ce va insoti pacientul si pe care o va preda la
cabinetul de consultatie interclinica. iar la finalizarea consultatiel se va asigura de returnarea acesteia.

s Transportul persoanei ingrijite se face cu grija, adecvat specificului acesteia.

¢ Agteptarea finalizarii investigatiilor persoanei ingrijite se face cu corectitudine si rabdare.
26. Ajuta la transportul persoanelor decedate:

¢ Asigura izolarea persoanei decedate de restul pacientilor.

» Dupd declararea decesului indepérteaza lenjeria decedatului si 1l pregiteste pentru transport in husa destinatz
acestui scop.

* Ajutd la transportui decedatului la camera frigorific, destinati depozitarii cadavrelor.
» Participd la inventarierea bunurilor personale ale persoanei decedate.

* Dezinfectia spajiului in care a survenit decesul se efectueaza prompt, respectéind normele igienico-sanitare.

27. Respectd circuitele functionale in cadrul spitalului (personal sanitar / bolnavi / aparfinitori / lenjerie /
materiale sanitare / degeuri).

28. Respectd atributiile conform normativelor sanitare in vigoare privind gestionarea deseurilor provenite din
activitatea medicala:

* aplicé procedurile stipulate de codul de procedura privind gestionarea deseurilor infectioase;
* asigura transportul deseurilor infecfioase pe circuitul stabilit de codul de proceduré;

* transportd pe circuitul stabilit reziduurile alimentare in condifii corespunzatoare, raspunde de depunerea lor
corectd In recipiente, curili si dezinfecteaza pubelele in care se pastreaza §i se transporta acestea;
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29 Respecta procedura de management al expunerii accidentale la produse biologice. 3

30. Aplicd Normele de Protectie a Muncii si Normele de Protectie privind Stingerea Incendiilor:

» Aparatele electrice sunt bine izolate si nu se folosesc cu méainile umede;

» Operatiile de curitire se executd cu cea mai mare atentie, pentru a evita accidentele;

s Solutiile de curdtire se manevreaza cu mainile protejate;

e Aparatele electrice utilizate In activitate se deconecteazi de la curent la sfarsitul programului de lucru;
e Defectiunile ivite la echipamente, instalatii electrice se anuntd imediat asistentului/ coordonatorului sef.

31. Poartd echipamentul de protectie previzut de regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat ori de
cdte orl este nevoie, pentru pastrarea igienei §i a aspectului estetic personal.

32. Declard imediat asistentei sefe orice imbolnivire acuta pe care o prezintd precum si bolile transmisibile
aparute la membrii familiei sale.

33. Isi desfagoari activitatea In echipa respectand raporturile ierarhice si functionale.

34. Respecta « Drepturile pacientului »;

35. Pastreaza confidentialitatea datelor pacientului;

36. Dezvoltarea profesionali in corelatie cu cerintele postului:

e Autoevaluare,

» Cursuri de pregatire/perfectionare:

37. Respectd indeplinirea conditiilor de igiend individuald efectudnd controlul periodic al stirii de sdnitate

pentru prevenirea bolilor transmisibile st inlaturarea pericolului declangarii unor epidemii (viroze respiratorii,
infec{il cutanate, diaree, tuberculoza, etc.).

38. Respectd regulamentul intemn al spitalului.

39. Respectd programul de lucru, programul turelor de serviciu i programarea concediului de odihni.
Semneazi cererea de concediu cu cel putin $ zile Inainte, intocmeste cerere de schimb de turd daci situatia
impune.

40. Se prezinta la serviciu cu deplind capacitate de munca, pentru a efectua servicii la parametrii de calitate
impusi de sectie.

41. La inceputul gi sfarsitul programului de lucru, semneaza condica de prezentd si Registrul de triaj
eptdemiologic la intrarea in serviciu.

42. Respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maximi eficientd timpul de munca.
43. In functie de nevoile sectiel va prelua si alte puncte de tucr.

44. Respectd si 151 Insugeste prevederile legislajiei din domeniul sanauifii si securitatii in munca (Legea
319/2006).

45. Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp §i intocmai a sarcinilor
prevézute in figa postului.

46. Pe perioada in care isi desfdsoara activitatea in alt sector, primeste sarcini si de la asistentul sef al sectorului
respectiv;

47. Executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a
competentelor.

medicului, In limita
¢) Responsabilititi

A. Responsabilititi generale:

1. Cunoaste structura si organizarea activitagii din spital/sectie /compartiment.

2. Respectﬁ circuitele functionale din sectie / compartiment (in funciie de specific) pentru: personal,
medicamente, laborator, lenjerie, alimente, vizitatori, deseuri.

3. Contribute la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicala si cu pacientul,

4. Cunoagte manevrele medicale si de colaborare asistent medical-infirmier-brancardier.
5. Cunoaste si respecta:

¢ Legeanr. 46,21.01.2003 privind drepturile pacientului;
* Legeanr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile §i completarile survenite;

A



"o Legeanr 487/2002 legea sanitafii mintale;

e Codul muncii — Legea 53/2003;

+ Legea 15/2016 in care se interzice complet fumatul in unitatile sanitare.
6. Recunoaste si indeplineste responsabilititile profesionale in cazul utilizirilor tehnologiilor speciale cu
mentiunea ca in cazul in care existi tehnologie in schimbare, aceste responsabilitati vor fi schimbate.
7. Respectd regulamentul de ordine interioard precum gi normele de etica si deontologie profesional.
8. Respecta Normele tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitiile sanitare publice §i private,
conform Ordinului M.S. nr. 961/19.08.2016:

» Pune in practica programul de curiare §i dezinfectie a echipamentului din dotare

e Cunoaste produsele utilizate n activitatea de curdtare si dezinfectie

¢ Respectd recomanddrile producatorului la produsele folosite

¢ Respectd normele generale de protective a muncii privitor la produsele folosite

» Respectd procedurile recomandate pentru dezinfectia mdinilor

» Respecta metodele de aplicare a dezinfectantilor in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat
9. Respecti normele de securitate, protectia muncii si normele PSI.
10. Respecti secretul profesional confidentialitatea informatiei medicale.
11, Indiferent de persoani, loc sau situatia in care se gdseste are obligajia de a acorda primul ajutor medical in
situatii de urgenta, in limita competentelor profesionale si cheama asistentul si medicul.

B. Responsabilititile infirmierului in conformitate cu Ordinul MS nr. 1101 /2016 privind aprobarea

Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile
sanitare din 7 octombrie 2016

s Responsabilititi obligatorii:

1. implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

2. se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandini infectiilor st aplicarea practicilor adecvate

pe toatd durata intcrndrii paciengilor;

3. mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon,

¢ Cunoaste toate prevederile OMS 1101 /2016 inclusiv Metodologia de supraveghere a expunerii
accidentale a personalului care lucreazia in sistemul sanitar la produse biologice:

Persoana expusd accidental aplica imediat protocolul de management al expunerii accidentale la
produse biologice:

1. ingrijire de urgenta:
- expunere cutanat: spalare cu apa si sdpun 5 minute;

- epunere percutanatd: spalare cu apa §i sapun, urmata de aplicarea unui antiseptic cu timp de contact comform
recomandérilor producitorului;

- expunere mucoasi: spalare cu ser fiziologic sau cu apa 5 minute,

2. chimioprofilaxie, pentru infectia HIV, administrata in functie de tipul expunerii, starea pacientului sursi
3. vaccinare postexpunere:

- In prima oré de la accident se prezinti la medicul sef de sectie/compartiment sau la medicu! de gardi;

- In termen de 24 de ore se prezinta la responsabilul serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentel medicale pentru consultant in vederea evaluarii riscului;

- in termen de maximum 48 de ore anunta medicul de medicina muncii pentru luarea in evidenta;

. Palrt@cipé la $edin;§:le organizate de asistentul sef/directorul de ingrijiri in scopul instruirii personalului cu
privire la preve.erile normativelor legale in vigoare si respecté aceste prevedert.

C. Responsabilititile infirmierului in conformitate cu Ordinului MS nr. 1226 /2012 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activititile medicale §i a metodologiei de

culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitatile medicale
* Responsabilitaii obligatorii:



1. aplica procedurile stipulate de codul de procedura- cu privire la:

a. Colectarea si separarea deseurilor rezultate din activitatea medicald pe categorii:

- deseuri nepericuloase

- deseuri periculoase: intepitoare-taietoare, infectioase, anatomo-patologice, chimice, farmaceutice

b. Ambalarea degeurilor in recipienti speciali si etichetarea corectd

¢. Depozitarea temporara a deseurilor

d. Supravegheaza respectarea de citre personalul auxiliar a normelor de igiend §i securitate in transportul
deseurilor periculoase si nepericuloase in incinta unitagii;

2. aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din
activitaii medicale.

e Cunoagste toate prevederile Ordinului MS nr, 1226 / 2012.
» Participd la sedinfele organizate de asistentul sef/directorul de ingrijiri in scopul instruirii
personalului cu privire la prevederile normativelor legale in vigoare i respect aceste prevederi.
D. Aplicarea normelor de securitate §i siniitate in munci (NSSM) conform legii nr. 319 din 14 iulie 2006
a securitatii si sinitdtii in munci, cu modificirile §i completarile ulterioare.

Fiecare angajat trebuie si isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea i instruirea sa, precum §i
cu instrucfiunile primite din partea angajatorului, astfel incit si nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoand, cit gi alte persoane care pot fi afectate de acfiunile sau
omisiunile sale in timpul procesuiui de munca.

In mod deosebit angajatii au urmatoarele obligatii:

1. sd utilizeze corect aparatura, substantele periculoase, alte echipamente specifice

2. sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie

3. si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii, instalagiilor tehnice si cladirlor, §1 s utilizeze
corect aceste dispozitive.

4. si comunice imediat angajatorului si‘sau lucratorilor desemnati orice situafie de munci despre care au motive
intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea lucratorilor, precum §i orice deficienid a
sistemelor de proteciie;

5. s& aduci la cunogtinid conducatorului locutui de munca gi/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana,

6. sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati. atdt timp cit este necesar, pentru a face posibild
realizarea oricdror masurl sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii samitari, pentru
protectia sanitafii 1 securttafil lucratorilor:

7. s& coopereze, atdt timp cai este necesar, cu angajatorul §i/sau cu lucrdtorii desemmati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ¢4 mediul de muncd i condifiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate
§ sénatate, In domeniul sau de activitate;

8. sd i1 Insugeasca si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sandtatii in munci si masurile
de aplicare a acestora;

9. sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitar.

E. Aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor (PSI) conform legii nr. 307 din 12 iulie 2006
Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:

1. s& respecte regulile si masurile de aparare Jmpotriva incendiilor, aduse la cunostinia, sub orice forma, de

administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

g.sé utilizeze substanfele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura 1 echipamentele, potrivit

mstructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institugiei, dupi caz;

3. s& nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor st instalafiilor de aparare

Impotriva incendiilor;

4. sa comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de munca orice incalcare a normelor de apdrare

1mpot1:1va incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ea fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defeciiune sesizati la sistemele i instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

-
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5. 53 coopereze cu salariatii desernnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul'tehnic specializaf, care are
atributii in domentul apdrarii impotriva incendiilor. in vederea realizirii masurilor de aparare fmpotriva
incendiilor; L

6. sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul apariiel oricarui pericol
iminent de incendiu;

7. sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la producerea
incendiilor.

F. Responsabilititi privind regulamentele/procedurile de lucru

1. respectd procedurile, protocoalele, instructiunile de lucru, notele interne, deciziile, fisa de post si alte
documente interne.

2. cunoagte i respectd procedurile operationale specifice postului.

3. respect codul de etica si deontologie profesionala.

4. respectd Regulamentul Intern si Regulamentu! de Organizare si Functionare.

5. respectd si aplica actele normative in vigoare si Contractul Colectiv de Munca aplicabil.

6. respectarea Procedurii privind Contentia fizici a pacientului conform Ordinului 488/2016 pentru aprobarea
normelor de aplicare a legii sdnatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburdri psihice nr.487/2002.

G. Responsabilititi privind Sistemul de Management al Calitatii (SMC): o
In concordanti cu Sistemul de Management al Calititii implementat Ja nivelul unititii:
o (Cunoagte si este la curent cu cerintele documentelor calitatii.

¢ Aplica si respectd cu strictete documentele de calitate ale spitalului: procedurile operationale si
de lucru si protocoalele aprobate, aferente activitafil desfésurate.
¢ Colaboreazi cu SMC in vederea Imbunatatinii continue a calitatii serviciilor.

» Respecti cu striciete implementarea documentelor calitétii si raspunde tuturor solicitirilor SMC
In ceea ce priveste calitatea.

¢ Solutioneaza in termenul stabilit neconformitatile semnalate de catre auditorul intem sau extern,

in aria sa de activitdti i responsabilitati.
H. Responsabilititi privind Etica si Deontologia

Cunoaste si respectd :
1. Onice persoand trebuie tratata cu omenie §i respectul demnititii umane, §i trebuie si fie aparatd impotriva
ontcdror forme de exploatare economica, sexuald sau de altd naturd, impotriva tratamentelor vitimatoare si
degradante. Nu este admisa nici o discrimimare bazata pe o tulburare psihica.
2. Persoanele cu tulburéri psthice beneficiaza de asistentd medicald si de ingrijiri de sanatate de aceeasi calitate
cu cele aplicate altor categorii de bolnavi si adaptate cerintelor lor de sanatate.
3. Orice persoana cu tulburari psihice trebuie aparata de daunele pe care ar putea si i le producd administrarea
nejustificatd a unui medicament, tehnica sau manevra de ingrijire §i tratament, de maltratirile din partea altor
pacienti sau persoane, ori alte acte de naturd sa antreneze o suferinta fizica sau psihici.

L. Alte responsabilititi:
* Respectd regulamentele si codurile spitalului.
* Cunoagyte §i respecta legislaria in vigoare caracteristicd muncii prestate.
e Coopereaza cu ceilalti colegi din unitate.
» Da dovadi de onestitate si confidentialitate fatz de persoanele cu care se afla in contact.
» Este politicos in relatiile cu pacientii, cadrele medicale. terti, dind dovada de maniere si amabilitate
echilibrata.
* Acordd aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti ca si cenintele personale.
* Mentine o atitudine echilibrati si ia in considerare ideile si opiniile altora.

* Seintegreazd in graficul de lucru stabilit, nu pardseste serviciul fara aprobarea sefului ierarhic.
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~ e Nuse prezinta la servici in stare de ebrietate si nu consuma bauturi alcoolice in timpul serviciului.
o Solutioneazi la timp cererile ce ii sunt repartizate si instiinteaza seful de compartiment/ sectie cu privire
la aceasta.
s  Are obligatia sa poarte echipamennii de protectie specific si ecusonul la vedere.
» Are obligatia de a instiinta unitatea in cazul in care nu se poate prezenta la serviciu sau i-a fost eliberat
concediu medical, in termen de 24 ore de la data acordarii acestuia si si il prezinte unitatii pana cel tirziu la data
de 5 a lunii urméatoare.
» Semneaza condica de prezenti la intrare si iesire de la locul de munca.
e Semneazi registrul de triaj epidemiologic la intrarea in serviciu.
¢ Respectd prevederile documentatiei Sistemului de Management al Calitatii( ISO 9001/2008), Sistemutui
de Management de Mediu ( ISO 14001/2004) i Sanatatii si Siguraniei muncii (ISO 18001/2007),
precum $i al Sistemului de Control Intern Managerial{ OSGG 600/2018).

¢ In cazul pacientului agitat se aplici Managementul pacientului agitat-violent; se formeaza echipi de
interventie (infirmier, brancardier, ingrijitor, alti colegi asisten{i de pe celelalte sectii, iar in cazurile
exceptionale se apeleaza la Echipa de Interventie rapida a firmei care asigurd paza spitalului) in vederea
administrarii tratamentului §i contentiel mecanice cu respectarea procedurilor in vigoare.

o In caz de necesitate se actioneaza butonul de panica pentru a solicita ajutor.

¢ Efectueaza rondul de noapte impreuni cu brancardierul, cu notarea efectudrilor in Registrul de evidenta

a rondului de noapte. Orice problema identificatd va fi adusi la cunostinfa asistentulul medical de
serviciu care va instiinta medicul de garda.

V. Specificatiile postului:
a) Programul de lrcru:
- in 3 ture (8/16 sau 12/24): 06,30-14,30: 14,30-22,30; 22,30-06,30 in cursul saptdménii st 06,30-18,30; 18,30-
06,30 in zilele de simbita si duminica si in sarbatorile legale sau gi 06,30-18.30; 18.30-06,30 toata sdptimina.
- cu respectarea iiberelor corespunzatoare
b) Conditii materiale;

- Aparate §i dispozitive medicale: nebulizator, scaun cu rotile, scaun we, targa, chingi, paravan, cadru mers,
baston, chingi contentie, irigator etc.

- Materiale sanitare si pentru alimentatie: pungl urinare, plosca, urinar, pungi pentru alimentatie, carucior
transport alimente, vesela, tacamuri etc.

- Materiale de curatenie si igienico-sanitare: sipun lichid, dezinfectant de maini, dezinfectant pentru aparaturd si
dispozitive medicale, dezinfectant suprafete, servetele de unica folosinid, pampers, pasta de dinti, periuta de
dinti, aparat de ras de unica folosinta, pasta de ras, solutie pentru pediculoza si pieptene special, lighean pentru

igiena pacientilor. carucior curatenie, galeti cu storcator, mopuri, faras, matura, saci pentru colectarea deseurilor
menajere si medicale etc.

- Echipament de protectic: halate, costume medicale, sorturi, bonete, manusi de unica folosinga, saboti etc.
- Echipament de stingere a incendiilor: extinctoare, hidranti, furtun, gileti, masca gaze etc.
- Alte resurse: telefon. sistem de alarmare pentru pacienti etc.

- Materiale tipizate/imprimate: registre, hirtie A4 pentru imprimant etc.

¢) Conditii de formare profesionali:
- studii: scoald generala
e Curs de infirmier organizat de OAMGMAMR/MMFEPS

- cunostinte si aptitudini:
e Abilitati de comunicare,
» (apacitate de lucru In conditii de stres sau program prelungit,
¢ Corectitudine, responsabilitate, punctualitate, empatie,
* Solicitudine, interes profesional, prezentd de spirit, integritate,
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e (Capacitatea de a lucra in echipa dar si independent.

d) Experienta necesari:

a) in specialitate: minim 6 lumni.
b) pe post: infirmieré.
V1. Indicatori de performanta:

a) Calitatea muncii prestate este cuantificat# prin spiritul de ordine si discipling, reacfie rapida in situatii de
urgentd, abilitdti de comunicare, corectitudine, flexibilitate, initiativa, solicitudine, rezistentd la efort §i stres,
prezenta de spirit, dinamism, calm, diplomatie, deschidere pentru nou.

b) Calitatea reiatiet de munci In raport cu personalul unititil, cit gi cu persoanele cu care intrd in contact
in timpul muncii sale.

Criterii de evaluare:
1. Cunostinte si experienta profesionala.
. Gradul de realizare al atibutiilor de serviciu.
. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevdzute in fisa postului.
. Calitatea lucririlor executate si/sau a activitatilor desfasurate.
. Disponibulitate la efort suplimentar, adaptare la complexitatea muncit.
. Disciplind.
. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si materialeler cu incadrarea in normativele de
consum.

8. Executarea de lucran/activitdti complexe.

9. Propuneri de solutii noi, motivarea acestora si evaluarea consecintelor.
Evaluarea: Anual - de citre asistentul coordenator / indrumator/ sef, directorul de ingrijiri medicale.

-1 Oh Lh P o

VII. intocmit de: Avizat:
Nume §i prenume: Tintea Diana Magdalena Director Medical
Functia: Director de Ingrijiri Medicale sef lucriri univ.dr.Dr. Marinescu Daniela

Semnitura: QTK
Data Intocmirii; - 7 € iy i

VIII.Medic/Coordonator sef: -
Semnétura;

IX.Asistent/Coordonator sef:-
Semnatura:

X. Luat ]a cunostinta de citre ocupantul postului:
Nume si prenume:

Semnatura:

Data:

Am primit 1 exemplar
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CONSILIUL JUDETEAN BRASOV
SPITALUL CLINIC DE PSIHIATRIE $1 NEUROLOGIE
Str. PRUNDULUL nr. 7- 9 .BRASOV
Tel 0268 /511.481 Fax. 0268 /410.205
7 ail: rela‘mcupubhcul%spnbrasov.ro
R/ c8 el

Aprobat
dr. Al’em&dm Ioai’r

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE DECONCURK
INGRIJITOR -7

LT

1. Ordinul nr.961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private

Anexa 1-Norme tehnice privind curateniadezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si
private din 19.08.2016 (cap.LILIII)
Anexa 3-Procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc

Anexa 4-Metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie
ratat

derzinfectia si

2. Ordinul nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile medicale

Anexa 3-Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreaza in
sistermul sanitar la produse biologice

Anexa 4-Precautiunule standard;Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale

3 Ordinul 1226/2012 privind aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale

Anexa 1-Norma tehnica privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale
Capitolol II-Definitii

Capitolul III-Clasificari

Capitoul VI-Ambalarea deseuriior medicale

Capitolul VII-Stocarea temporara a deseurilor rezultate din activitatile medicale
Capitolul VItI-Transportul deseurilor rezultate din activitatiel medicale

4. Ordinul 1025/2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spalatorie pentru unitatile
medicale

Colectarea, ambalarea, transportul si depozitarea lenjeriel murdare si lenjeriei curate.
5. Fisa postului




" CONSILIUL JUDETEAN BRASOV A

Spitalul Clinic de Psihiatrie si Neurologie . ‘
Str. Prundului nr. 7 -9, Brasov i R

Tel. 0268/511481, fax 0268/410205 =

APRY)

Manager _

asist.univ.dr.BigiyMNiedsor Florin

FISA POSTULUI

Anexi la Contractul Individual de Muneca nr. ........ cesveeal sansesnsrensnrese

1. 1dentificarea postului:

1. Denumirea postuiui: INFIRMIERA
2. Cod COR: 532104

3. Pozitia din statul de funct:i: Infirmiera
4. Departamentul: PSTHIATRIE 11

5. Nivelul postului: de executie

I1. Sfera relationald a postului:
1. Sfera rel=tionald interna:

a) Reiagii ierarhice (control, indrumare, posturi supervizate):

- este subordonat: asistent sef/coordonator seciie, asistent medical, medic, medic sef/coordonator sectte,
director  de ingrijiri medicale, director medical, manager.

- are in subordine: -

b) Relatii functionale (colaborare, consuitantd — pe orizontald): cu personalul medical §i auxiliar din
sectie/compartiment (asistenti medicali, infirmieri, ingrijitori, brancardieri, medict), cu serviciul de imagistica,
serviciul de explorari functionale. nucleul epidemiologic, servicini de management al calitaii.

¢) Relatii de control: -
2. Sfera relationala externi - de reprezentare (colaborare, consultantd):

a) cu autoritafi si institutii publice: -

b) cu alte persoane: personalul angajat la firma de catering, personalul care efectueazi dezinfectia i
deratizarea. personalul care verificd aparatura si dispozitivele medicale, aparfindtori etc.

3. Limite de competenti:

Infirmierii asigura servicii de ingrijire personala sl asistenta in activitatile zilnice din viata pacientilor §i
rezidentilor &n diferite centre de ingrijire a sanatétii, cum ar fi spitale, clinici si facilitati de Ingrijire medicala
rezidentiale. Acestia, de obicei, se ocupi cu punerea in aplicare a planurilor si practicilor de ingrijire stabilite,

sub supravegherea directd a cadrelor medicale 1 a altor specialisti din domeniul sanatitii sau specialisti
asimtlati acestora.

Participd sub indrumarea $i supravegherea asistentului medical la asigurarea nevoilor fundamentale ale
pacientului.

4. Delegarea de atributii §i competenta:
a) Este inlocuit de: infirmier
b) Inlocuieste: infirmier, infirmier debutant, brancardier, ingrijitor

IIL. Scopul general al postului:

Asigurarea asistentel medicale prin determinarea nevoilor de ingrijiri generale de sinétate i furnizarea
ingrijirilor generale de sanatate, de naturd preventivi, curativa si de recuperare conform normelor elaborate de



IV. Sarcini §i responsabilitati:
a) Obiective si atributii generale:
1. Planificarea propriei activitati si perfectionarea continua.
2. Lucrul in echipa multidisciplinara si comunicarea interactiva.
3. Cunoasterea drepturilor §i obligatiilor persoanet ingrijite.
4. Tehnici de ingrijire generald, speciala, specifici a pacientilor.
5. Acordarea ingrijirilor de igiena pentru persoanele ingrijite si de igienizare a spatiului In care se afld persoana
ingrijita.
6. Aplicarea tehnicilor privind circuitul de transport al rufelor si a normelor igienico sanitare specifice.
7. Luarea deciziilor benefice pentru pacienti in vederea reducerii riscurilor, tratarea cu responsabilitate si
profesionalism a tuturor pacientilor, aplicarea de masuri preventive de ingrijire a starii de sdnatate.
b) Obiective si atributii specifice:
1. Estimeaza perioada de timp necesara derulérii activitatilor, in functie de starea si evoluia persoanei ingrijite.
2. Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta.
3. Efectueazi igienizarea spatiilor in care se afla persoana ingrijitd (camera si dependinte):
e Camera persoanei ingrijite si dependintele sunt igienizate permanent pentru incadrarea in parametrii ecologici
previzuti de normele igienico-sanitare specific.
¢ Activitatea de igienizare $i curdjenie este efectuati conform normelor igienico - sanitare,
» Igienizarea camerel este efectuata periodic prin utilizarea materialelor de igienizare specifice.
e [gienizarea circuitelor funciionale este respectati cu strictete pentru prevenirea transmiterii infectiilor.
o Indepartarea reziduurilor si resturilor menajere este efectuatd cu congtiinciozitate, ori de cAte ori este necesar.
» Reziduurile si resturile menajere sunt depozitate in locurile special amenajate.
4. Raspunde de curatenia si dezinfectia sectorului repartizat respectiind legislatia sanitard in vigoare.
5. Cunoaste si respecta utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul 1 de
produs utilizat prin:
» Dezinfectia igienicd a mainilor prin spalare:;
e Dezinfectia igienica a méinilor prin frecare;
& Dezinfectia pielii intacte;
6. Cunoaste si respecta utilizarea produselor biocide, incadrate conform prevederilor in vigoare, in tipul II de
produs utilizat pentru:
a. Dezinfectia suprafetelor;
b. Dezinfectia dispozitivelor (instrumente medicale) prin imersie;
¢. Dezinfectia lenjeriei {material moale):
7. Cunoaste §i respect criteriile de utilizare §i pastrare corecta a produselor dezinfectante;
8. Graficul de curafare (decontaminare) si dezinfectic aflat pentru fiecare incipere din camera de garda/sectie va
fi completat §i semnat zilnic de persoana care efectueaza dezinfectia;

9. Trebuie sd cunoasca, in fiecare moment, denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii solutiei de lucru
51 timpul de actiune, precum si concentratia de lucru;

10. Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune condifii a ustensilelor folosite (care sunt etichetate cu destinatia

spajiului pentru care trebuie folosit), pe care le are personal in grija, precum si a celor care se folosesc in comun
51 le depoziteaza in conditii de siguranta.

11. Efectueazd ingrijiri de igiend corporald a persoanei ingrijite:
* Ingrijirile corporale sunt efectuate cu indeménare conform tehnicilor specifice.

* Baia totald/partiala este efectuati periodic sau ori de cate ori este necesar prin utilizarea produselor cosmetice
adecvate.

* Ingrijinle corporale sunt acordate cu congtiinciozitate pentru prevenirea infectiilor §i a escarelor.

* Imbrécarea/dezbracarea persoanei ingrijite este efectuata cu operativitate conform tehnicilor specifice.
12. Mentine igicna lenjeriei persoanei ingrijite:
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o Lenjeria bolnavului este schimbatd la un interval de maxim 3 zile sau ori de cite orl este necesar, prin
aplicarea tehnicilor specifice.

s Efectueazi schimbarea lenjeriei patului ocupat/neocupat ori de cdte ori este nevoie.
¢ Schimbarea lenjeriei este efectuata cu indeméanare pentru asigurarea confortului persoanei asistate.
13. Colecteaza si transporta lenjeria $i rufele murdare:

» Respectd modul de colectare gi ambalare a lenjeriel murdare in functie de gradul de risc, conform codului de
procedura:

0 Ambalaj dublu pentru lenjeria contaminata (sac gaiben).
0 Ambalaj simplu pentru lenjeria necontaminata (sac negru).
® Respects Precautiunile Standard.

* Lenjeria murdard se colecteaza si ambaleazi la locul de producere, astfel incét s fie cAt mai putin manipulati
si scuturati, in scopul prevenirii contaminrii aerului, a personalului si a pacientilor.

» Controleazi ca lenjeria pe care o colecteazi si nu conting obiecte injepatoare taietoare gi deseuri de acest tip.

e Se interzice sortarea la locul de producere a lenjeriei pe tipuri de articole.

e Respecta codul de culori privind ambalarea lenjeriei murdare.

» Depozitarea lenjeriei murdare ambalate se face Intr-un spatiu in care pacientii §i vizitatorii nu au acces.

e Nu se permite scoaterea lenjeriei din ambalajul de transport.

¢ Asigura transportul lenjeriei la spalétorie.

14. Preia rufele curate de la spilitorie:

e Lenjeria curata este transportata de la spalatorie 1a sec{ia clinica in saci noi, de culoare neagra.

e Depozitarea lenjeriei curate pe sectii se face in spatii speciale destinate si amenajate, ferite de praf, umezeala
S1 vector.

 Depoziteaza si manipuleaza corect, pe sectie, lenjeria curati, respectand codurile de procedurd privind igiena
personald si va purta echipamentul de proteciie adecvat.

15. Tine evidente la nivelul sectiei, a lenjeriei predate si a celei ridicate de la spalatoria unitafii.

16. Transporta alimentele de la oficiu/bloc alimentar la masa/patul persoanei ingrijite:

» Alimentele sunt transportate respectind cu rigurozitate reguiile de igiena.

¢ Distribuirea alimenrelor la patul bolnavului se face respectédnd regimul indicat.

» Transportarea i manipularea alimentelor se face folosind echipamentul pentru servirea mesei, special destinat

acestui scop (halat, manusi de unica folosinta. bonete de unica folosingd, sorj de unica folosinga) cu respectarea
normelor igienico-sanitare in vigoare.

o {nlatura resturile alimentare pe circuitul stabiiit,
17. Pregateste persoana ingrijita. dependenta, pentru alimentare si hidratare:

® Agezarea persoanei ingrijite se face intr-o pozifie confortabild pentru a putea fi hranit §i hidratat,
corespunzitor recomandarilor si indicatiilor asistentului medical.

» Masa este aranjaté {inand cont de criteriile estetice si de particularitajile persoanei ingrijite.

18. Ajuta persoana ingrijita la activitatea de hranire si hidratare:

¢ Sprijinul necesar hranirii persoanei ingrijite se acorda pe baza evaluarii autonomiei personale in hrinire sla
starii de sinétate a acesteia, conform indicatiilor asistentului medical/medicului.

» Sprijinirea persoanei ingrijire pentru hidratare este realizatd cu grija prin administrarea cu consecventa a
tichidelor conform indicasiilor asistentului medical.

* Sprijinirea persoanei ingrijite pentru alimentare se face cu operativitate si indeménare pe tot parcursul hranirii.
* Acordarea de ajutor pentrn alimentarea §i hidratarea persoanelor ingrijite fine seama atit de indicagiile
medicului, de starea pacientului cét si de preferintele, obiceiurile, traditiile alimentare ale acestora,

* Alimentarea persoanei ingrijite dependente se face sub supravegherea asistentului medical.

19. Igienizeazd vesela persoanei ingrijite:

..\/ esella persoanei ingrijite este curatata i dezinfectata conform normelor specifice. dupa fiecare masa st ori de
céte ori este necesar;
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20. Ajuta persoana ingrijiti la satisfacerea nevoilor fiziologice:

« Insoteste persoana ingrijita la toaleta in vederea satisfacerii nevoilor fiziologice.

¢ Deserveste persoana imobilizata cu urinare, bazinete, tavife renale etc., conform tehnicilor specifice.

e Persoana ingrijita este ajutatd/asistatd cu calm la satisfacerea nevoilor fiziologice.

21.Efectueaza mobilizarea:

» Mobilizarea persoanei ingrijite se efectueaza conform tipului §i timpului stabilit de echipa medicala.

+ Mobilizarea este adaptatd permanent la situatlile neprevazute aparute in cadrul ingrijirilor zilnice.

» Efectueaza mobilizarea prin acordarea sprijinului la mobilizare.

e Frecventa §i tipul de mobilizare sunt adaptate permanent la necesitdtile persoanelor ingrijite, conform
indicatiilor asistentului medical;

e Mobilizarea persoanelor ingrijite este efectuata prin utilizarea corectd a accesoriilor specifice.

22. Comunica cu persoana Ingrijitd, folosind forma de comunicare adecvata si utilizdnd un limbaj specific, cu
respectarea demnitisii umane:

e Caracteristicile comunicirii cu persoana ingrijita sunt identificate cu obiectivitate in vederea stimularii
schimbului de informatii.

¢ Limbajul specific utilizat esie in concordanta cu abilitatile de comunicare identificate la persoana Ingrijita.

¢ Limbajui utilizat respecta, pe cit posibil, specificul mediului din care provine persoana Ingrijita.

» Limbajul folosit in comunicarea cu persoana ingrijita este adecvat dezvoltdni fizice, sociale si educafionale
ale acestuia.

23. La terminarea programului de lucru va preda, verbal si in scris. pacientii. infirmierului din urméitorul schimb
pentru a se asigura de continuitatea ingrijirilor.

24. Ajutd la transportul persoanelor ngrijite:

o Utilizeaza accesoriile necesare transportului conform programului de ingrijire sau ori de cte ori este nevoie.

* Pune la dispozitia persoanei ingrijite accesoriile necesare conform tipului de imobilizare.

25. Insoteste persoana ingrijita in vederea efectuarii unor investigatii:

s Pregiteste persoana Ingrijitd In vederea transportului (imbraciminte corespunzitoare).

s Preia foaia de observatie (FOCG) de la asistenta medicala, fisa ce va insoti pacientul §i pe care o va preda la
cabinetul de consultatie interclinica, iar la finalizarea consultatiei se va asigura de retumarea acesteia.

= Transportu! persoanei ingrijite se face cu grija, adecvat specificului acesteia.

» Asteptarea finalizirii investigafiilor persoanei ingrijite se face cu corectitudine si ribdare.

26. Ajuta la nevoie la transportul persoanelor decedate:

*» Asigura izolarea persoanei decedate de restul pacientilor.

* Dupd declararea decesului indeparteaza lenjeria decedatului si il pregateste pentru transport in husa destinatd
acestui scop.

e Ajutd la transportul decedatului la camera frigorificd, destinati depozitarii cadavrelor.

¢ Participa la inventarierea bunurilor personate ale persoanei decedate.

* Dezinfeciia spatiului in care a survenit decesul se efectueaza prompt, respectand normele igienico-sanitare.

27. Respecta circuitele functionale in cadrul spitalului (personal sanitar / bolnavi / apartindtori / lenjerie /
materiale sanitare / deseuri).

28.. Respecté atributiile conform normarivelor sanitare in vigoare privind gestionarea deseurilor provenite din
activitatea medicala:

* aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind gestionarea deseurilor infectioase;

* asigurd transportul deseurilor infectioase pe circuitul stabilit de codul de proceduri;

. Hansp?né pe 'circuitul stabilit reziduurile alimentare in conditii corespunzitoare, rispunde de depunerea lor
COrecla In recipiente, curdfa si dezinfecteaz pubelele in care se pistreaza §i se transporta acestea;

29. Respecta procedura de management al expunerii accidentale la produse biologice.

30. Aplica Normele de Protectie a Muncii $1 Normele de Protectie privind Stingerea Incendiilor:

* Aparatele electrice sunt bine izolate si nu se folosesc cu mainile umede;
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« Operatiile de curatire se executs cu cea mai mare atentie, pentru a evita accidentele;

s Solutiile de curatire se manevreaza cu mainile protejate;

¢ Aparatele electrice utilizate in activitate se deconecteaza de la curent la sfargitul programulw de lucru;
» Defectiunile ivite la echipamente, instalatii electrice se anunti imediat asistentuiul/ coordonatorului gef,

31. Poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioard, care va fi schimbat ori de
céte on este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

32. Declard imediat asistentei sefe orice imbolnavire acutd pe care o prezintd precum si bolile transmisibile
aparute la membrii familie: sale,

33. i5i desfasoara activitatea in echipa respectind raporturile ierarhice si functionale.

34, Respecta « Drepturile pacientului »;

35. Péastreaza confidentialitatea datelor pacientului;

36. Dezvoltarea profesionald in corelatie cu cerintele postului:

e Autoevaluare,

e Cursuri de pregatire/perfectionare;

37. Respecta indeplinirea conditiilor de igiend individuala efectudnd controlul periodic al starii de sinatate

pentru prevenirea bolilor transmisibile §i inliturarea pericolului declangarii unor epidemii (viroze respiratorii,
infectii cutanate, diaree, tuberculoza, etc.).

38. Respecta regulamentul intern al spitalului.

39. Respectd programul de lucru, programul turelor de serviciu §i programarea concediului de odihni.
Semneaza cererea de concediu cu cel pufin § zile inainte, intocmeste cerere de schimb de turd dacd situatia
umpune.

40. Se prezintd la serviciu cu deplina capacitate de munca, pentru a efectua servicii la parametrii de calitate
impusi de sectie.

41. La inceputul si sfarsitul programului de lucru, semneazd condica de prezentd si Registrul de tria)
epidemiologic la intrarea in serviciu.

42. Respecta ordinea §i disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul de munca,
43. In functie de nevoile sectiel va prelua si alte puncte de lucru.

44. Respectd si Isi insuseste prevederile legislatiel din domeniul sdnatagii si securitatii in munci (Legea
319/2006).

45. Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor
previzute in fisa postului.

46. Pe perioada in care 1si desfasoara activitatea in alt sector, primeste sarcini si de la asistentul sef al sectorului
respectiv:

47. Executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului, in limita
competentelor.
c¢) Responsabilitati
A. Responsabilititi generale:
1. Cunoagte structura i organizarea activititii din spital/sectie /compartiment.

2. Respectd circuitele functionale din secfie / compartiment (in functie de specific) pentru: personal,
medicamente, laborator, lenjerie, alimente, vizitatori, deseuri.

3. Contribuic la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicala sl cu pacientui.

4. Cunoaste manevrele medicale si de colaborare asistent medical-infirmier-brancardier.
5. Cunoaste si respecta:

o Legeanr 46/21.01.2003 privind drepturile pacientului;

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile st completarile survenite;
* Legeanr. 487/2002 legea sanatatii mintale;
* Codul muncii - Legea 53/2003;

Legea 15/2016 in care se interzice complet fumatul in unitiile sanitare.
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6. Recunoaste si indeplineste responsabilititile profesionale in cazul utilizarilor tehnologiilor speciale cu
mentiunea ¢ in cazul in care exista tehnologie In schimbare, aceste responsabilitifi vor fi schimbate.
7. Respecta regulamentul de ordine interioard precum si normele de eticd si deontologie profesionala.
8. Respectd Normele tehnice privind curatarea, dezinfecjia i sterilizarea in unittile sanitare publice §i private,
conform Ordinului M.S. nr. 961/19.08.2016:
e Pune in practica programul de curagare s1 dezinfectie a echipamentului din dotare
Cunoaste produsele utilizate in activitatea de curitare si dezinfectie
Respecta recomandarile producitorului la produsele folosite
Respectd normele generale de protective a muncii privitor la produsele folosite
Respectd procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor
Respecta metodele de aplicare a dezinfectantilor in functie de suportul care urmeaza si fie tratat
9. Respecta normele de securitate, protectia muncii §i normele PSI.
10. Respecti secretul profesional confidentialitatea informatiei medicale.
11. Indiferent de persoana, loc sau situatia in care se gaseste are obligatia de a acorda primul ajutor medical in
situafii de urgenta, in limita competentelor profesionale si cheama asistentul si medicul,
B. Responsabilitatile infirmierului in conformitate cu Ordinul MS nr. 1101 /2016 privind aprobarea

Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile
sanitare din 7 octombrie 2016

e Responsabilitati obligatorii:

1. implementeaza practicile de Ingrijire a pacientilor in vederea limitdrii infectiilor;

2. se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei i rispandirii infectiilor si aplicarea practicilor adecvate

pe toatd durata interndrii paciengilor;

3. mentine igiena, conform politicilor spitalului $i practicilor de ingrijire adecvate din salon;

¢ Cunoagte toate prevederile OMS 1101 /2016 inclusiv Metodologia de supraveghere a expunerii
accidentale a personalului care lucreazi in sistemul sanitar la produse biologice:

Persoana expusa accidental aplicd imediat protocolul de management al expunerii accidentale la
produse biologice:

1. ingrijire de urgenti:
- expunere cutanati: spalare cu apa si sapun 3 minute;

- epunere percutanatd: spalare cu apd si sipun, urmata de aplicarea unui antiseptic cu timp de contact comform
recomandarilor producatoruui;

- €Xpunere mucoasa: spalare cu ser fiziologic sau cu apz 3 mimute.

2. chimioprofilaxie, pentru infectia HIV, administrata in functie de tipul expunerii, starea pacientului sursi
3. vaccinare postexpunere:

- in prima ora de la accident se prezinti la medicul sef de sectie/compartiment sau la medicul de gardi;

- in termen de 24 de ore se prezinta la responsabilul serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentel medicale pentru consultanti in vederea evaluirii riscului;

- in termen de maximum 48 de ore anunta medicul de medicina muncii pentru juarea in evidents,
* Participa la sedinjele organizate de asistentul sef/directorul de ingrijiri in scopul instruirii personalului cu

privire la prevederile normativelor legale in vigoare si respecta aceste prevederi.
C. Responsabilititile infirmierului in conformitate cu Ordinului MS nr. 1226 /2012 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitifile medicale si a metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nationali de date privind deseurile rezultate din activititile medicale

* Responsabilititi obligatorii:

1. aplica procedurile stipulate de codul de procedura- cu privire la:

a. Colect_area s1 separarea deseurilor rezultate din activitatea medicala pe categorii:
- deseuri nepericuioase

- deseuri periculoase: Intepatoare-tiietoare, infectioase, anatomo-patologice, chimice, farmaceutice
b. Ambalarea deseurilor in recipienti speciali si etichetarea corects
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¢. Depozitarea temporara a deseurilor
d. Supravegheaza respectarea de cdtre personalul auxiliar a normelor de igiend si securitate in transportul
deseurilor periculoase si nepericuloase in incinta unitarii:
2. aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din
activitayi medicale.

*» Cunoaste toate prevederile Ordinului MS nr. 1226 / 2012.

» Participd la sedinjele organizate de asistentul gef/directornl de ingrijiri in scopul instruirii

personalutui cu privire la prevederile normativelor legale in vigoare si respectd aceste preveder.
D. Aplicarea nermelor de securitate si sinatate in munca (NSSM) conform legii nr. 319 din 14 iulie 2006
a securititii gi séndtatii in munci, cu modificarile si completirile ulterioare.
Fiecare angajat trebuie sa isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum si

cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét si nu expuna la pericol de accidentare sau

imbolndvire profesionala atdt propria persoana, cédt si alte persoane care pot fi afectate de acjiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

In mod deosebit angajatii au urmatoarele obligatii:
1. sd utilizeze corect aparatura, substaniele periculoase, alte echipamente specifice
2. sd utilizeze corect echipamentul individual de protectic
3. si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrardi a
dispozitivelor de securitate propril. In special ale aparaturii, instalagiilor tehnice §i cladirilor, §i sa utilizeze
corect aceste dispozitive;
4. si comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea lucratorilor, precum si orice deficienfd a
sistemelor de protectie;

5 sa aduca la cunostiniad conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoand,

6. sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdiorii desemnati, atdt timp cét este necesar, pentru a face posibild
realizarea oricaror masuri sau cennie dispuse de catre inspectorii de muncd s1 inspectoril sanitari, pentru
protecfia sinatarii §i securitafii lucratorilor;

7. s& coopereze, atdr timp cdt esie necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnafi, pentru a permite
angajatorului s3 se asigure ci mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate
si s@ndatate, In domeniul siu de activitate;

8. sa isi Insugeasca si sa respecte prevederile legislatiel din domeniul securitdfii ¢i s&natatii in munca si masurile
de aplicare a acestora;

9. s& dea relaiile solicitate de ctre inspectorli de munca §i inspectorii sanitari.

E. Aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor (PSI) conform legii nr. 307 din 12 iulie 2006
Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:

1. sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice forma, de
administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

2.s3 utilizeze substantele periculoase, instalajiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institujiei, dupa caz;

3. s& nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor i instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

4. sa comunice, imediat dup constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de aparare
impotriva incendiilor sau a oricarei situagii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum $i orice
defectiune sesizatd la sistemele §i instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

3. sd coopereze cu salariatii desemnaii de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are

atribufii in domeniul apardrii impotriva incendiilor, in vederea realizéri misurilor de apéirare impotriva
incendiilor;



6. si actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite 1a locul de munci, in cazul aparijiei oricarui pericol
iminent de incendiu;

7. s furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la producerea
incendiilor.

F. Responsabilititi privind regulamentele/procedurile de lucru
1. respecta procedurile, protocoalele, instructiunile de lucru, notele interne, deciziile, figa de post §i alte
documente interne.
. cunoagte §i respectd procedurile operationale specifice postului.
. respectd codul de eticd si deontologie profesionala.
. respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare.
. respectd §i aplicd actele normative in vigoare si Contractul Colectiv de Munca aplicabil.
. respectarea Procedurit privind Contentia fizicd a pacientului conform Ordinului 488/2016 pentru aprobarea
normelor de aplicare a legii sanitatil mintale §i a protectiel persoanelor cu tulburari psihice nr.487/2002.
G. Responsabilititi privind Sistemul de Management al Calititii (SMC):
In concordanta cu Sistemul de Management ai Calitatii implementat la niveiul unititii:

e Cunoaste §i este la curent cu cerintele documentelor calitagi.

e Aplica si respectd cu strictete documentele de calitate ale spitalului: procedurile operationale si
de lucru si protocoalele aprobate, aferente activitatii desfagurate.

e Colaboreaza cu SMC in vederea imbunatatirii continue a calititii serviciilor.

e Respectd cu strictele implementarea documentelor calitafii si rispunde tuturor solicitarilor SMC
in ceea ce priveste calitatea.

» Solutioneaza in termenul stabilit neconformitdtile semnalate de catre auditorul intem sau extern,
in aria sa de activititi i responsabilitati.
H. Responsabilitati privind Etica si Deontologia

Cunoaste si respecta :

1. Orice persoana trebuie tratatd cu omenie gi respectul demnitdfii umane, §i trebuie si fie aparati impotriva
oricaror forme de exploatare economicd, sexuald sau de altd naturd, impotriva fratamentelor vatimaétoare i
degradante. Nu este admisa nici o discriminare bazata pe o tulburare psihica.
2. Persoanele cu tulburiri psihice beneficiaza de asistentd medicala si de ingrijiri de sanitate de aceeasi calitate
cu cele aplicate altor categorii de bolnavi si adaptate cerintelor lor de sanarate.
3. Orice persoand cu tulburari psihice trebuie aparatd de daunele pe care ar putea sa i le produci administrarea
nejustificatd a unui medicament, tehnicd sau manevrd de ingrijire si tratament, de maltratirile din partea altor
pacienyi sau petsoane, orj alie acte de naturd sa antreneze o suferinia fizica sau psihica.

ooh B W

I. Alte responsabilitati:

* Respectd regulamentele si codurile spitalului.

» C(unoaste st respectd legislatia in vigoare caracteristicad muncii prestate.

e Coopereazi cu ceilalti colegi din unitate.

e Dadovada de onestitate i confidentialitate fata de persoanele cu care se afla in contact.

Este politicos in relatiile cu pacientii, cadrele medicale, terti, dind dovadi de maniere si amabilitate
echilibrata.

Acorda aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti ca si ceringele personale.

Mentine o atitudine echilibrata si ia in considerare ideile si opintile altora.

Se integreaza in graficul de lucru stabilit, nu paraseste serviciul fara aprobarea sefului ierarhic,

Nu se prezinta la servici in stare de ebrietate si nu consuma bauturi alcoolice in timpul serviciului.
Solutioneaza la timp cererile ce ii sunt repartizate i instiineaza seful de compartiment/ sectie cu privire

la aceasta.

* Are obligajia sa poarte echipamentul de protectie specific st ecusonul la vedere.



e Are obligatia de a Ingtiinta unitatea in cazul in care nu se poate prezenta la serviciu sau i-a fost eliberat

concediu medical, in termen de 24 ore de la data acordarii acestuia si sa il prezinte unitifii pana cel tArziu la data
de 5 a lunii urmatoare.

s Semneaza condica de prezentd la intrare si iesire de la locul de munca.

o Semneazi registrul de triaj epidemiologic la intrarea In serviciu.

* Respectd prevederile documentatiei Sistemului de Management al Calitatiy( ISO 9001/2008), Sistemului

de Management de Mediu ( ISO 14001/2004) si Sanitafii si Sigurantei muncii (ISO 18001/2007),

precum §i al Sistemului de Control Intern Managerial(OSGG 600/2018). ‘
In cazul pacientului agitat se aplica Managementul pacientului agitat-violent; se formeaza echipa de
interventie (infirmier, brancardier, ingrijitor, alfi colegi asistenti de pe celelalte sectii, iar in cazurile
excepiionale se apeleazi la Echipa de Interventie rapida a firmei care asigura paza spitalului) in vederea
administrédrii tratamentului §i contentiei mecanice cu respectarea procedurilor in vigoare.

V. Specificatiile postului:
a) Programul de lucru:
- in 3 ture (8/16 sau 12/24): 06,30-14,30; 14,30-22,30; 22.30-06,30 in cursul saptaménii si 06,30-18,30; 18,30~
06,30 in zilele de sdmbatd si duminici §i in sarbatorile legale sau 06,30-18,30; 18,30-06,30 toatd saptiméina.
- cu respectarea zilelor libere corespunzatoare
b) Conditii materiale:
- Aparate si dispozitive medicale: nebulizator, scaun cu rotile, scaun we, targa, chingi, paravan, cadru mers,
baston, chingi contentie, irigator etc.

- Materiale sanitare si pentru alimentatie: pungl urinare, plosca, urinar, pungi pentru alimentatie, carucior
transport alimente, vesela, tacamuri ete.
- Materiale de curatenie si igienico-sanitare: sipun lichid, dezinfectant de méini, dezinfectant pentru aparaturd si
dispozitive medicale, dezinfectant suprafete, servejele de unicd folosini, pampers, pasta de dinti, periuta de
dinti, aparat de ras de unica folosinta, pasta de ras, solutie pentru pediculoza si pieptene special, lighean pentru
igiena pacientilor, carucior curatenie, galeti cu storcator, mopuri, faras, matura, saci pentru colectarea deseurilor
menajere si medicale etc.
- Echipament de protectie: halate, costume medicale, sorfuri, bonete, manusi de unica folosinta, saboti etc.
- Echipament de stingere a incendiilor: extinctoare, hidranti, furtun, gélefi, masca gaze etc.
- Alte resurse: telefon, sistemn de alarmare pentru pacienti etc.
- Matenale tipizate/imprimate: registre, hirtie A4 pentru imprimant etc.
¢) Conditii de formare profesionali:
- studii: scoalad generala
o Curs de infirmier organizat de OAMGMAMR/MMFPS

- cunostinte si aptitudini:

Abilitati de comunicare,

Capacitate de lucru in conditii de stres sau program prefungit,
Corectitudine. responsabilitate, punctualitate, empalie,
Solicitudine, interes profesional, prezenti de spirit, integritate,

Capacitatea de a lucra in echipa dar si independent.
d) Experienta necesara:

a) in specialitate: minim 6 luni

b) pe post: infirmiera.
V1. Indicatori de performanti:

a) Calitatea muncii prestate este cuantificatd prin spiritul de ordine si discipling, reactie rapida in situatii

de urgenta, ab%li_tﬁ;i -de comunicare, corectitudine, flexibilitate, initiativa, solicitudine, rezistend la efort si stres,
prezenta de spirit, dinamism, calm, diplomatie. deschidere pentru nou.



b) Calitatea relatiei de munca in raport cu personalul unitatii, cit §i cu persoanele cu care intrd in contact
in timpul muncii sale.
Criterii de evaluare:
. Cunostinte si experientd profesionala.
. Gradul de realizare al atibutiilor de serviciu.
. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevézute in figsa postului.
. Calitatea lucrérilor executate gi/sau a activitatilor desfagurate.
. Disponibilitate la efort suplimentar, adaptare la complexitatea muncii.
. Disciplina.
. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor i materialeler cu incadrarea in normativele de
consum,
. Executarea de lucriéri/activitati complexe.
9. Propuneri de solutii noi, motivarea acestora si evaluarea consecintelor.

FS0 o W R U N B R
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Evaluarea: Anual - de ciitre asistentul coordonator / indrumator/ sef, directorul de ingrijiri medicale.

VII intocmit de: Avizat:

Nume §i prenume: Tintea Diana Magdalena Director Medical

Functia: Director de Ingrijiri Medicale sef lucrdri univ.dr.Marinescu Daniela
Semnatura:

Data intocmini: ' /2 €€ <9

VIII.Medic/Coordonator sef: -
Semnétura:

IX.Asistent/Coordonator sef:-
Semnatura:

X. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
Nume i prenume:

Semnétura:

Data:

Am primit 1 exemplar
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE DECONC:’-i:l ek ’;"-

INGRUITOR  '=°

1. Ordinul nr.961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice pi'n'-?lgﬂ—/c:’ ratema, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private

Anexa 1-Norme tehnice privind curatenia,dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si
private din 19.08.2016 (cap.LILIII)

Anexa 3-Procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc

Anexa 4-Metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie
tratat
2. Ordinul nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile medicale

Anexa 3-Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreaza in
sistemul sanitar la produse biologice

Anexa 4-Precautiunule standard;Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale

3 Ordinul 1226/2012 privind aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale

Anexa 1-Norma tehnica privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale

Capitolol II-Definitii

Capitolul III-Clasificar

Capitoul VI-Ambalarea deseurilor medicale

Capitolul VII-Stocarea temporara a deseurilor rezultate din activitatile medicale

Capitolul VIII-Transportul deseurilor rezultate din activitatiel medicale
4. Ordinul 1025/2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spalatorie pentru unitatile
medicale

Colectarea, ambalarea, transportul si depozitarea lenjeriei murdare si lenjeriei curate.
5. Fisa postului




——t

—T T

CONSILIUL JUDETEAN BRASOV ST -
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FISA POSTULUI

Anexi 1a Contractul Individual de Munci nr. ...eeeeddinercncenvenne
I. Identificarea postului:

1. Denumirea postului: INGRIJITOARE

2. Cod COR:

3. Pozitia din statul de functii: ingrijitoare

4. Departamentul: GARDEROBA

5. Nivelul postului: de executie

I1. Sfera relationali a postului:
1. Sfera relationald interni:

a) Relatii ierarhice (control, indrumare, posturi supervizate):

- este subordonat: asistent sef/coordonator sectie, asistent medical, medic, medic sef/coordonator sectie,
director de ingrijiri medicale, director medical, manager.

- are in subordine: -

b) Relatii funcgionale (colaborare, consultantd - pe orizontala): cu personalul medical i auxiliar din
sectie/compartiment (asistenti medicali, infirmieri, ingrijitori, brancardieri, medici), cu serviciul de imagistica,
serviciul de explorari functionale, nucleul epidemiologic, serviciul de management al calititii.

¢) Relatii de control: -

2. Sfera relational” :xterni - de reprezentare {colaborare, consultanta):

a) cu autoritigp si institutii publice: -

b) cu alte persoane: personalul angajat la firma de catering, personalul care efectueaza dezinsectia si
deratizarea, personalul care verifica aparatura si dispozitivele medicale, apartiniton etc.

3. Limite de competenta:

Ingrijitoarele asigura servicii privind efectuarea curateniei, dezinfectiei, salubritétii, aprovizionirii cu
materiale de curdtenie in diferite centre de ingrijire a s&natatii, cum ar fi spitale, clinici si facilitati de ingrijire
medicala rezidentiale. Acestea ist desfasoara activitatea sub indrumarea si supravegherea asistentului medical si
ca ajutor langa infirmier.

4. Delegarea de atributii i competenti:

a) Este inlocuit de: ingrijitor

b) Inlocuieste: ingrijitor, ingrijitor debutant, infirmier, infirmier debutant, brancardier;
I11. Scopul general al postului:

Asigurarea serviciilor privind efectuarea curateniei, dezinfectiei, salubritatii,aprovizionarii cu materiale
de curéfenie in diferite centre de ingrijire a sanatatii, cum ar fi spitale, clinici §i facilitifi de ingrijire medicald
rezidengiale conform normelor elaborate de Ministerul Sanatitii, in colaborare cu Ordinul Asistentilor Medicali
Generalisti Moagelor si Asistentilor Medicali din Roménia.

IV. Sarcini si responsabilititi:
a) Obiective si atributii generale:
1. Planificarea propriei activitagi i perfecfionarea continua.
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2. Lucrul in echipa multidisciplinara §i comunicarea interactiva.
3. Cunoasgterea drepturilor si obliga‘;iilor
4. Ajuta infirmiera la tehnici de ingrijire generala, speciald, specifica a pacientilor.

5. Ajuta infirmiera la acordarea ingrijirilor de igiena pentru persoanele ingrijite i asigurd igienizarea spatinlui
in care se afla persoana Ingrijita.

6. Aplicarea tehnicilor privind circuitul de transport al rufelor si a normelor igienico sanitare specifice.
7. Luarea deciziilor benefice pentru pacienti in vederea reducerii riscurilor, tratarea cu responsabilitate §i
profesionalism a tuturor pacientilor, aplicarea de masuri preventive de ingrijire a starii de sanitate.
b) Obiective i atributii specifice:
1. Estimeaza perioada de timp necesard deruldni activitagilor.
2. Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta.
3. Efectueazi igienizarea spatiilor in care se afla persoana ingrijita (camera si dependinte):
¢ Camera persoanel ingrijite si dependintele sunt igienizate permanent pentru incadrarea in parametrii ecologici
previzuti de normele igienico-sanitare specific.
¢ Activitatea de igienizare si curdtenie este efectuatd conform normelor igienico - sanitare.
e Igienizarea camerei este efectuatii periodic prin utilizarea materialelor de igienizare specifice.
e Igienizarea circuitelor functionale este respectata cu strictele pentru prevenirea transmiterii infectiilor.
¢ indepartarea reziduurilor i resturilor menajere este efectuatd cu constiinciozitate, ori de céte ori este necesar.
» Reziduurile si resturile menajere sunt depozitate in locurile special amenajate.
4. Raspunde de curijenia si dezinfectia sectorului repartizat respectdnd legislatia sanitard in vigoare.
5. Cunoagte si respect’ utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul I de
produs utilizat prin:
e Dezinfectia igienicd a méinilor prin spélare;
o Dezinfectia igienica a méinilor prin frecare;
¢ Dezinfectia pielii intacte;
6. Cunoagte si respecta utilizarea produselor biocide, incadrate conform prevederilor in vigoare, in tipul II de
produs utilizat pentru:
a, Dezinfectia suprafetelor;
b. Dezinfectia dispozitivelor (instrumente medicale) prin imersie;
c. Dezinfectia lenjeniei (material moale);
7. Cunoagte §i respectd criteriile de utilizare §i pastrare corecti a produselor dezinfectante;

8. Graficul de curatare (decontaminare) si dezinfectie aflat pentru fiecare incipere din camera de garda/secie va
fi completat 5i semnat zilnic de persoana care efectueaza dezinfectia;

9. Trebuie s& cunoascd, in fiecare moment, denumirea dezinfectantului utilizat, data preparérii solutiei de lucrt
si timpul de actiune, precum §i concentratia de lucru;

10. Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor folosite (care sunt etichetate cu destinati:

spatiului pentru care trebuie folosit), pe care le are personal in grija, precum si a celor care se folosesc in comur
si le depoziteaza in conditii de siguranta.

11. Ajuti infirmiera la efectuarea igienei corporale a persoanei ingrijite:
« Ingrijirile corporale sunt efectuate cu indeménare conform tehnicilor specifice.

* Baia totald/partiala este efectuata periodic sau ori de cte ori este necesar prin utilizarea produselor cosmetice
adecvate.

. Ingn_unle corporale sunt acordate cu congtiinciozitate pentru prevenirea infectiilor si a escarelor.

o Imbracarea/dezbracarea persoanei ingrijite este efectuati cu operativitate conform tehnicilor specifice.
12. Ajutd infirmiera la mentinerea igienei lenjeriei persoanei ingrijite:

¢ Lenjeria bolnavului este schimbata la un interval de maxim 3 zile sau ori de cite ori este necesar, pri:
aplicarea tehnicilor specifice.

o Efectueazi schimbarea lenjeriei parului ocupat/neocupat ori de céte ori este nevoie.
e Schimbarea lenjeriei este efectuata cu indemdnare pentru asigurarea confortului persoanei asistate.
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13. Ajuta infirmiera la colectarea §i transportul lenjeriei §i rufelor murdare:

e Respectd modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare in functie de gradul de risc, conform codului de
procedura:

o Ambalaj dublu pentru lenjeria contaminata (sac galben).

o Ambalaj simplu pentru lenjeria necontaminati (sac negru).

» Respecta Precautiunile Standard.

e Lenjeria murdari se colecteazi si ambaleazd la locul de producere, astfel incét si fie cit mai putin manipulati
si scuturati, in scopul prevenirii contaminarii aerului, a personalului si a pacientilor.

» Controleazi ca lenjeria pe care o colecteaza sa nu contini obiecte infepatoare taietoare si deseuri de acest tip.

e Se interzice sortarea la locul de producere a lenjeriei pe tipuri de articole.

e Respectd codul de culon privind ambalarea lenjeriei murdare.

e Depozitarea lenjeriei murdare ambalate se face Intr-un spatiu in care pacientii si vizitatorii nu au acces.

» Nu se permite scoaterea lenjeriei din ambalajul de transport.

o Asiguri transportul lenjeriei la spalitorie.

14. Ajutd infirmiera la preluarea rufelo curate de la spalatorie:

e Lenjeria curatd este transportati de la spalatorie la sectia clinici in saci noi, de culoare neagra.

» Depozitarea lenjeriei curate pe sectii se face in spajii speciale destinate §i amenajate, ferite de praf, umezeala
si vectorl. .

e Depoziteaza §i manipuleazi corect, pe sectie, lenjeria curata. respectand codurile de procedurd privind igiena
personali si va purta echipamentul de protectie adecvat. _
15. Ajuta infirmiera la {inerea evidentei la nivelul sectiel. a lenjeriei predate si a celei ridicate de la spélatoria
unitagii. .

16. Ajuta infirmiera la transportul alimentelor de la oficiu/bloc alimentar la masa/patul persoanei ingrijite:

¢ Alimentele sunt transportate respectind cu rigurozitate regulile de igiena.

e Distribuirea alimentelor la patul bolnavului se face respectind regimul indicat.

* Transportarea si manipularea alimentelor se face folosind echipamentul pentru servirea meset, special destinat

acestui scop (halat, manusi de unica folosinta, bonete de unica folosinid, sort de unici folosintd) cu respectarea
normelor igienico-sanitare in vigoare.

o Tnlaturs resturile alimentare pe circuitul stabilit.
17. Ajutd infirmiera la pregétirea persoanei ingrijite, dependenta. pentru alimentare si hidratare:

» Agezarea persoanei ingrijite se face Intr-o pozifie confortabild pentru a putea fi hrinit si hidratat,
corespunzator recomandarilor si indicatiilor asistentului medical/medicului.

* Masa este aranjata {indnd cont de criteriile estetice §i de particularitifile persoanei ingrijite.

18. Ajutd infirmiera la activitatea de hranire si hidratare:

* Sprijinul necesar hranirii persoanei ingrijite se acordi pe baza evaluirii autonomiei personale in hrinire si a
stdrii de sandtate a acesteia, conform indicatiilor asistentului medical/medicului.

¢ Sprijinirea persoanei ingrijite pentru hidratare este realizati cu grija prin administrarea cu consecventa a
lichidelor conform indicatiilor asistentului medical.

* Sprijinirea persoanei ingrijite pentru alimentare se face cu operativitate si indeménare pe tot parcursul hranirii.
¢ Acordarea de ajutor pentru alimentarea si hidratarea persoanelor ingrijite fine seama atit de indicatiile
medicului, de starea pacientului cét si de preferintele, obiceturile, traditiile alimentare ale acestora.

¢ Alimentarea persoanei ingrijite dependente se face sub supravegherea asistentului medical.

19. Ajutd infirmiera la igienizeazarea veselei persoanei ingrijite:

» Vesela persoanei ingrijite este curatata si dezinfectata conform normelor specifice, dupa fiecare masa si ori de
céte ori este necesar;

20. Ajuta infirmiera la satisfacerea nevoilor fiziologice a persoanei ingrijite:
» Insofeste persoana ingrijita la toaletd in vederea satisfacerii nevoilor fiziologice.
¢ Deserveste persoana imobilizata cu urinare, bazinete, tavite renale etc., conform tehnicilor specifice.

-
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» Persoana ingrijiti este ajutatd/asistatd cu calm la satisfacerea nevoilor fiziologice.

21.. Ajuta infirmiera la efectuarea mobilizanii:

» Mobilizarea persoanei ingrijite se efectueaza conform tipului $i timpului stabilit de echipa medicala.
& Mobilizarea este adaptatd permanent la situatiile neprevazute aparute in cadrul ingrijirilor zilnice.

» Efectucaza mobilizarea prin acordarea sprijinului la mobilizare.

e Frecventa si tipul de mobilizare sunt adaptate permanent la necesitdgile persoanelor ingrijite, conform
indicatiilor asistentului medical;

e Mobilizarea persoanelor ingrijite este efectuata prin utilizarea corecta a accesoriilor specifice.

22. Comunica cu persoana ingrijitd, folosind forma de comunicare adecvata si utilizdnd un limbaj specific, cu
respectarea demnitatii umane:

e Caracteristicile comunicirii cu persoana ingrijitd sunt identificate cu obiectivitate in vederea stimularii
schimbului de informatii.

» Limbajul specific utilizat este in concordanta cu abilitdtile de comunicare identificate la persoana ingrijita.
e Limbajul utilizat respectd, pe cat posibil, specificul mediului din care provine persoana ingrijiti.

e Limbajul folosit in comunicarea cu persoana ingrijita este adecvat dezvoltarii fizice, sociale §i educattonale
ale acestuia.

23. La terminarea programului de lucru va preda, verbal si in scris serviciul

24. Ajutd infirmiera la transportul persoanelor ingrijite:

e Utilizeaza accesoriile necesare transportului conform programului de ingrijire sau ori de cite ori este nevoie.

e Pune la dispozifia persoanei ingnjite accesoriile necesare conform tipului de imobilizare.

25. Ajutd infirmiera la insofirea persoanei ingrijite in vederea efectudrii unor investigagii:

e Pregiteste persoana ingrijitd in vederea transportutui ( imbracaminte corespunzitoare).

e Preia foaia de observatie (F.0.C.G) de la asistenta medicala, fisa ce va insoti pacientul §i pe care o va preda la
cabinetul de consultatie interclinic, iar la finalizarea consultatiei se va asigura de returnarea acesteia.

¢ Transportul persoanei ingrijite se face cu grija, adecvat specificului acesteia.

* Agteptarea finalizarii investigatiilor persoanei ingrijite se face cu corectitudine si ribdare.
26. Ajuti la nevoie la transportul persoanelor decedate:

¢ Asigurd izolarea persoanei decedate de restul pacientilor.

® Dupd declararea decesului indepérteaza lenjeria decedatului si il pregateste pentru transport in husa destinatd
acestui scop.

s Ajutd la transportul decedatului la camera frigorifica, destinata depozitirii cadavrelor.

e Participa la inventarierea bunurilor personale ale persoanei decedate.

» Dezinfectia spatiului in care a survenit decesul se efectueaza prompt, respectind normele igienico-sanitare.

27. Respecta circuitele functionale in cadrul spitalului (personal sanitar / bolnavi / apartindtori / lenjerie /
materiale sanitare / degeuri).

28. Respecta atributiile conform normativelor sanitare in vigoare privind gestionarea deseurilor provenite din
activitatea medicala:

» aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind gestionarea deseurilor infectioase;

e asigurd transportul deseurilor infectioase pe circuitul stabilit de codul de procedurs;

e transportd pe circuitul stabilit reziduurile alimentare in condifii corespunzitoare, rdspunde de depunerea lor
corectd in recipiente, curdta si dezinfecteaza pubelele in care se pastreaza §i se transporta acestea;

29. Respectd procedura de management al expunerii accidentale la produse biologice.

30. Aplica Normele de Proteciie a Muncit §i Normele de Protectie privind Stingerea Incendiilor:

* Aparatele electrice sunt bine izolate si nu se folosesc cu méinile umede;

¢ Operatiile de curdtire se executd cu cea mai mare atentie, pentru a evita accidentele;

e Solutiile de curdtire se manevreazi cu mainile protejate;

» Aparatele electrice utilizate in activitate se deconecteazi de la curent la sfarsitul programului de lucru;
e Defectiunile ivite la echipamente, instalafii electrice se anunta imediat asistentului/ coordonatorului sef.
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31. Poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat ori de
céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

32. Declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire acutd pe care o prezinta precum gi bolile transmisibile
aparute la membrii familiei sale.

33. {si desfagoari activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice i functionale.

34. Respecti « Drepturile pacientului »,

35. Pastreazd confidentialitatea datelor pacientului;

36. Dezvoltarea profesionala in corelatie cu cerintele postului:

® Autoevaluare;

¢ Cursuri de pregatire/perfectionare;

37. Respecta indeplinirea conditiilor de igiend individuala efectudnd controlul periodic al starii de sinitate

pentru prevenirea bolilor transmisibile §i inlaturarea pericolului declansérii unor epidemii (viroze respiratorii,
infectii cutanate, diaree, tuberculoza, ete.).

38. Respecti regulamentul intern al spitalultui.

39, Respectd programul de lucru, programul turelor de serviciu §i programarea concediului de odihna.
Semneazi cererea de concediu cu cel putin 5 zile inainte, intocmeste cerere de schimb de turd daca situatia
impune.

40. Se prezinti la serviciu cu deplind capacitate de muncd, pentru a efectua servicii la parametrii de calitate
impusi de sectie.

41, La inceputul §i sfirsitul programului de lucru, semneazi condica de prezentd si Registrul de triaj
epidemiologic la intrarea in serviciu.

42. Respecta ordinea §i disciplina la locul de munca, foloseste integral §i cu maxima eficienta timpul de munca.
43. In functie de nevoile sectiei va prelua si alte puncte de lucru.

44. Respectad si isi insugeste prevederile legislatiei din domeniul sanatdtii si securitifii in muncd (Legea
319/2006).

45. Se va supune maisurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor
prevazute in fisa postului.

46. Pe perioada in care isi desfigoara activitatea in alt sector, primeste sarcini si de la asistentul sef al sectorului
respectiv;

47. Executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului, in limita
competentelor.
c¢) Responsabilitati

A. Responsabilititi generale:
1. Cunoagte structura si organizarea activitajii din spital/sectie /compartiment.
2, Respectd circuitele functionale din sectie / compartiment (in functie de specific) pentru: personal.
medicamente, laborator, lenjerie, alimente, vizitatori, deseuri.
3. Contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicala si cu pacientul.
4. Cunoagste manevrele medicale si de colaborare asistent medical-ingrijitor-infirmier-brancardier.
5. Cunoaste si respecta:

o Legeanr. 46/21.01.2003 privind drepturile pacientului;

» Legeanr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatifii cu modificarile si completirile survenite;

o Legeanr. 487/2002 legea s#natatii mintale;

¢ Codul muncii — Legea 53/2003;
Legea 15/2016 in care se interzice complet fumatu! in unitgile sanitare.
6. Recunoagte i indeplineste responsabilitdtile profesionale in cazul utilizarilor tehnologiilor speciale cu
mentiunea ¢ In cazul in care exista tehnologie in schimbare, aceste responsabilitai vor fi schimbate.
7. Respectd regulamentul de ordine interioard precum si normele de etica si deontologie profesionala.
8. Respectd Normele tehnice privind curijarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare publice si private
conform Ordinului M.S. nr. 961/19.08.2016:

* Pune in practica programul de curitare si dezinfectie a echipamentului din dotare
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Cunoagte produsele utilizate in activitatea de curatare i dezinfectie
Respecta recomandirile producatorului la produsele folosite
Respectd normele generale de proteciie a muncii privitor la produsele folosite
Respectd procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor
» Respectd metodele de aplicare a dezinfectantilor in functie de suportul care urmeazi sa fie tratat
9. Respectd normele de securitate, protectia muncii §i normele PSL
10. Respectd secretul profesional confidenfialitatea informatiei medicale.

11. Indiferent de persoani, loc sau situatia in care se gaseste are obligatia de a acorda primul ajutor medical in
situatii de urgents, in limita competentelor profesionale si cheam3 asistentul si medicul.

B. Responsabilitatile ingrijitorului in conformitate ¢u Ordinul MS nr. 1101 /2016 privind aprobarea

Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile
sanitare din 7 octombrie 2016

¢ Responsabilitati obligatorii:
1. implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitani infectiilor;
2. se familiarizeaza cu practicile de prevenire a apariiei i raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor adecvate
pe toatd durata internarii pacientilor;
3. mentine igiena, conform politicilor spitalului i practicilor de ingrijire adecvate din salon;
o Cunoaste toate prevederile OMS 1101 /2016 inclusiv Metodologia de supraveghere a expunerii
accidentale a personalului care lucreazi in sistemul sanitar la produse biologice:
Persoana expusi accidental aplica imediat protocolul de management al expunerii accidentale la
produse biologice:
1. ingrijire de urgenta:
- expunere cutanatd: spalare cu apa §i sapun 5 minute;
- expunere percutanatii; spilare cu apa §i sapun, urmati de aplicarea unui antiseptic cu timp de contact conform
recomandarilor producatorului;
- expunere mucoasa: spalare cu ser fiziologic sau cu apa 5 minute.
2. chimioprofilaxie, pentru infectia HIV. administrata in functie de tipul expunerii, starea pacientului sursa
3. vaccinare postexpunere:
- In prima ora de la accident se prezintd la medicul sef de sectie/compartiment sau la medicul de garda;

- in termen de 24 de ore se prezintd la responsabilul serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale pentru consultantd in vederea evaluarii niscului;

- In termen de maximum 48 de ore anunté medicul de medicina muncii pentru luarea in eviden, |
o Participi la sedinfele organizate de asistentul sef/directorul de ingrijiri in scopul instruirii personalului cu
privire la prevederile normativelor legale in vigoare i respecta aceste prevederi.
C. Responsabilitifile ingrijitorului in conformitate cu Ordinului MS nr. 1226 /2012 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activititile medicale si a metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitatile medicale
¢ Responsabilitati obligatorii:
1. aplica procedurile stipulate de codul de procedura- cu privire la:
a. Colectarea i separarea deseurilor rezultate din activitatea medicala pe categorii:
- deseuri nepericuloase,
- deseuri periculoase: intepatoare-taietoare, infectioase, anatomo-patologice, chimice, farmaceutice.
b. Ambalarea deseurilor in recipienti speciali si etichetarea corecta.
¢. Depozitarea temporara a deseurilor.
d. Supravegheaz3 respectarea de citre personalul auxiliar a normelor de igiend §i securitate in transportul
deseurilor periculoase si nepericuloase in incinta unit#ii.

2. aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din
activitaji medicale.



e Cunoaste toate prevederile Ordinului MS nr. 1226 / 2012.
e Participi la sedinjele organizate de asistentul sef/directorul de ingrijiri in scopul instruirii
personafului cu privire la prevederile normativelor legale in vigoare §i respecta aceste prevederi.
D. Aplicarea normelor de securitate §i sinidtate in muncii {NSSM) conform legii nr. 319 din 14 iulie 2006
a securitdtii i sAndtafii In munci, cu modificarile si completirile ulterioare.
Fiecare angajat trebuie si isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea st instruirea sa, precum si
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt si nu expund la pericol de accidentare sau

imbolndvire profesionald atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

In mod deosebit angajatii au urmatoarele obligatii:
1. s utilizeze corect aparatura, substantele periculoase, alte echipamente specific.
2. s utilizeze corect echipamentul individual de protectie.
3. si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau finldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze
corect aceste dispozitive;
4. s3 comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situajie de munci despre care au motive
intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sdndtatea lucratorilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie;

5. s aduci la cunostintd conducatorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de propria

persoana,

6. s& coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucritorii desemnati, atit timp cat este necesar, pentru a face posibila

realizarea oricaror masuri sau cerinje dispuse de citre inspectorii de muncd si inspectonii sanitarl, pentru

protectia sanatafii §i securitdtii lucratorilor;

7. si coopereze, atdt timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratonii desemnati, pentru a permite

angajatorului s se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure §i fard riscuri pentru securitate

si sAnitate, in domeniul sdu de activitate;

8. si isi insugeasca $i sa respecte prevederile legislatiel din domeniul securitatii si sanatitii in munca §i masurile

de aplicare a acestora;

9. s& dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

E. Aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor (PSI) conform legii nr. 307 din 12 iulie 2006
Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:

1. s respecte regulile $i masurile de aparare Impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice formi, de

administrator sau de conducatoru! institutiei, dupa caz;

2.sa utilizeze substanfele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele, potrivit

instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul institutiei, dup caz;

3. s& nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare

impotriva incendiilor;

4. sé comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incélcare a normelor de aparare

impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice

defectiune sesizati la sistemele i instalatiile de ap#rare impotriva incendiilor;

5. sd coopereze cu salariafii desemnafi de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are

atributii in domeniul apdrarii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva

incendiilor;

6. sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiel oricdrui pericol
iminent de incendiu;

7. s& furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinti, referitoare la producerea
incendiilor.

F. Responsabilititi privind regulamentele/procedurile de lucru

1. respectd procedurile, protocoalele, instructiunile de lucru, notele interne, deciziile, fisa de post si alte
documente interne.



2. cunoasie si respectd procedurile operationale specifice postului.
3. respecta codul de eticd si deontologie profesionala.
4. respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare.
5. respecta si aplici actele normative in vigoare si Contractul Colectiv de Munci aplicabil.
6. respectarea Procedurii privind Contentia fizica a pacientului conform Ordinului 488/2016 pentru aprobarea
normelor de aplicare a legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice nr.487/2002.
G. Responsabilititi privind Sistemul de Management al Calititii (SMC):
In concordantd cu Sistemul de Management al Calitatii implementat la nivelul unitatii:

e Cunoagste §i este la curent cu cerintele documentelor calitatii.

» Aplicd si respectd cu strictete documentele de calitate ale spitalului: procedurile operationale si
de lucru si protocoalele aprobate, aferente activititii desfasurate.

¢ Colaboreaza cu SMC in vederea imbunatitirii continue a calititii serviciilor.

e Respecti cu strictete implementarea documentelor calitatii si rdspunde tuturor solicitarilor SMC
in ceea ce priveste calitatea.

» Solutioneazi in termenul stabilit neconformititile semnalate de cétre auditorul intern sau extern,
in aria sa de activitati si responsabilititi.
H. Responsabilititi privind Etica si Deontologia

Cunoagste si respecta ;

1. Orice persoand trebuie tratatd cu omenie §i respectul demnititii umane, si trebuie si fie aparatd impotriva
oricaror forme de exploatare economicd, sexuald sau de altd naturd, impotriva tratamentelor vatimatoare si
degradante. Nu este admisi nici o discriminare bazata pe o tulburare psihica.
2. Persoanele cu tulburéri psihice beneficiaza de asistentd medicald si de ingrijiri de sinatate de aceeasi calitate
cu cele aplicate altor categorii de bolnavi si adaptate cerintelor lor de sanétate.
3. Orice persoana cu tulburari psihice trebuie aparata de daunele pe care ar putea si 1 le producd administrarea
nejustificatd a unui medicament, tehnicd sau manevri de ingrijire §i tratament, de maltratirile din partea altor
pacienti sau persoane, ori alte acte de naturi si antreneze o suferinta fizicd sau psthica.

1. Alte responsabilititi:
e Respectd regulamentele si codurile spitafului.
¢ Cunoaste si respectd legislatia in vigoare caracteristicd muncii prestate.
e (Coopereaza cu ceilalti colegi din unitate.
e Di dovadi de onestitate si confidentialitate fata de persoanele cu care se afli in contact.

e Este politicos in relatiile cu pacientii, cadrele medicale, terti, dind dovadi de maniere si amabilitate
echilibrata.

* Acorda aceeasi consideratie drepturilor §i intereselor celorlalti ca si cerintele personale.

* Mentine o atitudine echilibrata i ia in considerare ideile si opiniile altora.

e Se integreaza in graficul de lucru stabilit, nu pariseste serviciul fira aprobarea sefului ierarhic.

¢ Nuse prezinta la servici in stare de ebrietate si nu consuma bauturi alcoolice in timpul serviciului.

Solutioneazd 1a timp cererile ce ii sunt repartizate si instiinteaza seful de compartiment/ sectie cu privire
la aceasta,

» Are obligatia sd poarte echipamentul de protectie specific si ecusonul la vedere.
* Are obligatia de a ingtiinta unitatea in cazul in care nu se poate prezenta la serviciu sau i-a fost eliberat

concediu medical, in termen de 24 ore de la data acordirii acestuia si s il prezinte unitatii pana cel tArziu la data
de 5 a lunii urmaétoare.

¢ Semneaza condica de prezenta la intrare si iesire de la locul de munca.
¢ Semneaza registrul de triaj epidemiologic la intrarea in serviciu.

* Respectd prevederile documentatiei Sistemului de Management al Calititii( ISO 9001/2008), Sistemului
de Management de Mediu ( ISO 14001/2004) si Sanatatii si Sigurantei muncii (ISO 18001/2007),
precum si al Sistemului de Control Intern Managerial(OSGG 600/2018,).
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o In cazul pacientului agitat se aplici Managementu! pacientului agitat-violent; se formeazi echipd de
interventie (infirmier, brancardier, ingrijitor, al{i colegi asistenti de pe celelalte sectii, iar in cazurile
exceptionale se apeleazi la Echipa de Interventie rapida a firmei care asigurd paza spitalului) in vederea
administrrii tratamentului $i contentiel mecanice cu respectarea procedurilor in vigoare.

Insoteste pacientul nou internat la garderoba/sectie.

Infirmierul inventariaza impreuna cu asistentul medical efectele si valorile, semnénd aldturi de asistentul
medical §i pacient in registrul de Evidenid al efectelor si valorilor pacientilor din Camera Primiri
Urgente, medicul consemnénd si in F.O.C.G valorile sau daca au fost luate de cétre apartinatori.

» Infirmierul este responsabil cu depozitarea efectelor in dulapul de efecte al pacientilor aflat sub cheie, pe
care le preda turei urmatoare sub semnaturd, urménd a fi predate angajatului responsabil cu magazia de
efecte;

» Angajatul responsabil de magazia de efecte preia de la asistentul medical si infirmier, valorile si efectele
pacientului in conformitate cu bonul original pe care il refine, capsindu-l in registru.

V. Specificatiile postului:

a) Programul de lucru:
- In 3 ture (8/16 sau 12/24): 06,30-14,30; 14.30-22,30; 22,30-06.30 in cursul saptamanii si 06,30-18,30; 18,30-
06,30 in zilele de simbata si duminica si in sarbitorile legale sau 06,30-18,30; 18,30-06,30 toatd siptiména.
- cu respectarea zilelor libere corespunzatoare.

b} Conditii materiale:
- Aparate si dispozitive medicale: nebulizator, scaun cu rotile, scaun we, targi, chingi, paravan, cadru mers,
baston, chingi contentie, irigator etc.
- Materiale sanitare gi pentru alimentafie: pungi urinare, ploscd, urinar, pungi pentru alimentafie, cérucior
transport alimente, vesela, tacAmuri etc.
- Materiale de curajenie si igienico-sanitare: sapun lichid, dezinfectant de méini, dezinfectant pentru aparatura si
dispozitive medicale, dezinfectant suprafefe, servetele de unica folosin{i, pampers, pasta de dingi, periuti de
dinti, aparat de ras de unicé folosin{a, pastd de ras, solutie pentru pediculozi si pieptene special, lighean pentru
igiena pacientilor, carucior curdtenie, galeyi cu storcitor, mopuri, firas, méturd, saci pentru colectarea deseurilor
menajere $i medicale etc.
- Echipament de protectie: halate, costume medicale, sorturi, bonete, manusi de unici folosinta, saboti etc.
- Echipament de stingere a incendiilor: extinctoare, hidranti, furtun, gilefi, masca gaze etc.
- Alte resurse: telefon, sistem de alarmare pentru pacienti etc.
- Materiale tipizate/imprimate: registre, hirtie A4 pentru imprimant etc.

¢) Conditii de formare profesionala:

- studii: scoald generala
- cunostinte si aptitudini:
Abilititi de comunicare,
Capacitate de lucru in condifii de stres sau program prelungit,
Corectitudine. responsabilitate, punctualitate, empatie,
Solicitudine, interes profesional, prezenia de spirit, integritate,
Capacitatea de a lucra in echipa dar si independent,
d) Experienta necesara:
a) in specialitate: fira vechime
b) pe post:ingrijitoare

VL. Indicatori de performanta:

a) Ca.lit'a?ea ‘rnuncii prestate este cuantificata prin spiritul de ordine si disciplina, reactie rapida in situatii
de urgenta, ab{l%tap _de comunicare, corectitudine, flexibilitate, initiativa, solicitudine, rezistenta la efort si stres,
prezenta de spirit, dinamism, calm, diplomatie, deschidere pentru nou.



b) Calitatea relatiei de munca in raport cu personalul unitatii, ct si cu persoanele cu care intra in conta
in timpul muncii sale.
Criterii de evaluare:
. Cunostinte si experienta profesionala.
. Gradul de realizare al atibutiilor de serviciu.
. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previzute in fisa postului.
. Calitatea lucrarilor executate gi/sau a activitajilor desfasurate.
. Disponibilitate la efort suplimentar, adaptare la complexitatea muncit.
. Disciplini.

. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor §i materialeler cu incadrarea in normativele ¢
consum.

8. Executarea de lucrari/activitati complexe.
. Propunert de solutii noi, motivarea acestora si evaluarea consecintelor.

AN NV RN B

D

Evaluarea: Anual - de ciitre asistentul coordonator / indrumator/ sef, directorul de ingrijiri medicale.

VII. intocmit de:

Avizat:
Nume si prenume: Tintea Diana Magdalena Director Medical
Functia: Director de Ingrijiri Medicale sef lucrar univ.dr.Marinescu Daniela

Data intocmirii: W’* 4’1:@€ e 5

VIII.Medic/Coordonator sef: -
Semndatura:

IX.Asistent/Coordonator sef:-
Semnétura:

X. Luat la cunostinti de citre ocupantul postului:
Nume §i prenurme:

Semndtura:

Data:



CONSILIUL JUDETEAN BRASOV

SPITALUL CLINIC DE PSIHIATRIE SI NEUROLOGIE
Str.Prundului nr.7-9 Brasov

Tel.0268511481 Fax 0268410205

APROBAT
MANAGER

Dr.NICUSOR FLORIN BiGIU

Pentru postul de MAGAZINER

1. HOTARARE nr.2230 din 8 decembrie 1969 privind gestionarea bunurilor
materiale .

2, LEGE nr.22 din 18 noiembrie 1969 privind angajarea gestionarilor , constituirea
de garanti si raspundetea in legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici ,
autorttatilor sau institutiilor publice cu modificarile si completarile ulterioare.

3.ORDIN nr.2634 din 5 noiembrie 2015 privind documentele financiar contabile
.grupa a [lla Bunuri de natura stocurilor.

4. ORDIN nr.976 din 16 decembrie 1998 pentru aprobarea Normelor de igiena

privind productia ,prelucrarea , depozitarea , pastrarea , transportul si desfacerea
alimentelor.

Sef.serv.AAT
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Ve



Consiliul Judetean Brasov
Spitalul Clinic de Psihiatrie $i Neurologie

LLL DU S DI aTrE

E APROBAT,
> 9((2%___ Manager,
__L_;iﬁ::_: 'EQ“_—'“"”EQ? Dr.Nicusor Florin Bigiu

FISA POSTU

l. identificarea postului: MAGAZIONER
1.Denumirea postului: magazioner
2.Cod COR:

3.Pozitia din statul de functii:

4, Departamentul: serviciul A AT,
5.Nivelul postului:

ll. Sfera relationald a postului:
1. Sfera relationara interna:
a) Relatii ierarhice (control,indrumare,posturi supervizate):
- este subordonat : sef serviciu A.AT.,
- are in subordine : -
b) Relatii functionale; asistent sef sectie, personalul din compartimentul administrativ, tehnic,
contabilitate,achizitii, personalul din celelalte compartimente etc.
c) Relatii de control :-
2. Sfera relationald externa - de reprezentare : -
a) cu autoritati si institutii publice: -
b) cu alte perscane juridice: -
3. Limite de competenta: rezolvarea probiemelor referitoare la specialitatea de magazioner
4. Delegarea de atributii i competenta:
Conform OSGG nr.400/2015 , pe pericada CO ,CM , CFS sau ori de cate ori lipseste din
unitate , delegarea de cometente se face catre o persoana din serviciu care are acelasi grad
profesional.

lll. Scopul general al postului:
Primirea, pastrarea si distribuirea materialelor necesare unitatii.

IV.Sarcini si responsabilitati:

a) Obiective principale-preluarea, depozitarea si livrarea materialelor si obiectelor d
inventar,;

b) Obiective si atributii specifice
» Preia si verifica cantitativ si calitativ marfurile pe baza documentelor Insotitoare ale acestor
impreuna cu comisia de receptie;
» Semneaza de preluare fiecare facturad de intrare marfa .
« Verifica corectitudinea intocmirii Notelor de Receptie pe baza facturilor intrate.
+ Verifica integritatea ambalajelor tuturor produselor.



Verifica existenta, integritatea gi modul de etichetare a produselor.

Verifica existenta si integritatea timbrelor fiscale ale produselor prevazute Tn ac
normative in vigoare si anuntd imediat orice abatere sau suspiciune legata de aces
Tnainte de receptionarea marfii.

Verificd existenta tuturor elementelor de identificare si caracterizare ale produse
conform legislatiei in vigoare.

Verificd in permanenta termenul de valabilitate a produselor existente in unitate.C
produsele mai au pana la expirare 25% din termenul de valabilitate acordat de produc:
informeaza seful ierarhic asupra denumirii produsului, stocul existent si data cand va exg
Depoziteaza produsele conform legislatiei si normelor in vigoare si cerintelor impuse
producator ( inscriere pe etichete, ambalaj, documente insotitoare, etc. )

Utilizeaza eficient spatiul de depozitare a marfurilor

Intocmeste fisele de magazie
Asigurd gestiunea fizica a stocului de marfa

Efectueaza periodic confruntari intre evidentele scriptice si cele faptice.

Pastreaza documentele justificative legate de stocuri

Efectueaza lunar inventaru! stocului de marfa

Ofera informatii despre stocuri;

Participa activ la operatiunile de incarcare/descarcare a marfii la/din magazia firmei
Efectueaza operatiuni de intrare n stoc a marfii ;

Raporteaza superioruiui ierarhic diferentele intre marfa fizica si cea scripticd aparute
receptia marfii la magazie

Intocmeste bonurile de consum (conform repartitiilor), si bonuri de transfer;

Elibereaza din magazie marfa pe baza bonurilor de cnsum aprobate semnate;
Opereaza in fisa de magazie iesirile;

Preda bonurile de consum la contabilitate;

La fiecare sfarsit de luna faca inchiderea de luna pe fiecare fisa de magazie,
Asigurd colectarea si transportul zilnic, sau ori de céte ori este nevoie, a deseurilor
locurile special amenajate.

Raspunde de asigurarea in permanenid a curdieniei si dezinfectiei n perimetrul
activitate;

Preia lampile electrice arse si tonerele defecte si le preda la firma speciaiizata pe
reciclare.;

Face propunerile de casare a obiectelor de inventar;
Dupa casare preia obiectele casate si le preda pentru distrugerere la firmele specializate

Alte sarcini trasate de seful direct care au sau pot avea legatura cu domeniul sal
competente;

¢) Responsabilitati

- Legat de atributiile specifice:
raspunde de lipsa sau deteriorarea bunurilor aflate in depzitul de materiale,



- Legat de functile manageriale (ierarhice)
sa indeplineasca sarcinile trasate de seful ierarhic superior in domeniul de activitate
¢ sa anunte seful ierarhic superior de problemele aparute;

- Legat de disciplina mungii

¢ Isi desfasoara intreaga activitatea conform Manualului Sistemului de Management al C:
procedurilor si instructiunilor aplicabile ;

» Respecta programu! de lucru al societati si Regulamentul de organizare si functi
Regulamentul interin ale unitatii;

e Respecta normele privind Securitatea si Sanatatea in Munca ,

- Folisirea echipamentelor individuale de protectie necesare lucutui de munca ;
- Intretinerea , manipularea si depozitarea echipamentelor corespunzatoare ;
-Cunoasterea planului de avertizare , a planului de protectie si
prevenire si a planului de evacuare in caz de incendiu ;
- Alte activitati necesare / specifice asigurarii securitatii si sanatatii
lucratorilor la locul de munca.
Respecta prevederile documentatiei Sistemului de Management al Calitatii (ISO 9001/2008
Sistemul de Management de Mediu (1ISO 14001/2004) si Sanatatii si Sigurantei munc
(1SO18001/2007), precum si Sistemu! de Control Intern Managerial (OSGG 400/2015).

V. Specificatiile postului:

a) Programul de lucru:8 ore
b) Conditii materiale: echipament de lucru, calculator, imprimanta;

¢) Conditii de formare profesionaia:
- studii generale, minim 12 clase
- cursuri - curs formare profesionala ca ' mgazioner
- cunostinte si aptitudini - specifice meseriei de magazioner,;
d) Experienta necesara:
a) in specialitate
b) pe post:

VI. Indicatori de performanta:
VIl intocmit de:
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VIN. Luat Ia cunosgtinta de catre ocupantul postului:



CONSILIUL JUDETEAN BRASOV

SPITALUL CLINIC DE PSIHIATRIE SI NEUROLOGIE
Str.Prundului nr.7-9 Brasov

Tel.0268511481 Fax 0268/410205

APROBAT
MANAGER

BIBLIOGRAFIE

Pentru postul de STATISTICIAN MEDICAL

1. ORDIN 1123 din 12.10.2016 -pentru aprobarea datelor , informatiilor si

procedurilor operationale necesare utilizarii sifunctionarii dosarulu elecronia al
pacientului (DES)

2,.ORDIN 1110 din 07.10.2016. pentru modificarea si completarea ordinului
ministrului sanatatii publice si presedintelui Casei nationale de asigurari de sanatate
1782 / 576/2006 privind inregistrarea si raportarea statistic a pacientilor care primesc
servicii medicale in regim de spitalizare de zi si continua .

3..ORDIN 1101 /2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere , prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare .

5.Cunostiinte operare calculator (Word , Excel ) notiuni generale de informatica.

Director ingrijiri interimar
Tintea Diana Magdalena
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CONSILIUL JUDETEAN BRASOV
Spitalul Clinic de Psihiatrie si Neurologie
Str.Prundului nr. 7 - 9, Brasov

Tel. 0268/511481, fax 0268/410205

APROBAT,
Manager interimar,
asist.univ.dr.Bigiu Nicusor Florin

FISA POSTULUI

Anexd la Contractul Individual de Muneci nr. ...coccovevenee feeevesinecronne

I. Identificarea postului:

t.Denumirea postului: Stastician medical

2.Cod COR:

3.Pozitia din statul de functii:-

4. Departamentul - Birou informatica si statistica medicala
5.Nivelul postului: de executie

IL. Sfera relationala a postului:
1. Sfera relationari interna:
a) Relatii ierarhice (control,indrumare,posturi supervizate):
- este subordonat : sef birou informatica)
~ are in subordine : -
b) Relatii functionale:, personalul din compartimentul informatic, personalul din celelalte
compartimente, sectii etc.

¢) Relatii de control :-

2. Sfera relationald externd - de reprezentare ; -

.....

b) cu alte persoane juridice: -
3. Limite de competentd: rezolvarea problemelor referitoare la specialitatea stastician.

4. Delegarea de atributii si competenta:
Conform OSGG nr.600/2018, pe pericada CO, CM, CFS sau ori de cate ori lipseste din unitate,
delegarea de cometente se face catre o persoana din serviciu care are acelasi grad profesional.

II1. Scopul general al postului:
Efectuarea lurarilor de statistica.

IV.Sarciai si responsabilitati:
a) Obiective principale -evidenta datelor statistice
b) Obiective si atributii specifice



* tine evidenta datelor statistice pe formularele statistice de Ministerul Sanatatii , DSP

¢ pune la dispozitia sectiilor datele statistice si documentatia medicala necesara pentru
activitatea curenta si de cercetare si asigura prelucrarea datelor statistice

¢ urmareste evolutia si corelarea indicatorilor de activitate comparativ cu alte perioade,alte
unitati si anunta conducerea in caz de diferente mari

¢ intocmeste zilnic centralizatorul lunar al sectiilor si spitaluiui.

o calculeaza la sfirsitul lunii pe sectii si spital ( utilizarea paturilor , durata medie de
sspitalizare , mortalitatea) si informeaza sefii de sectie si Comitetu! Director de evolutia
acestora.

e intocmeste darea de seama privind principalii indicatori de cunoastere a sanatatii si
efectueaza situatiile anuale stabilite de forurile abilitate.

» intocmeste indicatorii statistici de evidenta , performanta ai managementului spitalujui ,
si de asigurare a calitatil.

¢ pune la dispozitia Consiliului Judetean , MS si altor institutii abilitate informatiile
statistice solicitate.Intocmeste rapoarte pentru CASJ si DSPJ.
¢ respecta instructiunile privind secretul profesional.

c) Responsabilitafi
- Legat de atributiile specifice:
respecta si apara drepturile pacientului.
respecta programul de munca , respecta ordinea si disciplina la locul de munca , foloseste
integral si cu maxima efictenta timpul de munca .
parasirea locului de munca se poate face numai cu avizul sefului ierarhic.
declara imediat sefului ierarhic orice imbolnavire acuta pe care o prezinta.
respecta programarea concediilor de odihna.

respecta secretul profesional si confident itatea tuturor aspectelor legate de locul de
munca.

- Legat de functiile manageriale (ierarhice)
¢ saindeplineasca sarcinile trasate in domeniul de activitate de seful ierarhic superior;
e saanunte seful ierarhic superior de problemele aparute;

- Legat de disciplina muncii
e [si desfasoara intreaga activitatea conform Manualului Sistemului de Management al
Calitatii si a procedurilor si instructiunilor aplicabile :
e Respecta programul de lucru al societatii si Regulamentul de organizare si functionare si
Regulamentul interin ale unitatii;
e Respecta normele privind Securitatea si Sanatatea in Munca,
- Folosirea echipamentelor individuale de protectie necesare locului de munca
- Intretinerea , manipularea si depozitarea echipamentelor corespunzatoare ;
- Cunoasterea planului de avertizare , a planului de protectie si prevenire si a
planului de evacuare in caz de incendiu ;

- Alte activitati necesare / specifice asigurarii securitatii si sanatatii lucratorilor la locul
de munca.
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Respecta prevederile documentatiei Sistemului de Management al Calitatii (1ISO 9001/2008),
Sistemul de Management de Mediu (ISO 14001/2004) si Sanatatii si Sigurantei muncii
(1ISO18001/2007), precum si Sistemul de Control Intern Managerial (OSGG 600/2018).

V. Specificatiile postului:
a) Programul de lucru: 8 ore
b) Conditii materiale- calculator;
c¢) Conditii de formare profesionala:
- diploma de absolvire a scolii generale
- cursuri -liceu
- cunostinte si aptitudini - specifice meseriei de stastician medical
d) Experienta necesari:
a) in specialitate: minim 6 luni vechime
b) pe post: de statistician medical
V1. Indicatori de performanta

VII. intocmit de:
Numele si prenumele. Director ingrijiri Diana Magdalena Tiatee ‘
Semnatura: g’/‘\ .
Data intocmirii:

VIII. Luat la cunostinti de catre ocupantul postalui:
Numele si prenumele:

Semnditura:
Data:
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